Zmluva o dudlnom vzdelavani ¢. 02/2019DV/SS
pre praktické vyudovanie za¢inajice Ziakom 1.ro¢nika v Skolskom roku 2019/2020
uzatvorend podla § 16 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
(dalej len ,zmluva®)

Zmluvné strany:

Skola: :

so sidlom: . Ceskoslovenskej armady 24, 036 01 Martin
zastipena: . PaedDr. Jozef Zanovit, riaditel’ Spojenej $koly
ICO: 17050499

DIC: SK2020598481

banka: §tatna pokladnica

IBAN: SK 4281800000007000483796

zriad’ovacia listina: 1.9.2007

(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel”: Kia Motors Slovakia s.r.o.

so sidlom: Sv. Jana Nepomuckého 1282/1, 013 01 Teplicka nad Vihom

zastipeny: Jeong-Ick Lee, Viceprezident divizie Administrativa

ICO: 35 876 832

DIC/IC DPH: 2021787801/SK2021787801

banka: Slovenska sporitelnia, a.s.

IBAN: SK98 0900 0000 0001 7607 8362

registracia: zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Zilina, oddiel: Sro, vlozka &islo:

15074/L.
registracné ¢islo
osvedéenia pre SDV: 217/SDV/SOPK/2015
(d’alej len ,, Zamestndavatel ™)

Clanok .
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia tejto zmluvy je zavizok Zamestndvatefa poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyutovanie na svoje ndklady azodpovednost a zdvizok Skoly poskytovat Zakom teoretické
vyucovanie, organizovat a koordinovat' odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

2.  Tato zmluva sa vztahuje na praktické vyuSovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, ktoré
Zamestnévatel' zaéne poskytovat Ziakom 1. roénika Skoly v $kolskom roku 2019/2020 a ktoré bude

poskytovat najneskor do 31.08.2023.

Clanok IL.
Studijny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelivania,
skolsky vzdelavaci program

i Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch Stadia:



Studijny odbor
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2

Kod 4 v . Stupeii Doklad o ziskanom

Nazov odboru e Dlzka . . ; p

odboru TARE Forma Stidia | , . .. dosiahnutého | vzdelani/odbornej
e stidia sthadia L pEneS
Stiidia vzdeldvania kvalifikacii

Programétor

obrabacich uplné stredné vysvedtenie

2426 K a zvaracich dennd 4 roky odborné o maturitnej skiaske
strojov a vzdelanie a vyuény list

zariadeni

%

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania uZamestndvatela a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
gkolského vzdelavacieho programu pre prisluiny $tudijny odbor. Skola vypracuje Skolsky vzdelavaci
program pre odborné vzdeldvanie a pripravu v spolupraci so Zamestndvatefom. V zmysle prvej vety
Zamestnavatel' sa podiela na tvorbe ¥kolského vzdeldvacieho programu tym, Ze méZe predkladat
ndvrhy na zmenu alebo doplnenie uéebného planu pre prislusny Studijny odbor ucebnych osnov pre
jednotlivé odborné predmety $tudijného odboru, ktoré st uvedené v bode 1 tohto ¢ldnku zmluvy.

Skola spracuje aschvali koneénii verziu ¥kolského vzdeldvacieho programu. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat 3kolsky vzdelavaci program v origindlnej tlaCenej verzii ajedenkrat
v elektronicke] verzii vo formate PDF, a to najneskér do 31.08.2019.

Clénok IIL
Poéet ziakov a miesto praktického vyudovania

Zamestnavatel' bude podla tejto zmluvy poskytovat praktické vyu€ovanie Ziakom Skoly uvedenym
v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy, aktorit zmluvné strany doplnia a
uzatvoria najneskér do 31.08.2019, ¢o potvrdia podpisom svojich opravnenych zistupcov. Na ziklade
tejto zmluvy je Zamestnavatel povinny poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom uvedenym
v prilohe & 1 azaradenym do odboru (2426 K, programétor obrdbacich a zvaracich strojov
a zariadeni) po¢as obdobia. Zamestnavatel' bude poskytovat' na pracovisku praktického vyucovania
v stlade s osvedtenim pre poskytovanie praktického vyulovania vsystéme dudlneho vzdeldvania
v jeden vyu€ovaci defi praktické vyucovanie podla tejto zmluvy pre maximdlne nasledovny pocet
Ziakov:

Kad odboru studia Niazov odboru Stidia Maximalny pocet Ziakov
2426 K P’rogrramator.obrabaqch ' 12
a zvéracich strojov a zariadeni

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyufovania Zamestnivatel'a

a dielfia Skoly a to:

a. Pracovisko praktického vyudovania -Vzdelavacie stredisko Zamestnavatel'a, Hlavnd 400/1, 013 02
Gbelany

b. Pracovisko praktického vyucovania -Vyrobny zavod Zamestndvatela, Sv. Jana Nepomuckého
1282/1, 013 01 Tepli¢ka nad Vahom

¢. Dieliia — S§ Martin, Ceskoslovenskej armady 24, 03601, Martin



Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuéovanie bude Zamestndvatel poskytovat’ nasledovnou formou:

Studijny odbor
l KO? ?d!)oru N4zov odboru §tidia Forma praktického vyu€ovania
Stiadia 7
\ 2426 K Programator obrabac1'ch a ?varamch strojov a odborny vycvik
zariadeni

Zmluvné strany sa dohodli, ze praktické cvidenie sa na pracovisku praktického vyu€ovania
Zamestnvatel'a nebude vykonavat. Pre vyli¢enie pochybnosti, ak bude vykonévat praktické cvienia
Skola, vykonava ich na svoje ndklady a zodpovednost.

Clanok V.
Poéet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestndvatel' vykonavat pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Skoly a inStruktorov, ktori st zamestnancami Zamestnavatela. Zamestndvatel
nezamestnava majstrov odbornej vychovy.

Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budt Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela, bude uvedeny v prilohe &. 2, ktora
bude neoddelitelnou sG&astou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.08.2019, &o potvrdia podpisom oprdvnenych zastupcov.

Potet azoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu Zaci vykondvat praktické vyuovanie
u Zamestnavatel'a, bude uvedeny v prilohe &. 2, ktora bude neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy,
aktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019, o potvrdia podpisom oprévnenych
zastupcov.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestndvatel' poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zikona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyucovania bude uvedeny v prilohe &. 3, ktord bude neoddeliteInou
sitastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.08.2019, <o potvrdia
podpisom opravnenych zastupcov.

Clanok VIL
Spbsob tidasti instruktora na hodnoteni a Klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyugovania, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania
podPa ¢l. TV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatolny.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuGovanie pod vedenim instruktora,
vykondva na zéklade podkladov a Jalsich informécii od inStruktora urleny majster odbornej

vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podra § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.
Majster odbornej vychovy, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka bude uvedeny v prilohe ¢.
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2, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do
31.08.2019.

Instruktor spracovava dvakrat do roka (polrok a zdver roka) hodnotiaci list Zziaka ako podklad pre
Gtast instruktora na klasifikicii prospechu 7iaka, ktorého vzor je prilohou &. 4, ktora je
neoddelitelnou st¢ast'ou tejto zmluvy.

Klasifikiciu ¥iaka na praktickom vyu¢ovani u Zamestndvatela pod vedenim indtruktorov oznamuje
Zamestnavatel' Skole pisomne, hodnotiacim listom (podla vzoru v prilohe &. 4), dva krat za Skolsky
rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za
prisluiné klasifikaéné obdobie.(za I. a II. polrok aktudlneho $kolského roka). Zamestnavatel, na
zéklade Ziadosti Skoly, poskytne Skole informacie o &innosti Ziaka na praktickom vyuovani, o
spravani ziaka a d’aldie informécie, ktoré st podkladom pre hodnotenie a klasifikdciu 7iaka; toto
oznimenie Zamestnavatela nevyZaduje pisomni formu. Hodnotenie Ziaka v predmete odborny
vyevik, ktoré bude realizované pod vedenim instruktorov zaznamendva mesacne do EZK a dennika
OV majster odbornej vychovy povereny riaditelom Skoly.

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyudovania

Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy.

Uhradu nakladov na &ast’ praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly podra odseku 1.
vykond Zamestnavatel' za predchadzajici kalend4rny mesiac. Zamestndvatel a Skola sa dohodli, Ze
pokial’ Skola bude adtovat Zamestndvatelovi akékol'vek néklady podla tejto zmluvy (napr. podla
prilohy &. 5), Skola vystavi datiovy doklad — faktiru v stlade s prislu§nymi pradvnymi predpismi.
Splatnost’ faktury je 30 dni od jej dorucenia Zamestnavatelovi.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvori ucebnu zmluvu podlia § 19 zédkona o odbornom
vzdelavani a priprave, finanéné a hmotné zabezpetenie uvedené v prilohe &. 6, ktord je neoddelitelnou
sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ufasti Zamestnidvatel’a na zaveretnej skiiSke a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat maturitnou
skiskou podla § 72 - § 93 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) v zneni
neskorich predpisov a vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani tudia na strednych $kolach v zneni
neskordich predpisov.

Prakticka &ast skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania u Zamestnavatela.
Organiziciu ukongovania $tdia zabezpeci Skola v spolupréaci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' deleguje svojho zastupcu do skiiSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 31. marca prisluiného kalendarneho
roka skusajiiceho zastupcu Zamestnavatela. Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi splitat’
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predpoklady urfené zdkonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 ¥kolského
zakona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XL
Sposob zabezpefovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislunom $tudijnom
odbore v systéme dualneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. | zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupram so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

§tadia. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania zcelkového poétu vyudovacich hodin za
studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania.

Skola uréf spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na §ttdium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zikon)
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Po ukonéeni prijimacieho
konania Skola dorudi Zamestnavatelovi zoznam prijatych a zapisanych ziakov, ktori prilozili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie vrozsahu meno, priezvisko a ditum narodenia v stlade
s ustanovenim § 18 ods. 1 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

Zamestnavatel' pisomne vyzve zdkonného zéstupcu Zaka alebo plnoletého Ziaka na uzatvorenie
uCebnej zmluvy. Zamestnavatel vo vyzve podla prvej vety uvedie miesto a&as prerokovania
naleZitosti utebnej zmluvy a podmienok vykonu praktického vyucovania.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyuGovania u Zamestnivatela s teoretickym vyucovanim
vSkole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnivatela vykondvajucich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyuCovania s teoretickym vyuSovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup na pracovisko praktického vyuovania Zamestnavatela,
o pravidlach bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov 1nych
zamestnavatelov.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na
teoretickom vyuovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
modZu ovplyvnit' organiziciu a Casovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyucovania.

Za ucelom ziskavania informacii o dochddzke ahodnoteni Ziaka na teoretickom a praktickom
vyuSovani v dielni Skoly Zamestndvatelom, umozni Skola Zamestnavatelovi pristup do
elektronického dochadzkového systému (d’alej len ,elektronicky dochadzkovy systém™) a
elektronickej Ziackej knihy Ziaka (d’alej len ,.elektronicka Ziacka knika™), ktoré Skola vedie.

Elektronicky dochddzkovy systém obsahuje informacie o dochadzke Ziaka tj. o vymedkanych
ospravedlnenych a neospravedlnenych hodindch za kazdy deri teoretického a praktického vyucovania
v dielni Skoly. Skola uvadza informacie o dochadzke #iaka v elektronickom dochadzkovom systéme
denne.
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Elektronickd »iacka knizka obsahuje informdcie o zndmke ziaka zo sprdvania a znamke
wnedostatodny* zistené za prisluiné klasifikaéné obdobie. Elektronicka Ziacka knizka d’alej obsahuje
informacie o zndmkach Ziaka v kalenddrnom mesiaci zo vietkych predmetov uvedenych v u¢ebnom
plane.

Skola uvadza informécie podl'a prvej vety v elektronickej Ziackej knizke najneskdr do 3 (troch) dni po
skon¢eni prislugného klasifikaéného obdobia. Informacie podla druhej vety uvadza Skola
v elektronickej Ziackej knizke najneskor posledny deii prislusného kalendarneho mesiaca.

V pripade, .ak Zamestnavatel nebude mat’ z akéhokolvek dévodu pristup k informédcidm v rozsahu a
lehotich podla odsekov 8. a 9. tohto &lanku zmluvy prostrednictvom elektronického dochadzkového
systému a elektronickej Ziackej knizky, Skola ich poskytne Zamestnavatel'ovi na zaklade jeho Ziadosti
v inej vhodnej forme.

Skola sa zavizuje predkladat’ Zamestnavatelovi dennik odborného vycviku uskutoiovaného v dielni
Skoly vzdy do piatich (5) pracovnych dni po skonéeni predchddzajiiceho kalendarneho mesiaca v
elektronickej forme.

Clanok XIL

Micanlivost’

Vietci zamestnanci Skoly a d’alfie osoby poverené Skolou s povinni zachovavat mlganlivost o
vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia a s ktorymi pridu do styku v savislosti s vykonom ich
¢innosti u Zamestndvatel'a v raimci dudineho vzdeldvania, najmi o:

- skuto¢nostiach tvoriacich obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a

- skutoénostiach oznaenych Zamestnavatel'om ako déverné,

- o internych systémoch a odbornych a vyrobnych postupoch Zamestnavatela,

- obchodnych planoch a kalkulaciach, obchodnej stratégii, spolupraci s klientmi a ich

ziskavani a o vzfahoch s tretimi stranami vobec,
- o know-how, o doposial’ nezverejnenych projektoch a pod.,
- o samotnych zdmeroch a klientoch Zamestnavatel'a

Ml&anlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutonosti (ohlasovacia povinnost’). O povinnosti
zachovavat mléanlivost podla tohto Elanku zmluvy je Skola povinnid svojho zamestnanca alebo
poverenti osobu riadne poutit a vo vztahu k tymto osobdm zéroveti prijat’ primerané opatrenia na udely
jej dodrziavania.

Povinnost” mléanlivosti sa vztahuje na zamestnancov Skoly a osoby poverené Skolou aj po skondeni
praktického vyudovania v systéme dudlneho vzdelavania na zéklade tejto zmluvy. Tieto osoby su
zéroveli povinné dbat, aby sa doklady obsahujice tudaje, ktoré s predmetom zdvizku ml€anlivosti
podla predchadzajiceho bodu, nedostali do riak nepovolanych osob.

Za porusenie ml&anlivosti podla bodu 1 a2 tohto ¢lénku zodpoveda Skola. V pripade, Ze zamestnanec
Skoly alebo d’aliie osoby poverené Skolou poruia povinnost’ zachovavat ml¢anlivost alebo obchodné
tajomstvo Zamestnivatela, je Zamestnévatel opravneny jednak (i) odmietnut’ d'alSie pdsobenie tychto
0s0b vo svojich priestoroch a zakdzaf im vstup na miesto konania praktického vyucovania a (ii) Ziadat
od Skoly nahradu skody, ktord vznikla Zamestndvatelovi poruSenim povinnosti ml¢anlivosti a to v
stlade s ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Clanok XIIL
Spbésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluva sa uzatvara na dobu, pocas ktorej je Zamestnévatel' povinny
poskytovat praktické vyu¢ovanie v rdmei systému dudlneho vzdeldvania podl'a €lanku III, bod 1 a pred
uplynutim tejto doby ju mozno ukonéit pisomnou vypovedou zniZSie uvedenych dovodov s
vypovednou lehotou tri mesiace. Vypovedna lehota zacina plynit’ od prvého dia kalendérneho mesiaca



nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena druhej zmluvnej strane.

2. Zamestnavatel moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zikona o odbornom
vzdeldvani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave,

b) Skola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo Stitnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucéebny
odbor, v ktorom Zamestnavate!’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podla § 7 zdkona &.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov,

d) Skola bola vyradens zo siete kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom vzdeldvani.

3.  Skola moZe vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdeldvani, len ak;

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave a Zamestndvatel nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela
podl'a uvedeného zakona,

c) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo 3tvrtého bodu zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

4. Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyuovanie Ziakov zabezpedi ina strednd odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestndvatel’ uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- strednd odbornd Skola, ktora uréi prislu$ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

5. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelévani vypovedou zo strany Skoly, praktické vyudovanie
#iakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma4 uzatvorenil zmluvu o dudlnom vzdeldvani
alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spliiajicu podmienky zikona o odbornom vzdeldvani podla § 7
ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické vyucovanie Zakov zabezpedi stredna
odbornd §kola, ktor( uréi samospravny kraj.

6. Priva apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej

strany.
Clinok XIV.
Zaverefné ustanovenia
L. Zmluva nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvnymi stranami a G&innost’ diilom nasledujticim po dni

jej zverejnenia.

2. Zamestndvatel je povinny pri spracivani osobnych tdajov Ziakov, ich zdkonnych zistupcov, ako aj
inych dotknutych os6b nevyhnutnych pre plnenie tejto zmluvy postupovat v stilade s platnym
a uCinnym zdkonom o ochrane osobnych tdajov ainych stym suvisiacich vseobecne zaviznych
pravnych predpisov. Tato povinnost trva aj po skonéeni platnosti a ti¢innosti tejto zmluvy. Skola
sthlasi s tym, Ze bude informovat’ Ziakov, ich zakonnych zastupcov, ako aj iné dotknuté osoby o tom,



10.

Ze poskytne ich osobné tdaje Zamestnivatelovi za Gdelom organizacie arealizicie dudlneho
vzdeldvania.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme pisomnych dodatkov, ktoré musia byt" podpisané
oboma zmluvnymi stranami. Zamestnavatel’ tymto zrove poveruje vediceho oddelenia Vzdelavanie
atréning Zamestnavatela dohodnit obsah, ako aj zmeny tejto zmluvy vratane jej priloh aza tym
UcCelom uzavriet' v mene Zamestnévatela prisluiné dodatky. Vedici oddelenia Vzdeldvanie a tréning

Zamestnavatel'a je na zéklade tohto poverenia ziroveti opravneny uzavriet' za Zamestnavatela Prilohy
¢. 1 az3 s obsahom a v lehote urdenej v tejto zmluve.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriadovatefovi. Ak déjde
k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, Skola pisomne ozndmi tdto skutodnost’ svojmu
zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo dha uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizicii alebo prisluSnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnévatel aj vtedy, ak dojde k ukon&eniu zmluvy o dulnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdeldvani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zakona o §titnej sprave v kolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Spomné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyudovania
a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v svislosti s nimi, budi riesit iba zastupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoCne jasnu, urditd a zrozumitelnd, neuzatvarajl ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito
podpisuji.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze nasledovné prilohy:

Priloha €. 1: Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie
Priloha ¢, 2: Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov

Priloha ¢&. 3: Casovy harmonogram praktického vyucovania

uzatvoria najneskor do 31.08.2019, &¢im sa stani neoddelitePnou si¢ast’ou tejto zmluvy.

Nasledovné prilohy st neoddelitelnou stidastou zmluvy:

Priloha ¢. 4: VZOR Hodnotiaceho listu Ziaka ako podklad pre G&ast instruktora na klasifikdcii
prospechu Ziaka (A.-D.)

Priloha &. 5: Finan¢né zabezpedenie Gasti praktického vyuovania vykondvaného v dielni Skoly a
finanéné zabezpecenie majstrov odbornej vychovy

Priloha €. 6: Finantné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeenie Ziaka



V Martine diia J .........

’gpoj.ené $kola Martin
PaedDr. Jozef Zanovit
Riaditel’ $koly

V Teplicke nad Vahom dfia l .........

Kia Motors Slovakia s.r.0.
Jeong-Ick Lee
Viceprezident divizie Administrativa



