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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa 0:

1) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Olofa Palmego z
siedziba w Jozefowie; zwana dalej szkola, jest publiczng dla dzieci i mlodziezy;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraly nauke w szkotach w
szkotach funkcjonujacych w systemach edukacji innych panstw i nie znajg jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Olofa
Palmego w Jozefowie;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefowie;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;
7) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego w
Jozefowie;

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoty podstawowej;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z
doswiadczeniem migracyjnym takze osoby sprawujace nad nim opieke;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefowie;



12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Jozefowa z siedzibg w
Jozefowie.

14) obstuge finansowo- ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ ksiggowos$¢ prowadzong w
szkole.

2. W sktad Szkoty Podstawowej nr 1 w Jozefowie wchodza:

1) oddziaty przedszkolne;

2) szkota podstawowa.

3. W szkole organizowane jest ksztatcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach o$wiaty innych panstw.

§2

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej;

2) wymienione piecz¢ci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
gromadzi i przetwarza dane osobowe potrzebne do jej dziatalnosci zgodnie z Polityka
Bezpieczenstwa Danych Osobowych Szkoty Podstawowej nr 1.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§4

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow hauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczo - profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w
danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé Program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajgé
z wychowawca oraz podczas zajg¢ pozalekcyjnych. 3. Edukacja szkolna przebiega w
nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny (edukacja wczesnoszkolna) — klasy I-111 szkoty podstawowej;



3) drugi etap edukacyjny (nauczanie przedmiotowe) — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrédla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§5

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych treSci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) rozwijaniem wrazliwosci dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu
sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
$piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznawanie
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne poznanie elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste 0soby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupeilnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
b) organizowanie spotkah z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

2. Celem szkoty jest wprowadzenie uczniow w §wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwoj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

2a. Oddziat przedszkolny prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg
spolecznos¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminow 1
procedur, ustalenie praw 1 obowigzkoéw pracownikow, dzieci 1 ich rodzicow.

2a. Oddziat przedszkolny prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawcza oparta na
warto$ciach uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka
zawierajgce ustalone z dzieémi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez
dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Celem szkoty jest w szczegolnosci:

1) przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemoéw;

3) ksztaltowanie u wuczniow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

3a. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumie¢ ich miejsce w
Swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego,



3) przygotowanie ucznidow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
$wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym,

4) wspieranie inicjatyw ksztattujgcych wrazliwos¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz
umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.

4. Zadania szkoty to:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) ksztatltowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos$¢;

5) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;



8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowe;;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieka nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej tozsamosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania, w
tym klas dwuje¢zycznych (od klasy VII) oraz klasy sportowej (od 1 XI12019r.);

23) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich;

24) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

25) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

26) integracje ucznidow niepetnosprawnych.

3. Szczegdtowe wymagania wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§6

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

7) zajecia religii/etyki;

8) zajecia z wiedzy o wychowaniu do zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny.

2. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty sg okreslone przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) plany pracy zespotow nauczycielskich.

3. W szkole promuje si¢ aktywno$¢ spoteczna, odpowiedzialno$¢ za najblizsze otoczenie,
prace na zasadach wolontariatu itp. poprzez:

1) wspotodpowiedzialno$¢ Samorzadu Uczniowskiego za estetyke otoczenia;

2) wlaczenie Samorzadu Uczniowskiego do organizowania wszelkich imprez szkolnych 1
oddziatowych;

3) udziat ucznidow w akcjach charytatywnych.

4. Umozliwia si¢ uczniom udziat w zyciu kulturalnym poprzez:

1) organizowanie wyjazdow do teatru, kina, na wystawy;

2) udzial w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych;

3) wspieranie inicjatyw ucznidow w przygotowywaniu programoéw kulturalnych dla szkoty i
srodowiska.

5. Uczniowie maja mozliwo$¢ korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa,
logopedy oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Na terenie szkoly, za zgoda Dyrektora oraz zgodnie z przepisami ogdlnymi, istnieje
mozliwos¢ dziatalnos$ci organizacji mtodziezowych. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na
korzystanie z pomieszczen przez te podmioty zewnetrzne, w miar¢ mozliwosci udziela takze
wsparcia.

Rozdzial 3
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§7

1. Szkota wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna prowadzona w szkole polega w szczegdlno$ci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;

4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spolecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;



6) z chorobami przewlektymi;

7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) zaniedbanych $rodowiskowo;

9) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatcenie za granica;

10) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

11) dzieciom szczegblnie uzdolnionym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniow szkoét
podstawowych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

6. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadah z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.



9. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

10.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

11.Inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

12.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do
przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym.
13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

6) nauczycielami.

14.Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 4
Organy szkoly

§8

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



2. Organom szkoty zapewnia si¢ mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, a takze w
niniejszym Statucie oraz regulaminach tych organéw.

3. Wszystkie organy szkoty wspolpracujag ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku.

4. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski moga wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty i Rady
Pedagogicznej o wprowadzenie zmian w organizacji pracy szkoty.

5. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdOw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji — w terminie do 14 dni roboczych.

§9
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) przestrzegania polityki prywatnosci przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych;

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

3) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

10) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

11) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiagzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

12) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

17) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

20) powolanie komisji do przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1
egzamindw sprawdzajacych;

21) opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;

22) opracowanie harmonogramu kontroli wewnetrznej na dany rok szkolny;

23) nadzor nad funkcjonowaniem szkoty zgodnie z przepisami prawa i statutem;

24) nadzor nad ochrong danych osobowych i prawidlowym przechowywaniem pieczeci i
drukéw $cistego zarachowania;

25) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

26) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgl¢dniajagc zalecenia



zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

27) na wniosek rodzicoéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Dyrektor moze wystapi¢ do wlasciwego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

5. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) ustalanie zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci dla pracownikow szkoty;
4) ustalanie kwalifikacji, stawek zaszeregowania pracownikéw oraz wysokosci dodatku
motywacyjnego;

5) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

6) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych;

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

9) decydowanie o przyjeciu ucznia do szkoty w przypadku przechodzenia ucznia ze szkotly
publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze
szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, do szkoly publicznej
innego typu albo tego samego typu;

10) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

11) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

13) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

14) zapewnienie bezpieczenstwa w budynku szkoly oraz odpowiedzialno$¢ za stan sanitarny
I stan ochrony przeciwpozarowej budynku;

15) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

16) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

17) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoOw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;



18) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

19) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotna nad uczniami

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

7. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

8. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy szkot.

10. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

§ 10
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor szkotly jako przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danym roku szkolnym, takze nauczyciele oddziatow
przedszkolnych.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego z gtosem doradczym za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce oraz opiniotwércze 1 wyraza je w
formie uchwat.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

5) wspotpraca w opracowaniu szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.



6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10.Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny z jego
postanowieniami, a jej posiedzenia sg protokotowane.

11.Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie.

12.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13.Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad.
14.Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow dotyczace
wszystkich spraw szkoty.

15.Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski 1 opinie Samorzadu
Uczniowskiego dotyczace wszystkich spraw szkoty.

16. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

17. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gltosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

18. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.

§11
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicoéw uczniow.
2. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla ustawa Prawo Oswiatowe:

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

2) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly. Regulamin okre$la w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicow szkoty.

4. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoltdziatajacym z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

5. Rada Rodzicéw wspiera dzialalno$¢ statutowg szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkdéw oraz sposob
ich rozliczania okre$la regulamin Rady Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicoéw:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

2) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

3) opiniowanie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym i
spotecznym dziatajacym w szkole;

5) wystgpowanie do Dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotdw nadobowiazkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

7) wystepowanie do Dyrektora szkoly z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

8) delegowanie swoich dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty;

9) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

10) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

12) wystepowanie do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

13) opiniowanie propozycji Dyrektora zwierajacej zestaw podrecznikdw, materialow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

14) opiniowanie propozycji Dyrektora dotyczacych dodatkowych wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych dni.

§12
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.



2. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty i innymi przepisami prawa. 3. Organami Samorzgdu Uczniowskiego sa:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) rada Samorzadu Uczniowskiego;

3) sekcje Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w
szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniow.

5. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest powolywany przez Dyrektora szkoty.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na drugiego opiekuna.

7. Drugi opiekun Samorzadu Uczniowskiego zostaje wybrany wigkszoscia glosow w wyniku
tajnego glosowania uczniéw oddzialow IV-VIII. 8. Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego na
dany rok szkolny jest spojny z planem pracy szkoty.

9. Samorzad ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) zapoznania si¢ z Przedmiotowym Systemem Oceniania (dalej PSO) nauczycieli,
tworzonymi w zgodzie ze Statutem Szkoty;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego role drugiego opiekuna samorzadu.

§13
Wspolpraca pomiedzy organami

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

la. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

2. Kazdy organ szkoly, po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wilaczy¢ sig
do rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow, z wyjatkiem tych posiedzen rady
pedagogicznej, podczas ktorych obowigzuje tajemnica stuzbowa.

4. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole (oprocz uchwat personalnych).



5. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:

1) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych posiedzen Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady zgodnie z art. 43 ustawy 0
systemie oswiaty;

2) przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dzialalnosci.

6. Do rozwigzywania sporow i konfliktow powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy organoéw szkoty;

2) po dwoéch przedstawicieli organow, ew. mediator, negocjator, wytypowany przez Rade
Pedagogiczng z grona nauczycieli.

7. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

8. Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w niej co najmniej 2/3 powotanych osob.
9. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
10.Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji i protokolanta.
Funkcji tych nie moga petni¢ przewodniczacy organdw szkoty.

11.Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdéw szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly
§ 14

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora

§ 15

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) etap | — oddziaty I - III szkoty podstawowej;

3) etap |l — oddziaty IV - VIII szkoly podstawowe;.

§16

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly
moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1,
moga by¢ ustalone:

a) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.



2) Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1;

3) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty;

4) w dniach, o ktérych mowa w ust. 1, szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo- opiekunczych;

5) Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach
wychowawczo - opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych mowa w ust.1;

6) Do realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych szkota zapewnia:

a) sale lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem,

b) pracownie przedmiotowe,

c) salg gimnastyczna,

d) boisko,

e) biblioteke,

f) Swietlicg,

g) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

h) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

i) pomieszczenie sanitarno-higieniczne i szatnig,

j) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze 1 inne niezbedne do realizacji zawartych w
statucie zadan.

3. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami przebywajacymi w szkole zgodnie z
planem zaje¢, w wypadku dzieci oddzialéw przedszkolnych 1 zapisanych do $wietlicy od
momentu przekazania dziecka do czasu odebrania dziecka przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobe zgodnie z pisemng deklaracja wypelniang przez rodzica i
ztozona u wychowawcy.

§17

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym toku nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Oddziaty I, II lub IIT w przypadku, jezeli liczba uczniéw jest wigksza niz 25, Dyrektor
szkoty dzieli dany oddzial. Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow
najwyzej o dwoch na wniosek Rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

2a. Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wijechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.



3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych nowozytnych, informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV - VIII prowadzone sg w grupach nie
mogacych przekroczy¢ 26 osob.

5. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej uczniéw na zajeciach, o ktorych
mowa W ust. 1 1 2, podzialu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzgcego
szkote.

§18

W szkole moze zosta¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla oso6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw, ktore nie znajg jezyka polskiego albo
znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja
zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji
ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych

§19

1. Podstawowa forma pracy szkotly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1;

2) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajg¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich kreatywnosci 1 aktywnosci 1 przedsigbiorczosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

3. Godzina zaje¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ od
30 do 60 minut prowadzenie zaje¢, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaj¢¢. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5, 10 minut, ale przynajmniej
jedna jest 15- minutowa (obiadowa). Czas trwania zaje¢ pozalekcyjnych wynosi 45 lub 60
minut.

3a. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dluzszym niz 60 minut.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.



5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust.
3, W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

6. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
7. Czas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tym zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, zajec
rewalidacyjnych i innych zaje¢ dodatkowych; powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut.

8. Zajecia w $wietlicy szkolnej rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.00, a koncza o godzinie 17.30.
9. Zajecia edukacyjne w oddziatach I-IIl prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego planu,
dostosowujac czas zaje¢ i1 przerw do aktywnosci uczniow, zachowujgc cigglto$¢ nauczania i
doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz uwzglgdniajac w kazdym dniu zajecia
ruchowe, ktorych laczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

10. Tygodniowy rozktad zaje¢ oddzialow I-III okresla ogdlny przydziat godzin na
poszczegblne zajecia zawarte w ramowym planie nauczania. Szczegdtowy rozklad dzienny
zajec ustala nauczyciel.

§ 20

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik -elektroniczny przed dostgpem oséb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow.

4. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow.

5. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego reguluje Instrukcja
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

7. Szkota prowadzi rowniez dokumentacje w dzienniku papierowym podczas zaje¢ w
Swietlicy, bibliotece, specjalistow szkolnych i oddzialow przedszkolnych.

§ 21

1. W oddziatach I - VIII szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii
W wymiarze 2 godzin w kazdym oddziale dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazaja pisemnie
takie zyczenie w formie deklaracji sktadanej na poczatku pierwszego roku nauki do
Dyrektora szkoty.



2. Rodzice uczniéw przed rozpoczeciem roku szkolnego informuja pisemnie Dyrektora
szkoty o nieuczgszczaniu przez dziecko na zajecia religii w celu zorganizowania dziecku
innych zaje¢ badz opieki w czasie przeznaczonym w planie zaje¢ danego oddziatu na nauke
religii.

3. Zasady oceniania z religii regulujg odr¢bne przepisy.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.
5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w
przypadku innych wyznan.

6. Nauczyciel religii wchodzi w skltad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkoéw wychowawcy oddziatow.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z
obowigzujacymi w szkole przepisami.

9. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu. .

10.Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
Z programem prowadzi Dyrektor szkoty.

11.Uczniowie nie objeci nauka religii, ktorych rodzice $wiadomie z niej rezygnuja, maja
zapewniong opieke na terenie szkoty lub przebywaja pod opieka rodzicow.

§22

1. Ocena z etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do naste¢pnego oddziatu.
2. W przypadku malej liczby o0sob zgloszonych na zajecia Dyrektor szkoty tworzy zajecia
mig¢dzyoddzialowe.

§23

1. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wilcza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

2. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym 1 na §wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje si¢:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zaje¢;

2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczegszczat na jedne z tych zajec, bez wskazywania,
Z jakich zajec¢ jest to ocena;

3) oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zar6wno na zajgcia z religii, jak i
zajecia z etyki.

3. Rodzic ma prawo zrezygnowa¢ z udziatu dziecka w zajeciach etyki lub religii w trakcie
roku szkolnego, wowczas uczen nie otrzymuje z tych przedmiotow oceny roczne;j.

4. Pisemna rezygnacje rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty.

§ 24



1. Przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, nauczyciel
prowadzacy zajecia na zebraniu ogdlnym zapoznaje rodzicéw uczniéw z celami, zasadami
organizacji tych =zaje¢, zakresem treSci programowych oraz przyjetym do realizacji
programem nauczania.

2. W zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” uczestniczg uczniowie, ktérych rodzice
wyrazg deklaracje w formie pisemnej co do udziatu dzieci w tych zajeciach.

3. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke na terenie szkoty ($wietlica,
biblioteka). Jezeli te zajecia wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci moga
przyj$¢ na drugg lekcje lub wezesniej wyj$¢ do domu.

4. Rodzic ma prawo zrezygnowac z udziatu dziecka w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie” w trakcie roku szkolnego.

5. Pisemng rezygnacje rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Plan =zaje¢ lekcyjnych zostaje zatwierdzony na pierwszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 26
Nauczanie zdalne

Zawieszenie zaje¢ 1 z wykorzystanie metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktorym mowa w ust. 1.



§ 27
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajeé

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo§¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy Teams w ramach tej
ustugi 1 dziennika elektronicznego Librus (lub innego), ktore nie wymagaja osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajagcym dostepu do Internetu lub sprzgtu komputerowego
umozliwiajacego udziat w zajgciach zgodnie z ust. 1 szkola zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na
ktérym pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty, lub inne formy kontaktu na odlegltos¢
ustalone z nauczycielem.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu maja dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy
ustugi Microsoft Office365 (lub innej) sa zobowigzani do nieudostgpniania hasel osobom
trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawg¢ programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaj¢¢, stosujac roznorodne metody pracy.

Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozkladu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwial on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.
6. Do czynnos$ci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych przepisami prawa.
7. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania moga by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnosci, ogolna konfiguracja systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
Zasobow.

8. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika $wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robic,
postugiwac sit inicjatami imienia 1 nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko
zidentyfikowa¢ rozmowcg.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;



3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajge¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaje¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okre§lonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowiazek uzupeinienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice wucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkolty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznacé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§28
Wolontariat



1. W szkole organizowane sa dzialania w ramach wolontariatu.

2. Celem tych dziatan jest w szczegolnosci:

1) Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych.

2) Niesienie pomocy innym poprzez akcje charytatywne.

3) Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

4) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego przez uczniow.

5) Diagnozowanie potrzeb w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

3. Na czele wolontariatu stoi nauczyciel — koordynator, ktérego powotuje Dyrektor szkoty.

4. Uczniowie otrzymuja na $wiadectwie koncowym w klasie VIII wpis o podjetych
dziataniach w ramach wolontariatu.

5. Punkty przyznaje Komisja, w sktad ktérej wchodza: pedagog, koordynator wolontariatu i
wychowawca.

§29
Zajecia dodatkowe

1. Kota przedmiotowe oraz inne zajecia dodatkowe i pozalekcyjne moga by¢ organizowane
poza systemem oddzialowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢, przyjmujac za podstawe godzing
lekcyjna. 3. Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote srodkoéw
finansowych.

§ 30
Innowacje pedagogiczne

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Udziat nauczycieli w innowacji i eksperymencie jest dobrowolny.

§31
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota przyjmuje studentéw szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem szkoly lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.



§ 32
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata Swietlica szkolna przeznaczona dla uczniéow klas I — VIII, ktérzy musza
przebywacé w szkole poza lekcjami ze wzgledu na pracg rodzicow lub dojazd do szkoty.

2. Swietlica zapewnia opieke uczniom od godziny 7.00 do 17.30. 3. Pracownicy $wietlicy sa
czlonkami rady pedagogicznej.

4. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

5. Liczba ucznibw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 oséb pod opieka jednego
nauczyciela. Kazda grupa ma wychowawce.

5a. Liczba dzieci w $wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosic¢
maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy.

6. Wychowawca $wietlicy szkolnej w ramach pelnego etatu tygodniowego pracuje 26 godzin
zegarowych.

7. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw oraz
specjalistami szkolnymi w zakresie pomocy w wyréwnywaniu szans edukacyjnych.

8. Regulamin $wietlicy zawiera opracowane na podstawie Statutu zasady bezpieczenstwa
dotyczace pobytu i odbioru:

1) Podczas pobytu w $wietlicy wychowanek ma obowigzek przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i regulaminéw zachowania obowigzujacych w $wietlicy i1 na placu zabaw.

2) Odpowiedzialno$¢ nauczyciela — wychowawcy $wietlicy za dziecko rozpoczyna si¢ z
chwilg przybycia ucznia do swietlicy.

3) Przed kazdym wyjsciem na zajecia lekcyjne uczniowie sg informowani o koniecznos$ci
opuszczenia $wietlicy i nastgpnie indywidualnie Iub grupowo wychodzg ze $wietlicy pod
opicka wychowawcy, ktory odprowadza ich do schodéw wiodacych z szatni na gore, Kiedy
jest to organizacyjnie mozliwe. Uczniowie klas pierwszych sg zabierani 1 odprowadzani do
Swietlicy przez wychowawce klasy. Samodzielnie wychodzi¢ na lekcje moga jedynie
uczniowie klas 1V — VI uzyskawszy uprzednio pozwolenie wychowawcy.

4) Nauczyciele oddziatow I — III prowadzacy ostatnig lekcje uczniow zapisanych
odprowadzaja do $wietlicy 1 informuja o liczbie sprowadzonych uczniéw jednego z
wychowawcow pracujacych w Swietlicy.

5) Samodzielnie ze $wietlicy moze wyj$¢ wytacznie dziecko posiadajagce pisemng zgode
rodzicow/prawnych opiekunéw na samodzielny powrot do domu.

6) Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekunéow
lub przez osoby upowaznione i zgloszone na piSmie wychowawcom $wietlicy. Innym osobom
dziecko nie zostanie wydane.

7) Rodzice zobowigzani sg do upowaznienia minimum dwoch osob do odbioru dziecka ze
swietlicy.

8) Jednorazowe upowaznienie do odbioru dziecka ze $wietlicy rodzic powinien przekazac
osobiscie wychowawcom swietlicy.

9) Nauczyciel - wychowawca $wietlicy ma prawo poprosi¢ osobe upowazniong do odbioru
dziecka 0 okazanie dowodu osobistego celem potwierdzenia tozsamosci, szczego6lnie osobe
upowazniong jednorazowo.



10) Rodzice dziecka, ktore ukonczyto siodmy rok zycia, moga upowazni¢ do jego odbioru ze
Swietlicy niepelnoletnie rodzenstwo, (jesli brat lub siostra maja ukonczony dziesiaty rok
zycia).

11) Dzieci szes$cioletnie moga by¢ odebrane ze $wietlicy wylacznie przez rodzicéw lub
upowaznione osoby petnoletnie.

12) Dziecko nie zostanie wydane osobie, co, do ktérej pracownicy $swietlicy beda mieli
podejrzenie 0 pozostawanie pod wptywem alkoholu Iub innych $rodkoéw odurzajacych.

13) Dzieci bgda wychodzily ze $wietlicy na zajecia dodatkowe pozalekcyjne oraz do
autobusu szkolnego na podstawie pisemnej informacji od rodzicow.

14) W przypadku, gdy dziecko pozostanie w $wietlicy po godzinach jej funkcjonowania i
brak bedzie kontaktu z rodzicami oraz osobami upowaznionymi do odbioru dziecka
informacja o tym fakcie zostanie przekazana Dyrekeji szkoty. Po godzinie 20.00
wychowawca swietlicy nawigze kontakt w w/w sprawie z policja. Jesli do godziny 21.00 tj.
do czasu zamknigcia szkoly sytuacja nie ulegnie zmianie dziecko moze zosta¢ przekazane do
Policyjnej Izby Dziecka 9. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

b) organizowanie zabaw, gier ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu;

c) stwarzanie warunkéow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

d) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien poprzez organizacj¢ odpowiednich
zaje¢ w tym zakresie;

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny 1 czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

f) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

g) wspoldziatanie z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy, a w miare
potrzeb z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.

10. Nauczyciele pracujacy w Swietlicy sg zobowiazani do:

1) organizowania zaj¢¢ zgodnie z rocznym planem pracy;

2) opracowania rocznego planu pracy opiekunczo — wychowawczej;

3)opracowania planu godzin wychowawcow;

4) zapewnienia bezpieczenstwa w czasie pobytu dzieci w §wietlicy;

5) dostosowania metod i form pracy odpowiednio do wieku dzieci;

6) realizowania 1 przestrzegania zasad obowigzujacych wszystkich pracownikow
pedagogicznych szkoty.

11. Dokumentacje swietlicy stanowig:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik zajec;

3) karty zgtoszen dzieci;

4) regulamin $wietlicy;

5) ramowy rozktad dnia.



12. Swietlica wspomaga proces dydaktyczny szkoly. Do zadan $wietlicy nalezy:
upowszechnianie u wychowankoéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny, przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spolecznym, wyrabianiec w uczniach
samodzielnos$ci, stwarzanie wsrod uczestnikéw nawyku do uczestnictwa w kulturze,
przeciwdziatanie u wychowankéw niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji. Swietlica
zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a
takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji. 13. Lider
zespotu swietlicowego odpowiada za:

1) sktadanie potrocznych sprawozdan z pracy opiekunczo-wychowawczej §wietlicy;

2) organizowanie systematycznych spotkan zespotu §wietlicowego,

3) organizacj¢ zebrania informacyjnego dla rodzicow.

14.Nauczyciel — wychowawca §wietlicy wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,
psychologiem, wychowawcami oddzialow i nauczycielami oraz uczestniczy w zebraniach
zespotow oddziatowych.

15.Szczegolowy zakres dzialania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§33
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest szkolnym centrum informacji
stuzacym realizacji potrzeb 1 =zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i1
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka przygotowuje ucznidow do korzystania z innych typow bibliotek oraz r6znych
zrodet informacji.

3. Biblioteka stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi. 4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowanie i selekcje zbiorow;

2) Gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

3) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie na czas okreslony w Regulaminie
Biblioteki Szkolnej;

4) korzystanie ze srodkow audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;.

5. Biblioteka, stosujgc wiasciwe sobie metody 1 §rodki, peini funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie uczniéw do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) rozbudzanie i rozwijanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

g) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,

2) opiekunczo- wychowawcza poprzez:



a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspdlprace z uczniami i rodzicami,

c) Podejmowanie dziatan majacych na celu wyréwnywanie rdznic intelektualnych,

d) otaczanie opieka uczniow szczego6lnie uzdolnionych,

e) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

6. Zasady wspotpracy Biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji,

3) prowadzenia kroniki szkolnej oraz strony internetowej biblioteki;

4) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego;

5) organizowania sponsoringu;

6) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

7) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

8) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

9) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksiagzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

10) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, sluzy pomoca w
doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

11) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych migdzy bibliotekami;
12) biblioteka informuje o zbiorach i1 zach¢ca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

13) w ustalony wybrany dzien tygodnia biblioteka nie wypozycza ksigzek dla uczniow - jest
to dzien wewngtrzny — praca nauczycieli bibliotekarzy dotyczaca organizacji 1
funkcjonowania biblioteki szkolnej — na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty informuje
uczniéw, rodzicow, nauczycieli o planie pracy biblioteki szkolnej we wspolpracy z
nauczycielami bibliotekarzami,

14) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacje¢ wyjazdow zacheca uczniéw do
korzystania z zasobow bibliotek naukowych.

15) godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom 1 nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Wypozyczenia indywidualne prowadzone sa wylacznie w
czasie przerw. 16)bezposrednia inwentaryzacja zbiorow biblioteki przeprowadzana jest na
podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

7. Inwentaryzacja ksiegozbiorow biblioteki szkolnej przeprowadzana jest zgodnie z
przepisami ogdlnymi.

8. Szczegotowa organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.

§ 34



Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznioéw,
ich rodzicoéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczego6lng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkol, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania Kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, promowanie
dobrych wzorcow;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia;

7) stworzenia wspodlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigeconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,



e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy oddzialow;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8. Za realizacj¢ zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole odpowiedzialni sg
cztonkowie rady pedagogicznej, dyrektor szkoly, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele — wychowawcy $wietlicy szkolnej, nauczyciel
bibliotekarz, specjali$ci szkolni m.in. psycholog, pedagog, doradca zawodowy oraz inne
osoby zatrudnione w szkole np. pielggniarka.

§35
Wspolpraca z instytucjami zewne¢trznymi

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z:

1) Poradniami Psychologiczno—Pedagogicznymi;

2) Policja;

3) sadami;

4) innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placowkami 1 organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom,
rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne we wspoélpracy z instytucjami wymienionymi w pkt.1-4 prowadza
nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dzialan, zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia
wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu oraz
ochronie danych osobowych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 36
Zajecia plywania



1. Uczniowie oddziatow I — VIII w ramach realizacji wychowania fizycznego moga
uczeszezad na zajecia ptywania.

2. Opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy oddziatow lub nauczyciele wychowania
fizycznego, a nauke ptywania prowadzg instruktorzy, w oddziatach I — III, w oddziatach IV —
V111 nauczyciele wychowania fizycznego.

3. Nad bezpieczenstwem dzieci na ptywalni czuwajg nauczyciele i instruktorzy.

4. Szczegdlowa organizacje zaje¢ na ptywalni okresla Regulamin ICSiR.

§37
Organizacja zywienia

1. Zgodnie z przepisami, w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w
szczegolnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkota zapewnia uczniom jeden
goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. W szkole dziata kuchnia i stoldwka szkolna, w ktorej z obiadow i innych positkow
korzystaja uczniowie i pracownicy szkoty.

3. Za wydawanie positkow odpowiadajg pracownicy stotéwki szkolne;j.

4. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i1 odptatne.

5. Positki wydawane sa w dniach realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

6. Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej przy stolowce
Szkolnej.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

6. Uczniowie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moga skorzysta¢ z dofinansowania
obiadow z roznych zrddet (Stowarzyszenie Chrzescijanskie FORUM, MOPS)

7. Kuchnia 1 stotéwka pracujg wedtug Wewnatrzszkolnego Regulaminu Stotowki.

8. Stolowka szkolna, w ktoérej sa wydawane positki, zostala zorganizowana w ramach
prawidlowej realizacji zadan opiekunczych szkoty, w tym wspierania prawidtowego rozwoju
uczniow.

§ 38
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.

2. Wychowawca oddzialowy lub wychowawca oddzialu przedszkolnego maja obowigzek
organizowania wspotpracy z rodzicami.

3.Wspoltdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

4.Wspoldziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos$¢ zadan i1 zamierzen oddziatu 1 szkoty;

2) znajomos$¢ przepisOw prawa szkolnego;

3) uzyskanie biezgcych informacji na temat postepow w nauce i zachowania swego dziecka;
4) porady w sprawach dotyczacych dziecka.



5. Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji na temat ucznidw na zasadach ustalonych w
Statucie.

6. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkotg sa:

1) spotkania oddzialowe rodzicow;

2) uczestnictwo w spotkaniach klasowych zespotow nauczycielskich w ramach udzielanej
przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) spotkania rady oddzialowej z wychowawca;

4) spotkania rad oddziatowych z Dyrekcja szkoty;

5) ,,Dzien otwartej szkoly” — spotkanie indywidualne rodzicow z nauczycielami uczacymi
dziecko;

6) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

7) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym, psychologiem;

8) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora szkoty, wicedyrektorow;

9) kontakty telefoniczne;

10) zapraszanie rodzicow do udzialu we wspolnym organizowaniu imprez i uroczystosci
oddziatowych i szkolnych.

7. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakldcac zajeé oraz petlnionego
przez nauczyciela dyzuru.

8. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w terminach okreslonych w kalendarzu roku
szkolnego (spotkania z wychowawcg i konsultacje z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych).

9. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

10.Rodzice majg prawo uchwala¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo - profilaktyczny.

11.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-profilaktycznego,
wowczas program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i tak ustalone programy obowigzuja do czasu uchwalenia ich przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

12.Rodzice wspotpracuja z wychowawca, udzielajac mu wszelkich niezbgdnych informacji
dotyczacych ich dziecka.

13.Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

§ 39
Prawa rodzicow

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) uzyskania w ustalonym czasie petnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

2) zastrzezenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) zwrocenia si¢ do wychowawcy 1 Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych dziatan
szkoty;



4) przedstawiania swoich opinii dotyczacych pracy szkoty;

5) znajomosci dziatan dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

6) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
trybu przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 egzaminow
sprawdzajacych;

7) obecnosci przy egzaminach klasyfikacyjnych swojego dziecka w charakterze
obserwatorow.

2. W celu uzyskania petnej informacji o biezacej pracy szkoty i postepach swoich dzieci
rodzice maja obowiazek:

1) kontaktowania si¢ z nauczycielami, wychowawcami i Dyrektorem szkoty podczas zebran,
ustalonych godzin konsultacji, poprzez e-dziennik i w czasie ,,dni otwartych”;

2) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w terminie do 14 dni od ostatniego dnia nieobecnosci
dziecka na zajeciach poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym, ewentualnie w
wyjatkowej sytuacji telefonicznie lub na pi$mie.

2) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw - potrocznych i rocznych;

3. Ilos¢ spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego ustala Rada Pedagogiczna na poczatku
roku szkolnego w formie uchwaty.

§ 40
Oddzialy przedszkolne

1. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowane sa zajecia dla dzieci
sze$cioletnich, mieszkajacych w obwodzie szkoty.

2. W zaleznosci od potrzeb organizuje si¢ oddzialy przedszkolne catodzienne, ktore
funkcjonujg w godzinach 7.30 -17.00.

3. Liczba oddziatéw przedszkolnych jest okreslona w arkuszu organizacyjnym szkoty i
uzalezniona od liczby dzieci z danego rocznika.

4. W oddziatach przedszkolnych pracuja nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
Odzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

8. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli.

9.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez nauczycieli
oddziatéw przedszkolnych 1 zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§41
1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie



ksztatcenia specjalnego obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.
2. Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, jest zadaniem
gminy.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 1, s3 obowigzani
dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej w terminie do konca marca w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
dziecko zaczyna podlega¢ obowigzkowi szkolnemu, a takze zapewnié¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia.

4. Kontrola spelniania obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 1, nalezy do zadan Dyrektora
Szkoty Podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

5. Dyrektor publicznych szkot podstawowych, w ktorych zorganizowano oddziaty
przedszkolne, sa obowigzani powiadomi¢ Dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiagzku, o ktorym mowa w ust. 1, w oddziale
przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 42

1. Zasady rekrutacji, terminy postgpowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego, tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej oraz
zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej okreslaja Uchwaly Rady Miasta Jozefowa i
Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej.

2. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
og6lnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rownego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw 1 obowigzkow.

§43
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddzialach przedszkolnych

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana wychowankom oddziatow
przedszkolnych polega na rozpoznawaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci
psychologicznych dziecka wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niezastosowaniem spotecznym;

4) szczegodlnych uzdolnien;

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

8) niepowodzen edukacyjnych;



9) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

10) trudnosci adaptacyjnych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor z inicjatywy:

1) rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowanka;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej;

3) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom oddzialow
przedszkolnych w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych;

2) porad i konsultaciji;

3) dostosowania warunkow zabawy i nauki do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

5. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynika z
obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 44
Organizacja oddzialow dwujezycznych

1. W szkole tworzone sa oddzialy dwujezyczne, w ktorych nauczanie prowadzone jest w
dwaoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim.

2. Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku
angielskim ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez ucznidow jezyka
angielskiego, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego.

3. Nauczanie w klasach dwuj¢zycznych obejmuje realizacj¢ programu jezyka angielskiego
oraz wybranych przedmiotow wedtug programu okreslonego dla nauczania dwujezycznego.

4. Nauczanie dwujezyczne realizowane jest w klasie VII 1 VIIL

5. Nauczanie odbywa si¢ w dwoch jezykach w ramach zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
jezyka polskiego, czeSci historii dotyczacej historii Polski 1 czgsci geografii dotyczacej
geografii Polski, tj. z biologii, chemii, fizyki, matematyki, czesci geografii odnoszacej si¢ do
geografii ogdlnej 1 czgsci historii odnoszacej si¢ do historii powszechne;.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 45

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i administracyjne:
1) gtéwny ksiegowy;

2) specjalista;

3) intendent;

4) sekretarz;

5) kierownik gospodarczy;

6) pomoc nauczyciela.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:



1) starsza wozna i wozna,

2) szatniarz;

3) konserwator;

4) dozorca;

5) sprzataczka;

6) szef kuchni;

7) kucharz;

8) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 9 i ust. 10, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 9 1 ust. 10 oraz ust. 11 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 9, nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) obstuga ksiggowa szkoty;

3) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

5) przestrzeganie Statutu szkoty i1 innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen Dyrektora.

6) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzegania zasad Dbezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

8) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

9) utrzymywania w czystosci sprzetu 1 pomieszczen szkoty;

10) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkol¢ na szkodg;

11) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

6. Pracownicy obstugi szkoty maja obowiazek:

1) utrzymywac¢ w czystosci pomieszczenia szkolne, sprzet oraz teren wokot szkoty;

2) wlasciwie zabezpiecza¢ powierzone im mienie szkolne;

3) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

4) wspomagac¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

5) udziela¢ pomocy na prosbg¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

7. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, o
ktérych mowa w ust. 9 i ust. 10 okreslaja zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z
regulaminem pracy.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zzycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 46
Wicedyrektor



1. Dyrektor szkoty powotuje i odwoluje wicedyrektoréw szkoly zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W szkole funkcjonujg zatwierdzone przez organ prowadzacy dwa stanowiska
wicedyrektora.

3. Wicedyrektor szkolty moze by¢ powotany po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i
organu prowadzacego.

4. Zakres kompetencji i czynnosci dla wicedyrektoréw sporzadza Dyrektor szkoty.

5. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cze$¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) przygotowuje projekty dokumentéw programowo — organizacyjnych  szkotly,
wspotuczestniczy w opracowaniu kalendarza kontroli wewnetrznej;

2) sporzadza harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych, konkursow, wycieczek na
podstawie planow pracy;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zgodnie z ustalonym
harmonogramem i dokumentuje je;

4) nadzoruje pracg zespotdw przedmiotowych, klasowych zespotéw nauczycielskich i
innych;

5) kontroluje i rozlicza prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;

6) kontroluje dokumentacje¢ szkolna prowadzong przez nauczycieli (dzienniki zajeé
edukacyjnych i zaj¢¢ pozalekcyjnych, pracy pedagoga, psychologa, terapeuty
pedagogicznego, logopedy, arkusze ocen);

7) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli oraz sporzadza arkusze zbiorcze godzin
nadliczbowych;

8) wspolpracuje z zespotem opracowujacym rozktad dyzuréw nauczycieli na przerwach;

9) sprawuje opieke nad prawidtowym przebiegiem imprez 1 uroczystosci szkolnych;

10) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw, odpowiada na ich
skargi oraz je rozpatruje;

11) rozwiazuje sytuacje konfliktowe dotyczace uczniow;

12) nadzoruje estetyke i porzadek sal lekcyjnych, korytarzy i innych pomieszczen szkolnych;
13) dokonuje analizy wynikOw nauczania i wychowania przy wspotpracy z zespotami
przedmiotowymi;

14) sporzadza syntetyczng informacj¢ dla dyrektora o stanie pracy;

15) wykonuja inne prace zlecone przez Dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

7. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoty,
radg pedagogiczng i organem prowadzacym szkote za:

1) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

2) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych klas;

3) poziom nadzoru pedagogicznego;

4) bezpieczenstwo 0sOb 1 wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie
funkcji wicedyrektora szkoty oraz podczas biezgcego nadzoru nad szkota.



8. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 47
Zespoly oddzialowe

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza nauczycielski zespot
oddziatowy, ktérego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) integrowanie tresci przedmiotowych;

3) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

4) analiza postgpow 1 osiggni¢¢ uczniow z danego oddziatu;

5) ustalanie 1 realizacja zabiegbw wychowawczych w odniesieniu do oddzialéw lub
poszczego6lnych uczniow;

6) ustalenie wymagan edukacyjnych i zadan dostosowanych do zdolno$ci i zainteresowan
zespolu uczniowskiego i pojedynczych uczniow;

7) analizowanie wynikow sprawdzianow diagnostycznych;

8) analizowanie wynikow klasyfikacji i promowania;

9) ustalanie indywidualnych programéw dla ucznidéw.

2. Przewodniczacym nauczycielskiego zespotu oddziatowego jest wychowawca oddzialowy.
3. Nauczycielskie zespoty oddzialowe spotykaja si¢ przynajmniej 5 razy w ciagu roku
szkolnego oraz prowadzg dokumentacj¢ swojej pracy.

4. W szkole dziata zespdt nauczycieli 1 specjalistow do udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

6. W szkole dzialajg zespoty:

1) wychowawczy oddziatow przedszkolnych;

2) wychowawczy oddziatow I - III szkoty podstawowej;

3) wychowawczy oddziatow IV - VIII szkoty podstawowe;.

7. Do statych zadan zespoldw wychowawczych nalezy:

1) opracowanie (do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego) harmonogramu pracy zespoléw na
dany rok szkolny;

2) opracowanie programow wychowawczych dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych;

3) opracowanie planow wychowawczych i1 tematyki godzin z wychowawcg dla kazdego
poziomu oddziatow;

4) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

5) analiza, ewaluacja i zgloszenie wnioskdw w sprawie zasad oceniania zachowania uczniéw;
6) analiza, ewaluacja i zgtoszenie wnioskow w sprawie programu wychowawczego szkoly po
zakonczeniu Il potrocza kazdego roku szkolnego;

7) samoksztalcenie;

8) prowadzenie szkolen Rady Pedagogicznej w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;



9) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
szkoty.

8. W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty przedmiotowe, ktorych spotkania sg
protokotowane:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) humanistyczno-artystyczny;

3) religii;

4) matematyczno — przyrodniczy;

5) jezykow obcych nowozytnych;

6) wychowania fizycznego;

7) wychowania przedszkolnego;

8) 1 inne wedtug potrzeb (state, dorazne);

9. W szkole mozna tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe, ktorych liczba i1 zakres
dzialania zalezg od potrzeb w danym roku szkolnym.

10. Do statych zadan zespotow przedmiotowych i1 problemowo-zadaniowych nalezy:

1) opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracy na dany rok szkolny, ktére sa
sktadane u Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

2) wykonanie zadan przydzielonych przez Dyrektora szkoty wynikajacych z potrzeb szkoty i
specyfiki danego zespotu;

3) (uchylony)

4) samoksztalcenie;

5) prowadzenie ewaluacji wewngetrznej.

11. Do stalych zadan przewodniczacych nauczycielskich zespotow klasowych, zespotow
wychowawczych, przedmiotowych i problemowo-zadaniowych nalezy:

1) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu;

2) kierowanie praca zespotu;

3) monitorowanie pracy zespotu;

4) przydzial zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania;

5) przygotowanie i prezentacja podczas posiedzen Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy
zespotu.

12. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na
wniosek zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powolywaé do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikéw szkoty lub
oddziatu przedszkolnego oraz osoby niebgdgce pracownikami tej szkoty. 13. Prace zespotow
nadzoruje Dyrektor szkoty.

§ 48
Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekufczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



2. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow polityki prywatnosci
dotyczacych ochrony danych osobowych ucznidéw i ich rodzicow.

3. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i zarzadzen Dyrektora szkoty
w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwtocznie informowaé
wychowawce oddzialu o nieobecnosci ucznia na zajeciach;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne;

12) na biezaco wpisywac tematy zajec¢ lekcyjnych oraz odnotowywa¢ frekwencj¢ uczniow w
dzienniku elektronicznym i papierowym. W sytuacji awarii sprz¢tu komputerowego i braku
dostgpu do Internetu, wpisywac¢ tematy lekcji 1 frekwencje uczniow w mozliwie dogodnym
terminie.

5. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

6. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze 1
godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidéw lub ich rodzicow.

§ 48a

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:



1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z wuczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych
mowa W ust. 6.

§49
Wychowawca oddzialu (klasy)

1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,



b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, c) wiaczania ich w sprawy
zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematycznag wspolprace¢ z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wnioskowanie o pomoc
materialng socjalna;

7) wspieranie rodzin z problemami wychowawczymi;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w roéznych
formach

zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos§¢
na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;



16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicOow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach
prawa oswiatowego i wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
I tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4.Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi biedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca oddzialu z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

8. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 50
Specjalisci szkolni

1. Szkota zatrudnia na stanowiskach pedagogicznych nauczycieli specjalistow: pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow pedagoga, psychologa, nauczyciela zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, nauczyciela wspomagajacego oraz nauczycieli bibliotekarzy 1 $wietlicy
wynika z przepisoOw ogolnych.

§ 51
Pedagog i psycholog

1. Do zadan pedagoga i1 psychologa w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w
szczegblnosci:



1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkéw odurzajacych substanciji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych i substancji psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow, oddziatu przedszkolnego i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowaweczo - profilaktycznego;

10) organizowanie form terapii uczniom zagrozonym niedostosowanym spotecznie;

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Otwocku 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscia za swoje czyny.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§52
Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,



b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust. 3
orazw § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§53
Nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie specjalne

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne w oddziale przedszkolnym i
szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane
dzialania 1 zajecia okreslone w programie;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;



3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;
4) udziela pomocy nauczyciclom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (je$li posiada odpowiednie kwalifikacje do
niepetnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.

§ 54
Terapeuta pedagogiczny

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatoéw, oddzialu przedszkolnego i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 55
Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel — bibliotekarz w ramach pelnego etatu pracuje 30 godzin zegarowych w
tygodniu.

2. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych Zrédet informacji,

c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,



f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoleczng (np.
dotyczacych uroczystosci patriotycznych 1 panstwowych, gromadzenie materiatow
archiwalnych dotyczacych miasta i regionu).

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidéw, analiza
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Bibliotekarze wspotpracujg z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznibw w bezplatne podrgczniki, materialty edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywiazania si¢ z
dbania o wspolne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

4. Bibliotekarze wspotpracujg z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i
innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksiazek, materiatlow i zbioréw multimedialnych.

Rozdzial 7
Bezpieczenstwo w szkole
§ 56

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie.

2. Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu na jej terenie.

3. Ucznidow obowigzuje zakaz (w trosce o bezpieczenstwo) samowolnego opuszczania terenu
szkoty.



4. Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane.

5. W celu poprawy bezpieczenstwa dzieci i pracownikow szkoty przebywajacych na jej
terenie, budynek jednostki jest monitorowany na zewnatrz i wewnatrz. Zasady korzystania i
obstugi monitoringu okresla Procedura obstugi 1 korzystania z monitoringu wizyjnego w
Szkole Podstawowej nr 1 w Jozefowie.

6. Uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz
pozalekcyjnych zapewnia si¢ opieke poprzez:

1) opracowanie stalego planu zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem, w miar¢ mozliwosci
szkoty, zasad higieny pracy umyslowej i bezpieczenstwa,

2) wyznaczenie przez Dyrektora szkoty nauczyciela do opieki nad uczniami w przypadku
nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajgcia;

3) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli petnione w oparciu o Regulamin dyzuréw i podpisany harmonogram dyzurow;

7. Z uwzglednieniem ogdlnych przepiséw BHP szkota zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo:

1) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele,
ktoérzy prowadza zajecia. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora szkoty lub wicedyrektora o kazdym wypadku majagcym miejsce podczas tych zajec;
2) w czasie wyjs¢ poza teren szkoty w obrebie Jozefowa na zajgcia obowigzkowe lub
nadobowigzkowe, zawody sportowe, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub
krajoznawczo-turystyczne opieke nad uczniami sprawuje wychowawca klasowy, nauczyciel
przedmiotu lub wyznaczony przez Dyrekcje szkoty opiekun — 1 opiekun na 30 uczniow;

3) w czasie wycieczek krajoznawczo-turystycznych, zawodow sportowych, imprez
kulturalnych organizowanych poza Jozefowem opieke nad uczniami sprawuje wychowawca
klasowy, nauczyciel przedmiotu lub wyznaczeni opiekunowie. Podczas wycieczek poza teren
Jézefowa — 1 opiekun na 15 osob;

4) zasady organizacji wycieczek 1 innych wyjazdow okresla Regulamin wycieczek;

5) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz 15 minut przed rozpoczg¢ciem zajg¢ nad
bezpieczenstwem ucznidw czuwaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z corocznie
zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng harmonogramem dyzurow;

6) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych w opiece nad uczniami dyzurujacym nauczycielom
moga pomagac pracownicy obstugi szkoty;

7) nauczyciel oddziatow 1 — III prowadzacy ostatnig lekcje sprowadza uczniow do szatni,
sprawdza, czy dzieci zostaly odebrane przez rodzicéw i1 opiekundéw, ucznidw zapisanych
odprowadza do swietlicy;

8) uczniowie majg mozliwo$¢ spozywania za odptatnoscig positku w stotéwce szkolne;j.
Uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej positki te sg refundowane przez MOPS,
sponsorow i inne instytucje wspierajace szkote;

9) uczniowie z obwodu szkoty maja zapewniony dowdz do szkoly $rodkami transportu
publicznego, ktéry organizuje Organ Prowadzacy szkote.

8. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne 1 pozaszkolne sg
zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia;



3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o
zagrozeniu Dyrekcji szkoty;

4) kontroli obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach 1 niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy
klasowego lub specjalisty szkolnego, a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia;

5) wprowadzania ucznidw do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

9. Nauczyciel ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas dyzuru,
zajec¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych.

10. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
takie zachowania ucznidéw, ktore stanowig zagrozenie ich bezpieczenstwa.

11. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor
szkoty wyrazi zgodg, a opiek¢ przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

12. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: wychowawca klasy, Dyrektor szkoty oraz
wicedyrektorzy na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzing wyj$cia ze szkoty.

13. Wychowawcy sa zobowigzani do zapoznania uczniow na poczatku kazdego roku
szkolnego z zasadami bezpieczenstwa na terenie budynku szkolnego i poza szkota. Fakt ten
odnotowuja w dzienniku elektronicznym i papierowym.

14. Pracownicy obstugi maja obowigzek informowania Dyrektora szkoly i swoich
bezposrednich przetozonych o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw oraz
wspomagania nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom.

15. Szkota zapewnia indywidualng opiek¢ nad uczniami ze strony pielegniarki szkolnej 1
stomatologa. Formy sprawowania w/w opieki ujete s3 w planie pracy gabinetu medycyny
szkolnej.

16. Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia 1 zycia dziecka, nalezy niezwlocznie wezwac
pogotowie ratunkowe i powiadomi¢ rodzicow. Jezeli rodzic nie przybedzie, z dzieckiem do
szpitala jedzie wyznaczony przez Dyrektora szkoty opiekun i czeka do momentu pojawienia
si¢ rodzica;

1) w przypadku, jezeli rodzic podejmie decyzj¢ o dalszym samodzielnym zaopiekowaniu si¢
dzieckiem, wypetnia o§wiadczenie.

17. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ przez:

1) rozmowy z pedagogiem;

2) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) udzial uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkow);

4) uczestnictwo ucznidow w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji (w
miar¢ posiadanych $rodkoéw); oraz podejmowanie tych probleméw na godzinach z
wychowawca;

5) organizacja spotkan z przedstawicielami roznych instytucji;

18. Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwroci¢ sie¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ Dyrektora szkoly lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora szkoty.



19. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowigzani sa do zawiadomienia Dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

§ 56a

1. Do szkoly moze uczeszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i1 chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takZze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

Rozdzial 8
Ocenianie wewngtrzszkolne
§57

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z postawy programowej okreslonej w odrgbnych
przepisach i programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz na formutowaniu
oceny.



3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

§ 58

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy
ucznia, ustalenie kierunkow dalszej pracy;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu.

§ 59

1. Wymagania edukacyjne, okreslone sa przez nauczycieli wspoétpracujacych w zespotach
przedmiotowych oraz oddzialowych zespotach nauczycielskich i musza wynika¢ z podstawy
programowej, realizowanego programu nauczania i mozliwosci intelektualnych ucznia.

2. Wymagania na poszczeg6lne stopnie:

1) celujacy (cel) — uczen posiada wiedze okreslong w podstawie problemowej,
systematycznie pracuje, a jego zasob wiedzy i umiejetnoSci wskazujg na okreslone
kompetencje umozliwiajace rozwigzywanie wielu nietypowych problemoéw praktycznych 1
teoretycznych, jest tworczy i rozwija swoje uzdolnienia, wyrdznia si¢ w dzialaniach
edukacyjnych i osigga w nich sukcesy;



2) bardzo dobry (bdb) — uczen opanowal wiedze okreslona w podstawie programowej i
swobodnie nig dysponuje. Zaséb wiedzy i umiejetnosci pozwala uczniowi na wilasciwe
interpretowanie otaczajgcej go rzeczywisto$ci. Systematycznie uczy si¢ i poglebia wlasng
wiedze;

3) dobry (db) — uczen opanowat tresci przewidziane w podstawie programowej, poprawnie
stosuje nabyte wiadomos$ci i umiej¢tnosci, wykorzystujac je do rozwigzywania typowych
zadan oraz problemows;

4) dostateczny (dst) — uczen opanowal treSci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej w stopniu wystarczajagcym, posiada umiejetnosci odtwarzania zdobytych
wiadomosci, wymaga kontroli poprawnosci ich zastosowania;

5) dopuszczajacy (dop) — uczen opanowal tresci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej w stopniu ograniczonym, jest w stanie rozwigza¢ zadania o elementarnym
stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela;

6) niedostateczny (ndst) — uczen nie opanowat tre$ci zawartych w podstawie programowej w
sposob pozwalajacy na kontynuacje nauki na wyzszym etapie ksztalcenia.

3.Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw maja forme pisemng i nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu szkoty.

§ 60

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania — co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem do dziennika elektronicznego;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow — co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem do dziennika elektronicznego;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem do dziennika elektronicznego;

4) warunkach 1 trybie otrzymania nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem do dziennika elektronicznego.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialowy informuje uczniéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem do dziennika elektronicznego.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialowy informuje uczniéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie otrzymania
nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem do dziennika elektronicznego.

4. Na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje
rodzicow 0:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $réodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania — co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego jest dotaczona podpisana lista
obecnosci;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow — co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego jest dotagczona podpisana lista
obecnosci;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - co jest dokumentowane odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego jest dotaczona podpisana lista obecnosci;

4) warunkach 1 trybie otrzymania nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, — co jest dokumentowane odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego jest dotaczona podpisana lista obecnosci.

5. Na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami we wrze$niu wychowawca
informuje rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych — co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

6. Na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami we wrze$niu wychowawca
informuje rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o
warunkach i trybie otrzymania nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych, — co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

§ 61

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w oparciu o kryteria zawarte w podstawie
programowej i programie nauczania na danym etapie nauczania w terminie dwoéch dni
roboczych od wystawionej oceny.

3. Uzasadnienie ma formg:

1) ustng;

2) pisemnej recenzji dotaczonej do ocenionej pracy ucznia;

3) podania ilo$ci punktéw uzyskanych przez ucznia za jego prace w stosunku do
maksymalnej ilosci punktéw mozliwych do zdobycia;

4) inng form¢ wynikajagca ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych okres§long w
przedmiotowym systemie oceniania.

4. Sprawdzone i ocenione prace takie jak testy i sprawdziany dotyczace dzialow
programowych udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom, prace te powinny by¢ podpisane
przez rodzicoOw 1 zwrdécone w ciggu dwodch dni lub terminie wyznaczonym przez nauczyciela.



5. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych
wyjasnien dotyczacym uzasadniania oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania a takze do otrzymania wskazéwek
zwigzanych z poprawa pracy.

6. Informacje o postepach edukacyjnych 1 wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja
podczas zebran i dni otwartych oraz w trakcie spotkan indywidualnych z poszczegdlnymi
nauczycielami, a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego, za ktory nie sg
pobierane od rodzicow optaty. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku
kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu ustala termin rozmowy z
rodzicami. Wszystkie dzialania nauczyciela i1 kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

§ 62

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W biezacym ocenianiu ucznia nauczyciel powinien uwzgledni¢ zalecenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, zaangazowanie ucznia w proces edukacyjny i jego
mozliwosci intelektualne.

3. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

§ 63

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Niepublicznej Poradni
Specjalistycznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania lub zindywidualizowanej S$ciezki nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia wydanego ze wzgledu na:



1) niepetnosprawnos$¢ dzieci i miodziezy: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z
zespotem

Aspergera 1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

2) niedostosowanie spotecznie;

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

4. Zadania zespotu zwigzane z planowaniem pracy dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
(minimum dwa razy w roku);

2) opracowuje IPET, w terminie do dnia 30 wrzes$nia lub do 30 dni od dnia otrzymania
orzeczenia; 3) potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) ustala zakres, forme i czas trwania poszczegolnych zajec¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) moze dokonywa¢ modyfikacji IPET;

6) wydaje opinie, o potrzebie przedluzenia uczniowi okresu nauki;

7) spotkania zespotu odbywaja minimum 2 razy w roku szkolnym lub czesciej, gdy zachodzi
taka potrzeba w odniesieniu do ucznia.

§ 64

1. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki 1 muzyki 1 zaje¢ nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ a w szczegolnosci:

1) systematycznos¢ udziatu w zajeciach,

2) aktywno$ci na zajeciach,

3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki,

4) poziom umiejetnosci plastycznych, muzycznych i technicznych.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywno$ci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoéldzialania w zespole, inicjatywy 1 samodzielno$ci w planowaniu 1
organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalnos¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztalttowania nawyku dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z roznych form aktywnosci fizyczne;.

§ 65



1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tym zaswiadczeniu.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajgciach, na czas okreslony w tym zas§wiadczeniu.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Uczen zwolniony z ¢wiczen ma obowiazek by¢ obecny na zajgciach szkolnych.

5. Szczegdtowe zapisy zwalnia ucznia z ¢wiczen lub zaje¢ wychowania fizycznego okreslaja
przepisy ogodlne.

§ 66
Klasyfikacja srodroczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku, w ostatnim tygodniu
przed zakonczeniem pierwszego podirocza.

3. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna w oddziatach I — III polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia, w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej srodrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w oddziatach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 67

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ taka sama jak przewidywana, moze
by¢ wyzsza.



4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje ucznia do oddzialu programowo- wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ identyczna ze §rédroczng oceng klasyfikacyjna.
6. W oddziatach I — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi, zawierajgcymi informacje dotyczace postgpow ucznia uwzgledniajacych
nastepujace sfery rozwoju:

1) rozw0j poznawczy: méwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiej¢tnosci matematyczne,
umiejetnosci przyrodniczo-spoteczne;

2) rozwdj artystyczny;

3) rozwdj fizyczny;

4) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

7. Sroédroczna ocena klasyfikacyjna w oddziatach I-IIl powinna zawiera¢ informacje
dotyczace:

1) postepoéw ucznia, efektow jego pracy;

2) napotykanych przez ucznia trudno$ci w procesie edukacyjnym, uwzgledniajac jego
mozliwosci;

3) potrzeb rozwojowych ucznia;

4) propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci przez ucznia.

8. Srodroczna i roczna opisowa ocena zachowania uwzglednia: stosunek do obowigzkow i
funkcjonowanie dziecka w S$rodowisku szkolnym, kultur¢ osobista, przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego 1 og6lnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonujacych umow/
kontraktow.

9. W oddziatach I-III oceng¢ opisowa tworzy si¢ w oparciu o odnotowane w dzienniku
elektronicznym osiaggnigcia ucznia z poszczegdlnych edukacji.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna w sposob syntetyczny informuje o osiggnieciach ucznia w
zakresie umiejetnosci, zachowania i osiggni¢¢ szczegolnych.

11.Nauczyciele s3a zobowigzani ustali¢ oceny klasyfikacyjne najpozniej w przeddzien
posiedzenia posiedzenia Rady Pedagogicznej.

12.W sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate. 13. Jezeli Rada Pedagogiczna nie odejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 12, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

14.W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1
promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15.W przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego okre$lone w ust. 14, wykonuje burmistrz.
16.Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach w ust. 13 i 12, podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 68

1. Przewidywana ocena klasyfikacyjna $§rédroczna i roczna musi by¢ podana rodzicom
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, lub pisemnie w wypadku wcze$niejszego



zgloszenia przez rodzica braku mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego, nie
p6zniej niz na 14 dni przed radg klasyfikacyjng $rodroczng i roczng.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, przekazujg uczniom nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
(lub wychowawca oddziatu) na swoich zajeciach, a rodzicom — wychowawca poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym, lub pisemnie w wypadku wczesniejszego zgloszenia przez rodzica
braku mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego, nie po6zniej niz na 14 dni przed
radg klasyfikacyjng $rédroczng i roczna.

3. W przypadku przewidywanej dla ucznia oceny negatywnej z zaje¢ edukacyjnych i
nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowania na 30 dni przed klasyfikacja $rodroczng i
roczng nauczyciel przedmiotu i wychowawca podaja uczniom i rodzicom informacje o
zagrozeniu, ktora ma charakter wpisu w dzienniku elektronicznym lub pisemnie w wypadku
wczesniejszego zgloszenia przez rodzica braku mozliwosci korzystania z dziennika
elektronicznego. Informacja w wersji pisemnej powinna by¢ poswiadczona podpisem jednego
z rodzicow lub w przypadku niemozliwosci bezposredniego kontaktu z rodzicem informacja
ta powinna by¢ niezwlocznie przestana do niego listem poleconym.

4. W oddziatach I-IIl informacje o przewidywanej ocenie $rodrocznej jest podawana
rodzicom w formie pisemnej nie poézniej niz na 14 dni przed klasyfikacja $rédroczna.
Informacja o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymujg w formie wpisu w dzienniku
elektronicznym lub pisemnie w wypadku wczesniejszego zgloszenia przez rodzica braku
mozliwos$ci korzystania z dziennika elektronicznego, nie pozniej niz na 14 dni przed roczng
rada klasyfikacyjna.

5. Nauczyciele wszystkich oddziatéw na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania w odpowiednim miejscu w e-dzienniku lub przekazujac informacje w czasie
zebran indywidualnie rodzicom, ktorzy wczesniej zglosili brak mozliwosci korzystania z
dziennika elektronicznego.

6. Tryb i warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana z zaje¢¢ edukacyjnych:

1) Za przewidywang ocen¢ $rodroczng i roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang Przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2) Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych
jest rbwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3) Warunki, ktore musi spetnia¢ uczen, ubiegajacy si¢ 0 ocene wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach,

C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych,

d) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.



4) Uczen (lub rodzic ucznia) ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng
prosba w formie podania do nauczyciela przedmiotu, z ktorego ubiega si¢ o podwyzszenie
oceny, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu wystawienia oceny proponowane;j.

5) Nauczyciel przedmiotu, w porozumieniu z wychowawca klasy, sprawdza spehienie
wymogow (§ 68, pkt. 6. - 2) i 3)

6) W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w § 68, pkt. 6. —2)
i 3) prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel lub wychowawca odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8) Uczen spelniajagcy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego pisemnego sprawdzianu, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9) Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dolgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10) Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

11) Ostateczna ocena s$rodroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 69

1. Oceny biezace 1 §rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dopuszczajacy — 2;

5) stopien dostateczny — 3;

6) stopien niedostateczny — 1,

7) z zastrzezeniem ust. 4, 51 6.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie stopni ze znakiem: ,,+” i znakiem ,,-”
5.W ocenianiu biezagcym kazdy nauczyciel moze wprowadzi¢ indywidualny system oceniania
po opracowaniu czytelnego regulaminu i przedstawieniu go uczniom i rodzicom.

6. W ocenianiu biezagcym w oddziatach I — II stosuje si¢ znaki :

1) *- uczen bezblednie opanowat dang umiejetno$¢, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

2) + - oznacza pelne opanowanie umiejetnosci i wiadomosci;

3) / - cze$ciowo opanowane umiejetnosci i wiadomosci;



4) - - brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

5) oraz stemple opisane w przedmiotowym systemie ocenia.

7. Biezace oceny postepow w nauce w klasie III wyrazane sg w formie symboli cyfrowych:
1,2,3,4,5,6 oddajace stopien przyswojenia wiadomosci i opanowania umiejetnosci:

1) symbol — 6 (wymagania rozszerzajace) ;

2) symbol — 5 (wymagania peine);

3) symbol — 4 (wymagania dopelniajace);

4) symbol — 3 (wymagania podstawowe);

5) symbol — 2 (wymagania konieczne);

6) symbol — 1 (nie spelnia zadnych wymagan);

7) w ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie symboli ze znakiem: ,,+” i znakiem ,,-”

8. W ocenianiu biezgcym stosuje ,,+ za aktywnos$¢ na lekcji:

1) trzy plusy odpowiada symbolowi 5, jezeli edukacja odbywa si¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin
tygodniowo;

2) pie¢ plusow odpowiada symbolowi 5, jezeli edukacja odbywa si¢ w wymiarze co najmnigj
3 godzin tygodniowo.

9. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie skrotu ,,bz” (bz — brak zadania)
10.Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w oddziatach IV — VIII ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

11.Ustala si¢ nastgpujacy zestaw narzedzi 1 form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci:

1) testy lub sprawdziany pisemne obejmujace wiedz¢ 1 umiejetnosci z okreslonego dziatu
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (dla danego oddziatu dwa sprawdziany lub test
w tygodniu);

2) w jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian, a w tygodniu nie wigcej niz 3;
3) zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow
przektadane, jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe uczniow, to tracg
moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania;

4) informacje o ocenie z pracy pisemnej 1 sprawdzianu otrzymuje uczen nie pozniej niz 14
dni od daty jej napisania. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
informacji o wynikach sprawdzianu i1 zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci
nauczyciela;

5) ponowny sprawdzian mozna przeprowadzi¢ po omdwieniu ostatniego sprawdzianu;

6) kartkoéwki — z trzech ostatnich tematow lub jednego zagadnienia (niezapowiadane);

7) odpowiedzi ustne;

8) prace domowe (ocena prac wybranych);

9) inne formy wynikajace ze specyfiki danego etapu edukacyjnego lub przedmiotu;

10) sprawdziany wiadomosci i umiejgtnosci (potroczne lub roczne) wynikajace z pomiaru
jakosci pracy szkoty zaplanowane w danym roku szkolnym.



12.W ocenianiu biezagcym nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne moga oceniaé rOwniez
dodatkowe osiagnigcia i prace ucznia, prezentujgce jego mocne strony.

13.0ceny biezace i klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne uwzgledniajac nastepujgce formy aktywnosci:

1) sprawdziany;

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) prace domowe;

5) prace dlugoterminowe;

6) prace na lekcji;

7) aktywno$¢ na lekcji;

8) inne (prezentacje, plakaty, referaty);

9) sprawdziany pétroczne;

10) wyrdznienie w konkursach;

11) sprawdziany roczne.

14.W ocenianiu biezagcym stosuje ,,+” za aktywnos$¢ na lekcji:

1) trzy plusy odpowiada ocenie bardzo dobrej, jezeli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze 1 lub
2 godzin tygodniowo;

2) pie¢ plusow odpowiada ocenie bardzo dobrej, jezeli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze co
najmniej 3 godzin tygodniowo.

15. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie skrotu ,,bz”.

16. Na zajeciach wychowania fizycznego ocenie podlegaja:

1) aktywnos$¢ na zajeciach 1-6

2) sprawdzian umiejetnosci 1-6

3) test sprawnosci 1-6

4) uczestnictwo w zawodach 5

5) tor przeszkod 1-6

6) prowadzenie rozgrzewki 1-6

7) inne 1-6

8) Uczen bez konsekwencji ma prawo nie posiada¢ stroju trzy razy w poOtroczu (zglasza
nieprzygotowanie do zaje¢). Po przekroczeniu limitu za kazdym kolejnym razem uczen
otrzymuje oceng niedostateczna.

17. Na zajeciach z techniki poza formami aktywno$ci wymienionymi w ust.1 ocenie beda
podlegaty:

1) praca twoércza zakonczona na lekcji;

2) praca tworcza dokoficzona w domu;

3) publiczne prezentowanie tworczosci wiasnej (np.: konkursy, wystawy, itp.);

4) prace wykraczajace ponad tresci podstawy programowej;

5) udzial w réznych konkursach.

18.W ostatnim miesigcu danego okresu liczba otrzymanych przez ucznia ocen nie moze
przewyzszyc¢ liczby ocen otrzymanych wczesniej (w danym potroczu).

19.Wprowadza si¢ jednolity system oceniania:

1) pisemnych prac klasowych, testow, sprawdzianéw wedtug nastepujacych kryteriow:

ocena celujaca 100 %



ocena bardzo dobra 99% - 91 %

ocena dobra 90% - 76 %

ocena dostateczna 75% - 57 %

ocena dopuszczajaca 56% - 30 %

ocena niedostateczna 29% - 0 %

2) wprowadza si¢ jednolity system oceniania kartkowek wedlug nast¢pujgcych kryteriow:
ocena celujaca 100%

ocena bardzo dobra 99% - 91 %

ocena dobra 90% - 76 %

ocena dostateczna 75% - 61 %

ocena dopuszczajaca 60% - 50 %

ocena niedostateczna 49% - 0 %

3) przy wystawianiu ocen z prac klasowych, testow, sprawdzianow, kartkowek, dopuszcza sie
uzywanie ,,+’1,,-7;

4) przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ uzywanie ,,+7 1 ,,-".

20. W celu ustalenia oceny $rodrocznej/rocznej nauczyciel ocenia stopien opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i wynikajacych z
niej programoéw nauczania. Nauczyciel uwzglednia przede wszystkim mozliwosci rozwojowe
i edukacyjne uczniéw i zalecenia PPP. Srednia ocen wyliczona przez system Librus stanowi
jedynie jedno z narzg¢dzi oceniania uczniow.

21. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej ze
sprawdzianow, testow i kartkowek (nie dotyczy testow potrocznych, rocznych) w terminie nie
przekraczajacym dwoch tygodni od dnia wystawienia oceny. W wyjatkowych sytuacjach
nauczyciel moze przedtuzy¢ ten termin do miesigca.

22. Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu, testu, kartkowki w terminie ustalonym w
sposob, o ktorym mowa w ust.21, zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekc;ji.

23. Nauczyciele w ramach biezacego oceniania stosuja elementy oceniania ksztaltujacego
wspierajace rozwoj ucznia i jego motywacj¢ do nauki.

24.Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z danego przedmiotu, w ciaggu jednego
polrocza:

1) dwa razy, jezeli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo;

2) trzy razy, jezeli przedmiot odbywa si¢ w wymiarze co hajmniej trzech godzin tygodniowo.
25. Uczen musi niezwlocznie uzupehic¢ zaleglosci wynikajace z jego nieprzygotowania lub
nieobecnosci.

26. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

27. Oceny biezace uzyskane przez ucznia po ustaleniu ocen $rddrocznych, a przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych I poélrocza sa traktowane jako oceny
biezace 11 potrocza. 28. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w
celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

§ 70



Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w poélroczu programowo wyzszym, lub
oddziale programowo wyzszym, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse¢
uzupetniania brakéw, np. poprzez umozliwienie mu udziatlu w zajeciach kompensacyjno-
korekcyjnych lub innych zajeciach organizowanych przez szkofe.

§71

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje Szkoty Podstawowej nr 1;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; okazywanie szacunku innym
osobom.

2. Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym.

3. Uczen na poczatku kazdego poéirocza otrzymuje 100 punktow, ktore sa rownowazne dobrej
ocenie z zachowania. W ciggu potrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszyé, co odpowiadac
bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania.

4. Konkretnym zachowaniom — pozytywnym i negatywnym - przydzielona zostata
odpowiednia liczba punktow.

5. Punkty przydzielaja wszyscy nauczyciele 1 wychowawca (rowniez na wniosek innych
pracownikow szkoly) 1 systematycznie dokonujg wpisow w dzienniku elektronicznym.

6. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy, bioragc pod uwage uzyskang na koniec
kazdego potrocza sume punktow oraz zalecenia zawarte w opiniach 1 orzeczeniach z PPP, a
takze po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

8. Oceng wyjsciowa przy wystawianiu klasyfikacyjnych ocen zachowania jest ocena dobra.

9. Uczen, niezaleznie od liczby uzyskanych punktow, nie moze otrzymaé oceny z
zachowania:

1) wzorowej, jesli ma wiecej niz 15 punktéw ujemnych w potroczu i 30 punktéw ujemnych w
ciggu roku szkolnego;

2) bardzo dobrej, jesli ma wigcej niz 25 punktow ujemnych w potroczu 1 50 punktow
ujemnych w ciagu roku szkolnego;

3) dobrej, jesli ma wigcej niz 35 punktow ujemnych w potroczu 1 70 punktow ujemnych w
ciggu roku szkolnego.



10. Obnizenie oceny z zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej nastepuje w przypadku
dopuszczenia si¢ przez ucznia cyberprzemocy, palenia papierosoéw, picia alkoholu, zazywania
narkotykow czy dopalaczy na terenie szkoly i poza nig i innych zachowan begdacych
zagrozeniem dla ucznia, uczniow 1 personelu szkoly niezaleznie od liczby uzyskanych
punktow z zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenia szkoly z zastrzezeniem ust.
10.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o podstawie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (w
tym Publicznej Poradni Specjalistycznej).

13. W oddziatach 1 — III szkoty podstawowej poétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisowa.

14.W biezacym ocenianiu zachowania uczniow oddziatow I-1II stosuje si¢ W dzienniku
elektronicznym graficzne skroty opisdéw w postaci znakow:

1) * - oznacza wzorowe zachowanie ucznia,

2) + - oznacza przewaznie pozytywne zachowanie ucznia;

3) / - oznacza niepelne stosowanie obowigzujacych zasad i norm;

4) - - negatywne przejawy zachowania ucznia;

5) inne oznaczenia graficzne opisane w PSO.

§72
Ocena zachowania

W celu wujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu
wprowadzono w naszej szkole punktowy system oceniania zachowania uczniow. Ustalono
liczby punktéw za dziatania pozytywne i1 negatywne (tab. 2,3) oraz sumy punktow
na poszczegdlne oceny (tab. 1). Na poczatku kazdego podtrocza uczen otrzymuje 100
punktow, ktore odpowiadaja ocenie dobrej. Liczbe punktow moze powigksza¢ lub
pomniejszac przez konkretne zachowania. Punkty przydzielajg nauczyciele oraz umieszczajg
je systematycznie w dzienniku elektronicznym. Dzigki temu uczniowie i ich rodzice moga na
biezagco monitorowaé postgpy w zakresie zachowania. Ocen¢ z zachowania wystawia
wychowaweca klasy w oparciu o uzyskang na koniec semestru sume¢ punktow.

Ogolne zasady

1. Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich
rodzicow ze szczegdétowymi Kkryteriami oceniania zachowania ucznidw oraz
procedurami zawartymi w niniejszym dokumencie:



10.

- nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu/ potwierdzenie w protokole
zebran/;

- nalezy dokona¢ odpowiedniego zapisu w dzienniku lekcyjnym podczas godziny z
wychowawca.

Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastgpujace obszary:
e wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
e postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
e dbatos¢ o honor i tradycje SP 1;
e dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

e godne, kulturalne zachowanie si¢ w SP 1 i1 poza nig; okazywanie szacunku
innym osobom.

Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym.

Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 100 punktow, ktore sa rdwnowazne
dobrej ocenie z zachowania. W ciagu potrocza moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co
odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania.

Konkretnym zachowaniom — pozytywnym i negatywnym — przydzielona zostata
odpowiednia liczba punktow.

Punkty przydzielaja wszyscy nauczyciele i wychowawca (rowniez na wniosek innych
pracownikow  szkoty) 1 systematycznie dokonuja wpisow w dzienniku
elektronicznym.

Jednym z kryteriéw wystawienia oceny $rodrocznej jest ilosci zdobytych punktow.
Ocena roczna wynika z ilo$ci punktéw uzyskanych w catym roku szkolnym.

Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy, bioragc pod uwage uzyskang na
koniec kazdego poéirocza sume punktow oraz zalecenia zawarte w opiniach 1
orzeczeniach z PPP, a takze po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej
klasie, uczniow danej klasy oraz po samoocenie ucznia.

Uczen, niezaleznie od liczby uzyskanych punktow, nie moze otrzymaé oceny z
zachowania:

e wzorowej, jesli ma wiecej niz 15 punktéw ujemnych w potroczu i 30 punktow
ujemnych w ciggu roku szkolnego;

e bardzo dobrej, jesli ma wiecej niz 25 punktow ujemnych w potroczu i 50
punktow ujemnych w ciagu roku szkolnego;



e dobrej, jesli ma wigcej niz 35 punktéw ujemnych w potroczu i 70 punktow
ujemnych w ciggu roku szkolnego.

11. Obnizenie oceny z zachowania do niecodpowiedniej lub nagannej nast¢puje w
przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia cyberprzemocy, palenia papierosoéw, picia
alkoholu, zazywania narkotykow czy dopalaczy na terenie szkoty i poza nig.

KRYTERIA PUNKTOWEGO OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocene punktowq przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

Tabela 1
Zachowanie Liczba punktow uzyskanych Liczba punktow uzyskanych
w pétroczu na koniec roku szkolnego
Wzorowe 200 1 wiecej 400 1 wiecej

Bardzo dobre 151-199 301 —399

Dobre 100-150 200 - 300

Poprawne 51-99 101 -199

Nieodpowiednie 21-50 41-100

Naganne 20 i mniej 40 i mniej




Waga pozytywnych zachowan

Tabela 2

l.p. ‘ Pozadane zachowania ucznia ‘ Liczba punktow

‘ Osoba przydzielajgca punkty

| Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1. | Stuprocentowa frekwencja. | 10 (jednorazowo) wychowawca
2. | Brak sp6znien na zajecia 50razw wychowawca
edukacyjne (punktualnos¢). | potroczu)
3. | Wywigzywanie si¢ z 2 (za kazdy dyzur) | wychowawca
obowigzkow dyzurnego
klasowego.
4. | Noszenie stroju galowego w | 3 (za kazda wychowawca
czasie uroczystosci uroczystosc)
szkolnych i pozaszkolnych.
5. | Wywiazywanie si¢uczniaz |1 (1razw nauczyciele
obowigzkow szkolnych: miesigcu)
niezakldcanie toku lekc;ji,
przygotowanie do lekcji/
ksigzki, zeszyty, przybory
szkolne/.
6. | Premia za brak punktow 10 (L raz w wychowawca
ujemnych. poliroczu)
I1 Postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej
1. | Aktywny udziat w pracy 10 (1 razw wychowawca
Samorzadu Klasowego. potroczu)

2. | Udziat w akcjach
organizowanych na terenie
szkoty.

3 (kazdorazowo)

nauczyciel odpowiedzialny za
akcje

3. | Prace na rzecz klasy i szkoty
(np. wykonanie dekoracji,
gazetki, obstuga sprzetu
muzycznego, pomoc
nauczycielowi
bibliotekarzowi,
wychowawcy $wietlicy,
specjalistom szkolnym itp.)
w czasie wolnym od zajeé
lekcyjnych.

5-10 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

4. | Dobrowolna pomoc
nauczycielowi (np. w
porzadkowaniu klasy po
lekciji).

2-10 kazdorazowo

kazdy nauczyciel

5. | Wlasciwe zachowanie
podczas uroczystosci/imprez
szkolnych.

3 kazdorazowo

Kazdy nauczyciel

6. | Udzial w zawodach
sportowych/konkursach.

3 kazdorazowo

nauczyciel organizujacy
zawody/konkursy




7. | I miejsce w konkursie lub 30 kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny za
zawodach sportowych o konkurs
zasiggu mi¢dzynarodowym.

8. | I, Il miejsce w konkursie 20 kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny za
lub zawodach sportowych o konkurs
zasi¢gu migdzynarodowym.

9. | I miejsce w konkursie lub 15 kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny za
zawodach sportowych o konkurs
zasiggu miedzyszkolnym,
powiatowym, gminnym,
wojewodzkim.

10. | I1'i 1 miejsce lub 10 kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny za
wyrdznienie w konkursie konkurs
lub zawodach o zasiegu
mig¢dzyszkolnym,
powiatowym, gminnym,
wojewddzkim.

11. | I miejsce w konkursie lub 10 kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny za
zawodach szkolnych. konkurs

12. | II, III miejsce, wyrdznienie | 5 kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny za
w konkursie lub zawodach konkurs
szkolnych.

13. | I miejsce w konkursie 30 kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny za
ogoblnopolskim . konkurs

14. | 11, 11l miejsce w konkursie 20 kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny za
ogoblnopolskim. konkurs

15. | Dyplom laureata (4-15 10 kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny za
miejsce) lub wyrdznienie w konkurs
konkursie ogélnopolskim.

I11 Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

1. | Reprezentowanie szkoty 10 kazdorazowo opiekun
podczas uroczystosci.
pozaszkolnych — poczet
szkolny.

2. | Udziat w organizacji 5 kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny
uroczysto$ci oraz imprez
szkolnych (apeli, konkursow
itp.).

3. | Aktywny udziat w akcjach 5 kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny
charytatywnych
organizowanych na terenie
szkoty (po$wiecony czas,
wilasna praca), wolontariat.

4. | Dziatania proekologiczne — | 5 kazdorazowo nauczyciel odpowiedzialny

aktywny udziat w akcjach




organizowanych na terenie

szkoty.

IV Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 (kazdorazowo) wychowawca
wlasne i innych.
Przestrzeganie regulaminu 5(1razw nauczyciel bibliotekarz
biblioteki szkolnej. péliroczu)
Przestrzeganie regulaminu 5(1razw wychowawca w porozumieniu z
stolowki szkolne;. pélroczu) intendentem.
Przestrzeganie regulaminu 5 kazdorazowo wychowawca
wycieczek szkolnych.
Przestrzeganie regulaminu 5 kazdorazowo wychowawcy $wietlicy

swietlicy szkolne;.

V Godne i kulturalne zachowanie

Wyjatkowa kultura osobista | 15 (raz w potroczu) | wychowawca
- dobre maniery w stosunku
do dorostych i rowiesnikow,
schludny ubidr, zachowanie
odpowiednie do sytuacji,
nieuleganie nalogom,
okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i
innym uczniom.

Wyjatkowa kultura osobista | 5 (raz w potroczu) | kazdy nauczyciel
na poszczegdlnych
przedmiotach edukacyjnych,
zajeciach dodatkowych
organizowanych przez
szkote.




Waga negatywnych zachowan

Tabela 2
I.p. | Niepozadane zachowania ucznia Liczba punktow | Osoba
przydzielajaca
punkty
I Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
1. | Przeszkadzanie podczas lekcji (glosne 5 (kazdorazowo) | nauczyciel
rozmowy, chodzenie po sali, zaczepianie
innych, rzucanie przedmiotami, §piewanie,
gwizdanie itp.).
2. | Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania 5 (kazdorazowo) | nauczyciel
przerw: bieganie po korytarzu, zwlekanie z
wyjsciem na przerwy, przebywanie w
niedozwolonych miejscach bez potrzeby
(toalety, szatnie), zwlekanie z wejsciem do
szkoty itp.
3. | Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego | 5 (kazdorazowo) | nauczyciel
pracownika szkoty.
4. | Wyjecie telefonu komorkowego w czasie lekeji | 10 (kazdorazowo) | nauczyciel
bez pozwolenia nauczyciela.
5. | Korzystanie z telefonu komorkowego lub 10 (kazdorazowo) | nauczyciel
innych urzadzen elektronicznych w strefie
relaksu.
6. | Wagary, celowe i $wiadome opuszczanie 5 (za godzing wychowawca
lekcji. lekcyjng)
7. | Spoznienie si¢ na lekcje. >5 - 1 w potroczu | nauczyciel
5-10-5w
poiroczu
<10-10w
pbiroczu
8. | Nieoddanie ksigzki wypozyczonej z biblioteki | 5 (jednorazowo) | nauczyciel
W wyznaczonym terminie/na koniec roku bibliotekarz
szkolnego.
IT Post¢powanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
1. | Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podj¢tych | 10 (kazdorazowo) | nauczyciel
dziatan.
2. | Celowe niszczenie mienia szkolnego lub | 30 (kazdorazowo) | nauczyciel
wlasnosci innej osoby.
3. | Brak obuwia na zmiang. 5 (kazdorazowo) | nauczyciel
I11 Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
1. | Ekstrawagancki strgj, brak stroju galowego 5 (kazdorazowo) | nauczyciel
podczas uroczystosci.
2. | Niewtasciwe zachowanie podczas imprez i 5 (kazdorazowo) | nauczyciel
uroczystosci szkolnych (np. rozmowy,
komentarze, wydawanie niestosownych
dzwigkow).
3. | Brak poszanowania dla symboli narodowych i | 10 (kazdorazowo) | nauczyciel

szkolnych (godta, flagi, sztandaru, pomnikow).




IV Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

1. | Interwencja Policji na terenie szkoty dotyczaca | 50 (kazdorazowo) | wychowawca
zachowanie ucznia.

2. | Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek 30 (kazdorazowo) | nauczyciel
(papierosy, alkohol, narkotyki, leki itp.).

3. | Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych 30 (kazdorazowo) | nauczyciel
materialow 1 narzedzi (np. petardy, noze,
substancje niebezpieczne itp.).

4. | Napas¢ fizyczna na drugg osobe. 20 (kazdorazowo) | nauczyciel

5. | Udziat w bojce (gdy nie mozna ustali¢ 15 (kazdorazowo) | nauczyciel
winnego).

6. | Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, 10 (kazdorazowo) | nauczyciel
podstawianie nog itp.) i stowne w stosunku do
innych uczniéw (np. przezywanie, ublizanie
innym, grozby, nieprzyzwoite gesty i pozy).

7. | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie 20 kazdorazowo | nauczyciel
aktom przemocy.

8. | Zngcanie si¢ nad kolegami, zastraszanie. 30 (kazdorazowo) | nauczyciel

9. | Kradziez na terenie szkoty. 30 (kazdorazowo) | hauczyciel

10. | Wyludzenie pienigdzy lub innych rzeczy. 30 (kazdorazowo) | nauczyciel

11. | Samowolne wyjscie z sali lekcyjnej podczas 10 (kazdorazowo) | nauczyciel
lekcji.

12. | Samowolne wyjScie poza teren szkoty podczas | 15 (kazdorazowo) | nauczyciel
lekcji.

13. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z 20 (kazdorazowo) | nauczyciel
udziatem innych 0sob bez ich zgody.

14. | Zachowanie stwarzajace zagrozenie 10 (kazdorazowo) | nauczyciel
bezpieczenstwa dla zdrowia swojego i innych
0s6b (jazda na hulajnodze, deskorolce, rowerze
rolkach na terenie szkoty).

V Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

1. | Niekulturalne zachowanie w klasie, bibliotece, | 5 (kazdorazowo) | nauczyciel
swietlicy szkolnej (np. bekanie, zucie gumy,
przedrzeznianie nauczyciela, dokuczanie
innym).

2. | Niekulturalne  zachowanie = w  stotéwce | 10(kazdorazowo) | wychowawca (po
(przepychanie si¢, glosne rozmowy, glo$ny otrzymaniu
$miech, rzucanie jedzeniem, niesprzatanie po stosowne;j
sobie, niewtasciwe slownictwo, niewlasciwe informacji)
zachowanie w stosunku do obshlugi stolowki,
brak zwigzanych wlosow).

3. | Niewtasciwe zachowanie podczas 10 (kazdorazowo) | nauczyciel
wyjsc¢/wycieczek, nieprzestrzeganie
regulaminu.

4. | Niestosowne zachowanie wobec nauczycieli i 10 (kazdorazowo) | nauczyciel

innych pracownikow szkoly (np. uciekanie
podczas przerw, niereagowanie na uwagi
dorostego, zbedne dyskusje, kidtnie,
niewtasciwe stownictwo).




5. | Celowe wprowadzenie nauczyciela w btad, 10 (kazdorazowo) | nauczyciel
oktamywanie.

6. | Nieuczciwe zachowanie na lekcji (Scigganie, 5 (kazdorazowo) | nauczyciel
podpowiadanie, ktamstwo).

7. | Uzywanie wulgaryzmow, niestosowny jezyk. 5 (kazdorazowo) | nauczyciel

§73

1. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych przekazujg rodzicom informacje o ocenach biezacych,
postepach i1 trudnosciach w nauce:

1) pisemnie — poprzez e-dziennik i zeszyt przedmiotowy;

2) ustnie — podczas zebran z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu szkoty na dany
rok szkolny i podczas biezacych indywidualnych spotkan z rodzicami z inicjatywy rodzica
lub nauczyciela.

2. Wychowawcy oddziatéw IV — VIII przekazujg rodzicom informacje o ocenach

biezacych i §rédrocznych poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnie w czasie zebran, jesli
rodzic zglosit wczesniej brak mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego.

3. Wychowawcy oddziatow I — III przygotowuja informacje¢ o §rédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych i zachowania. Informacje przekazuja poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym lub pisemnie, jesli rodzic zglosit wczes$niej brak mozliwosci
korzystania z dziennika elektronicznego, fakt zapoznania si¢ z ocenami w formie drukowane;j
rodzice potwierdzaja podpisem.

4. W oddziatach I — III oceny opisowe roczne z edukacji, a takze oceny z zachowania
sporzadzone s3 w dzienniku elektronicznym. Rodzice potwierdzaja pisemnie fakt zapoznania
si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi swojego dziecka.

5. W oddziatach I - III obowigzuje elektroniczny arkusz ocen ucznia.

§ 74

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w potroczu, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice powinni zlozy¢ do dyrektora szkoty pisemng
prosbe o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci najpdzniej
trzy dni przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
) spetniajgcy obowiazek nauki poza szkots.




6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Nie p6zniej niz dwa tygodnie przed posiedzeniem zespotu klasyfikacyjnego nauczyciel
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze nie by¢ klasyfikowany, informuje o tym fakcie
wychowawce klasy, do ktorej zapisany jest uczen, a wychowawca przekazuje te informacje
uczniowi i jego rodzicom.

11. Informacja wychowawcy dla ucznia i jego rodzicow, o ktérej mowa w ust. 10, ma forme
pisemna, a jej przyjecie powinno by¢ poswiadczone podpisem ucznia i jego rodzicow lub tez
powinna by¢ przestana listem poleconym nie pdzniej niz tydzien przed zebraniem zespotu
klasyfikacyjnego.

12. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie musi sktadaé
pisemnego wniosku o egzamin klasyfikacyjny.

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

1) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2 1 3 przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty — w sktad komisji wchodza:

2) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

3) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji egzaminacyjnej;

2) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzony byt egzamin;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



18. Uczen, ktory przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo zdawaé egzamin
poprawkowy, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych.

19. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego powtarza klasg.

20.(uchylony)

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 75

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 76

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pisSmie zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych 1
dodatkowych) lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz do 2 dni po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,



b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku Dyrektor szkoly powotluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem §

73 ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

aa) imi¢ i nazwisko ucznia,

ab) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 lit. b,

c) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 efektach zadan praktycznych.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

aa) imi¢ i nazwisko ucznia,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania z uzasadnieniem.

10. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 1 12, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.



12. Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§77

1. Uczen oddziatu I — III otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego, w kazdym
roku szkolnym.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Uczen oddzialu IV — VIII otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen
oddziatu IV — VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke do $Sredniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie speinit warunkéw 1 otrzymat wiecej niz dwie oceny niedostateczne nie
otrzymuje promocji do klasy programowo-wyzszej.

§ 78
1. Uczen oddziatu IV — VIIL, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng negatywng z

jednych 1lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.



2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w
sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu prac komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
Zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) zadania egzaminujacego;

5) imiona i nazwisko ucznia;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust.8.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w oddziale programowo wyzszym.

11. Odwotanie si¢ od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 3 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§79



1. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na zgloszone zastrzezenia w formie pisemnego
umotywowanego wniosku rodzicow ucznia, po stwierdzeniu przez Dyrektora szkoty, ze
pétroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z okreslonych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek o egzamin sprawdzajacy do Dyrektora
szkoly w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu sprawdzajacego po uzgodnieniu terminu z
uczniem i jego rodzicami, powotuje komisje.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w
sktadzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu prac komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje, w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu sprawdzajacego;

4) zadania egzaminujacego;

5) imiona i nazwisko ucznia;

6) wynik egzaminu sprawdzajacego oraz uzyskang oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 80

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny negatywnej;

2) uczen konczy szkote z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa W ust. 1 pkt. 1, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 80a



1. Szczegotowe zadania Szkoty i jej pracownikow zwigzane z przygotowaniem i przebiegiem
egzaminu o$mioklasisty okreslajg odrebne regulacje:

1) Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie klas VIII szkoty podstawowej. Egzamin
O0smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego
przystapic, aby ukonczy¢ szkote.

2) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w trzech kolejnych dniach.
Pierwszego dnia egzamin z jgzyka polskiego, ktory trwa 120 minut. Drugiego dnia egzamin z
matematyki, ktory trwa 100 minut. Trzeciego dnia egzamin z jezyka obcego nowozytnego
(ktorego uczy si¢ uczen w szkole jako przedmiotu obowigzkowego), czas trwania egzaminu
90 minut.

3) Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w szkole w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, a za jego organizacj¢ i przebieg w szkole odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor szkoty.

4) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: gtéwnym i dodatkowym
— harmonogram przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty oglasza Centralna komisja
Egzaminacyjna.

5) W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

6) Dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwo$ci psychofizycznych zdajacych ogtasza w komunikatach Centralna
komisja Egzaminacyjna. Dokumenty, na postawie ktorych przyznawane jest dostosowanie
formy i warunkow przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty: orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie,
pozytywna opinia rady pedagogicznej w przypadku uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z
wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczng cudzoziemcoOw, ktorym ograniczona znajomo$¢ jezyka
polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu. W szczegolnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych ucznia dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej za zgoda Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej moze dostosowa¢ formy i warunki egzaminu osmoklasisty
nieujetych w komunikatach CKE.

7) Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ rdwniez zwolniony uczen, ktory ze
wzgledu na szczeg6lny przypadek losowy lub zdrowotny nie mégt przystapi¢ do egzaminu
ani w terminie gtéwnym, ani w terminie dodatkowym.

8) Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu
W terminie gtéwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych lub w sytuacji, ktorej przerwat
lub ktéoremu przerwano egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie gldéwnym (réwniez z przyczyn losowych albo zdrowotnych).



9) Wyniki egzaminu 6smoklasisty ustalone przez dyrektora OKE sg ostateczne.
10) Wyniku egzaminu 6smoklasisty nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty,
ze $wiadectwem szkolnym uczen otrzymuje zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty;
11) Dla ucznidw-cudzoziemcOw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulturg i
tradycje oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkow dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedhuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminoOw.
§ 80b
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglosé.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowac rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglosc
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiagzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji
dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegblnosci:



1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odleglosé, w
szczegblnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglo$¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zaj¢ciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§ 81
Diagnoza wstepna

1. W celu rozpoznania przez nauczyciela poziomu wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia w
stosunku do wymagan edukacyjnych istnieje mozliwos$¢ przeprowadzenia diagnozy wstepne;j.
2. Diagnozg wstgpng organizuje si¢ na poczatku roku szkolnego, a dla ucznia nowo
przyjetego do szkoty w pierwszym miesigcu jego pobytu w szkole.

3. Diagnoza wstgpna moze mie¢ forme testu sprawdzajacego wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia z
danych zaje¢ edukacyjnych lub inng forme¢ ustalong przez nauczycieli danego zespotu
przedmiotowego.

4. Diagnoza wstgpna powinna by¢ umieszczona w planie pracy zespotu przedmiotowego na
dany rok szkolny.

5. Wynik diagnozy wstepnej ma charakter informacji dla ucznia, jego rodzicoOw i1 nauczycieli
0 poziomie wiadomosci i umiejetnosci ucznia.



6. Wyniki diagnozy wstepnej przekazuja uczniom i ich rodzicom nauczyciele przedmiotow
lub wychowawcy oddziatow podczas zaj¢¢ edukacyjnych i zebran z rodzicami.

7. Wyniki diagnozy wstepnej nie majg wptywu na biezgce ocenianie.

8. Wyniki diagnozy wstepnej moga by¢ wykorzystane do organizacji zaj¢¢ kompensacyjnych
oraz zaje¢ stwarzajacych szanse wyroOwnania poziomu ucznidOw najstabszych, a takze do
planowania rozwoju uczniéw najzdolniejszych.

Rozdzial 9
Uczniowie i rodzice

§ 82
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2) motywowania go w dalszych postepach w nauce i zachowaniu;

3) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, warunkéw 1 trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych; warunkéw 1 sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania oraz
warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotow 1 oceny
zachowania oraz uzasadnienia wystawianych ocen;

5) wgladu do sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

6) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych — zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

7) pisania odpowiednio egzaminu zewnetrznego w warunkach dostosowanych do potrzeb
ucznia z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

8) zwolnienia go z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach jego uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza —
na czas okreslony w tej opinii;

9) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami, stawianymi wymaganiami;
10) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

11) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo oraz
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnoS$ci, talentow — na zasadzie rownego dostepu do zajeé
pozalekcyjnych i kot zainteresowan;



14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz pomocy
w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialowego, nauczycieli,
Dyrekcji szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, wlasciwych instytucji;

15) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych
tresci nauczania oraz uzyskiwania odpowiedzi 1 wyjasnien;

16) zwracania si¢ ze swoimi problemami do wychowawcy oddzialowego, pedagoga
szkolnego, nauczycieli, Dyrekcji szkoty — uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien,
odpowiedzi, wsparcia,;

17) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
18) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty — nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobiste;j;

19) swobody wyrazania my$li 1 przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych, jes§li nie
narusza tym dobra innych osob;

20) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej — zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrekcja szkoty;
21) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych — lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dzialalno$¢ ucznia jest oceniana na réwni z dziatalno$cig
szkolna;

22) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,
zawodach, przegladach i innych imprezach oraz formach wspoétzawodnictwa — zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

23) pomocy materialnej 1 socjalnej w roznej formie — wedlug potrzeb 1 na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

24) korzystania z pomieszczen i terenu szkotly, bazy, wyposazenia, srodkow dydaktycznych —
tylko za zgoda i w obecnos$ci nauczyciela lub opiekuna;

25) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

26) nauki religii, etyki, ,,Wychowania do Zycia w rodzinie” w szkole na podstawie pisemnej
deklaracji rodzicow.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia
skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga/psychologa,

c) Dyrektora szkoty;

2) pisemnej do:

a) Dyrektora szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c) w ciaggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od Dyrektora szkoty;
3) uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od uzyskania wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w
przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;



4) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia;

5) Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 1 w Jozefowie
oraz w stosownych regulaminach;

2) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz uzupelniania na
biezaco zaleglosci spowodowanych nieobecnoscia;

4) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, osob dorostych i kolegdw;

5) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ (szczegotowo ujete w rozdz. VII — Kryteria
ustalania ocen zachowania);

6) wykonywania zarzadzen Dyrekcji szkoty, wszystkich polecen nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow szkoly — jesli nie uwtacza to godnosci osobistej ucznia;

7) punktualnego przychodzenia na zajgcia, zgodnie z rozktadem lekcji (nie wezesniej jednak,
niz na 10 min. przed zajeciami); przebywania w szatni przed pierwsza lekcja do godz. 7.45, a
po skonczonych lekcjach w oczekiwaniu na rodzicéw lub autobus — w $wietlicy szkolnej;

8) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na zajecia
lekcyjne, przebywania podczas przerw mig¢dzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych, podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez,
uroczystosci szkolnych 1 przerw migdzylekcyjnych poleceniom nauczycieli, opiekundéw lub
innych pracownikéw szkoty; zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na
przyjazd autobusu; w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgod¢ na opuszczenie
terenu szkoly od wychowawcy oddziatu lub pod jego nieobecno$¢ od Dyrekcji szkotly
wylacznie na podstawie pisemnej zgody rodzicéw ucznia;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu,
picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykoéw i innych $rodkow odurzajacych
zarowno w budynku szkoty, na terenie wokot szkoty, jak 1 poza nim;

10) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek i czystos¢
na terenie szkoty — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego podczas calego roku
szkolnego, bez wzgl¢du na pogode;

11) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do
szkoty; szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione bez nadzoru przedmioty warto$ciowe (W
tym telefony komorkowe, drogie obuwie, zegarki) i pieniadze;

12) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach, gabinetach
przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas korzystania
ze sprzetu 1 pomieszezen szkolnych;

13) szacunku i ochrony przekonan i1 wlasnosci innych osob;

14) czynnego przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i agresji;



15) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow i
srodkoéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

16) przestrzegania zakazu niszczenia elementow budynku szkolnego i terenu wokot szkoty,
sprzetow 1 urzadzen — rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzone
szkody;

17) bezwzglednego przestrzegania regulaminu Szatni szkolnych — zabrania si¢ uczniom
przebywania w szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu dluzej niz wymaga tego
Zmiana obuwia;

18) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie
pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow ucznia; rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
dziecka na zajeciach szkolnych pisemnie lub osobiscie w ciggu 7 dni, liczac je od powrotu
ucznia do szkoty;

19) posiadania stroju galowego (dziewczeta — ciemna spodnica lub spodnie i biala bluzka,
chlopcy ciemne spodnie i1 biala koszula) i noszenia go podczas uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez
okoliczno$ciowych — szkolnych i pozaszkolnych;

20) Zasady noszenia stroju szkolnego, codziennego. Uczen powinien:

a) przychodzi¢ do szkoly w  stroju  stosownym, estetycznym, schludnym,
nieekstrawaganckim, bez przesadnych zdobien i dodatkow (mowa réwniez o bizuterii).

b) podczas uroczysto$ci szkolnych przychodzi¢ w przyjetym jednolitym stroju szkolnym
galowym.

Przyjety w szkole stroj szkolny galowy to odpowiednio:

a) biala bluzka i ciemna spodnica (co najmniej siggajaca kolan) dla dziewczat,

b) biata koszula i1 dlugie, ciemne spodnie dla chtopcow

21) nosi¢ podczas zaje¢ wychowania fizycznego stroju sportowego: biatej koszulki i1
czarnych lub granatowych spodenek, a w razie nizszej temperatury dresu w dowolnym
kolorze;

22) przestrzega¢ zasad higieny i estetyki wygladu.

3a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre§ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscia na zajeciach i1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera i mikrofonem.

4. Przestrzegania warunkow korzystania z telefondw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty i obiektéw sportowych:

1) Uczniowie przynosza telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne na wlasng
odpowiedzialnos¢.



2) Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.

3) W uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom 1 uczniom mozliwosé
wzajemnego kontaktu przez sekretariat.

4) Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych tylko i wylacznie w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed rozpoczeciem
zaj¢¢ edukacyjnych oraz po zakonczonych zajeciach dydaktycznych;

5) Podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondéw 1 innych urzadzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadaja te urzadzenia (roéwniez
stuchawek), z zastrzezeniem punktéw 9 1 10.

6) W trakcie lekcji, zaje¢ telefon ucznia jest wylgczony/wyciszony i schowany;

7) W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonu/urzadzenia
bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych oraz poza nimi;

b) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw Szkoty;

c) fotografowania i nagrywania innych ucznidéw na lekcjach i poza nimi;

8) Szczegodlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc:

a) fotografowanie i nagrywanie innych osdb w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

b) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczeg6lnie wtedy, gdy moze to jg obrazié, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;
¢) nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych
0sob;

d) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne

9) Dopuszcza si¢ uzycie przez ucznia telefonu komodrkowego lub innego sprzgtu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia

10) Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia jako pomocy dydaktycznej i
zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaj¢¢ na Scisle okreslonych zasadach

11) Nauczyciel ma prawo wydac polecenie odtozenia telefondéw/urzadzen w wyznaczone
miejsce

12) Zasady uzytkowania telefonéw na wycieczkach i wyjazdach organizowanych przez
Szkota kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki. O przyjetych zasadach informuje
si¢ uczniow 1 ich rodzicow.

§ 82a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;



2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg wladajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 83
System nagrod

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie,
osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, plastycznych, olimpiadach, osiggnigeciach
sportowych, aktywna prace spoteczng na rzecz szkoly i §rodowiska, dzielno$¢ i odwage,
stuprocentowg frekwencje¢ — w nastepujacych formach:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatla ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwatla ustna Dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej

4) dyplomy dla wszystkich uczniow klas IV — VIII szkoly podstawowej, ktorzy uzyskali na
zakonczenie I poirocza §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobra oceng z
zachowania — wreczane przez Dyrektora szkoty na apelu podsumowujacym pracg szkoty w I
potroczu — w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;

5) dyplomy dla uczniow oddziatow I — VIII szkoty podstawowej za osiggnigcia sportowe,
stuprocentowg frekwencje, aktywnos$¢ 1 prace spoteczng na rzecz szkoty i1 srodowiska;

6) nagrody ksigzkowe 1 dyplomy dla ucznidow oddzialow I — III szkoly podstawowej
osiggajacych najlepsze wyniki w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

7) $wiadectwa z wyroznieniem 1 nagrody ksigzkowe dla wszystkich uczniéw oddziatow IV —
VI, ktorzy uzyskali na zakonczenie roku szkolnego $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
wzorowa lub bardzo dobra ocene zachowania.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy lub
organow szkoty, a wrecza Dyrektor szkoty wobec calej spotecznosci szkolne;.

3. W kazdym przypadku wyrdzniania 1 nagradzania uczniow zasig¢ga si¢ opinii wychowawcy
oddziatu 1 zespotu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego.

4. O przyznaniu nagrody, poza uczniem, informowani sg jego rodzice i cata spoleczno$é
szkolna.



5. W przypadku zastrzezen do nagrody, rodzic ma prawo do zlozenia w terminie 3 dni
roboczych od przyznania nagrody odwotania wraz z uzasadnieniem.

6. Dyrektor szkoty powotuje zespodt co najmniej trzyosobowy do rozpatrzenia zastrzezen.

7. Decyzja zespotu jest ostateczna.

8. Dyrektor w ciggu 3 dni roboczych odpowiada na pismo.

§ 84
System kar

1. Wobec ucznia naruszajacego okreslone w Statucie szkoty zasady stosuje si¢ proporcjonalne
do wykroczenia oddziatywania wychowawcze, w tym Kary:

1) uwaga ustna nauczyciela, wychowawcy;

2) uwaga pisemna nauczyciela, wychowawcy zapisana w e-dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do e-dziennika;

4) nagana wychowawcy klasy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;

5) pisemne upomnienie Dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy;

6) nagana Dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy ucznia, za zgoda rodzicoéw, ktdry razaco narusza zasady
okreslone w Statucie szkoly 1 wobec ktorego nie skutkuja kary wymienione w pkt. 1 — 6;

8) Dyrektor wystgpuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce oddzialu, pedagoga i psychologa
szkolnego, Dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych;

9) przypadki, w ktoérych Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty to w szczegdlnosci:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczefstwo, a podejmowane przez szkol¢ rdznorodne
dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

c) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

d) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i
zycia,

f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

2. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 1 i 2 i 3 i 4 wymierza nauczyciel lub wychowawca
oddziatu, po zasiggnigciu opinii zespotu oddziatowego lub zainteresowanych pracownikow
szkoty.

3. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 5 1 6 wymierza Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii
zespotu oddziatlowego, wychowawcy oddzialu, pedagoga szkolnego i zainteresowanych
nauczycieli lub pracownikow szkoly — na wniosek wychowawcy oddziatu lub organdéw
szkoty.



4. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 7 1 8 wymierza Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow —
na wniosek wychowawcy oddziatu lub organéw szkoty.

5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien przed Dyrektorem
szkoly, w obecnosci wychowawcy oddzialu 1 pedagoga szkolnego; wyjasnienie moze miec
forme¢ ustng — woéwczas wychowawca sporzadza z niego notatke, ktoérg podpisuje uczen lub
forme¢ pisemng — sporzadzong i podpisang przez ucznia.

6. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.

7. Uczen i jego rodzice maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
wychowawce oddziatu lub nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 - 4 do Dyrektora szkoty
W terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie
7 dni od daty ztozenia i udziela pisemnej odpowiedzi. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jesli uzyska on
porgczenie wychowawcy oddziatu lub Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja Dyrektora szkoly
jest ostateczna.

8. Uczen i jego rodzice maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
Dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 5-7 do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni od daty jego ztozenia i przedstawia swojg opini¢ na pisSmie
Dyrektorowi szkoty — obligujac go do utrzymania lub zawieszenia wykonania kary i
informujac ucznia 1 jego rodzica na pismie o tym fakcie. Decyzja Dyrektora szkoty jest
ostateczna.

9. Kary stosowane wobec uczniéw wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 8 majg charakter zamkniety
(ustalony) 1 ich wykaz moze by¢ zawegzony lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji
Statutu.

11. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara. 12. Wszystkie kary dyscyplinarne
uczniow zapisywane sg do dziennika elektronicznego.

13. Szkota ma obowiazek informowania na piSmie rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary. Obowiazek ten spetnia wychowawca danego ucznia.

14. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly
§ 85



Tablica szkoly zawiera nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefowie.
Szkota posiada tytutl ,,Szkoty z klasg”.

Szkota posiada logo — jest nim bialy gotgb na niebieskim tle.

Szkota posiada sztandar.

Wszystkim waznym, oficjalnym uroczysto$ciom szkolnym oraz pozaszkolnym — jesli to
uzasadnione — towarzyszy poczet sztandarowy.

6. Podczas waznych uroczysto$ci i imprez szkolnych oraz pozaszkolnych $piewany jest hymn
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panstwowy, a uczniow obowiazuje strdj galowy.

7. Szkota posiada ceremoniatl, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczgcia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) coroczne obchody $wiagt narodowych oraz patriotycznych uroczystosci gminnych
przyjetych przez Rade Pedagogiczna.

8. W uroczystosciach i imprezach szkolnych biorg udzial wszyscy uczniowie lub uczniowie z
poszczeg6lnych etapow edukacyjnych.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 86

1. Statut szkoty moze ulec zmianie w cato$ci lub w czgsci.

2. Postgpowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogiczne;,
Dyrektora szkoty lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny skierowany do Rady
Pedagogicznej.

3. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych przepisow ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzgdu Dyrektor
szkoty.

4. Projekt zmian w Statucie przygotowuje i zatwierdza uchwata Rada Pedagogiczna.

5. Kazda nowelizacja Statutu skutkuje publikacja jednolitego tekstu Statutu.

6. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa o systemie oSwiaty
oraz przepisy wykonawcze.

7. Statut szkoty obowigzuje wszystkich ucznidw, rodzicoOw, nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi szkoty.

Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w formie pisemnej w czytelni
biblioteki szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

Jozefow, grudzien 2023 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Olofa Palmego w Jozefow
Emilia Nielepko



