PODSTAWA PRAWNA:

— Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
poz. 373)

- Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego.
- Program nauczania

- Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania zawarte w statucie szkoly.

IlUWAGI OGOLNE

1. Gtéwnym kryterium oceniania ucznia sg jego osobiste predyspozycje, stopien
indywidualnego zaangazowania, aktywnosc¢ i wysitek. Nauczyciel dostosowuje
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom szkolnym. Podstawg do
dostosowan wymagan jest pisemna opinia lub orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej .

2. Ocenie podlegajg umiejetnosci, aktywnosc¢, postepy ucznia i jego stan wiedzy.

Il OCENIANIE | JEGO FORMY

1.W szkole obowigzuje 6-stopniowa skala ocen (od 1 do 6).
2. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:

1) odpowiedz ustna obejmuje zakres programowy aktualnie realizowanego dziatu.
Oceniajgc odpowiedz ustng, nauczyciel bierze pod uwage:

a) zgodnos¢ wypowiedzi z postawionym pytaniem,
b) prawidtowe postugiwanie sie pojeciami,

c) zawarto$¢ merytoryczng wypowiedzi,

d) sposob formutowania wypowiedzi.

2) praca domowa jest pisemng lub ustng formg ¢éwiczenia umiejetnosci i utrwalania
wiadomosci zdobytych przez ucznia podczas lekcji.

- przy wystawianiu oceny za prace domowg nauczyciel bierze pod uwage
samodzielnos¢, poprawnos¢ wykonania i wiozony wysitek.

3) aktywnos$¢ i praca ucznia na lekcji moze by¢ nagradzana oceng lub, zaleznie od
ich charakteru, za pomocg pluséw (+) i minuséw (-)

- uczen moze uzyskac ,plus” m.in. za samodzielne wykonanie krotkiej pracy na lekgciji,
krotkg, prawidtowg odpowiedz ustng, aktywng prace w grupie, pomoc kolezenskg na
lekcji przy rozwigzaniu problemu, przygotowanie do zajec,



- uczen decyduje, jaka liczbe zdobytych ,plusow” chce zamieni¢ na ocene biezgcg: 6
.pluséw” - ocena celujgca, 5 ,pluséw’- bardzo dobra, 4 - ,plusy’- dobra. Po czym
procedura rozpoczyna sie od poczagtku. Niewykorzystane plusy w | srédroczu uczen
moze wykorzystaé w Il $rodroczu. Plusy nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

- uczen moze otrzymac “minus” m.in. za brak lub btedne wykonanie krétkiej pracy na
lekciji, btednie rozwigzane zadanie, brak znajomosci obowigzujgcych w danym dziale
wzordw, definicji lub zasad. Za kazde 5 “minusow” w ciggu roku szkolnego uczen
otrzymuje ocene niedostateczng .

4) éwiczenia praktyczne obejmujg zadania, ktére uczen wykonuje podczas lekgiji.
Oceniajgc je, nauczyciel bierze pod uwage:

a) wartos¢ merytoryczng,

b) doktadno$¢ wykonania polecenia,

c) starannos¢,

d) w wypadku pracy w grupie stopien zaangazowania w wykonanie ¢wiczenia.

5) prace dodatkowe obejmujg dodatkowe zadania dla zainteresowanych uczniéw,
prace projektowe wykonane indywidualnie lub zespotowo, przygotowanie gazetki
Sciennej, wykonanie pomocy naukowych, prezentacji itp. Oceniajgc ten rodzaj pracy,
nauczyciel bierze pod uwage np.:

a) wartos¢ merytoryczng pracy,

b) estetyke wykonania,

c) wktad pracy ucznia,

d) sposob prezentacii,

e) oryginalnos¢ i pomystowos¢ pracy.

3. Skala oceniania prac

ocena Prace pisemne
celujgca 100%

bardzo dobra 99% - 93%

dobra 92% - 75%
dostateczna 74% - 51%
dopuszczajgca 50% - 30%
niedostateczna 29% - 0%

4. Nieprzygotowania



W ciggu pofrocza uczen ma prawo zgtoszenia 2 nieprzygotowan do lekcji bez
ponoszenia konsekwencji (nie dotyczy zapowiedzianych prac dtugoterminowych oraz
zapowiedzianych kartkéwek). Nieprzygotowanie moze dotyczy¢ braku pracy domowej,
przyborow i pomocy szkolnych. Kazde nastepne nieprzygotowanie zostaje
odnotowane za pomocg ,minusa”.

6. Poprawa ocen

Uczen moze poprawi¢ dang ocene w ciggu 2 tygodni od jej wystawienia. Dopuszcza
sie jedng mozliwos¢ poprawy oceny. Forme poprawy ustala nauczyciel. Przy
wystawianiu ocen brana jest pod uwage jedynie ocena wyzsza (obie sg wpisywane
do dziennika).

7. Obowigzek uzupetnienia wiedzy w przypadku nieobecnosci
ucznia

Uczen nieobecny na zajeciach jest zobowigzany do uzupetnienia wiedzy z zaje¢ oraz
brakow powstatych w trakcie jego nieobecnosci — w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

IV. WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
SRODROCZNEJ / ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC

EDUKACYJNYCH.

Tryb iwarunki uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen moze ubiegaC sie opodwyzszenie przewidywanej oceny srodrocznej i
roczne;.

2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych,;

2) skorzystanie ze wszystkich oferowanych wcze$niej przez nauczyciela form
poprawy, w tym konsultacji indywidualnych;

3) zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajgcych uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela (np. diugotrwata choroba, sytuacja
rodzinna).

3. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny
kontaktujg sie bezposrednio z nauczycielem przedmiotu nie pdzniej niz dwa tygodnie
przed terminem wystawienia oceny ostateczne;.

4. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

5. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw, wniosek zostaje odrzucony,
a nauczyciel odnotowuje na nim przyczyne jego odrzucenia. O zaistniatym fakcie
informuje ucznia i rodzicow/prawnych opiekunow.



6. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu;

7. O formie i terminie nauczyciel przedmiotu informuje na piSmie osoby
zainteresowane;

8. Sprawdzian moze mie¢ forme:

1) pisemng

2) ustng

9. Sprawdzian obejmuje wymagania edukacyjne na stopien, o ktéry ubiega sie uczen.

10. Sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel, ktory wystawit ocene
przewidywang. Podczas sprawdzianu moze by¢ obecny wychowawca lub inny
nauczyciel tego samego przedmiotu.

11. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

12. Poprawa oceny moze nastgpic tylko o jeden stopien i jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
Wystawiona ocena jest ostateczna.

13. Ostateczna ocena $rédroczna/roczna nie moze by¢é nizsza od oceny
proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen
w ramach poprawy.

14. Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

15. W przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej, nauczyciel wyznacza dodatkowy
termin poprawy z uwzglednieniem czasu, o ktérym mowa w ust. 7.

16. Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie sprawdzianu uznaje sie za ostateczng
ocene z danych zaje¢ edukacyjnych z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

1. We wszystkich kwestiach nieujetych w PZO obowigzujg przepisy Statutu Szkoty
Podstawowej nr157 im. Adama Mickiewicza w Warszawie.

2. We wszystkich kwestiach nieujetych w PZO i w Statucie SP nr 157 decyzje
podejmuje sie z uwzglednieniem przepiséw Rozporzgdzenia w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych.



VI WYMAGANIA EDUKACYJNE

Wymagania edukacyjne wynikajg z realizowanych programéw nauczania w klasach
IV- VI i sg integralng czescig PZO na poszczegodlne oceny.

Ocenie nie podlega talent plastyczny, muzyczny i literacki. Prace powinny dowodzi¢
zrozumienia przez ucznia przekazywanych tresci.

1 (niedostateczny)

2 (dopuszczajacy)

3 (dostateczny)

4 (dobry)

5 ( bardzo dobry)

6 (celujacy)

Uczen nie opanowat
wymaganych
wiadomosci i
umiejetnosci
przewidzianych

programem nauczania,

- nie brat aktywnego
udziatu w zajeciach,

- nie wykazuje
zadnych checi do
poprawy swojej oceny,

- odmawia wykonania
zadania, nie probuje, nie
stara sig.

Uczen stabo opanowat
omawiane na lekcjach
wiadomosci i umiejgtnosci

- wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania
pracy,

- czesto nie konczy rozpoczetych
dziatan,

- prowadzi zeszyt

Uczen opanowat czesé
omawianych na lekcjach
wiadomosci i umiejetnosci,

-moze mie¢ braki w opanowaniu
podstaw, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci

uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w toku
dalszej nauki,

- wymaga wsparcia i pomocy ze
strony

nauczyciela, -
prowadzi zeszyt.

Uczen potrafi zrozumie¢
ogolny sens stuchanych
tekstéw prezentowanych

na lekcjach;

- potrafi udzieli¢ poprawnej
odpowiedzi na

pytania -
poprawnie stosuje zdobyte
wiadomosci,

- jest czesto aktywny na
lekcjach,

- dobrze prowadzi zeszyt.

Uczen potrafi swobodnie
postugiwac sie stownictwem
wprowadzanym

i utrwalanym na zajgciach,

- potrafi zrozumie¢ sens
stuchanych na lekcjach
tekstow,

-- sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami,

- jest aktywny na lekcjach,

- wzorowo prowadzi zeszyt.

Uczen wykazuje biegtos¢ w
postugiwaniu si¢ zdobytymi
wiadomosciami,

- podejmuje zadania
dodatkowe,

- potrafi samodzielnie
wnioskowac, uogdlnia¢ i
dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo skutkowe,

- jest zawsze aktywny na
lekcjach,

- wzorowo prowadzi
zeszyt.




Program nauczania

Program wzorowany jest na nastepujacych pozycjach:

Ludzkie Sciezki. Kompleksowy program nauczania etyki na I, I11 i IV poziomie
edukacyjnym autorstwa Anny Ziemskiej, Lukasza Malinowskiego — program
nagrodzony w konkursie na opracowanie programdw nauczania do nowej podstawy
programowej, organizowanym przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie w
ramach projektu ,,Wdrazanie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot ze szczegdlnym uwzglednieniem 111 IV etapu
edukacyjnego”;

* Ludzkie sSciezki. Kompleksowy program nauczania etyki na I poziomie
edukacyjnym,

Anny Ziemskiej, Lukasza Malinowskiego, ktory jest suplement do wyzej wymienionej
pozycji;

» Chcemy by¢ lepsi - program nauczania etyki w klasach I - 11 szkoty podstawowe;j.
Program dopuszczony do uzytku szkolnego przez MENiS pod numerem DKW 4014-
65/00, autorstwa Marka Gorczyka.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogo6lnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej



o Cele i zadania etyki w szkole:

dobro 1 zto, rozroznianie pojec;

normy i zasady moralne jako wyznacznik funkcjonowania migdzy ludzmi,

pojecie wartosci, ich hierarchizacja;

cztowiek jako osoba (godnos¢, szacunek, poczucie sprawiedliwos$ci);

sumienie, a oceny moralne;

ksztatcenie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia;

budowanie wlasnego systemy wartosci;

ksztalcenie umiejetnosci zastanowienia sie, refleksji nad sobg i swoim systemem

wartosci;

* umiejetnos¢ obrony wlasnego stanowiska, stosowanie argumentacji i uczestnictwa w
dialogu;
* nauczenie si¢ sposobow realizowania swoich warto$ci w rzeczywistym §wiecie;
» wdrazanie do samoksztatcenia i1 pracy nad soba;
* odkrywanie warto$ci ogolnoludzkich;
» ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji, uzasadniania
wyboréw i brania za nie odpowiedzialnosci;

* poglebienie wigzi w grupie zarowno miedzy uczniami, jak i uczniami i
nauczycielem:

integracja grupy;

* pomoc w poszukiwaniu sensu zycia, w poszukiwaniu swojego miejsca na ziemi;

* ksztatcenie samoakceptacji, tolerancji, empatii, asertywnosci;

* budowanie poczucia wtasnej wartosci;

* cztowiek wobec podstawowych zagadnien egzystencjalnych (narodziny, szczescie,
cierpienie, Smierc);

* etyczne aspekty w relacji cztowiek — przyroda;

* wartos$¢ pracy dla czlowieka, aspekty etyki zawodowe;j.

Cele ogolne:
* Rozpoznawanie elementarnych wartos$ci, wsrod ktorych na pierwszym miejscu jest

dobro .



* Odroznianie dobra od zta w zakresie elementarnym.

* Ksztattowanie empatii.

* Ksztattowanie postawy refleksyjnej wobec omawianych zagadnien dotyczacych
cztowieka, jego najblizszego otoczenia (rodziny, przyjaciol, kolegdw, osob starszych,
0sOb niepetnosprawnych itp.), srodowiska przyrodniczego, stosunku do wtasnej natury

(uczué, motywacji itp.) 1 okreslonych sytuacji zyciowych.

Cele szczegolowe:

Wiedza:
» Wiedza ogolna dotyczaca przedmiotu, celu i1 zakresu etyki.
» Wiedza na temat elementarnych wartos$ci.
* Wiedza na temat praw i obowigzkéw mtodego cztowieka wobec siebie i innych.

* Wiedza na temat uczu¢, emocji, stabszych i mocniejszych stron wiasnych oraz
innych

0séb.

* Wiedza na temat obszaru kulturowego, w ktorym uczen zyje, wraz z
konsekwencjami

takimi jak: religia, sztuka, system wartos$ci, przy jednoczesnym u§wiadamianiu i
zaznaczaniu istnienia alternatywnych obszarow i systemow kulturowych
» Wiedza na temat og6lnych probleméw moralnych wystepujacych zaréwno w

najblizszym otoczeniu, jak i w §wiecie (np. ochrona srodowiska naturalnego).

o Umiejetnosci:

e+ Umieje¢tnos¢ odrozniania dobra od zta.

o+ Umiejetnos¢ identyfikowania dobra i zta w roznych formach (w tresciach

e poszczegdlnych opowiesci — konkretne postacie 1 ich dziatania, symbole,

e przypowiesci, przenosnie).

e+ Umiejetnos$¢ nazywania elementarnych poje¢ moralnych i postugiwania si¢ nimi we
o wlasciwych kontekstach (np. sprawiedliwos¢, wytrwatos$¢, honor, dzielno$¢ etyczna,
e sumienie itp.).

e+ Umieje¢tnos¢ odrozniania tresci etycznych od religijnych.

e+ Umiejetnos¢ rozpoznawania stanow uczuciowych oraz ich nastepstw (np. ztosci).



* Umiejetnos$¢ formutowania prostych wypowiedzi i wnioskéw zwigzanych z
omawianym tematem.

* Umiejetnos¢ kulturalnego dyskutowania — wyrazania wlasnego zdania z uzyciem
prostej argumentacji oraz stuchania wypowiedzi kolezanek i kolegdéw, bez
przerywania itp.

» Umiejetnos$¢ poszanowania dla odmiennych postaw i1 pogladow wyrazanych przez
kolezanki i kolegdw.

* Umiejetno$¢ podejmowania prostych decyzji.

* Umiejetnos¢ przewidywania ewentualnych konsekwencji dokonanych wyborow i

decyzji, taczenie przyczyny i skutku.

Postawy:

» Wrazliwo$¢ na wartosci — z dobrem na czele.

* Wrazliwo$¢ na dobro 1 jego przejawy, gotowos¢ do chronienia dobra.

* Budowanie fundamentow wtasnej hierarchii warto$ci na miarg rozeznania realnego
Swiata.

* Budowanie poczucia wtasnej godnosci, niepowtarzalnosci i wyjatkowosci jako
osoby,

dostrzeganie 1 poszanowanie tych samych cech u innych osob.

* Przekonanie o potrzebie doskonalenia si¢ moralnego (np. postawa rycerska).

» Otwarto$¢ 1 wrazliwos$¢ na potrzeby innych oséb oraz wszelkich istot zywych.

» Wrazliwo$¢ na problemy $rodowiska naturalnego i u§wiadomienie koniecznos$ci
chronienia go.

* Przekonanie o stusznosci postawy aktywnej, rozszerzonej rowniez na pole dziatan

ogolnospotecznych (np. udzial w akcjach charytatywnych)

Tresci nauczania:

1. Wstep — co to jest etyka?

* Narodziny etyki.

* Postgpowanie: jak bym postgpit w danej sytuacji. Ocenianie postepowania innych.
Powinnos$¢ 1 jej znaczenie.

* Etyka w zyciu codziennym: zadawanie pytan. Dokonywanie wyborow. Nawyki 1



zZwyczaje.
* Normy: normy etyczne i prawo.

« Czym jest warto$¢? Obiektywizm wartosci. Zyciowe wybory miedzy warto$ciami.

2. Poznawanie siebie, dostrzeganie cech indywidualnych wlasnych i najblizszych
0sob.

* Poznawanie samego siebie: opisywanie postaci. Tozsamos¢.
* Zagadnienie tego, kim jestesmy. Jak oceniajg nas inni 1 na jakiej podstawie. Jak
wazne jest imi¢. Co to znaczy ,,by¢ sobg”?

+ . Jak by¢ soba?”. Waga poznania samego siebie.

3. Wyjasnianie prawdziwego znaczenia wlasnych zachowan oraz ich przyczyn i
konsekwencji.

» Konsekwencje. Stawianie warunkow. Wyrzadzanie krzywdy i jej doznawanie.

» Klamstwo i1 prawda. Wydawanie sadoéw. Czy dobro i zto zalezg od sytuacji? Pojecia:
dobra, odwagi, bohaterstwa. Moralno$¢ jako co$, co musimy wydoby¢ z siebie.

* Dlaczego postepuje w jakis$ sposob? Nasze zachowanie wobec kogo$. Poczucie
winy,

lekcewazenie.

4. Czlowiek jako osoba, godnos$¢ czlowieka.
» Cztowieczenstwo: proba zdefiniowania cztowieka. Natura cztowieka.

* Rozwazania o $mierci: dzieci chore i najblizsi, $mier¢ w mediach i filmach.
Oswajanie

si¢ ze $miercig bliskich osob. W jakim sensie $mier¢ czyni nas istotami ludzkimi?

» Mitos$¢: moc mitosci. Potrzeba mitosci. Mitos¢ w literaturze 1 sztuce. Rodzaje
mitosci.

* Prawda: r6zne znaczenia stowa ,,prawda”. Zdania prawdziwe. Paradoksy i zagadki
zwigzane z prawda.

* Tolerancja: inno$¢ w grupie. Pozytywny ideal tolerancji. My i nietolerancja.
Tolerancja a oboj¢tnos¢.

* Zto: istnienie zta. Poj¢cie zta moralnego. Szukanie usprawiedliwien. Niezawinione

cierpienie.



5. Przyjmowanie odpowiedzialnosci za siebie.
» Odpowiedzialno$¢: rdzne rodzaje odpowiedzialnosci. Sumienie. Granice

odpowiedzialnosci.

6. Prawa i obowiazki, zasady i reguly postepowania, w tym takze w ruchu
drogowym.

* Lista praw 1 obowigzkow (szkolne, prawa cztowieka i1 dziecka, prawo karne, ruch
drogowy, dekalog, obowiazki domowe)

* Prawa a zasady.

* Szczegodlowe prawa,

* Prawa: znaczenie posiadania prawa do czego$. Rozne sposoby walki o prawa. Lista

praw powszechnych — Konwencja Praw Dziecka, Deklaracja Praw Czlowieka.

7. Uczestnictwo w grupie, porozumiewanie si¢ z innymi.
* Klimat grupowy. Sposoby przedstawiania si¢. Wyrazanie swoich uczué. Symbolika
grupy.

* Porozumiewanie si¢. Wymiana mysli. Aktywne stuchanie. Komunikowanie sig.
Jezyk

niewerbalny.
» Asertywnosc¢.

» Wspotdziatanie. Wspolne budowanie 1 opowiadanie.

8. Wolnos¢ i jej rozne rozumienie, autorytety i wzory osobowe.

* Wybor wzorcéw moralnych — kryteria.

* Lista autorytetow, wzorcow — osoby publiczne, z najblizszego otoczenia, z filmu lub
literatury.

* Autorytet: pojecie autorytetu. Autorytet moralny i religijny. Potrzeba autorytetu.
Krytyka.

* Wolnos$¢: wolnos¢ jako wartos$¢. Niewolnictwo. Wolna wola. Wolno$¢ jako istota

cztowieczenstwa. Ograniczenia wolnosci.

9. Praca i jej wartos¢ dla czlowieka.



10. W swiecie wartosci: pokoj, szacunek, szczeScie, pokora, uczciwos¢, prostota,
jednosé.

11.Uzasadnianie opinii, wydawanie sadow, kryteria ocen, miedzy innymi w
odniesieniu

do zjawisk spolecznych na poziomie malej grupy, spolecznosci szkolnej i
spolecznosci

lokalnej.
» Watpienie jako metoda poznawcza.
* Uzasadnianie przekonan: koniecznos$¢ uzasadniania. Sposoby uzasadniania swoich

pogladow lub dziatan.

12. Problematyka wybranych zagadnien bioetycznych i zwigzanych z ochrona
srodowiska.

* Przyroda i jej znaczenie dla cztowieka: stosunek cztowieka do przyrody. Ochrona
przyrody i jej koniecznos$¢. Relacje cztowiek - zwierzeta. Postepowanie cztowieka

wobec zwierzat.

Procedury osiagania celow
Stowna

» Uczen prébuje okresla¢ cechy charakteru bohaterow wykorzystywanych utworow
literackich

* Ocenia¢ ich postgpowanie wedlug racjonalnych kryteriow.
» Uzasadnia swoje sady.

» Odroznia w tekscie tresci humorystyczne od powaznych, wymagajacych
przemyslenia.

» Wyodrebnia sedno wystuchanego opowiadania, okresla gtowny problem.

* Czyta teksty ze zrozumieniem zawartych w nich probleméw moralnych.

* Bierze udzial w recytacjach i inscenizacjach na podstawie omawianych utworéw.
» Tworzy wlasne teksty.

» Wystuchuje relacji i pogladow innych osob.



* Ocenia rozne zjawiska zwigzane z rozwojem techniki, stara si¢ dostrzec ich mozliwe
konsekwencje(telewizja, Internet itp.)

Plastyczna

» Uczen dostrzega zwigzki miedzy ekspresjg stowng a plastyczng, np. karykatura
wyrazona stlownie i za pomoca rysunku.

* Uczen ilustruje poznane czy przezyte sytuacje.
* Bierze udzial w organizowaniu wystaw, prezentacji.
» Wykonuje(takze w grupach) ilustracje do tekstow, scenografie.

* Wyrabia w sobie wrazliwo$¢ na pigkno.

Gest, ruch, mimika

Uczen wyraza emocje, uczucia, stany za pomocg ,,j¢zyka ciata”.
* Odczytuje stany innych 0sob na podstawie ich ruchdéw, min.

* Potrafi ,,pokazac¢”, jak zmieni¢, naprawic¢ jaka$ sytuacje.

* Inscenizuje rdzne scenki wraz z kolezankami i1 kolegami, postugujac si¢ pantomimg.



