
Kolektivno zmluvo

medzi Gymn6ziom, Srob6rova 1 v KoSiciach

a

ZO OZ PSaV pri Gymn Azlu, Srob6rova 1

na rok 2020

e6nok L Zmluvn6 strany

l. Zarnestnhvatel: Gymnlzium, Srob6rova 1, KoSice

Zdstttpcazamestnixatela:Mgr.PaedDr.ZIaticaFrankovidov6,

2. Odborov|organizilcia: ZO OZ PSaV pri Gymnrlziu, Srob6rova 1, Ko5ice

Ziistupca odborovej organiz6cie : Mgr. Tatiana Andr65ov6, predsednidka

dtdnok tl. tJvodn{ ustanovenia

l. Tdto Kolektivna zmluva (dalej KZ) je uzawet| v zmysle prislu5nych ustanoveni zhkona

(,.3111200I (ZilkonnikprSce, talej ZP), zikona(,. 55212003 (Zdkon o vykone prdce vo verejnom

zinjme ), zftkona d. zikon d. 318/2018 Z. z, ktorym sa meni a dopiia zdkon (,. 55312003 Z. z,

o odmeiovanf niektonich zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zhujme a o zmene

a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov a prislu3nej ridinnej Kolektivnej

zmluvy vy55ieho stupria (d'alej KZVS) a upravuje vz6jomn6 a pracovnopr6vne vztahy

medzi zmluvnymi stranami a zamestnan cami zarnestn6vatella.

2. Tdto KZ je vyhotovenil ZO OZ PSaV pri Gymniniu, Srob6rova 1 v Styroch rovnopisoch

podpfsanych oboma zmluvnlimi stranami, z ktorych po dva dostanri bezodkladne po podpisani

obe zmluvn6 strany.

3. Zmeny a doplnenia tejto I{Z je moZn6 uskutodriovat' len pisomnou formou zapodmienky

pisomndho srihlasu oboch zmluvnych striln.

4. T 6to KZ je ridinn6 v dase 0 1. 0 1 . 2020 - 31. 12. 2020.
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e6no* ttt. Zdktadn6 vzdjomn6 vzt'ahy zmluvnich str6n

1. Odborovfl organwricia sa zavilzujez

a) vopred Liadat zamestndvatefa o poskytnutie priestorov a dasu na podujatia odborovej

or ganizdcie na pracovi sku,

b) prizyvat' zdstupcu zamestn6vatella na rokovania svojich org6nov, ak to bude Ziaduce

vzhl'adom na preroko v itv ane zillelito sti,

c) bez zb54odn6ho odkladu informovat zamestn|vatefa o vzniku situ6cie vedricei k ohrozeniu

sociiilneho mieru,

d) bez zbyodndho odkladu informovat zamestndvatela o person6lnych zmenfuch na rirovni

predsedu ZO OZ.

2. Zamestnhv atel' sa zav ilzuje:

a) za predpokladu splnenia podmienky 1.a) v primeranom rozsahu poskytnrit' priestory

na schddze resp. in6 podujatia odborovej organizhcie na pracovisku,

b) za predpokladu splnenia podmienky 1.a) umoZnit' uskutodnenie sch6dze, resp. in6ho

podujatia odborovej organizdcie v dase, v ktorom nie je naru5eny pracovn;f proces

a nev znikajri zvy5en6 or ganizadnd n6roky na zab ezp ed eni e pracovi ska,

c) umoZnit' odborovej organizdcii v primeranom rozsahu pouLivat telef6n, kancel6rsku

a vypodtovri techniku zamestndvatela na n6klady zamestndvatel'a pre ridely plnenia riloh

odborovej or ganizdcie,

d) umoZnit' odborovej organizhcii na nriklady zarnestndvatela zriadenie a prevddzku

e-mailovej schr6nky a vyulivanie internetu v primeranom rozsahu pre ridely plnenia riloh

odborovej or ganizhcie,

e) vydlenit'primerany priestor na uverejriovanie inform6cii odborovej organizdcie.

3. PouZivanie a tvorba prostriedkov sociflneho fondu, informovanie o pouZivani prostriedkov

socirflneho fondu:

a) Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny I, 25Yo zo srihrnu hrubych platov

zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalend6rny rok.

b) Zamestnfvatel poskyne zo soci6lneho fondu na zabezpedenie sl6vnostn6ho stretnutia

prrprileLitosti ukondenia Skolsk6ho roka apri prilelitosti Dda uditellov prispevok v srilade

s moZnost'ami soci6lneho fondu podl'a dohody s odborovou organizttciou. Zamestn6vatell

m6Ze po dohode s odborovou organizdciou na podobnlf ridel poskytnrit' prispevok

zo soci6lneho fondu aj pri iqfch prileZitostiach.



c) Zamestn|vatel v termine najnesk6r do 31 . janufira nasledujriceho roku odovzd6 odborovej

organizflcii spr6vu o tvorbe a pouLivati prostriedkov sociiilneho fondu za predchhdzajici

kalendtirny rok a uvedie predpokladanri vy5ku finandnych prostriedkov soci6lneho fondu na

aktu6lny kalendiirny rok. Na zhklade danfch inform6cii pripravi ZO OZ n6vrh derpania

prostriedkov socidlneho fondu na aktu6lny rok, ktory bude prerokovany s vedenfm Skoly

a n6sledne schv6lenli.

d) Odborovd organizitcia bude pfsomne informovan6 o kaZdom pouZiti prostriedkov sociillneho

fondu, ktor6 nebolo zahrnut6 v n6vrhu derpania prostriedkov sociiilneho fondu na aktudlny

rok.

e6no* tV. tndividuillne prdva zamestnancov a zdvdzky zamestnevatel'a

1. Plat

Zamestndv atel sa zav azuj e:

a) postup v rozhodovanf o urdovani osobn;fch priplatkov a mimoriadnych odmien je zaloleny

spravidla na bodovych krit6riSch prerokovanych s odborovou organizdciou, v ktorych

je jednotliqim dinnostiam, resp. d6vodom priradeny bodoqf rozsah akrrtdri|sri uveden6

vo Vnritornom pracovnom poriadku Skoly pre zamestnancov,

b) v pripade zhujmu oboznilmit kaZd6ho zamestnanca o jemu pridelenych bodoch podlla

jednotlivych kritdrii a v pripade zhujmuzamestnanca doloZit'to aj pisomnou formou,

c) udelit' zamestnancovi odmenu za pracovnd zdsluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku aZ do

sumy jeho funkdneho platu,

d) vzmysle $ 7 ods. 4 a5 zftkona 55312003 Z. z. oodmeiovani niektorych zamestnancov

pri vykone pr6ce vo verejnom zinjme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskor5ich predpisov, zaradi zamestnhvatell do najvy55ej platovej tarify platovej triedy,

neziivisle od diZky zapotitanej praxe, zamestnancov vykon6vajricich pracovn6 dinnosti:

manu6lne pracujrici zamestnanci (kuch6rky, pomocnfdky v kuch;mi, Skolnici, upratovadky),

hospod6rka Skoly, sekret6rka Skoly, vedrica ekonomickdho riseku, vedrica Skolskej jed6lne

a spr6vcovia siete.

2. Stravovanie

a) Zamestnfvateli prispieva zo socidlneho fondu na jedno hlavn6 jedlo pre zamestnanca

prispevkom vo vy5ke 0,30 EUR. Zamestndvatel prispieva najeden stravny listok

pre zamestnanca v pripade, Le zamestnfxatel nezabezpedi stravu, prispevkom vo qi5ke

0,30 EUR. V srilade s $7, ods. (2) ztk. t,.15211994 (Z6kon o soci6lnom fonde)

zameslndvatell tento prispevok poskytne aj d6chodcovi, ktory bol v pracovnom pomere



sozamestn6vatellom vdase svojho odchodu dodOchodku aje vpracovnopr6vnom vztahu

so zamestn6vatel'om podlia $226 alebo $228a2P, ato v df,och, v ktoqfch mu zamestnilatet

zabezpedi stravu podlia $ 152, ods. (2) Zp .

Zamestndvatel m61e povolit'stravovanie vo vlastnom stravovacomzariadeni d6chodcom.

ktori odiSli do d6chodku z pracovn6ho pomeru so zamestndvatetom, alebo odpracovali

u zamestndvatelia aspoi 15 rokov, zarovnakych organizadqfch a cenovych podmienok ako

riadnym zamestnancom (s vynimkou prispevkov zamestn|vatella na stravu podlia 2.a)

a $ 152 ZP).

Kaldy zamestnanec mh po 4 odpracovanych hodin6ch n6rok na obedriaj5iu prest6vku

a niirok na prispevok na rihradu dasti sumy hlavn6ho jedla zo soci6lneho fondu bez ohlladu

na vy5ku pracovn6ho riviizku.

3. Rekreainf starostlivosf

Zamestnfvatel'vytvori organizadn6 a dasov6 podmienky v rozsahu najmenej jedn6ho pracovn6ho

dia na zaliatku hlavnych prilzdnin pre ridely ridasti zamestnancov na relaxadnom pobyte

organizovanom odborovou organizitciou. Zamestnilatel umohni zamestnancom derpat'na tento

fdel nrihradn6 vol'no alebo dovolenku. Zamestn|vatef poskytne na ridel ridasti

na tomto pobyte zo soci6lneho fondu prfspevok pre zamestnancov v srilade s moZnost'ami

soci6lneho fondu podl'a dohody s odborovou organiz6ciou.

4. Dovolenka

Rodnrl qfmera dovolenky je urden6 v KZVS. Pedagogicky zamestnanec m6 pr6vo Eeryaf

dovolenku aj mimo pl6nu dovoleniek so srihlasom zamestndvatela v rozsahu 15 dni podas

piit'rodn6ho obdobia, ktor6 zadalo plynrit' Skols[im rokom 2017 12018 (tzn. od | .9 .2017).

b)

c)

5. Pracovny ias

OiZUa pracovn6ho dasu zamestnanca je 37 a

pracovnom poriadku Skoly pre zamestnancov.

V Ko5iciach dia 20.12.2019
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Mgr. Paed ankovidovri
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% hodiny ajeho rozpis je dany vo Vnritornom
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Mgr. Tatiana Andr55ov6

zristupkyia ZO OZ


