Kolektivna zmluva

medzi Gymnaziom, Srobarova 1 v Kosiciach

Z0 0Z PSaV pri Gymnaziu, Srobarova 1 F"K‘GQ‘I‘CTaE'n
GYMNAZ

na rok 2020 042 23 Kofice

IUM - 5SROBAROVA 1

Dolo difa: 2 () ~12- 2019

Clanok I. Zmluvné strany
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1. Zamestnavatel': Gymnazium, Srobarova 1, KoSice Stolo spten: (/20 7 ;V(o]u% I A/
Zastupca zamestnavatel'a: Mgr. PaedDr. Zlatica Frankovi¢ova, rladifelka $koly Veewle

2. Odborova organizdcia: ZO OZ PSaV pri Gymnaziu, Srobérova 1, KoSice

Zastupca odborovej organizdcie: Mgr. Tatiana AndraSov4, predsednitka

Clanok Il. Uvodné ustanovenia

. Tato Kolektivna zmluva (dalej KZ) je uzavretd v zmysle prislu§nych ustanoveni zikona
¢. 311/2001 (Zékonnik prace, d’alej ZP), zdkona ¢. 552/2003 (Zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme ), zdkona &. zdkon &, 318/2018 Z. z, ktorym sa meni a dopiita zdkon &. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a prislu$nej G&innej Kolektivnej
zmluvy vysSieho stuptia (dalej KZVS) a upravuje vzdjomné a pracovnopravne vztahy
medzi zmluvnymi stranami a zamestnancami zamestnvatel’a.

. Tato KZ je vyhotovend ZO OZ PSaV pri Gymnaziu, Srobdrova 1 v §tyroch rovnopisoch

podpisanych oboma zmluvnymi stranami, z ktorych po dva dostani bezodkladne po podpisani

obe zmluvné strany.

. Zmeny a doplnenia tejto KZ je mozné uskutoétiovat’ len pisomnou formou za podmienky

pisomného suhlasu oboch zmluvnych stran.

4. Tato KZ je u€innd v ase 01. 01. 2020 — 31. 12. 2020.




Clanok lll. Zakladné vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

1. Odborova organizacia sa zavizuje:
a) vopred Ziadat' zamestnavatela o poskytnutie priestorov a ¢asu na podujatia odborovej
organizécie na pracovisku,
b) prizyvat zéastupcu zamestnavatela na rokovania svojich organov, ak to bude Ziaduce
vzhladom na prerokovavané zaleZitosti,
¢) bez zbytoného odkladu informovat’ zamestnavatela o vzniku situacie veducej k ohrozeniu
socialneho mieru,

d) bez zbyto¢ného odkladu informovat' zamestnavatela o persondlnych zmendch na urovni

predsedu ZO OZ.

2. Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

a) za predpokladu splnenia podmienky 1.a) v primeranom rozsahu poskytnit priestory
na schddze resp. iné podujatia odborovej organizacie na pracovisku,

b) za predpokladu splnenia podmienky 1.a) umoznit uskutoénenie schddze, resp. iného
podujatia odborovej organizacie v &ase, v ktorom nie je naruSeny pracovny proces
a nevznikaju zvySené organizaéné naroky na zabezpe&enie pracoviska,

¢) umoZnit’ odborovej organizdcii v primeranom rozsahu pouZivat telefén, kanceldrsku
a vypoCtovu techniku zamestnavatel'a na naklady zamestnivatela pre Ggely plnenia uloh
odborovej organizacie,

d) umoznit* odborovej organizdcii na naklady zamestndvatela zriadenie a prevadzku
e-mailovej schranky a vyuZivanie internetu v primeranom rozsahu pre Gcely plnenia uloh
odborovej organizacie,

¢) vyClenit’ primerany priestor na uverejiiovanie informacii odborovej organizicie.

3. PouZzivanie a tvorba prostriedkov socidlneho fondu, informovanie o pouzivani prostriedkov
socidlneho fondu:

a) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny 1, 25% zo suhmu hrubych platov
zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalend4rny rok.

b) Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu na zabezpedenie sldvnostného stretnutia

pri prileZitosti ukonc¢enia $kolského roka a pri prileZitosti Dia uéitelov prispevok v sulade

s moznostami socidlneho fondu podla dohody s odborovou organiziciou. Zamestnavatel

mdZe po dohode sodborovou organizaciou napodobny ugel poskytnit prispevok

zo socialneho fondu aj pri inych prileZitostiach.
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c)

d)

1. Plat

Zamestnavatel' v termine najneskdr do 31. januara nasledujiiceho roku odovzda odborovej
organizacii spravu o tvorbe a pouZivani prostriedkov socidlneho fondu za predchadzajuci
kalendarny rok a uvedie predpokladana vysku finanénych prostriedkov socidlneho fondu na
aktualny kalendarny rok. Na zaklade danych informéacii pripravi ZO OZ navrh Serpania
prostriedkov socidlneho fondu na aktudlny rok, ktory bude prerokovany s vedenim $koly
a nasledne schvaleny.

Odborova organizicia bude pisomne informovana o kazdom pouZiti prostriedkov socialneho

fondu, ktoré nebolo zahrnuté v ndvrhu &erpania prostriedkov socidlneho fondu na aktudlny
rok.

Clanok IV. Individudine préava zamestnancov a zavédzky zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

b)

d)

postup v rozhodovani o uréovani osobnych priplatkov a mimoriadnych odmien je zaloZeny
spravidla na bodovych kritéridch prerokovanych s odborovou organizaciou, v ktorych
je jednotlivym Cinnostiam, resp. dévodom priradeny bodovy rozsah a kritérid su uvedené
vo Vnutornom pracovnom poriadku $koly pre zamestnancov,

v pripade zaujmu obozndmit’ kazdého zamestnanca o jemu pridelenych bodoch podla
jednotlivych kritérif a v pripade zdujmu zamestnanca doloZit’ to aj pisomnou formou,

udelit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku aZ do
sumy jeho funkéného platu,

vzmysle § 7 ods. 4 a5 zédkona 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zaradi zamestnavatel do najvyssej platovej tarify platovej triedy,
nezévisle od dizky zapogitanej praxe, zamestnancov vykonavajucich pracovné &innosti:
manualne pracujici zamestnanci (kucharky, pomocnicky v kuchyni, $kolnici, upratovacky),
hospodarka Skoly, sekretarka $koly, vedica ekonomického useku, vedica $kolskej jedalne

a spravcovia siete.

2. Stravovanie

a)

Zamestnavatel' prispieva zo socidlneho fondu na jedno hlavné jedlo pre zamestnanca
prispevkom vo vyske 0,30 EUR. Zamestnavatel' prispieva najeden stravny listok
pre zamestnanca v pripade, Ze zamestnavatel nezabezpeli stravu, prispevkom vo vyske
0,30 EUR. Vsulade s §7, ods. (2) zédk. & 152/1994 (Zdkon o socidlnom fonde)

zamestnavatel' tento prispevok poskytne aj déchodcovi, ktory bol v pracovhom pomere
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so zamestnavatelom v ¢ase svojho odchodu do déchodku a je v pracovnoprdvnom vzt'ahu
so zamestnavatelom podl'a §226 alebo §228a ZP, a to v diioch, v ktorych mu zamestnavatel
zabezpedi stravu podl'a §152, ods. (2) ZP.

b) Zamestnavatel moZe povolit’ stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni dochodcom,
ktori odisli do ddchodku z pracovného pomeru so zamestnavatelom, alebo odpracovali
u zamestnavatel'a aspoil 15 rokov, za rovnakych organizaénych a cenovych podmienok ako
riadnym zamestnancom (s vynimkou prispevkov zamestnavatel'a na stravu podla 2.a)
a§ 152 ZP).

c¢) Kazdy zamestnanec mé po 4 odpracovanych hodinich narok na obedtiajsiu prestavku
a narok na prispevok na uhradu &asti sumy hlavného jedla zo socialneho fondu bez ohladu

na vySku pracovného uvizku.

3. Rekreaéna starostlivost’
Zamestnavatel' vytvori organiza¢né a asové podmienky v rozsahu najmenej jedného pracovného
dfia na zaciatku hlavnych prdzdnin pre ucely Gdasti zamestnancov na relaxaénom pobyte
organizovanom odborovou organiziciou. Zamestnavatel' umoni zamestnancom erpat’ na tento
Gcel ndhradné volno alebo dovolenku. Zamestnivatel poskytne na uUdel udasti
na tomto pobyte zo socidlneho fondu prispevok pre zamestnancov v sulade s moZnostami

socialneho fondu podl'a dohody s odborovou organizaciou.

4. Dovolenka
Ro¢na vymera dovolenky je uréend v KZVS. Pedagogicky zamestnanec mé pravo &erpat
dovolenku aj mimo planu dovoleniek so suhlasom zamestnavatel'a v rozsahu 15 dni poéas

péatroéného obdobia, ktoré zacalo plynit’ §kolskym rokom 2017/2018 (tzn. od 1.9.2017).

5. Pracovny c¢as

Dizka pracovného &asu zamestnanca je 37 a 2 hodiny a jeho rozpis je dany vo Vnuatornom

e |

pracovnom poriadku Skoly pre zamestnancov. 73-2002-003 E
Z0 0Z P$aV na Stovorsk
o N, Gymnazium, Srobdrova ! |
V Kosiciach dia 20.12. 2019 042 23 Kodice |
GYMNAZIUM - f
Srobérova | v
04223 KZ()SICE t
v M
Mgr. PaedDrEMankoviéové Mgr. Tatiana AndraSova
zastupca zamestnavatel'a zastupkyiia ZO OZ




