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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

SO0S ekonomicka Stojan 1,
052 01 SpiSska Nova Ves

OBCHODNA AKADEMIA, OBCHODNA AKADEMIA
SO ZAMERANIM NA EVS

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |
6317 M obchodna akadémia

UplIné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez
vyu€ného listu — ISCED 2011 - 354

4/4

4 roky

denna

slovensky

Statna
30. 08. 2023
Stojan 1, 052 01 SpiSska Nova Ves

1. september 2022 zacinajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Riaditelka 053 4422 508 053 4423 716 oasnvsk@gmail.com

Zastupkyna .
riaditefky Skoly 053 4421 757 lenka.kovalicova@sosesnv.sk
F\)/g’:,gré?(\;r%i 053 4421 757 miriam.hasajova@sosesnv.sk
Zriad'ovatel’
Kosicky samospravny kraj
Odbor skolstva
Nam. Mara’sénu mieru 1
042 66 KOSICE
Tel.: 055 726 82 61
e-mail: vuc@kosice.regionet.sk
Spidska Nova Ves, 30. 08. 2023 Ing. Andrea lovdijova

riaditelka Skoly
(podpis a peciatka $koly)
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SOS ekonomicka, Stojan 1, 052 01 Spisska Nova Ves

Obchodné akadémia, Obchodna akadémia so
zameranim na EVS

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,lI

6317 M obchodna akadémia

Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez
vyucéného listu — ISCED 2011 - 354

4/4

4 roky

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Od 01. 09. 2022 31.08.2022 zmena obsahu SkVP podla zakona &. 415/2021 Z.z.
Od 01. 09. 2023 30.08.2023 zmena obsahu SkVP podla zakona &. 415/2021 Z.z
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2. CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 6317
M obchodna akadémia vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych Studijnych a u&ebnych odborov
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,Il. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy
Skoly:

e moderna 8kola — dboveryhodna, prosperujuca institucia, poskytujuca Studentom moderné
vzdelanie,

e produkuje jazykovo zdatnych, komunikativnych, kooperujucich, proeurdpsky orientovanych,
zruénych v IKT, tolerantnych Ziakov

e Ziaci su pripravovani tak, aby mohli Studovat na kazdom type vysokej Skoly,

e absolventi Skoly si uvedomuju potrebu svojho dalSieho celoZivotného vzdeldvania sa a maju
k tomu osvojend kompetenciu ucit sa, vedia konvergentne, divergentne a najma Kkriticky
mysliet’,

o cielom 8&koly je komplexne rozvinutd osobnost Ziaka, ktory sa uplatni v zamestnani,
v osobnom i spolo¢enskom zivote, v novej informacnej spolo¢nosti,

e dobre fungujuci vzdelavaci systém Skoly s motivovanymi, kvalifikovanymi, profesionalnymi
ucitelmi a kompetentnym vedenim Skoly,

e Skola s ciefavedomym, organizovanym a profesionalnym procesom kvalitného vzdelania,

e naSu kazdodennu pracu chceme stavat’ na partnerstve uditel — Ziak — rodi¢, vezmuc do uvahy
ich ogakavania a naroky. Ziadame, aby na$i partneri vyjadrenim svojho nazoru napomahali
vychovno-vyugovaciemu procesu, formulovaniu cielov a ich napinaniu.

Poslanie Skoly

e sme jedind Stredna odbornd Skola ekonomicka v KoSickom samospravnom kraji,
s vyu€ovanim vcelarstva

e pripravujeme ziakov pre buduce povolanie v podnikatelskej, finanénej a verejnej sfére a dalSie
Studium na prislusnych vysokych Skolach

e priebeZzne umozniujeme a realizujeme Studium Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, Comu sme prispdsobili Upravy v budove Skoly a v jej okoli

e nadvazujeme na tradiciu Skoly v regidne, aby sme patrili k najlepSim

e rozSirujeme zaujem o absolventov nasej Skoly na trhu prace, najma v podnikatelskom
prostredi

e priebezne monitorujeme uplatnenie absolventov Skoly na trhu prace s tendenciou vyvoja
dopytu na trhu prace v regione

e spolupracujeme s vyrobnou a podnikatelskou sférou vo forme sponzorovania a priamej
nadvaznosti na prax Studentov

e neustale zlepSujeme celkovu marketingovu stratégiu Skoly
e modernizujeme materialno-technicku zékladru Skoly (u€ebne a ucebné zbierky)

e zintenziviiujeme spolupracu s rodiémi a zvySujeme uroven komunikacie s nimi, napr. ponukou
zaujimavych programov spoluprace
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e vysoka odbornost a kvalifikovanost vSetkych ucitelov na Skole - kontinualny kariérny rast

e realne uskutoCriujeme Skolsku reformu vytvorenim Skolskych vzdelavacich programov,
vyuzivanim alternativnych spésobov vo vychovno-vzdelavacom procese a tvorbou novych
pedagogickych dokumentov

e pokracujeme v planovani vyuzivania projektov a programov ponukanych inymi institaciami

Poslanim nasej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, formovat u mladych fudi postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych
a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou intitaciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $irok
verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spoloc¢enskej Cinnosti.

Je nutné, aby Skola pri prechode k uliacej sa informacnej spolognosti prispésobila svoj obsah
a proces vychovy a vzdelavania, vzbudzovala zaujem o vzdelavanie, posilfiovala kreativitu
a schopnosti Ziakov ucit sa, spolupracovat, pracovat v time, identifikovat problémy a riedit ich,
komunikovat, rozvijat klu¢ové kompetencie.

Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania
sU zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalithnému zaujmovému vzdelavaniu a volno ¢asovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Zziakom umozni pokracovat nielen v dalsom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoiji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,
e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah kzakladnym [fudskym hodnotdam ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat o najvacSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a moZnosti v oblasti zaujmovej
cinnosti,
e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

o zabezpedit kvalitné vyulovanie cudzieho jazyka vytvorenim dalSieho jazykového
laboratéria, ziskania kvalifikovanych ucitefov pre vyuCbu cudzich jazykov
a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,
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skvalitnit vyu€bu informacnych a komunikacnych technolégii zabezpecenim Speciainej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov
v oblasti informacénych technoldgii,

zohladnit' potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore obchodna akadémia,

zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat’ a posilfiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithiovania vztahov medzi ucitelom — Ziakom —
rodicom,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstrariovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej Unie a k motivacii pre celoZivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,
vytvarat' Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno ¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi sSkolami
na principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno
Casovych aktivit,

podporovat spolupracu srodi€mi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,
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aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmoveho vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Spisskej Novej Vsi a regiéne SPIS,

spolupracovat' s podnikmi, stavovskymi organizaciami

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat si vzdjomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a uc¢elovo zameranymi Gtvarmi
na zabezpedlenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy skoly a najbliZzSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,
vybudovat oddychovu zénu v ramci projektov vyhlasovanych institiciami na Slovensku
zriadit dalSie odborné uéebne pre moderné vyu€ovanie — multimedialne miestnosti

upravit vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpedenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat' na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.
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3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

V SOS ekonomickej Stojan 1, Spi§ska Nova Ves su $tudijiné odbnory — agropodnikanie -
agroturistika, Studijny odbor obchodna akadémia, zameranie obchodna akadémia a ekonomika
verejnej spravy a ekonomické lyceum so zameranim na podnikové informaéné systémy s rozSirenym
vyucovanim anglického jazyka. Stredna polnohospodarska Skola v SpiSskej Novej Vsi ma 80 rocnu
tradiciu, poskytuje klasické pofnohospodarske vzdelanie, s dérazom na agropodnikanie — agroturistiku
a polnohospodarsky manazment. Obchodna akadémia bola zriadena 01. 09. 1991. Skola si za roky
svojej existencie vybudovala pevné miesto v sustave odbornych §kél na Spisi.

Skola sa zapaja do rdéznych aktivit, & uZ formou medzinarodnych a narodnych projektov,
stredoskolskej odbornej &innosti, olympiad, odbornych a $portovych sutazi. Skola ma tiez
vicemajstra Slovenska v spracovani informacii na pocitaci.

Hlavnym zameranim Skoly je odborné vzdelavanie a vychova Studentov tak, aby si na$li
uplatnenie na trhu prace. Skola pini poziadavky, ktoré pre fu vyplyvaju zo sugasnych potrieb regiénu
ako aj perspektivnych potrieb Zivota. Aktivne sa podiela na novom obsahu vzdelavania, ktory
vychadza z poznania potrieb praxe, zaujmu ziakov a rodi¢ov. Ako odborna Skola pripravujeme Zziakov
na vykon odbornych &innosti aj na $tudium na vysokej Skole. Zaroven ziakov pripravujeme na kvalitny
zivot v modernej spolo¢nosti, ktora buduje tzv. znalostna ekonomiku.

Ziaci maju moznost absolvovat odbornu prax v ramci mobilit programu ERASMUS+ v zahraniéi.
Skola spolupracuje so zamestnavatelmi v ramci dualneho vzdelavania, ktoré je st¢astou praktického
vyucovania.
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU — OBCHODNA AKADEMIA, OA - EVS

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia v Studijnom odbore 6317 M
obchodna akadémia, obchodna akadémia so zameranim na ekonomiku verejnej spravy zahffia
teoretickil a prakticka pripravu i vyu€ovanie odbornej praxe. Teoretické vyu€ovanie je organizované
v priestoroch Skoly a vyu€ovanie odbornej praxe je organizované formou dvojtyZzdriového bloku v 3.
a 4. ro¢niku na zvolenom pracovisku. Na z&klade naplne odbornej praxe Ziak vypracuje zavere¢nu
spravu, ktora je hodnotend znamkou na zaklade vopred vypracovanych kritérii, s ktorymi je Ziak
oboznameny.

Stvorrogny odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre trh prace
i tudium na vybratej vysokej Skole, so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-
podnikatel'skych aktivit alebo $tudium na vysokych Skolach.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby v&eobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolotenského
a pracovného styku vcudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom [ludskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky a informatiky. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky,
uctovnictva, tvorbe projektov, spoloCenskej komunikacie, atd. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti zZiaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie. DalSie organizaéné podrobnosti tykajuce sa ugelovych kurzov a cvigeni su sugastou
uCebného planu. Maturitna skiska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MS SR.

Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia integruje teoretické vyu&ovanie i vyuébu odbornej
praxe. V 1. ro¢niku dominuju vyucCovacie predmety vSeobecného zamerania. V druhom rocniku je
vzdelavanie zamerané prevazne na vyucbu odbornych predmetov. V 3. a 4. ro¢niku si Ziaci mézu
zvolit volitelné predmety a absolvuju odbornu prax na vybratom pracovisku v rozsahu 60 hodin.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukonéenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na $tadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky v réznych sutaziach. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroéne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kfuCovych kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti zZiaka. VSeobecna zloZzka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu apisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej
spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si
zaklady matematiky a informatiky.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, u¢tovnictva, tvorbe projektov,
spolocenskej komunikacie, atd. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.
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Vramci odborného vzdelavania a pripravy $Skola spolupracuje s Republikovou Uniou
zamestnavatelov vo viacerych oblastiach: prerokovanie zadania tém odbornej zlozky maturitnej
skusky, prerokovanie Skolskych vzdelavacich programov, realizacia maturitnej skisky za ucasti
zastupcu Republikovej Unie zamestnavatelov v sku3obnej komisii pre odbornu zlozky maturitnej
skigky s moznostou vydania Uspe$nym absolventom $koly Osvedéenie RUZ.

Skola pri tvorbe 8kolského vzdelavacieho programu spolupracuje so zamestnavatelmi:
EMBRACO Slovakia, s. r. 0., FERMAT - J & F STROJE, s. r. 0., Mestsky urad Spisska Nova Ves,
Obecny urad Smizany.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo€nosti a medzi
ludmi. Vyuc&ba je orientovana na uplatnenie samostatnej prace hlavne pri rieSeni problémovych uloh,
timovej praci a spolupraci. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na
osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych ndzorov. U¢ia ich
chapat’ zloZitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Preto na8a Skola kladie velky
doraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulacnych a situacnych metdd, rieSenie
konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a pod.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Stojane 1, v SpiSskej Novej Vsi. Odborna
prax je realizovana v dvojtyZdriovych blokoch v 3. a 4. ro€niku na zaklade vopred uzavretej dohody o
vykonavani odbornej praxe na vybratom pracovisku.

Kluéové, vdeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikaéné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat
sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémia je uréeny pre uchadzagov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyu¢ba bude organizovat’ formou individualnych uéebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podfa realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporuéenie Specialnych pedagégov
a psycholégov vo vztahu na individudlne potreby Ziaka, stupef atyp poruchy, uroven kompenzacie
poruchy a mozZnosti Skoly. Mame vytvorené podmienky aj pre Ziakov s telesnym postihom /vozickari/.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Samostatnost, hizevnatost
a pracovitost na8ich Ziakov bude ocenena zo strany 3koly. V ramci ochrany Zivotného prostredia
a zdravého zivotného Stylu sa ziaci zapoja v ramci projektov k vytvoreniu oddychovej zény v areali
Skoly, bola vybudovana Skolska V&elnica s APl dom&ekom pre vyulovanie predmetu V&elarstvo.
Velké mnozstvo zaujmovych kriuzkov (jazykové, Sportové, s odbornou tematikou a iné) ponukaju
nasim Ziakom efektivne vyuzivat' svoj volny €as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢&innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom a
jeho rodiémi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni.
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4.2 Zakladné odaje o stodiv

6317 M obchodna akadémia

e MEEEY ST G e 63 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby |, I

Dizka studia: 4 roky

Forma Studia: Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky Uspesné ukonéenie niz$ieho stredného vzdelania a spinenie
na sStadium: podmienok prijimacieho konania

Spoésob ukonéenia studia: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani Vysvedc¢enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii Vysved&enie o maturitnej skuske

uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyuéného

Poskytnuty stupeii vzdelania listu — ISCED 2011 - 354

Absolvent sa mdze uplatnit v obchodnych organizaciach,
Moznosti pracovného uplatnenia | v organizaciach poskytujucich sluzby ako radovy pracovnik,
absolventa: v Statnych, rozpoctovych a prispevkovych organizaciach,
manaZzér strednej urovne, alebo ako samostatny podnikatel

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého a druhého
stupfia vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvySenie. Specidlne kurzy, ktoré umoZfiuju rozsirit odbornu
kvalifikaciu absolventov.

Moznosti d'alSieho Studia

4.3 Zdravotné poziadavky na Ziaka

VSetky poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov (nariadeni, vyhlasok, noriem
a pod. Pristupnost’ povolania z hfadiska veku absolventov strednych 8kdl odborného zamerania je
primerana, vyzaduje vSak uréity ¢as na zapracovanie.

Na prijatie do Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia mézu byt prijati uchadzaci

s dobrym zdravotnym stavom. Prijatiu uchaddzaa z hladiska zdravotného stavu prekazaju najma
postihnutia dolnych a hornych konéatin obmedzujuce manuéalnu spdsobilost, tazké zrakové
postihnutie a tazké poruchy sluchu, choroby nervového systému, onemocnenia sprevadzané
poruchami pohybovych funkcii a koordinacii, zachvatové stavy a mentalne postihnutie.

Do Studijného odboru méZu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotni spdsobilost posudil
a pisomne potvrdil pred terminom prijatia do Studijného odboru kompetentny lekar. Vhodnost
vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupfa postihnutia a narusenia.

4.3 Poiiadavky na bezpecnost' a hygienu pri praci
Neoddelitelnou suc€astou teoretického vyucovania je problematika bezpecénosti a ochrany zdravia

pri praci, hygieny prace a protipozZiarnej ochrany. Vychova k bezpec€nej a zdraviu nechrozujucej praci
vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni
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vlady SR, vyhladok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa
musia vztahovat k vykonu konkrétnych ¢innosti.

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami pozZiadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie ¢innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dobkladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

Odborné praxe budu ziaci vykonavat na uréenych pracoviskach, s ktorymi Skola uzatvori dohodu
na zaciatku Skolského roka.
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5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU
6317 M OBCHODNA AKADEMIA, OA - EKONOMIKA
VEREJNEJ SPRAVY

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch, maju vedomosti a zru€nosti
pre vyuzivanie informacnych systémov vo verejnom sektore, verejnej sprave, ako aj sektore sluzieb,
vedia rieSit problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivhe sa zapajat do spoloCnosti a svoje
vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu
a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zruénosti pri praci s osobnym
pocitatom a internetom. Naucia sa efektivne vyuZivat informaéné a komunikaéné technoldgie pre svoj
osobny rast a vykonnost v praci. Po zapracovani su absolventi pripraveni na samostatny vykon
¢innosti odborného ekonomického pracovnika, na uskuto€riovanie roéznych cinnosti suvisiacich
s podnikatelskou praxou v réznych formach podnikatelskych subjektov, rozpo&tovych a prispevkovych
organizacii a vo vnutropodnikovych utvaroch.

Absolventi su pripraveni na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie vytvara podmienky pre ziskanie
opravnenia v podnikatel'skej Cinnosti a zarover maju predpoklady pokracovat v Stadiu na vysokej
Skole.

Absolventi su flexibilni, schopni uplatnit sa tak vo verejnom, ako aj sukromnom sektore -
organizaciach poskytujucich trhové a netrhové sluzby. Absolvent je kvalifikovany, stredoSkolsky
vzdelany ekondm — manazér schopny riadit Siroké spektrum organizacii verejného, neziskového a
sukromného sektora. Absolvent chape suvislosti o fungovani a Strukture verejného sektora a sektora
sluzieb, ma predpoklady pre vykonavanie riadiacich funkcii v organoch verejnej spravy, v
organizaciach zabezpecujucich sluzby, a to tak neziskovych ako aj ziskovych.

Absolventi ziskavaju schopnost aktivhe sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti
vedia priebeZne aktualizovat. Absolventi budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu aj za
pracu ostatnych.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2 Kl'dcové kompetencie

.Kli€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatefnost, socidlne zaClenenie, udrzatelny Zivotny Styl, ispesny Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obd&ianstvo.

V8etky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako dblezité. Kazda z nich prispieva k uspesSnému
Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli¢nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvy€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klucovych kompetenciach pre celozZivotné
vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat' tieto kfi€ové kompetencie v nasledujucich
opisoch:

a) Gramotnost’ je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty
a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materialov
v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost' efektivne komunikovat’ a nadvazovat
kontakty s ostatnymi.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:
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— porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a
schém), vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informéacie a spojit ich do ucelenej
informacie;

— identifikovat v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

— uplatnit' zaklady kritického €itania, t. j. vie vnimat va¢Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

— bez pripravy zac¢at, udrziavat’ a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu
a odbornu tému;

— aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou
alebo otazkou;

— dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a tdn komunikécie;

— vytvorit' Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazyénost' je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na
vhodnu a ucinnd komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kultdrnych suvislosti. Ide o
schopnosti sprostredkuvat’ informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné,
mdbze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie
si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného &i odborného zaujmu, ked je
prejav relativne pomaly a jasny;

— porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom
Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

— zvladnut vacésinu situacii, ktoré sa moézu vyskytnut poCas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy,
ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného
Zivota;

— spojit slovné spojenia jednoduchym spbésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest ddévody a vysvetlenia nazorov a
planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy &i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

— napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujice jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve
matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo
vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a
metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast otazky a odvodit zavery
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podlozené dbékazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym
ludskou €innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

— efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych
udajov a grafov;

— chapat vedu ako proces badania ré6znymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat o etické otdzky a podporu bezpeénosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,
komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia zahfha sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych
technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spoloénosti, ako aj interakciu s
digitalnymi technolégiami. Zahffia informacéni a datovd gramotnost, komunikaciu a
spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpe€nost, otazky suvisiace s
dudevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat digitalne technoldégie na podporu svojho aktivneho obdianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych
alebo obchodnych ciefov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

— kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technolégiami;

— chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a
poznat zakladné funkcie a spOsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa je schopnost uvazovat o vlastnej
osobnosti, efektivne riadit' €as a informacie, konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit
vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost' zvladnut zlozité situacie, ucit' sa, zachovat' si
fyzické aj duSevné zdravie a dbat' o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt
empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého zivotného Stylu
a zavislosti;

— kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi
skryva;

— preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

— dosledne dodrziavat svoje zavazky voci inym;

— pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

— identifikovat zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

— dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
Usudkov.
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f)

g9)

Ob¢ianska kompetencia je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa
zUc€asthovat na obcCianskom a socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych,
hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového
vyvoja a udrzatefnosti.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

— porozumiet roznym spdsobom, akymi ob&ania mdzu ovplyviiovat politiku;

— kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo&nosti a vyvoj su€asného
sveta; dokaze zhodnotit' vplyv spolognosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a
vyvoja populécie, spotreby prirodnych zdrojov.

Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu zahffia chapanie a reSpektovanie
toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kulturach a
prostrednictvom roéznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v
spolo&nosti rdznymi spdsobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

— zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

— poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane
jazyka, dedi€stva a tradicii i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy
moézu navzajom ovplyviiovat a ako mbézu ovplyviovat nazory jednotlivca.”

5.3 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sdm seba, podavat’ a ziskavat ustne
alebo pisomne poZadovanu alebo potrebnu informaciu v3eobecného alebo odborného
charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na
nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplathovat verbalne a neverbalne
prostriedky, spoloCensku areCovu etiku azdbvodnovat zvolené rieSenie komunikacnej
situacie,

ovladat zakladné — naj¢astejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat,
samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informécie z precitaného a vypocutého textu (ur€it’ hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych
Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické (daje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specifickil vypoved o skutocnosti a o vztahu ¢loveka k nej,
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— vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

— wvytvorit si pozitivny vztah kliterarnemu umeniu, ZzaloZzeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

— pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultdrnych hodnét,

— voblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu vé&itane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spésoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

— voblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

— chapat nutnost svojho UspesSného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely €as Zivota,

— mat zdkladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfiovat pri styku
s ludmi spolo¢ensky uznavané normy,

— uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych ludi,
— chapat principy fungovania demokratickej spolo€nosti a postupy, ako sa oban mézZe aktivhe

zapojit do politického rozhodovania a ovplyviovat verejné zalezitosti na réznych urovniach
(Stat — regién — obec),

— v praxi uplatiiovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

— vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a obé&ianskeho Zivota,

— vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beZnych profesijnych
situaciach a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikacné
technoldgie,

— osvojit si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy pouzivané
pri rieSeni uloh z praxe,

— ciefavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,
— rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,
— rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

— vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet prirodnym zakonom,

— aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

— poznat vyuZitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich
vplyv na zdravie €loveka a Zivotné prostredie,

— chapat umenie ako Specifickll vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého zazitku
ako ddlezitu sucCast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zuCastfiovat sa kulturnych
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a umeleckych podujati, vediet' vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit vlastny nazor
a obhajit ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovSetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu spojit
s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevfiovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

ovladat a dodrziavat zasady prvej pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prvi pomoc pri Uraze,
uplatfiovat pri $porte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.4 Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

charakterizovat podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena
a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,

popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného
prostredia,

zhodnotit funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, élovekom a spolo¢nostou.

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a
vystupovania,

pracovat s odbornou literatirou,

nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohladom
na zivotné prostredie,

hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok, -
aplikovat’ estetické hladiska v praxi,

aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany zivotného prostredia,

ziskat' informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnostou a zodpovednostou,
iniciativnostou, adaptabilnostou.
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6. UCEBNY PLAN

Skola (nazov a adresa)

Stredna odborna Skola ekonomicka
Stojan 1, 052 01 SpiSsk& Nova Ves

Nazov SkVP

OBCHODNA AKADEMIA

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie s maturitou
bez vyuéného listu — ISCED 2011 - 354

Uroveii SKKR/EKR 4/4

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyu€ovacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 22 18 14 11 65
Jazyk a komunikacia 10 10 9 9 38
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk a) b) 4 4 4 4 16
druhy cudzi jazyk a) b) 3 3 2 2 10
Clovek a hodnoty 1 1 z - 2
eticka vychova/nabozenska vychova a), c) 1 1 - 2
Clovek a spoloénost 3 2 - 6
dejepis 2 1 - - 3
obdéianska nauka 1 1 1 - 3
Clovek a priroda 2 1 - 3
biologia 2 1 - - 3
Matematika a praca s informaciami 4 2 2 - 8
matematika 2 2 2 - 6
informatika a) 2 - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
telesna a Sportova vychova a), d) 2 2 2 2
Odborné vzdelavanie 11 15 19 22 67
Teoretické priprava 11 7 5 5 28
ekonomika 3 3 3 3 12
aplikovana informatika a), f) - - - - -
hospodarska geografia 3 - - - 3
administrativa a koreSpondencia a), f) 3 - - - 8
uvod do makroekonomie - - - 2 2
pravna nauka - - 2 - 2
tovaroznalectvo 2 2 - - 4
spolo€enska komunikacia - 2 - - 2
Prakticka priprava - 8 8 9 25
uctovnictvo a), f) - 3 4 4 11
aplikovana informatika a), f) - 2 2 4
administrativa a koreSpondencia a), f) - 2 2 2 6
hospodarske vypocty a Statistika f) - 1 - - 1
ekonomicka Statistika f) - - - - -
ekonomické cvicenia a) f) - - - 3 3
Odborna prax - - 60 h 60 h 120 h
odborna prax j) k) - - 60 h 60 h 120 h
Volitel'né predmety e) - 6 8 14
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aplikovana ekonodmia / bankovnictvo / cviéna

firma / zaklady podnikatelského myslenia f)

danova sustava / marketing f)

cvicna firma/cestovny ruch/manazment,
cvi¢enia z matematiky f)

cvi€enia z matematiky/ uvod do sveta prace/

zaklady podnikatelského myslenia f)

konverzacia v cudzom jazyku f)

Spolu

33

33

33

132

Uéelové kurzy/uéivo

Kurzy pohybovych aktivit v prirode i) k)

35h

35h

Kurz na ochranu zivota a zdravia h) k)

21 h

Ugelové cviéenia h) k)

12 h

12 h

Maturitna skuska

Prehlad vyuzitia tyzdinov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. roénik

. ro€nik

4. roénik

Vyuc&ovanie podfa rozpisu I)

33

33

33

30

Prax k)

Maturitna skiska m)

Casova rezerva(iéelové cvi¢enia, kurz ,Ochrany
Zivota a zdravia“, opakovanie uciva, exkurzie,
vychovno-vzdelavacie akcie, tvorba projektov a i.

9) h) k)

Ugast na odbornych akciach k)

Spolu tyzdnov

40

40

40

37
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UCEBNY PLAN

Skola (nazov a adresa)

Stredna odborna $kola ekonomicka
Stojan 1, 052 01 SpiSska Nova Ves

Nazov SkVP

EKONOMIKA VEREJNEJ
SPRAVY

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou
bez vyuéného listu — ISCED 2011 - 354

Uroveri SKKR/EKR

4/4

Dizka $tudia 4 roky
Forma Stadia denna
Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku

4, Spolu

Vseobecné vzdelavanie

22

11

65

Jazyk a komunikacia

10

9

38

slovensky jazyk a literatura

[y
N

prvy cudzi jazyk a) b)

druhy cudzi jazyk a) b)

N[~ W

Clovek a hodnoty

O ST ) O PP el [N

eticka vychova/naboZenska vychova a), ¢)

Clovek a spoloénost

dejepis

obcianska nauka

Clovek a priroda

bioldgia

Matematika a praca s informaciami

matematika

[ il D
SR IO [N [N o P P T 0 Rl K =y ol 8]

NIpo| e
'

informatika a)

Zdravie a pohyb

N
N
N

telesna a Sportova vychova a), d)

Odborné vzdelavanie

Teoretické priprava

ekonomika

ool'j::‘mmmm.bmmn—\r\)oon—\pw

|w|o Tl
RIS |0 [N [or|o|w [w]w [w]o|n NS |5

aplikovana informatika a), f)

hospodarska geografia

administrativa a koreSpondencia a), f)

wlw |

zaklady verejnej spravy

pravna nauka

N
NN |
'

tovaroznalectvo

spolo¢enska komunikacia

N N
'
'

Uvod do makroekonémie

Prakticka priprava

uctovnictvo a), f)

aplikovana informatika a), f)

administrativa a koreSpondencia a), f)

m#';@mmpwhww-

hospodarske vypocty a Statistika f)

ekonomicka Statistika f)

ekonomické cvicenia a) f)

w

cvi¢enia z Uctovnictva

[EEY

Odborna prax
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odborna prax j) k)

60 h

60 h

120 h

Volitel'né predmety e)

11

aplikovana ekonodmia / bankovnictvo / cviéna

firma / zaklady podnikatelského myslenia f)

danova sustava / marketing f)

cviéna firma/cestovny ruch/manazment,
aplikovana ekonomia f)

cvi¢enia z matematiky/ ivod do sveta prace/

zaklady podnikatelského myslenia f)

konverzacia v cudzom jazyku f)

Spolu

33

34

33

133

Uéelové kurzy/uéivo

Kurzy pohybovych aktivit v prirode i) k)

35h

35h

Kurz na ochranu Zivota a zdravia h) k)

21 h

Ugelové cvienia h) k)

12 h

12 h

Maturitna skuska

Prehlad vyuzitia tyzdiov

Cinnost’

1. roénik

2. roénik

3. rocnik

4. roénik

Vyuc€ovanie podla rozpisu I)

33

33

33

30

Prax k)

2

2

Maturitna skuska m)

Casova rezerva(tgelové cviéenia, kurz ,Ochrany
Zivota a zdravia“, opakovanie uciva, exkurzie,
vychovno-vzdelavacie akcie, tvorba projektov a i.
g) h) k)

Ugast na odbornych akciach k)

Spolu tyzdinov

40

40

40

37
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UCEBNY PLAN

Skola (nazov a adresa)

Stredna odborna Skola ekonomicka

Stojan 1, 052 01 SpiSska Nova Ves

Nazov SkVP

EKONOMIKA VEREJINEJ
SPRAVY v SDV

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

UplIné stredné odborné vzdelanie s maturitou
bez vyu€ného listu — ISCED 2011- 354

Uroveri SKKR/EKR

4/4

Dizka $tudia 4 roky
Forma stadia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku
redmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
\VSeobecné vzdelavanie 21 18 14
Jazyk a komunikacia 10 10 9
slovensky jazyk a literatura 3 3 3
prvy cudzi jazyk a) 4 4 4
druhy cudzi jazyk a) b) 3 3 2
Clovek a hodnoty 1 1 =
eticka vychova/nabozenska vychova a), c) 1 1 -
Clovek a spoloénost 3 2 1
dejepis 2 1
obdianska nauka 1 1 1
Clovek a priroda 2 1 =
biologia 2 1 -
Matematika a praca s informaciami 3 2 2
matematika 2 2 2
informatika a) 1 -
Zdravie a pohyb 2 2 2
telesna a Sportova vychova a), d) 2 2 2
Odborné vzdelavanie 12 16 16
|Teoretické priprava 6 9 9
ekonomika 2 2 1
zaklady verejnej spravy a prava - 1 1
ekondmia verejnej spravy - -
aplikovana informatika a), f) - 1 1
hospodarska geografia 3 - -
administrativa a koreSpondencia a), f) 1 1 1
pravna nauka - - 2
uvod do makroekonomie -
tovaroznalectvo - 1 -
uctovnictvo a), f) - 2 3
spoloCenska komunikacia - 1
Odborna prax (bloky uc¢iva v ramci OP 6 7 7
vychova k podnikaniu 1 2 3
informatika v praxi 1 1 1
administrativne €innosti 2 1 1
spotrebitel'ska vychova 2 1
komunikacné cvitenia - 1
jazykova odborna priprava - -
uctovnictvo v praxi 1 1
danovnictvo v praxi - 1
Suvisla odborna prax 60 h
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odborna prax j) k)

60 h

Volitel'né predmety e)

aplikovana ekondmia / bankovnictvo / cviéna
firma / zaklady podnikatel'ského myslenia f)

danova sustava / marketing

cviéna firma/cestovny ruch/manazment,
aplikovana ekonémia f)

cvi€enia z matematiky/ Uvod do sveta prace
/zaklady podnikatelského myslenia f)

manazment samosprav

konverzacia v cudzom jazyku

Spolu

33

34

33

Ucelové kurzy / ucivo

Kurzy pohybovych aktivit v prirode i) k)

35h

35h

Kurz na ochranu Zivota a zdravia h) k)

21h

Ugelové cviéenia h) k)

12 h

12 h

Maturitna skuska

Prehlad vyuzitia tyzdiiov

Cinnost’

1. roénik

2. rocnik

3. rocnik

4. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu I)

33

33

33

Prax k)

Maturitna skiuska m)

Casova rezerva(tgelové cviéenia, kurz ,Ochrany
Zivota a zdravia“, opakovanie uciva, exkurzie,

vychovno-vzdelavacie akcie, tvorba projektov a i.
g) h) k)

Ugast na odbornych akciach k)

Spolu tyzdiov

40

40

40
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UCEBNY PLAN

Skola (nazov a adresa)

Stredna odborna Skola ekonomicka
Stojan 1, 052 01 SpiSska Nova Ves

Nazov SkVP

OBCHODNA AKADEMIA v
SDV

Koéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou
bez vyuéného listu — ISCED 2011 - 354

Urovein SKKR/EKR 4/4
Dizka studia 4 roky
Forma stadia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

2. 4, Spolu

VsSeobecné vzdelavanie

22

18

Jazyk a komunikacia

10

10

slovensky jazyk a literatura

w

prvy cudzi jazyk a) b)

druhy cudzi jazyk a) b)

O LS S V) P Ll [

Clovek a hodnoty

eticka vychova/naboZenska vychova a), ¢)

Clovek a spoloénost’

dejepis

obcianska nauka

Clovek a priroda

bioldgia

Matematika a praca s informaciami

matematika

(O] VY [y i oy PN PN T T K ES
\

NN

informatika a)

Zdravie a pohyb

telesna a $portova vychova a), d)

Odborné vzdelavanie

Teoretické priprava

ekonomika

Nm:‘NI\JNNhNI\JI—\ N|wlk [klw |

aplikovana informatika a), f)

PN oG [N ]
NN NNE

hospodarska geografia

administrativa a koreSpondencia a), f)

NN

=

Uvod do makroekonémie

pravna nauka

uctovnictvo a), f)

WP

tovaroznalectvo

spoloCenska komunikacia

Odborna prax (bloky uciva v ramci OP)

vychova k podnikaniu

Informatika v praxi

administrativne ¢innosti

N[~ |k |o]

PN

cvi¢enia z hospodarskych vypoctov

spotrebitel'ska vychova

cvi€enia z hospodarskych vypocétov

komunikacné cviCenia

NN NN

uctovnictvo v praxi

pravne minimum

jazykova odborna priprava
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danovnictvo v praxi

Suvisla odborna prax

60 h

odborna prax j) k)

60 h

Volite'né predmety e)

aplikovana ekonomia / bankovnictvo / cviéna

firma / zaklady podnikatelského myslenia f)

danova sustava / marketing f)

cviéna firma/cestovny ruch/manazment,
cvi€enia z matematiky f)

cvicenia z matematiky/ Uvod do sveta prace/

z&klady podnikatelského myslenia f)

konverzacia v cudzom jazyku f)

Spolu

33

33

33

Ucelové kurzy/uéivo

Kurzy pohybovych aktivit v prirode i) k)

35h

35h

Kurz na ochranu Zivota a zdravia h) k)

21h

Ugelové cvienia h) k)

12 h

12 h

Maturitna skuska

Prehlad vyuzitia tyzdiiov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. ro€nik

. ro€nik

4. roénik

Vyuc&ovanie podfa rozpisu I)

33

33

33

30

Prax k)

2

Maturitna skuska m)

Casova rezerva(t&elové cvitenia, kurz ,Ochrany
Zivota a zdravia“, opakovanie uciva, exkurzie,
vychovno-vzdelavacie akcie, tvorba projektov a i.
g) h) k)

Ugast na odbornych akciach k)

Spolu tyzdnov

40

40

40

37
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Poznamky k uéebnému planu:

a)

b)

c)

d)

)

h)

)

k)

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb a podmienok Skoly

Vyucéuju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky alebo rusky. Vyucba prvého cudzieho jazyka
sa realizuje v rozsahu 4 hodin tyZdenne v kazdom rocniku. Druhy cudzi jazyk sa vyuluje ako
povinne volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin minimalne vrozsahu 3
tyzdennych vyulovacich hodin v1. a2. ro¢niku aminimalne vrozsahu 2 tyZdennych
vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku. Konverzacia v cudzom jazyku sa vyu€uje ako povinne
volitefny predmet z €asovej dotacie disponibilnych hodin.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuluju podla zaujmu ziakov v skupinach
najviac 25 Ziakov minimalne v rozsahu 1 tyZdennej vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku. Predmety

sa klasifikuju v sulade s Metodickym pokynom ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov
strednych Skl

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat jednu hodinu tyzdenne aj v popoludnajsich
hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov

Ziaci si mdzu podla zaujmu a potrieb vybrat volitelné predmety v 3. a 4. roéniku v rozsahu
vymedzenom pre volitelné predmety. Na Stadium volitelnych predmetov mozZno vytvérat skupiny
ziakov z réznych tried. Klasifikuju sa vSetky volitelné predmety.

Pre kvalitnu realizdciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a ¢innosti formou cvi€eni (v odbornych ucebniach, cviénych
firmach a pod.). Na cviCeniach delit do skupin, najmd s ohladom na bezpelnost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa platnych predpisov.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vyuc€ovani. Exkurzie su sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu.
Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Povinnou suc¢astou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijnych odborov strednych odbornych 3kl
v SR je uivo ,Ochrana Zivota azdravia®. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviCeniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cviéenia sa uskuto&fiuju v 1. a 2.
roéniku vo vyuovacom c&ase vrozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka priamo
v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku v teréne
mimo priestorov Skoly a je su€astou planu prace skoly.

V 1. a 2. roéniku je sucastou vyu€ovania tyZzdenny kurz pohybovych aktivit. Kurzy pohybovych
aktivit sa realizuju v ramci sedemtyzdiiovej Casovej rezervy v Skolskom roku. Lyziarsky kurz sa
realizuje 5 dni (7 hodin denne) v 1. ro¢niku. Plavecky kurz sa organizuje v rozsahu 5 dni (7 hodin
denne) v 2. ro¢niku.

Predmet prax je samostatnym vyuCovacim predmetom a realizuje sa v sulade s plathou
legislativou v 3. a 4. ro€niku, v rozsahu 10 pracovnych dni v 3. a 4. ro¢niku.

Vyuéujuci su povinni zohladhovat otdzky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti
0 Zivotné prostredie.

Vyuéba v Studijnom odbore sa realizuje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyZdriov, vo 4. ro€niku
v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, na $portovo-
vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky
a pod.

m) Maturitnd skuska sa organizuje podla su¢asne platnej Skolskej legislativy.
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7. Hodnotenie deti a ziakov

Strednd odborna 3kola ekonomicka v SpiSskej Novej Vsi povaZuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenie Ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim ciefom je poskytovat
Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informéacie o tom, ako danu problematiku zvlada,
ako doké&Ze zaobchadzat stym, €o sa naudil, v&om sa zlepSil av&om ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitefnou suastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo
rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Sirokd skalu réznych spésobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim budeme
preverovat vykon ziaka z hlfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych zZiakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho suCasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skud$ani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového $tandardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou su¢astou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucCast spatnej vazby medzi ulitelom
a ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi€om spéatnu vazbu o tom, ako
Ziak zvladol danu problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do daldej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky &innosti Ziakov podfa ur€enych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budud hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest k znizovaniu dbstojnosti, sebaddvery a sebalcty Ziaka.

8.1 Pravidla hodnotenia zZiakov

Suhrnné hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania vo vyuéovacom predmete vykonava podla Urovne
dosiahnutych vysledkov formou:

a) klasifikacie

b) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Prospech ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfami:
a) 1 — vyborny

b) 2 — chvalitebny

c) 3 — dobry
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d) 4 — dostato¢ny
e) 5 — nedostato¢ny.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupfami:
a) 1 — velmi dobré

b) 2 — uspokojivé

¢) 3 — menej uspokojivé

d) 4 — neuspokojivé.

Celkové hodnotenie Ziaka sa na konci prvého a druhého polroka vyjadruje na vysvedceni takto:
a) prospel s vyznamenanim

b) prospel velmi dobre

c) prospel

d) neprospel.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikacie
v povinnych a volitelnych vyu€ovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju a klasifikaciu jeho spravania.

Vsetky predmety vyu€ované na Skole sa klasifikuju.

Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v Ziadnom vyudovacom predmete nema stupefi prospechu
horSi ako chvalitebny, priemerny stupefi prospechu z povinnych a volitelnych vyu€ovacich predmetov
nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,vefmi dobré*.

Ziak prospel velmi dobre, ak ani v Ziadnom vyudovacom predmete nema stuperi prospechu horéi
ako dobry, priemerny stupen prospechu z povinnych a volitefnych vyu€ovacich predmetov nema horsi
ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,velmi dobré®.

Ziak prospel, ak v Ziadnom vyugovacom predmete nema stupefi prospechu nedostatony ani v
jednom povinnom alebo volitelnom vyu€ovacom predmete.

Ziak neprospel, ak z niektorého vyugovacieho predmetu neprospel.

Ziak, ktory ma na konci druhého polroku prospech nedostatodny najviac z dvoch povinnych alebo
volitefnych vyu€ovacich predmetov, méze na zaklade rozhodnutia riaditelky Skoly vykonat z tychto
predmetov opravnu skusku.

Ziak neprospel, ak méa z niektorého vyugovacieho predmetu aj po opravnej skuske stuperi prospechu
nedostatocny.

Ziak, ktory po opravnej skuske neprospel, alebo bol na konci druhého polroku hodnoteny stupfiom
prospechu nedostatoCny z viac ako dvoch vyulovacich predmetov, méze poZiadat riaditelku Skoly
0 opakovanie rocnika.

Roénik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné klasifikovat ani v nahradnom termine zo zavaznych
objektivnych dévodov, najma zdravotnych alebo dlhodobého pobytu v zahraniéi.

Ak su Ziaci triedy vo vyuCovacom predmete priebeZne hodnoteni niektorou z foriem hodnotenia
(klasifikaciou, kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia), ktora je v sulade s principmi vychovy
a vzdelavania), ale niektory ziak z prislusného vyucovacieho predmetu nie je hodnoteny (napr. zo
zdravotnych dovodov, jazykova bariéra - cudzinec pocas prvého roka), tomuto Zziakovi sa na
vysved€eni a v katalégovom liste uvedie:

— aktivne absolvoval, ak sa Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu aktivne zu&astrioval,
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— absolvoval, ak sa Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu ospravedinene nezuéastrioval alebo
bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval

— neabsolvoval, ak Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedinene
vyu€ovania nezuc&astfioval,

— oslobodeny, ak bol ziak oslobodeny rozhodnutim riaditela $koly od vzdelavania sa vo vyu€ovacom
predmete v plnom rozsahu.

Vyucovaci predmet, z ktorého ma ziak na vysvedceni a v kataldgovom liste uvedené ,absolvoval,
.aktivne absolvoval“ alebo ,oslobodeny sa nezahffia do vypoctu priemerného stupnia klasifikacie z
vyu€ovacich predmetov. Priemerny stupen klasifikdcie v tomto pripade zavisi od hodnotenia
vyu€ovacich predmetov, v ktorych boli ziaci hodnoteni klasifikaciou alebo kombinaciou klasifikacie a
slovného hodnotenia.

Hodnotenie a klasifikacia spravania

Klasifikaciu spravania navrhuje triedny ucitel po prerokovani s ucitelmi a schvaluje riaditelka po
prerokovani v pedagogickej rade. Pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka sa zohladnuje plnenie
ustanoveni 3$kolského poriadku a dodrZiavanie stanovenych pravidiel spravania, dodrziavanie
mravnych zasad spravania v $kole a na verejnosti pocas aktivit suvisiacich so studiom na skole.

Stupfiom 1 — velmi dobré sa Ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia Skolského poriadku a riadi sa
nim. Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu k ucitefom.
Ojedinele sa m6ze dopustit menej zavaznych previneni.

Stupfiom 2 - uspokojivé sa ziak klasifikuje za zavaznejSie priestupky (podvadzanie, falSovanie
dokladov, podpisu, fajéenie v priestoroch Skoly, prinasanie alkoholu a Skodlivych latok do Skoly a na
Skolské akcie a i.)

e za opakujuce sa pouzivanie vulgarizmov a iné priestupky aj po upozorneni

e za 4 - 10 neospravedinenych hodin

e za opakované pouZzivanie mobilu a MP 3 po&as vyucovania

e za svojvolné fotenie spoluziakov a ucitelov bez ich suhlasu

Stupriom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje za:
e za 1l - 21 neospravedinenych hodin
e za opakujuce sa vaznejsie priestupky, ktoré v spravani ziakov pretrvavaju

Stupifiom 3 — menej uspokojivé s podmieneénym vyluéenim zo Studia sa ziak klasifikuje za:
e 22— 35 neospravedinenych hodin

e usvedCenie z kradeZe

e pozitie alkoholu v Skole alebo na akcii organizovanej Skolou

e  za zverejnenie fotografickych zaznamov s hanlivym komentarom na socialnych sietach

Stupfiom 4 — neuspokojivé sa Ziak klasifikuje za:

e viac ako 35 neospravedinenych hodin

e opakované zavazné priestupky a opakované nevhodné spravanie na vyuéovani, poZitie
alkoholickych napojov, prechovavanie a nosenie omamnych a psychotropnych latok a drog
v Skole alebo na akcii organizovanej Skolou

o ak spravanie Ziaka je v rozpore s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti méze to byt dévod aj
na vylucenie zo $tudia
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8.2 Komisiondlne skidsky
Ziak sa klasifikuje podla vysledkov komisionalnej skisky:

a) ak vykonava rozdielovu skusku

b) ak je skiuSany v nahradnom termine

c) ak ziak alebo zakonny zastupca poziada o preskuSanie ziaka

d) ak sa preskuS$anie kona na podnet riaditela Skoly alebo vyuc€ujuceho pedagogického zamestnanca
e) ak vykonava opravné skusky

f) v §tadiu podla individualneho uéebného planu

g) v pripade oslobodenia ziaka od povinnosti dochadzat do Skoly

O vykonanie komisionalnej skusky poziada zakonny zastupca Ziaka. Ak je Ziak plnolety, poziada Ziak.
O moznosti vykonat komisionalnu skisku rozhodne riaditel Skoly. Riaditel Skoly mdze povolit' aj
pritomnost zakonného zastupcu ziaka na jeho komisionalnom preskusani.

Komisia pre komisionalne skiusky ma najmenej troch ¢lenov.

Komisia sa sklada z:

a) predsedu, ktorym je riaditel Skoly, zastupca riaditela alebo nim povereny uditel

b) skusajuceho ucitela, ktorym je spravidla ugitel vyu&ujuci ziaka prislusny vyucovaci predmet

c) prisediaceho, ktory spifia kvalifikadné predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyu&ovaci predmet.

V jeden den mdze vykonat ziak komisionalne skusky najviac z dvoch vyu€ovacich predmetov;
z viac ako z dvoch vyucovacich predmetov ich méze vykonat, ak s tym zakonny zastupca
neplnoletého zZiaka, zastupca zariadenia alebo plnolety Ziak suhlasi.

Vysledok komisionalnej skusky vyhlasi predseda komisie verejne v defi konania skusky.
Vysledok kazdej komisionalnej skusky je pre klasifikaciu Ziaka konecny.

NaSa Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre
vSetky studijné odbory. Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime vSetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy
a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyucovacieho predmetu a jeho
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok asu na udéenie, precvitovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujaci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych Cinnosti  Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyuéujucimi a podfa potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

oo hrwWN
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7. Priklasifikacii pouziva vyuCujuci platnu klasifikacna stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuc€uju viaceri uditelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Zziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

o

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovSetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto &innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

iak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetfovani a hodnoteni spologenskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predov8etkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Siosvojil u€inné metody a formy Studia.

N

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym d&innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spbsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritéria
hodnotenia:

Si osvoijil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie. Preukazal vztah k praci, pracovnému

kolektivu, pracovnym &innostiam, aktivitu, samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov

a naradia, prekonal prekazky v praci.
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¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru&nosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k &innostiam a jeho zaujem o tieto &innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

Si osvoijil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvoriva aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastnej &innosti.
Preukdzal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o dané €innosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

N«
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Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynaloZené usilie, osobné mozZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj klu€ovych kompetencii ana oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuCovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie klI'icovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfuGovych kompetencii Ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii
s ucitefom a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Jednotlivé poloZky dotaznika vypracuju predmetové
komisie v spolupraci s vychovnou poradkyfiou. Vyjadrenia Ziaka mdéze doplnit uditel alebo
rodi¢. Hodnotenie ugitel komentuje Ustne.

b) Sebahodnotenie vzdeldvacich vystupov

Ziak m& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké su pri€iny jeho problémov, ako ich mbzZe odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat.
Ugitelia - vyu&ujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritérid hodnotenia. Tymto spésobom sa
budeme usilovat’ viest' Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto
formou vyjadruje, o sa za urlité obdobie naudil, v &om sa zdokonalil, v om by sa chcel
ZlepsSit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyfnou a/alebo so
sociolégom. Hodnotenie ucitef komentuje ustne. Ina formu, ktoru chceme odskudat je
pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného
pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri
vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moéZe Ziak nasledne
vyhodnotit' spolu s rodi€mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Prdcu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.
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- Prdce ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situa¢né Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

- Sprdvanie: v 8kole, na verejnosti, spoloenskych aktivitach, odbornej praxi, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Rocne.

Po ukon¢eni Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu Obchodna akadémia, Obchodna akadémia so zameranim na ekonomiku verejnej spravy
formou maturitnej skusky. Ciefom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a
zruénosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych Cinnosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skiska je zasadnym vzdelavacim vystupom
sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane
maju moznost dalSieho vzdelavania na vy§som stupni. Ziskany maturitné vysvedcéenie a vysvedcenie
0 maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornua kvalifikaciu.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze
poziadat riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa
uskutoéni preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomne;j
dohode medzi Ziakom a riaditefom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi
predpismi.
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8. UCebné osnovy

Tvoria osobitnu prilohu SkVP.
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