Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 10 im. Poloni w Stupsku

Program zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII

Rok szkolny 2023/2024

I. Wprowadzenie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkét zajecia edukacyjne
z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkoly podstawowej maja odbywac
si¢ w wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej klasie. Zgodnie z art. 292 ust. 1 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego, 0 ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo
oswiatowe, s3 realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
realizujacego te zajecia.

Zgodnie z ustawa program powinien zawiera¢ tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi — a zatem informacje edukacyjno-
zawodowe, informacje dotyczace rynku pracy i informacje dotyczace samopoznania.

I1. Cele programu

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 1 klasie 8 szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego
podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy
i systemu edukacji.

Cele ogblne programu:
e poznawanie samego siebie;
o analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
e poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
o ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;
e rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.
Cele szczegotowe w poszczegdlnych obszarach:

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:
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rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy;

okresla aspiracje 1 potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich
realizacji,

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy,

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-

zawodowych.

W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczeh:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

konfrontuje wtlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz
oczekiwaniami pracodawcow;

dokonuje autoprezentaciji;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy.

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY uczen:

charakteryzuje strukture systemu edukacji,

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztaltcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;ji;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych
wlasnych zasobow;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaszkolnej w Polsce.

W obszarze PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU uczen:

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;
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planuje $ciezke kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyborow;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery;

podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym.

III. Tresci

Mocne i stabe strony.

Temperament, zdolnos$ci, predyspozycje i zainteresowania.
Poczucie wlasnej wartos$ci, asertywnos¢.

Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.

Komunikacja werbalna i pozawerbalna.

Wspolpraca, samodzielnos¢, kreatywnosc.

Kierunki ($ciezki) dalszego ksztalcenia.

Swiat zawodow.

Rynek pracy.

IV. Metody pracy

analiza przypadku,

ankieta,

autoprezentacja,

burza mézgow,

dyskusja problemowa,
kwestionariusz,
mini-wyktad,
rozwigzywanie problemow,

skojarzenia.

V. Srodki pracy

ankiety, kwestionariusze, karty pracy
filmy, nagrania
sprzet multimedialny

dostep do Internetu
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e informatory, katalogi, broszury, ulotki

VI. Tematyka zaje¢ w klasach VII

Bloki tematyczne Material nauczania

1. Branza ekonomiczno-finansowo- biurowa na przyktadzie zawodu:
technik ekonomista.

2. Branza elektryczno- elektroniczna i teleinformatyczna na
przyktadzie zawodu: technik mechatronik.

3. Branza turystyka 1 hotelarstwo na przyktadzie zawodu: technik
hotelarstwa, technik obstugi turystyczne;.

4. Branza elektroenergetyczna na przyktadzie zawodu: technik

urzadzen 1 systemow energetyki odnawialne;.

Poznanie zawodow

5. Branza technologia informacyjna IT na przyktadzie zawodu:
technik informatyk.
6. Branza gastronomia i1 produkcja na przyktadzie zawodu: technik

zywienia i ustug gastronomicznych.

Zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci, predyspozycje.
Moje mocne i stabe strony
Moja samoocena

Asertywnos¢

Samopoznanie

VII. Tematyka zaje¢ w klasach VIII

Bloki tematyczne Material nauczania

Okreslenie predyspozycji zawodowych
Obszary zainteresowan
Okreslenie typu osobowosci

Mocne i stabe strony

Samopoznanie

Kompetencje migkkie i twarde
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