[bookmark: _Hlk69908247]Załącznik nr 2 
do Zarządzenie nr 5 /2024
Dyrektora Żłobka Miejskiego 
w Wolinie 
z dnia 23.kwietnia 2023 r.
Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej prowadzącej nabór dzieci do Żłobka Miejskiego w Wolinie na rok 2024/2025
§1. Postanowienia ogólne 
1. Komisja Rekrutacyjna będzie obradować w maju 2024 r. 
2. Termin prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie określony w Zarządzeniu  nr 5 /2024 Dyrektora Żłobka Miejskiego w Wolinie z dnia 16 kwietnia 2024 r.
3. Komisja dokona rekrutacji do Żłobka na podstawie złożonych „Kart zgłoszenia dziecka do żłobka” wraz z wymaganymi dokumentami.
4. W przypadku, gdy liczba złożonych kart zgłoszeniowych spełniających kryteria przyjęcia dziecka przekroczy liczbę wolnych miejsc w Żłobku, brana będzie pod uwagę kolejność wpływu kart zgłoszeniowych. 
§2.  Zadania Komisji Rekrutacyjnej: 
1. Weryfikacja wszystkich „Kart zgłoszenia dziecka do żłobka” pod względem formalnym.
2. Dokonanie kwalifikacji dzieci wg następujących kryteriów:
a) Dzieci niepełnosprawne, posiadające orzeczenie o niepełnosprawności (wymagane dołączenie orzeczenia o niepełnosprawności, orzeczenie o potrzebnie kształcenia specjalnego lub wczesnego wspomagania dziecka);
b) Dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub więcej)-( wymagane dołączenie  oświadczenia o wielodzietności rodziny kandydata; zgodnie z art. 20b pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j.: Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z późn. zm.);  
c) Dzieci rodzica samotnie wychowującego dziecko(w porozumieniu art.50 ust 5 ustawy z 4 lutego 2011r o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3)- (wymagane dołączenie do oświadczenia o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem w zależności od sytuacji rodzica następujące dokumenty:
 -prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację,
 -lub akt zgonu
- lub zaświadczenie z opieki społecznej o samotnym wychowywaniu dziecka);
d) [bookmark: _Hlk101429485]Dzieci matek, które w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki żłobkowej powróciły na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka (po urlopie macierzyńskim bądź wychowawczym)- (wymagane dołączenie zaświadczenia z zakładu pracy o zatrudnieniu);
e) Dzieci matek bezrobotnych, którym w wyniku udzielonego wsparcia w postaci zapewnienia opieki żłobkowej umożliwiono poszukiwanie pracy zawodowej -(wymagane dołączenie zaświadczenia z Urzędu pracy o statusie osoby bezrobotnej/poszukującej pracy);
f) [bookmark: _Hlk101429634]Dzieci rodzica, wobec którego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do egzystencji na podstawie odrębnych przepisów – (wymagane dołączenie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2016 poz. 2046 z późn.zm.) –składane w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata); 
g) Dzieci obojga rodziców pracujących zawodowo lub uczących się- (wymagane dołączenie zaświadczenia z zakładu pracy o zatrudnieniu lub zaświadczenie z uczelni);
h) Rodzice i dziecko mieszkają na terenie Gminy Wolin- (informacja o miejscu zamieszkania w Karcie zgłoszenia dziecka do Żłobka Miejskiego w Wolinie);
§3. Postanowienia końcowe:
1. Posiedzenia Komisji są protokołowane 
2. Protokół z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej jest sporządzany i podpisywany przez przewodniczącego i członków Komisji.
3. Protokół jest przechowywany w dokumentacji Żłobka Miejskiego  w Wolinie 
4. Rodzice zostaną poinformowani o wynikach rekrutacji poprzez wywieszenie list dzieci w oknie żłobka lub będą mogli uzyskać informację telefonicznie.
5. Dzieci, które nie zostały przyjęte do Żłobka z powodu braku miejsc umieszczane są na liście rezerwowej. 
6. Dzieci spoza Gminy Wolin będą przyjmowane do Żłobka na dany rok tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkańców Gminy  i posiadania wolnych miejsc w Żłobku. 
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