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Rada Skolského zariadenia odporuca zriad'ovatel'ovi, Mestu Galanta,

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2021/2022. schvadlit

Bc. Miriam Takacsova

Predsedkyna Rady Skolského zariadenia pri Centre vol'ného €asu - Spektrum v Galante

Spravu Rade Centra vol'ného ¢asu -Spektrum predklada:

PaedDr. Katarina Kovacsova

riaditel’ka CVC - Spektrum



Identifika¢né udaje:

Nazov zariadenia: Centrum vol'ného ¢asu - Spektrum /dalej len CVC-S Ga/
Adresa: Stefanikova 1704/2,924 01 Galanta

Cislo telefénu: 031/ 78043 36,031/701 66 82

E-mailova adresa: cvespektrumga@gmail.com, cvezborovna@gmail.com
Web stranka: www.cvcsga.edupage.org

Zriad'ovatel mesto Galanta

Riaditel zariadenia: PaedDr. Katarina Kovacsova

Rada skolského zaradenia:

Bc. Miriam Takacsova predsedkyiia Rady $kolského zariadenia pri CVC - S Ga
Eva Vargova zamestnankytia CVC -S Ga

Ing. Augustin Popluhar ~ poslanec delegovany mestom

Melinda Bedecsova zastupca rodicov

Valéria Petrasova zastupca rodicov

Struc¢né informacie o ¢innosti Rady skolského zariadenia

Rada Skolského zariadenia je iniciativnym a poradnym spravnym organom, ktory
vyjadruje apresadzuje zaujmy miestnej samospravy, zaujmy rodicov, pedagogickych
zamestnancov, deti a mladeze v oblasti vol'no-casovych aktivit. Plni tieZ funkciu kontroly prace
vedicich zamestnancov CVC-S Ga, navrhuje na zaklade vyberového konania kandidata na
vymenovanie riaditel'a CVC-S Ga, jeho odvolanie z funkcie, vyjadruje sa k po¢tu prijimanych deti,
k vypracovaniu planu celoro¢nych aktivit, schvaluje spravu o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch CVC-S Ga. Rada $kolského zariadenia zasadala len 1x v $kolskom roku z dévodu
mimoriadnej situdcie vzniknutej na zaklade pandémie COVID -19. Predmetom stretnuti bolo
schvalenie planu prace na Skolsky rok 2021/2022, schvalenie spravy o vychovno-vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za predchadzajuci Skolsky rok, informovanie o zmenach
- nové zaujmové utvary /d’alej len ZU/, externi zamestnanci CVC-S Ga, prediskutovanie podujati
CVC-S Ga - prileZitostnej ¢innosti, zhodnotenie uskutoénenych aktivit, priestorové zmeny,
zhodnotenie ¢innosti ZU, ich efektivnost, obsadenost a samotna ¢innost.



Udaje o zamestnancoch

PaedDr. Katarina Kovacsova riaditel’ka CVC-S Ga
vysokoskolské vzdelanie s druhou atestaciou

Bc. Miriam Takacsova vychovavatelka - oddelenie Sportu a telovychovy
vysokoskolské vzdelanie — bakalar

Mgr. Nina Debnarova vychovavatelka - oddelenie tanca
a kreativity, spolocenskych
vied, oddelenie kultiry a umenia

vysokoskolské vzdelanie magisterské

Mgr. Dominika Pintérova vychovavatelka - oddelenie cudzich jazykov
/od 01.01.2022/
vysokoskolské vzdelanie magisterské

Eva Vargova ekondmka

Externi zamestnanci:

Karol Dani$ vedtici ZU hry na bicie

Miroslav Labsky veduci ZU hry na gitare a husliach

Andrea Laszl6ova vedtci ZU maZoretky Victory

Keller Rébert veduci ZU anglicky jazyk

Szuttyanyiova Lucia vedtici ZU anglicky jazyk

Fitos Judit vedtici ZU tane¢na na ZS Zoltany Kodalya s VJM
Brezikova Diana vedtici ZU slovensky jazyk

Pintérova Dominika veduci ZU slovensky jazyk

(01.10.2022 do 31.12.2022)

Animatorska a pomocna praca:

Rébert Keller animatorska Cinnost denny tabor

Irena Pastorkova animatorska Cinnost denny tabor



Edita Pintérova animatorska ¢innost denny tabor

Zoltan Belicky animatorska Cinnost denny tabor
Viktéria Kollarova animatorska Cinnost denny tabor
Anna Kivarothova animatorska Cinnost denny tabor
Arnold Németh animatorska ¢innost MDD

Tinde Kiss animatorska ¢innost MDD
Katarina Ajpekova animatorska ¢innost MDD
Pedagogicka rada

Pedagogicka rada je poradny organ riaditel'a zariadenia. Jej clenmi st vSetci pedagogicki
zamestnanci. Na svojich zasadnutiach prerokuvali nasledovné problematiky:

U spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti

U plan profesijného rozvoja

U Struktura kariérnych pozicii

U plany prace oddeleni

U celorocny plan prace

U pravidelna zaujmova c¢innost - rozvrh hodin, pocty deti

U prilezitostnd zaujmova cinnost - planovanie akcii - celomestské a ostatné
podujatia

Ul organizaciu Skolského roka a organizacny poriadok

U spolupracu s ostatnymi organizaciami v meste Galanta

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Zamestnanci sa vzdelavali pocas Skolského roka roznymi formami. O zmenach v zakone
ohl'adom pedagogickych a nepedagogickych zamestnancoch boli zamestnanci informovani
v ramci aktualiza¢ného vzdeldvania pod vedenim riaditel’ky CVC-S Ga v rozsahu 2 hodin
z oblasti legislativy. Zamestnanci CVC-S Ga absolvovali on-line $kolenie v oblasti ochrany
osobnych tdajov (GDPR), a tieZ v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti. Dalsie aktualiza¢né
vzdelavanie zamerané na predchadzanie socialno-patologickych javov u deti a mladeze v meste
Galanta bolo planované na oktober 2021, no vzhI'adom k mimoriadnej situacii vzdelavanie sa
presunulo do nového skolského roka.



Pedagogicki zamestnanci v ramci profesijného rastu vyhl'adavali nové namety pre pracu s detmi
prostrednictvom vhodnych webovych stranok a odbornej literattry.

Mgr. Dominika Pintérova nastupila 1. januara 2022, ako samostatny pedagogicky pracovnik -
vychovavatel'ka

Udaje o pocte deti

Vychovno-vzdelavacia ¢innost CVC-S Ga podla §116 Zakona 245/2008 Z.z. o vychove
avzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, bola realizovana formou prace v ZU,
organizovanim prileZitostnej Cinnosti a prazdninovej ¢innosti.

V CVC-S Ga v $kolskom roku 2021/2022 zacalo pracovat’ v pravidelnej ¢innosti 18 zaujmovych
utvarov. Pri niektorych utvaroch vznikli 2-3 skupiny z dévodu vys$Sieho poctu deti. / Hravo po
slovensky, anglicky jazyk, vybijana, maZoretky Severanky/. Cinnost’ ZU bola pravidelna, konala
sa podla stanoveného rozvrhu hodin. V Skolskom roku 2021/2022 navStevovalo zaujmové
utvary celkom 328 Clenov. PoCet deti sa pocCas roka menil len nepatrne.

spoloc¢. | kultira | jazyky | informatika | telovych. | rodi¢ia | spolu
vedy a aSport | adeti
umenie
1. | pocet ZU 6 4 3 - 4 1 18
z toho ktoré - 3 3 - 1 - 7
vedu externi
prac.
2. pqéet Clenov | 54 76 22 - 164 12 328
7ZU

Hlavna naplii a dlohy CVC-S Ga

Pocas $kolského roka CVC - S Ga vytvaralo ¢o najlepsie podmienky na neformalne
vzdelavanie deti a mladeze.



Na jeseri vznikla mimoriadna situdcia a ¢innost’ CVC-S Ga bola pozastavend v termine od 21.
novembra 2021 do 31. decembra 2021 z dévodu Nariadenia ministra $kolstva a UVZ SR z dévodu
$frenia ochorenia COVID-19. Zamestnanci CVC-S Ga pocas prerusenia prevddzky vyucovali on-line
formou.

0d 1. janudra 2022 do 31. marca 2022 zamestnanci CVC-S Ga vyucovali individudlInou formou. Od
1. aprila 2022 do konca Skolského roka sme otvorili vSetky kriiZky, aj individudlne a skupinoveé.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost CVC-S Ga

Pravidelna zaujmova c¢innost

V $kolskom roku 2021/2022 pracovali tieto ZU so zodpovednymi vediicimi:

Por.¢ Zaujmovy utvar Veduci ZU

1. Tvorivé dielnicky s rodi¢mi Nina Debnarova

2. Ucime sa po slovensky Brezikova Diana

3. Hravo po slovensky Kovacsova K.+Pintérova D.
4. Slovencina hrou Kovacsova K.+Pintérova D.
5. Sikovné ruky Nina Debnarova

6. Hra so slovickami Nina Debnarova

7. Doucovanie N. Debnarova+M.Takacsova
8. Tanecna MS+ZS Nina Debnarova

9. Tanec¢na na ZS Zoltana Kodalya s VM Judit Fitos

10. Hra na bicie Karol Dani$

11. Hra na gitare Miroslav Labsky

12. Anglicky jazyk Keller R.+Szuttyanyiova L.
13. Konverzacia v slovenskom jazyku Kovacsova K.+Pintérova D.
14. Vybijana na ZS G. Dusika Miriam Takacsova

15. Vybijana na ZS Stefanikova Miriam Takacsova

16. Pohybové hry Nina Debnarova

17. Mazoretky Victory Andrea Laszloova

18. Mazoretky Severanky Miriam Takacsova

PrileZitostna zaujmova c¢innost

V Skolskom roku 2021/2022 boli organizované nasledovné podujatia:

Futbalovy turnaj o primatora mesta Galanta - 01. 06. 2022

MDD - Javorinka - 03. 06. 2022




MDD - Galanta (v Galante sme pomahali MsKs, pre deti sme pripravili tvorivé dielne) 04. 06.
2022

MDD - Nebojsa - 05. 06. 2022

Prazdninova ¢innost’

CVC - S Ga zabezpecovalo ¢innost pre deti aj pocas prazdnin, kedy deti disponujt
najvacsim mnozstvom Casu.

Letné prdzdniny:

Denné letné tabory, 4 turnusy s celkovym poctom deti 195. Turnusy boli naplnené
bohatym a pestrym programom, s hrami, sitazami, vyletmi a zdbavou. Kazdy turnus mala na
zodpovednost aviedla jedna vychovavatel'ka Miriam Takacsova, Nina Debnarova, Dominika
Pintérova pod dohl'adom riaditelky CVC-S Ga Katariny Kovacsovej a pomocnd animatorsku
¢innost vykonavala Irena Pastorkova, Robert Keller, Viktoria Kollarova, Edita Pintérova, a Zoltan
Belicky. Rodicia mohli nechat svoje deti v tabore v ¢ase od 07.00 hod do 16.00 hod.

Pocas leta sa uskutocnilo aj d’alSie podujatie. V ramci hudobnych piatkov v spolupraci
Mestskym kultdrnym strediskom Galanta - Bubenicka show. Talentované deti mohli predviest
svoje umelecké diela.

Podujatia deti | mladeZ | dospeli | spolu
1. | Mestsky tabor I. turnus 36 |- 4 40
2. | Mestsky tabor II. turnus 39 |- 5 44
3. | Mestsky tabor IIl. turnus 41 | - 6 47
4. | Mestsky tabor IV. Turnus 52 |- 6 58
5. | Bubenicka show 42 | 52 98 192
SPOLU: 210 ) 52 119 381

Udaje o projektoch

Tento Skolsky rok sme podali 3 projekty, ale Zial' neuspeli sme.

deaje o priestorovych a materialno - technickych podmienkach

0d januara 2017 sme zah4jili ¢innost’ v novych priestoroch na Zakladnej $kole Stefanikova,
ktoré su oproti budove na Hlavnej ulici priestorovo mensSie, ale kedZe vel'mi vel'a kriZkov nam
pracuje na Skolach v meste, vedeli sme zabezpecit Cinnost vSetkych zaujmovych atvarov bez
obmedzeni.

Spolupraca so Skolou je ve'mi dobra, mame k dispozicii Skolsky dvor, a v pripade nepriaznivého
pocasia v Case prazdnin a cez mestské tabory aj telocviciiu.



Co sa tyka zamerania a obsahu pravidelnej a prileZitostnej zaujmovej ¢innosti, t4 vychadza
z personalnych a materidlnych podmienok zariadenia, ktoré tvoria vychodisko pri zostavovani
planov ZU ako i planov podujati.

V znacnej miere je kvalita ¢innosti ovplyvnena zanietenim a kreativitou pracovnikov, nakol'’ko
pri zostavovani cCinnosti musime mat na zreteli ti skutocnost, Ze vSetka naSa Cinnost sa
uskutocniuje vo vol'nom case deti a mladeze, a preto musime volit adekvatne metédy i formy
prace.

Propagacia a edi¢na ¢innost

CVC - S Ga aj v tomto $kolskom roku propagovalo samotni ¢innost’ centra, informovalo
o podujatiach, uverejiiovalo svoje clanky z ¢innosti na facebookovej stranke a webovej stranke.

Informovalo prostrednictvom nastenky v materskych, zakladnych a strednych s$kolach, na
nastenke na chodbe v CVC-S Ga. TaktieZ svoje plagaty umiestiiovalo vo vyvesnych vitrinach
mesta, v obchodoch a pod.

Pravidelne zasielame prispevky z nasej ¢innosti do Galantskych novin. Pravidelne dopliame
WEB stranku naSho zariadenia, kde informujeme o vSetkych pripravovanych podujatiach

) Nv7

a uverejiiujeme fotografie zo sutazi a podujati.

Informujeme aj prostrednictvom socialnych sieti, facebookovej stranky, ktoru deti aj
rodicia vyuZzivaju Coraz CastejSie.

V CVC-S Ga je kdispozicii foto-dokumentacia z naSej cinnosti, ktora si moéZu pozriet deti
i navStevnici zariadenia.

Riadiaca ¢innost

Dvakrat mesacne sa konali pracovné porady zamerané na pripravu mesacného planu
a zhodnotenie uplynulého mesiaca a niekedy aj viackrat podl'a pripravovaného vacsieho poctu
podujati, pripadne organiza¢ne narocnejSich podujati. Pocet zamestnancov je nizky, konzultacie,
pracovné debaty boli nepravidelnou, ale Castou ¢innostou. Uskutocnili sa Pedagogické rady, na
ktorych bol schvaleny Plan prace CVC-S na $kolsky rok 2021/2022, Sprava o ¢innosti za k. r.
2020/2021, Vychovny plan 2021/2022 doplneny vychovny program, Organizac¢ny poriadok,
poplatky za ZU, formy thrady, vyhodnocovanie ¢innosti ZU. Mesac¢ne boli spracované Plany
prace na konkrétny mesiac, zamestnanci vypracovali tyZdenné plany, ktoré boli na konci tyzdna
vyhodnotené. Tu bola zaznamenana ich ¢innost pocas celého tyzdna.

Pravidelne sme zhotovovali aviedli pedagogickii dokumentaciu. Riaditel'ka zariadenia
kontrolovala spravnost avedenie pedagogickej dokumentacie. Patria sem: tyZdenné plany,
triedne knihy ZU, OZ podujati, evidencia deti, evidencia prijmovych dokladov poplatkov od deti.



Ostatné dokumenticie CVC-S viedla riaditel’ka zariadenia.

Zapisnice z pracovnych porad a pedagogickych rad
Evidenciu staznosti

Evidenciu peciatok

Knihu dochadzky

Mesacné hlasenia na mzdovy usek

Spravu o ¢innosti CVC-S za prislu$ny $kolsky rok
Inventarizacné knihy, rocnu inventarizaciu
Statistické vykazy a hlasenia

Knihu hospitacie

Hodnotiace listy zamestnancov

Napln prace pedagogickych zamestnancov
Pracovny poriadok pre zamestnancov

Skolsky poriadok pre deti

Finan¢né zabezpecenie

z prijmov poplatkov za ZU, zo vzdelavacich poukazov

Cennik poplatkov v Skolskom roku 2021/2022 schvaleny v Dodatku ¢. 5 k VZN Mesta
Galanta o vyske prispevkov na ¢iastocnu uhradu nakladov na Skolach a skolskych zariadeniach
v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Galanta.

Zaujmovy utvar Vyska poplatku na Stvrtroéne
mesiac
Anglicky jazyk, slovensky 13,50€ 40,50€

jazyk, bicie,
gitara, doucovanie

Mazoretky, tanecna, 9,00€ 27,00€
tvorivé dielne, Sikovné

ruky

Vybijana, pohybové hry, 6,00€ 18,00€

hravo po slovensky,
slovencina hrou

Ostatné ZU 4,00€ 12,00€

Poplatky za kruzky sa uhradzaju Stvrtrocne a to poStovou poukazkou alebo
internetbankingom na nas ucet do 10. dna mesiaca oktober, do 10. diia januar, do 10. dna april.



SWOT analyza a naplnenie ciel'a koncepcie rozvoja CVC-S Ga

Hlavnym ciel'om je poskytnut detom priestor na realizaciu v roznych spolocenskych
a Sportovych oblastiach, ponuknut dostatok prileZitosti na vzdelavanie sa, rozvijanie svojho
talentu, aktivny odpocinok a zmysluplné travenie vol'ného ¢asu tak, aby sme naplnili vychovny

program.

Mottom a viziou CVC-S Ga je priniest radost z poznania nového zaZitkovov formou, rozvijat
kreativitu a zabezpecit dostatok pohybu u deti, mladych aj dospelych.

Riaditel'’ka konstatuje, Ze dany ciel' sa podarilo napliiat, ¢o je uvedené v tabulke vyssie.
Ciel'om analyzy je ziskanie podkladov pre strategickti koncepciu vlastného rozvoja CVC-S Ga,
ziskanie vychodiska pre nastavenie zmien vsmerovani CVC-S Ga. Na procese tvorby SWOT
analyzy sa zdcastnili interni zamestnanci centra.

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

PRILEZITOSTI

Ponuka ZU reflektujica poZiadavky deti a rodi¢ov

Kolektiv zodpovednych, zanietenych pedagogickych pracovnikov
Zamestnanci vedia spolocne pracovat vo vSetkych oblastiach

Flexibilita a prispdsobivost poZiadavkam

Prilezitosti na osobny rozvoj a vzdelavania, podpora zo strany vedenia
zaujem zo strany zamestnancov

Dobra spolupraca s materskymi Skolami, so zakladnymi a strednymi kolami
v meste

Spolupraca s rodi¢mi pri ¢innosti ZU i pri niektorych mestskych podujatiach
VyuZivanie vyziev, grantov, vypracovanie uspesSnych projektov zo strany
vedenia

Vel'a planovanych a realizovanych podujati, akcii- tradi¢nych i novych
ZvySeny zaujem o navstevu zaujmovych utvarov

Postupna inovacia a tpravy priestorov CVC-S

Nedostacujuce priestory na zaujmovu €innost’

Zavislost na ZS - zapozi¢iavanie telocvi¢ne

Nedostatok elektronického a multimedialneho vybavenia - pocitace,
interaktivna tabul'a

Nedostatocné technické vybavenie na organizovanie hlavne vacsich podujati
- videokamera

Spolupraca s organizaciami pdsobiacimi v meste. VyuZitie moZnosti ponuky grantovych
programov, tvorba projektov s cielom ziskania financii pre cinnost CVC-S Ga. Vyuzivanie



prilezitosti na vzdelavanie pedagdégov. Vyborna spolupraca: Mestska kniZnica, Vlastivedné
muzeum, Dom Matice slovenskej, MsKs, Mesto Galanta.

RIZIKA

e Postupne vznikajica konkurencia na Skolach a z vonkajSich sikromnych
organizaciach.

e Nejednoznacna legislativa pre Centra vol'ného casu

e Nizke platové ohodnotenie pedagogickych a hlavne externych
pracovnikov

e Problém s cerpanim dovolenky a ndhradného vol'na

e Nevyspytatel'nost pocasia pri niektorych podujatiach realizovanych
vonku

NAVRHY OPATRENI NA SKVALITNENIE PRACE

K obsahovému zabezpeceniu prilezitostnej i pravidelnej zaujmovej ¢innosti pristupovat
nad'alej kreativne, zodpovedne a premyslene.

Nad'alej rozSirovat spolupracu v oblasti pravidelnej a prilezitostnej zaujmovej ¢innosti so
Skolou v ktorej sidlime.

ZvySovat pocet ¢lenov v zaujmovych utvaroch a vyuZzivat vSetky prilezitosti na propagaciu
ich ¢innosti.

Ziskavat financie na skvalitnenie technického vybavenia zariadenia a materialneho
vybavenia ZU.

Zaver a celkové zhodnotenie ¢innosti v Skolskom roku 2021/2022

Cinnost’ CVC-S Ga sa odvijala od plnenia vytycenych hlavnych tiloh v Plane prace na
$kolsky rok 2021/2022. CVC-S Ga vd’aka podpore a dobrej spoluprace zo strany zriad'ovatel’a
Mesta Galanta, pontika moZnost detom aktivne a zmysluplne travit svoj vol'ny cas.

V tomto Skolskom roku sa ndm nepodarilo zorganizovat mnozstvo uZz tradi¢nych podujati.
Dovodom je - mimoriadna situacia na Slovensku a obmedzenia, ktoré vyplyvali zo Sirenia
epidémie ochorenia COVID-19. Napriek tomu sav $kolskom roku 2021/22 do ZU zapisalo o 61
¢lenov viac v porovnani s minulym Skolskym rokom.

Nielen ¢innost, ale aj prostredie CVC-S Ga preslo mnohymi zmenami. Stalo sa tak
prijemnym prostredim pre deti a mladeZ. V tychto zmenach chceme nad’alej pokracovat.

Snahou CVC-S Ga v nasledovnom $kolskom roku bude:




pokracovat’ v inovaciach a rozvoji CVC-S Ga

kvalitnou pracou a stistavnou propagaciou zachovat a zvysit pocty Ziakov zapojenych
do pravidelnej zaujmovej ¢innosti a tym aj otvorit nové zaujmové utvary

rozvijat moznosti verejnej prezentacie pre jednotlivcov a kolektivy prostrednictvom
roznych sutazi, prehliadok, vystav, besied, zaujimavych aktivit

podporovat anadalej vytvarat podmienky na zvysSovanie odbornej kvalifikacie
zamestnancov CVC - S Ga prostrednictvom $koleni a kurzov, ¢i seminarov
pokracovat v komunikacii s ¢lenmi zaujmovych utvarov, s rodi¢mi a s verejnostou
pripravovat’ projekty pre ziskanie dotacii na ¢innost CVC-S Ga /VUC, Participativny
rozpocet TTSK, grantové programy VUB, SPP, Slovnaft, Mesto Galanta,

organizovat nové podujatia

zapojit mladych dobrovol'nikov do ¢innosti CVC-S a nasledne zistit, o ¢o majti mladi
v meste zaujem, tak podporit’ ich zdravy vyvin, zabavu a orientaciu v hodnotach.

Vypracovala : PaedDr. Katarina Kovacsova, riaditel'’ka zariadenia

Prerokované na pedagogickej rade dna 02. 09. 2022

V Galante dna 02. 09. 2022 PaedDr. Katarina Kovacsova

riaditel’ka CVC-S Ga

Rada $kolského pri CVC-S Ga sa na svojom zasadnut{ diia 21.09.2022 oboznamila so
znenim Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skolského

zariadenia v Skolskom roku 2021/2022 a jednomysel'ne ju schvalila bez pripomienok.

V Galante, dnia 21. 09. 2022 Bc. Miriam Takacsova
predsedkytia Rady

$kolského zariadenia pri CVC-S Ga



