STATUT

PUBLICZNEJ OSMIOLETNIEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 164
w LODZI

Im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

94 — 035 Lodz
ul. Wroblewskiego 65



llekro¢ w statucie jest mowa o:

Szkole — oznacza Szkote Podstawowg nr 164 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w todzi,

Gminie — oznacza Gmine — Miasto £o6dz,

Kuratorze — oznacza todzkiego Kuratora Oswiaty,

Dyrektorze — oznacza Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 164 w todzi,

Radzie Pedagogicznej — oznacza Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 164
w todzi,

Samorzgdzie Uczniowskim — oznacza Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
nr 164 w todzi,

Radzie Rodzicow — oznacza Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 164 w t.odzi.

Rozdziat 1

INFORMACJE OGOLNE

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 164 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego z siedzibg

przy ul. Wroblewskiego 65 w Lodzi jest oSmioletnig szkotg publiczng,
prowadzong przez Miasto £.6dz.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach jest
uzywany skrét nazwy.

3. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

4. Szkota jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej okreslajg

odrebne przepisy.



Rozdziat 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2.1. Celem dziatalnosci szkoly jest :

1) Zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowos$ci uczniéw, dbanie
o harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.
2) Diagnozowanie mozliwosci i potrzeb uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci
i umiejetnosci zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi,
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
3) Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej
I religijne;.
4) Ksztatcenie ucznia na swiadomego obywatela Polski, Europy i Swiata.

§ 3.1. Zadania szkoly:

1) Wybieranie lub opracowywanie i wdrazanie programow nauczania,
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej oraz osigganie celow
edukacyjnych.

2) Wprowadzanie uczniow w swiat wiedzy, wyposazanie w kompetencje
i umiejetnosci niezbedne do rozwoju na kolejnych etapach edukacji oraz
funkcjonowania w spoteczenstwie, wdrazanie do samorozwoju.

3) Stosowanie metod i form pracy z uczniami adekwatnie do ich potrzeb
i zgodnie z aktualnym stanem wiedzy oraz z wykorzystaniem nowoczesnych
Srodkéw technologicznych.

4) Wzbogacanie oferty edukacyjnej dla uczniéw ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi.

5) Wspdétdziatanie z lokalnymi strukturami na rzecz rozwoju szkoty, a takze
w zakresie podnoszenia kultury spotecznosci lokalne;j.

6) Wspieranie dziatalno$ci uczniéw w ich pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska
lokalnego.

7) Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.



8) Opracowanie i realizowanie Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Edukacyjno-Zawodowego.
9) Nabywanie przez uczniéw kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja
i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych.
10) Wdrazanie uczniow do udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych
oraz organizacji i zarzgdzania projektami.
11) Opracowanie i realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego.
12) Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno — komunikacyjnych i w sytuacjach nadzwyczajnych.
13) Rozwijanie postaw prospotecznych, miedzy innymi poprzez mozliwosc
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu.
14) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.
2. Szkota realizuje zadania poprzez:
1) Organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkole oraz poza szkotg.
2) Organizowanie i prowadzenie, w zakresie mozliwosci szkoty, zajec
pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami, kompetencjami i zainteresowaniami
uczniow.
3) Aktywizowanie ucznidw w procesie ksztatcenia.
4) Wigczanie ucznidéw w zycie spotecznosci szkolnej oraz w dziatania
realizowane we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
5) Prowadzenie roznorodnych form zaje¢ w zakresie bezpieczenstwa
I profilaktyki.
3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, losowych i rodzinnych potrzebne jest
wsparcie, szkota udziela pomocy poprzez:
1) Kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
specjalistycznych.
2) Organizowanie zaje¢ z udziatem pedagoga, psychologa i innych specjalistow.
3) Udzielanie pomocy rzeczowej i materialnej.
4. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw poprzez:
1) Staty nadzér nad realizacjg zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych na
terenie szkoty oraz zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty.
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5.

2) Opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
sprawowang przez nauczycieli oraz za zgoda dyrektora przez inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzicow.

3) Zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie uczeszczajg na nieobowigzkowe
zajecia edukacyjne, np. religia, wychowanie do zycia w rodzinie.

4) Sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach
| potwierdzanie tego w dziennikach zajec.

5) Aktywne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

6) Sprowadzanie ucznidow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej lub
oddawanie pod opieke nauczycieli sSwietlicy uczniow tam zapisanych.

7) Omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa.

8) Przeprowadzanie prébnych alarmoéw przeciwpozarowych.

9) Reagowanie na przypadki zachowan agresywnych lub niebezpiecznych.

10) Realizowanie projektéw z zakresu profilaktyki (zdrowotnej, uzaleznien,

bezpieczenstwa w sieci, prewenciji).

11) Szkolenie pracownikéw w zakresie bhp oraz udzielania pomocy
przedmedycznej.
12) Kontrolowanie stanu technicznego budynku szkoty, pomieszczen oraz

przylegajgcego terenu i urzgdzen znajdujgcych sie na nim.
W celu realizacji zadan z zakresu nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
szkota organizuje wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Do form wspotpracy szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) zalicza sie:
1) Zebrania, konsultacje, spotkania szkoleniowe.
2) Udziat w budowaniu i kultywowaniu tradycji szkolnej.
3) Udziat w przygotowaniu i organizowaniu imprez, uroczystosci klasowych,

szkolnych i srodowiskowych.



Rozdziat 3

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 4. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajgcych w szczegodlnosci:
1) Z niepetnosprawnosci
2) Z niedostosowania spotecznego
3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
4) Ze szczegolnych uzdolnien
5) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie
6) Z zaburzen komunikacji jezykowej
7) Z choroby przewlektej
8) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
9) Z niepowodzen edukacyjnych
10) Z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi
11) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje i nadzoruje dyrektor szkoty.
3. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na
wniosek ucznia, rodzica/prawnego opiekuna, nauczyciela lub specjalisty
prowadzgcego zajecia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistycznej, pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.
5. Zadaniem nauczycieli i specjalistow (pedagog, pedagog specjalny, psycholog)
jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci uczeszczajgcych do szkoty.
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6.

7.

Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci prowadzg w szczegdlnosci w szkole
obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu

rozpoznanie u uczniow:

1) Trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-Ill — ryzyka

wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

2) Szczegodlnych uzdolnien.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w szczegdlnosci
uczniom: posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Opinie psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, bgdz orzeczenie

w sprawie ucznia rodzice/prawni opiekunowie przekazujg wychowawcy klasy,
pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele i specjalisci niezwtocznie udzielajg
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce

klasy.

10.Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie

objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy

z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

11.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje

sie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

12.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng planuje i koordynuje wychowawca klasy.

Przy wspotpracy z dyrektorem szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym pomoc bedzie realizowana,
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byc¢

przeznaczone na realizacje tych form.

13.Udzielajgc uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie

zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach dotyczgcych ucznia.

14.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz ustalenie form, okresu i wymiaru godzin jej udzielania,
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jest zadaniem zespotu nauczycieli prowadzgcych zajecia z uczniem. Prace
zespotu koordynuje wychowawca.
15.Uczestniczenie w pracach zespotu jest obowigzkiem kazdego z nauczycieli

16.W posiedzeniu zespotu moze takze bra¢ udziat: psycholog z PPP lub
przedstawicieli innej poradni specjalistycznej, lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda, inny specjalista, wedtug potrzeb lub na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow.

17.Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego na posiedzeniu
zespotu dokonuje sie rozpoznania potrzeb ucznia i opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), zgodnie z przyjetym wzorem.

18.Rodzice mogg uczestniczy¢ w opracowaniu IPET-u. Dyrektor zawiadamia
pisemnie rodzicdéw o terminie spotkania Zespotu, ktéry opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

19.Planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowawca klasy lub dyrektor, w zaleznosci od potrzeb, wspotpracujg
z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami lub specjalistami: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, a takze z placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, organizacjami
pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi do czasu
z likwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy.

21. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego udzielana jest w czasie okreslonym w IPET. Zespét
dokonujgc oceny efektywnosci zaplanowanych form pomocy, a takze na
wniosek rodzicOw ucznia, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia
Zz uczniem, moze wnioskowac¢ wczesniejsze zakonczenie jej udzielania.

22. Po zakohczeniu uczeszczania ucznia do szkoty (ukonczenie szkoty,

przeniesienie do innej placowki) rodzice ucznia otrzymujg oryginat karty IPET.
Kopia karty, potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem, pozostaje

w dokumentacji szkoty. Karte wydaje rodzicom wychowawca, za
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potwierdzeniem odbioru.

23. Za zgoda rodzicow ucznia kopie karty dyrektor przekazuje do wskazane;j
szkoty/ placéwki, do ktorej uczen zostat przyjety. Oryginat karty pozostaje
w szkole.

24. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

Rozdziat 4

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 5.1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiggniecia edukacyjne ucznia.
2) Zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania biezgcego osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie, wskazanie, co uczen robi dobrze a co wymaga poprawy.
2) Wskazanie, jak powinien dalej sie uczy¢ czyli pomoc uczniowi
w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.
4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
5) Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie osiggniec¢ ucznidow z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ustalanie ocen klasyfikacyjnych (srédrocznych, rocznych) przeprowadzajg
nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne ujete w szkolnym planie nauczania.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych
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te podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty.

6. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania.

2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Ocena jest jawna, tzn. odzwierciedla aktualne osiggniecia ucznia wobec
przyjetych kryteriow, jednakowych dla wszystkich uczniéw danej grupy. Kryteria
sg znane zaréwno uczniom, jak i rodzicom (prawnym opiekunom).

10.Nauczyciele sg zobowigzani na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie nauczania indywidualnego dyrektor szkoty zapewnia jego realizacje
na podstawie tego orzeczenia.

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki,
muzyki i plastyki jest w szczegdlnosci brany pod uwage wysitek wktadany
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, chec do
pracy, zaangazowanie, aktywnos¢. W przypadku wychowania fizycznego — takze
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systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

12.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

13.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentaciji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

14.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

15.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§ 6.1. Zasady klasyfikowania uczniow:

1) Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

2) Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w styczniu kazdego roku,

a klasyfikacje roczng w czerwcu podczas klasyfikacyjnych zebran rady
pedagogiczne,.

3) Klasyfikacja roczna w klasach | — Il polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w formie opisowej.

4) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5) Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6) W terminie 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez zamieszczenie ich w dzienniku
elektronicznym.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a Srodroczng i roczng ocene zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej , ani na ukonczenie szkoty.

4. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne poczawszy od klasy 1V,
a w odniesieniu do zajec religii/etyki od klasy |, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

1) Stopien celujgcy — 6
2) Stopien bardzo dobry — 5
3) Stopien dobry — 4
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4) Stopien dostateczny — 3
5) Stopien dopuszczajacy — 2
6) Stopien niedostateczny — 1.
5. Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, zgodnie
z indywidualng koncepcjg pracy pedagogicznej, mogg wprowadzac¢ dodatkowe
formy rejestrowania biezgcych osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, np. rozszerzy¢
podstawowg skale ocen znakami ,+”, , —” wprowadzi¢ symbole graficzne,
wprowadzi¢ ocene opisowg.
6. Oceny klasyfikacyjne (srodroczne, roczne) wystawiane sg w nastepujgcy sposoéb:
1) W przypadku przedmiotéw gdzie ocenom przypisane sg wagi oceny
klasyfikacyjne sg ustalane na podstawie sredniej wazonej obliczonej
z uzyskanych przez ucznia ocen. Wyjatkiem jest sytuacja gdy uczen nie ma
zaliczonych wymaganych przez nauczyciela prac (sprawdzianow, prac
terminowych...). Wéwczas to brak zaliczehh wptywa na obnizenie oceny
klasyfikacyjnej w stosunku do oceny jaka wynikataby z uzyskanej przez niego

Sredniej wazonej. W wystawianiu ocen obowigzujg nastepujgce przedziaty:

Srednia wazona ocena

5,25 i wiecej celujacy

4,7 -5,24 bardzo dobry
3,7-4,69 dobry
2,7-3,69 dostateczny
1,7-2,69 dopuszczajgcy
1,69 i mniej niedostateczny

2) W przypadku pozostatych przedmiotéw gdzie nie wprowadzono wagi ocen,
oceny klasyfikacyjne nie mogg by¢ ustalane jako srednia arytmetyczna ocen
biezgcych.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie
nauczania jest jednoczesnie oceng podsumowujgcg osiggniecia edukacyjne
ucznia w danym roku szkolnym w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania.

8. W klasach IV-VIII uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje z wyréznieniem.
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9. W klasach I-Ill obowigzuje opisowa ocena klasyfikacyjna, ktora jest jednoczesnie
informacjg dla rodzicow o osiggnieciach dziecka.
10.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu

na $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ /. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.
2) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty.
3) Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;.
4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
5) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.
6) Okazywanie szacunku innym osobom.

2. Powyzsze kryteria ujete sg i uszczegotowione w Punktowym Systemie Oceniania
Zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalana dla uczniéw w klasach I-I11
uwzglednia rozpoznany poziom i postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym,
jest oceng opisowa.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Roczng (srédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy 1V
szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) Wzorowe
2) Bardzo dobre
3) Dobre
4) Poprawne
5) Nieodpowiednie
6) Naganne.
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
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2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 8.1. W przypadku proponowanej oceny niedostatecznej uczen i jego rodzice

(prawni opiekunowie) sg informowani na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i potwierdzajg pisemnie otrzymang
informacje. W przypadku braku bezposredniego kontaktu informacja
przekazywana jest drogg listowna.

2. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

3. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz
w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
edukacyjnych. Odwotanie musi zawiera¢ szczegotowo przedstawione konkretne
zarzuty oraz wskazywac ocene, jaka zdaniem odwotujgcego sie powinna by¢
wystawiona.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).
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7. Szczegodtowe zasady organizowania sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,

regulujg odrebne przepisy.

§ 9.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Szczegobtowe zasady organizowania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg

odrebne przepisy.

§ 10.1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku

rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Szczegotowe zasady organizowania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne

przepisy.

§ 11.1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikaciji koricowej,

na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, oraz przystgpit do egzaminu
osmoklasisty.

2. Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy
uczen musi do niego przystgpi¢ aby ukonczyé¢ szkote.

3. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim,
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organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem
osmoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest
rownoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

5. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptyng na ukonczenie szkoty, bedg natomiast
stanowic jedno z kryteridw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

6. Szczegotowe zasady organizowania i przebiegu egzaminu 6smoklasisty okreslajg
odrebne przepisy.

7. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec¢. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia z obu przedmiotéw na

Swiadectwie szkolnym umieszcza sie obie oceny.

§ 12. Wewnatrzszkolne zasady oceniania znajduja sie do dyspozycji uczniéw

i rodzicow (prawnych opiekundéw) u wychowawcéw, w bibliotece szkolnej oraz na

szkolnej stronie internetowe;.

§ 13. Oceny klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne) z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena

zachowania ($rédroczna, roczna), ustalone przez nauczycieli zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole uregulowaniami prawnymi i zatwierdzone uchwatg
rady pedagogicznej, nie mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzjg

administracyjng.

§ 14.1. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

Szkoty Podstawowej Nr 164 w todzi, w tym kryteria stopni z zaje¢
edukacyjnych, kryteria ustalania oceny zachowania, sposéb formutowania
oceny opisowej w edukacji wczesnoszkolnej, organizacje egzaminow
sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych i poprawkowych, okre$lajg Wewnatrzszkolne

Zasady Oceniania.
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. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania przygotowuje i zatwierdza do realizacji rada
pedagogiczna.
. Tresci ujete w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania nie mogg by¢ sprzeczne

Z niniejszym statutem.

Rozdziat 5

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE ORAZ ZASADY
WSPOLPRACY

§ 15. 1.0rganami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty
2) Rada pedagogiczna
3) Rada rodzicéw

4) Samorzad uczniowski.

§ 16.1 Dyrektor szkoty:

1) Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny.

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

5) Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

6) Stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen, i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty.

7) Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.
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8) Odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu zewnetrznego dla
klas 6smych.

9) Dopuszcza do uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

10) Wyraza zgode na realizacje obowigzkowego obowigzku szkolnego poza

szkota.

§ 17.1 Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole.
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole.

5) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

6) Ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 18.1 Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego szkoty.

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien.

4) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) Programy nauczania wybrane przez nauczycieli.

6) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

7) Zestawy podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

8) Materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym

roku szkolnym.

§ 19.1 Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z Planu Pracy Szkoty

oraz stuzgce podnoszeniu efektywnosci pracy szkoty w szczegoélnosci:
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1) Podejmuje decyzje w sprawie udziatu w projektach zewnetrznych o zasiegu
miejskim, krajowym, miedzynarodowym.
2) Realizuje zadania wynikajgce z tych projektow.
3) Tworzy i realizuje wtasne projekty.
4) Organizuje i realizuje we wspotpracy z rodzicami i lokalnymi instytucjami
cykliczne imprezy Srodowiskowe.
5) Popularyzuje i wspiera udziat w akcjach charytatywnych.
6) Podejmuje dziatania o charakterze patriotycznym.
7) Wspotpracuje z instytucjami kulturalnymi miasta i regionu.
2. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statutu szkoty oraz jego zmian.
3. Szczegotowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 164 w Lodzi im. Andrzeja Frycza

Modrzewskiego.

§ 20.1 Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem

Samorzadu jest zarzgd Samorzadu Uczniowskiego. Samorzgd moze przedstawic
radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizowania podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) Prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan.

4) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

5) Prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wikasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
3. Szczegdtowe zasady dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego okresla Regulamin
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Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 164 w £odzi im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego.

4. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji
i realizacji dziatan) w szkole okresla Regulamin Wolontariatu Szkoty

Podstawowej nr 164 w todzi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

§ 21.1. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegélnosci:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

5) Wystepowanie z wnioskiem do organdw szkolnych (dyrektor, rada
pedagogiczna) z opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6) Wyrazenie opinii w sprawie ustalenia przez dyrektora dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szczegotowe zasady dziatalno$ci rady rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 164 w todzi im. Andrzeja Frycza

Modrzewskiego.

§ 22. 1.0rgany szkoty wspotpracujg ze sobg na terenie szkoty i poza nig, realizujgc

cele i zadania szkoty.

2.0rgany szkoty dgzg do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno—wychowawczych
szkoty i rodziny, m.in. poprzez:
1) Znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych szkoty (klasy).
2) Wspdlne ustalanie zasad postepowania wobec uczniow — okreslanie
i wdrazanie przyjetych form i sposobéw wspomagajgcych rozwoj
psychofizyczny, gwarantujgcych osigganie sukceséw na miare ich
mozliwosci psychofizycznych, minimalizujgcych przejawy zachowan

odbiegajgcych od przyjetych norm.
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Rozdziat 6

SPOSOB ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI

§ 23.1. Jednym z zatozen wspdtpracy i wspotdziatania wszystkich organéw szkoty

jest tworzenie warunkéw minimalizujgcych wystepowanie sytuacji konfliktowych
oraz umozliwienie uzgadniania spraw spornych (rozwigzywanie konfliktow)
wewnatrz szkoty.

2. W sytuacji niemoznosci uzgadniania spraw spornych do rozstrzygania sporow
miedzy organami szkoty powotuje sie komisje.

3. W skfad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy
w sporze uczestniczy dyrektor szkoty rowniez przedstawiciel organu
prowadzgcego.

4. Czas pracy komisji okresla sie na maksymalnie 14 dni.

5. Decyzje/stanowiska rozstrzygajgce w sprawie podejmowane sg zwykig
wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, przy udziale 2/3 uprawnionego sktadu
osobowego zespotu. W przypadku rownej ilosci gtoséw ,za” i ,przeciw”, gtos
decydujgcy ma dyrektor szkoty.

6. W przypadku braku rozstrzygniecia, sprawa zostaje przekazana do organu

sprawujgcego nadzor nad szkotqg.

Rozdziat 7

ZASADY WSPOLDZIALANIA PODMIOTOW SZKOLY

§ 24.1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele szkoty wspétpracujg ze sobg

w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia, a w szczegdlnosci:
1) Wspottworzg srodowisko wychowawcze, gwarantujgce poczucie

bezpieczenstwa, poszanowanie praw i wolnosci oraz godnosci wszystkich
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0s6b, ksztattujgce oczekiwane postawy i zachowania uczniéw, sprzyjajgce

realizacji celow i zadan szkoty, m.in. poprzez:

a)

b)

§25.1.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

§ 26.1

otwarty i szczery dialog (rozmowe — prezentacje wtasnych potrzeb

i oczekiwan, wystuchiwanie uwag innych osob, wypracowywanie korzystnych
kompromisow), z zachowaniem drogi stuzbowej,

wymiane informacji o uczniach (ich oczekiwaniach, zainteresowaniach,
stanie zdrowia, czynionych postepach, dostrzezonych trudnosciach w nauce
lub przejawach zachowania odbiegajgcego od oczekiwanych norm)

z uwzglednieniem zasad poszanowania godnosci i nienaruszalnosci débr
osobistych ucznia, jego rodziny i nauczyciela,

wspoétuczestnictwo rodzicdéw (prawnych opiekundw) w realizacji statutowych
zadan szkoty (klasy) — m.in. udziat w uroczystosciach szkolnych (klasowych),
wspotorganizowanie imprez szkolnych (klasowych), wycieczek, wyjazdow
edukacyjnych i innych form czynnego wypoczynku, pomoc w tworzeniu
odpowiednich warunkow nauki i pobytu uczniéw w szkole (np.
modernizowanie klasopracowni, pozyskiwanie sponsoréw), pomoc

w zagospodarowaniu czasu wolnego ucznidéw (np. wspotorganizowanie zajeé

pozalekcyjnych).

Wyklucza sie nastepujgce zachowania rodzicow:

Uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli poza terenem szkoty.
Przeszkadzanie w czasie lekcji.

Telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody.
Zajmowanie przerw srddlekcyjnych bez wczesniejszego umdwienia sie

Z nauczycielem.

Zasieganie informacji o uczniu u pracownikéw niepedagogicznych szkoty.

Nieprzestrzeganie drogi stuzbowe;.

. Rodzice (prawni opiekunowie) wspoéttworzg wizerunek szkoty w srodowisku

lokalnym — majg wptyw na programowanie i ocene dziatalnosci pedagogicznej,

m.in. poprzez:
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1) Demokratyczny wybér swoich przedstawicieli do rady rodzicow szkoty, co
umozliwia przedstawienie oczekiwan, wnioskdw, opinii i ocen dotyczgcych
wszystkich spraw szkolnych.

2) Zgtaszanie indywidualnych opinii oraz oczekiwahn w formie autoryzowanych
wystgpien ustnych lub pisemnych — zgtaszanych wychowawcy klasy,
nauczycielom uczgcym, dyrektorowi szkoty lub opiniowanie dziatalnosci
szkoty poprzez udziat w anonimowych formach pozyskiwania opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) — ankietach, kwestionariuszach, analizach przypadku,
symulacjach.

3) Dostepnos¢ do uregulowan prawnych, opracowan wewnatrzszkolnych,
dokumentow regulujgcych prace szkoty — informacje przekazywane przez
wychowawcow klas lub dyrektora szkoty na spotkaniach z rodzicami
(prawnymi opiekunami), poprzez dziennik elektroniczny, mozliwosc
zapoznania z w/w dokumentami w bibliotece lub na stronie internetowej
szkoty, zagwarantowane prawo do sktadania wnioskow/ skarg i zazalen do
dyrektora poprzez sekretariat szkoty rozpatrywanych w terminach i trybach
okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego (KPA).

4) W przypadku nierozwigzania problemu przez dyrektora szkoty majg prawo

do odwotania sie do innych instytucji nadzorujgcych prace szkoty.

§ 27. 1. Gwarantujac rodzicom (prawnym opiekunom) prawo do uzyskania petnej
informacji o biezgcych i srédrocznych (rocznych) osiggnieciach edukacyjnych ich
dzieci oraz prawo do korzystania ze specjalistycznej pomocy (porady)
pedagogiczno — psychologicznej, organizowane sa:

1) Spotkania rodzicow (prawnych opiekunéw) — tzw. wywiadowki.

2) Indywidualne spotkania z wychowawcg klasy — wedtug potrzeb — zgodnie
z zasadami ustalonymi przez wychowawce (konsultacje indywidualne,
spotkania w czasie wywiadowek, inne).

3) Konsultacje indywidualne nauczycieli zaje¢ edukacyjnych.

4) Dyzury pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego.

5) Dyzury dyrektora szkoty.
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§ 28. 1 Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kierujg kolejno
do:
1) Wychowawcy klasy
2) Pedagoga
3) Dyrektora lub wicedyrektora
4) Rady pedagogicznej
5) Organu prowadzgcego szkote, wg wtasciwosci sprawy
6) Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, wg wtasciwosci sprawy
§ 29.1. Spory i nieporozumienia migedzy uczniami jednego oddziatu pojawiajace
w czasie zajec szkolnych rozstrzyga wychowawca, jezeli to konieczne,
w porozumieniu z samorzgdem klasowym i zainteresowanymi rodzicami.
2. Spory miedzy uczniami roznych oddziatow pojawiajgce sie podczas zajec
szkolnych rozstrzygajg wychowawcy tych oddziatow, jezeli to konieczne, przy

udziale samorzgdow klasowych, zainteresowanych rodzicow bgdz pedagoga
szkolnego.

§ 30. Spory miedzy uczniem, a nauczycielem rozstrzyga dyrektor przy wspoétudziale

wychowawcy klasy i rodzicéw ucznia.

§ 31. Konflikty miedzy rodzicem, a nauczycielem rozstrzyga dyrektor, jezeli

to konieczne, w obecnosci przedstawiciela Rady Klasowej i przewodniczgcego
Rady Rodzicéw.

§ 32. Sprawa powinna zostaé rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych

stron w terminie mozliwie jak najkrotszym.

§ 33.1 Gtéwnym miejscem analizowania, wyjasniania i rozstrzygania zaistniatych
sporow (konfliktéw) sg wspdlne narady przedstawicieli wszystkich podmiotow
szkoty.

2. Podstawowe metody wykorzystywane do rozstrzygania sporéw miedzy
poszczegolnymi cztonkami spotecznosci szkolnej, opierajg sie na sprawne;j
komunikacji spotecznej i droznym obiegu informacji wewnatrz szkoty,
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a w szczegolnosci na dialogu poprzedzonym rozmowg wyjasniajacg
przedmiot sporu i oczekiwania stron konfliktu.

. Gtownym mediatorem (negocjatorem) w zaistniatych sporach jest dyrektor
szkoty, ktory bedgc kierownikiem zaktadu pracy odpowiada za przyjmowanie,
rozpatrywanie skarg i wnioskow.

. Jesli strong w sporze jest dyrektor szkoty i jest brak mozliwosci uzyskania
porozumienia (rozwigzania konfliktu, rozstrzygniecia sporu) wewnatrz szkoty,
wowczas nalezy zwrocic¢ sie do organdw nadzorujgcych prace szkoty z prosbg
0 pomoc w rozwigzaniu zaistniatego sporu.

. Pisemny wniosek lub skarga wraz z uzasadnieniem kierowana jest —

w zalezno$ci od przedmiotu sporu - do Dyrektora Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta Lodzi lub do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

. W analizowaniu i rozstrzyganiu spraw (konfliktow), ktérych wyjasnienie tgczy
sie z dokonywaniem oceny postepowania poszczegdlnych pracownikéw
pedagogicznych szkoty, bezposrednio nie uczestniczg przedstawiciele
samorzgdu uczniowskiego — opinie ucznidéw prezentuje woéwczas nauczyciel —

opiekun samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 8

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 34.1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odpowiednie przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 35.1.W szkole funkcjonuje $wietlica dla uczniéw, ktérzy ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicéw (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do szkoty lub
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inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki muszg w niej diuzej

przebywac.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych
z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju uczniow.

3. Liczbe uczniow w grupie regulujg odrebne przepisy.

4. Swietlica realizuje swoje zdania wedtug rocznego planu pracy opiekunczo —
wychowawczej.

5. Szczegdtowe zasady dziatalnosci $wietlicy okre$la Regulamin Swietlicy

Szkoty Podstawowej nr 164 w todzi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

§ 35. a 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Obiady dostarczane sg przez firme cateringows.
3. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
4. Szczego6towg organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotéwki

szkolnej.

§ 36.1.W szkole dziata biblioteka stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela oraz w miare mozliwosci poszerzaniu wiedzy uczniow.
2.0rganizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) Gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych oraz zbioréw bibliotecznych.
2) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawykow czytania i uczenia sie.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zajec, w szczegolnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej
zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami):

1) Z biblioteki i czytelni mogg korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele,
rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty.
2) Kazdy czytelnik powinien zaznajomic sie z regulaminem biblioteki
i przestrzegac go.
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5. W ramach wspétpracy z innymi bibliotekami organizowane sg spotkania
autorskie, lekcje biblioteczne, przedstawienia teatralne, konkursy i wymiana
doswiadczen.

6. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki

Szkoty Podstawowej nr 164 w todzi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

§ 37.1.Szczegé+owa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania w kazdym roku szkolnym.

2. Arkusz organizacji szkoty zawiera liczbe pracownikow szkoty w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote.

3. Na podstawie arkusza organizacji szkoty, pozytywnie zaopiniowanego przez
organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzonego przez organ prowadzacy,
dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala
tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 37a.1.W przypadku zawieszenia zajeé¢ spowodowanych:

1) Zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacijg
| przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych.

2) Temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcg zdrowiu uczniow.

3) Zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczna.

4) Nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajgcym bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innym niz okreslone w pkt 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art.32 ust.11. w szkole organizowane sg zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.
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2. Zasady obowigzujgce w trakcie nauczania zdalnego w Szkole Podstawowej
nr 164 w todzi:
1) Lekcje odbywajg sie wedtug obowigzujgcego planu.

2) Lekcje trwajg 45 minut.

3) W szkole wykorzystywane sg dwie ogolnodostepne, bezptatne

platformy: Office365 oraz Librus. Kazdy z uczniéw ma witasny login

i hasto umozliwiajgce mu korzystanie z wymienionych platform. Rodzice

majg wiasny login i hasto do Librusa.

4) Organizacja pracy w czasie zajec¢ z uczniami

a) Prowadzenie zajec:

b)

= Zajecia prowadzone sg za pomocg aplikacji Teams w Office 365

= Nauczyciel moze wykorzystywac do pracy pozostate aplikacje
platformy Office 365 m.in. Forms, Sway itp.

= Uczen na platformie Office 365 ma dostep do bezptatnych
programoéw takich jak: Word, Power Point, Exel - programy te
moga by¢ wykorzystywane do zadawania prac domowych lub tez

biezgcej pracy w czasie zajec.

Zadawanie prac domowych:

Prace zadawane sg w czasie zajec.
Dla utatwienia nauczyciel zapisuje, co jest zadane w Librusie
w zaktadce ZADANIA DOMOWE (podajgc zakres pracy oraz termin
jej wykonania).
Prace domowe zadane w Teams uczniowie odsytajg do Teams.
Prace domowe w postaci uzupetnionych plikow Word, zdje¢
wykonanych zadan prezentacji multimedialnych itp. uczniowie
przesytajg poprzez Outlook na adres szkolny nauczyciela. Prace te
uczniowie wysytajg z wkasnych, szkolnych kont na Outlooku (poczta
rozpoznaje wowczas nadawce pracy i automatycznie podaje jego
imie i nazwisko). W temacie wiadomos$ci musi by¢ podana klasa,
przedmiot i temat pracy.
Prace wysytane z innych kont, z nieznanym loginem, nie bedg
oceniane.
Nienadestanie w terminie pracy terminowej skutkuje otrzymaniem
przez ucznia oceny niedostatecznej.
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» Prace w postaci zdje¢ powinny by¢ czytelne, dobrze zorientowane
(tak aby nauczyciel nie musiat obracac¢ zdjecia).
c) Komunikacja pomiedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami:
= Nauczyciele i rodzice oraz nauczyciele i uczniowie komunikujg sie
poprzez Librusa. W czasie nauczania zdalnego wszystkie strony
zobowigzane sg do systematycznego, codziennego odbierania
informacji (odczytanie informacji obowigzuje do godziny 16.00;
informacje wystane po tej godzinie mogg by¢ odczytane dnia
nastepnego).
= Nauczyciele i uczniowie mogg rowniez komunikowac sie
poprzez Teams - na czacie lub poprzez konferencje. Ten sposéb
komunikacji musi by¢ jednak wczesniej uzgodniony przez obie
strony.
d) Ocenianie:
= Uczen oceniany jest systematycznie.
= Ocenie podlegajg rézne formy jego aktywnosci.
= W czasie nauczania zdalnego wszystkie uzyskane przez ucznia
oceny majg jednakowg wage 1.
= Oceny na biezgco wpisywane sg przez nauczyciela do dziennika
Librus.
= Na sprawdzenie pracy terminowej nauczyciel ma 2 tygodnie.
e) Ocena z zachowania:
» Podstawg do wystawienia oceny z zachowania jest punktowy
system oceniania zachowania, o ktérym mowa jest w rozdziale 4,
§ 5, pkt 6.
= Istotnym elementem jest zachowanie ucznia, systematycznosc
uczestnictwa w zajeciach zdalnych oraz zaangazowanie.
f) Nieobecnosci:
= Nauczyciel wyczytuje liste obecnosci. Kazdy uczen ma obowigzek
potwierdzi¢ swojg obecnos$¢ glosowo bgdz pisemnie na czacie.
= Rodzi¢ powinien z wyprzedzeniem poinformowac nauczycieli (ktérzy
w danym dniu bedg mieli zajecia z uczniem) o nadchodzgce;j
nieobecnosci dziecka w czasie zaje¢ zdalnych.
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= Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ wystane do
wychowawcy klasy.
g) Spoznienia:
= POdzniejsze dotgczenie do lekcji powinno by¢ zakomunikowane
przez ucznia (gtosem lub pisemnie na czacie).
h) Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych
W sposob niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:
= Nie wolno kopiowac wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac
i materiatdw nauczyciela i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku
ich udostepniac.
= Nie wolo postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac
0s06b trzecich i przedstawiac jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie
swoich kont internetowych, udostepnia¢ swojego konta osobom
trzecim.
= Nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktore przekazujg

nauczyciele do odpowiednich komunikatorow.

Rozdziat 9

NAUCZYCIELE SZKOLY | INNI PRACOWNICY

§ 38.1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekurnicza

i inng statutowg zgodnie z przydziatem obowigzkéw na dany rok szkolny oraz
diagnozujg postepy uczniéw.
2. Rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw.
3. Nauczyciele stymulujg rozwdj psychiczny, inicjujg proces samowychowania
i samoksztatcenia uczniéw, rozwijajg ich zdolnosci i zainteresowania,

indywidualizujg wymagania adekwatnie do potrzeb i mozliwosci uczniow.
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4. Nauczyciele sg zobowigzani do ksztatcenia i wychowywania mtodziezy
w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite]
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

5. Nauczyciele powinni dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich, zgadnie z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodow, ras i swiatopoglgdow.

6. Dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw przebywajgcych pod jego
opiekg na terenie szkoty i podczas zajec realizowanych poza szkotg.

7. Opracowuje przedmiotowe zasady oceniania, spéjny z Wewnagtrzszkolnymi
Zasadami Oceniania, z ktorym zapoznaje ucznidw i rodzicow na poczatku
roku szkolnego.

8. Prowadzi indywidualne konsultacje z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,
informuje ich o ewentualnym zagrozeniu oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem dziecka z realizowanego przedmiotu.

9. Wspotpracuje z wychowawcami i innymi nauczycielami w ramach zespotow
przedmiotowych uczonych klas.

10. Wykorzystuje technologie informatyczng do wspomagania witasnych
i uczniowskich proceséw uczenia sie oraz kontaktow z rodzicami.

11.Przestrzega tajemnicy stuzbowej, dyscypliny pracy i przepiséw bhp.

12.Nauczyciele majg obowigzek traktowac ucznidéw z szacunkiem.

13.W swojej pracy nauczyciele powinni zawsze kierowac sie bezstronnoscig
i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz charakteryzowac sie sprawiedliwym

traktowaniem wszystkich uczniow.

§ 39.1.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie¢ danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. Zadania nauczyciela wychowawcy obejmujg w szczegdlnosci:

1) Sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami i kierowanie
powierzonym zespotem klasowym.
2) Opracowanie i przedstawienie rodzicom koncepcji pracy z klasg opartej

na dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
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i profilaktycznych oraz wspétpracy z rodzicami, zawartej w Planie
Wychowawczo - Profilaktycznym Kilasy.

3) Podejmowanie dziatann sprzyjajacych adaptacji w srodowisku
réwiesniczym i integracji zespotu klasowego oraz rozwigzywaniu
konfliktdw interpersonalnych.

4) Wspodtprace z nauczycielami uczgcymi w klasie, w celu koordynowania
dziatah wychowawczych w odniesieniu do poszczegdlnych ucznidw,
gromadzenie informaciji na ich temat oraz udzielanie im pomocy w nauce
i trudnych sytuacjach zyciowych.

5) Organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla wychowankow bedgcych
w trudnej sytuacji spoteczno—wychowawczej, rodzinnej, materialnej.

6) Realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy nawigzujgcy do
zatozen Planu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty oraz wynikajgcy
z biezgcych sytuacji problemowych w klasie i potrzeb uczniow.

7) Wprowadzanie uczniow w swiat kultury, ksztattowanie nawykow
kulturalnego zachowania w réznych sytuacjach i miejscach uzytecznosci
publicznej.

8) Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w klasie.

9) Przygotowywanie i prowadzenie spotkan oraz konsultacji z rodzicami.

4. Zadania nauczyciela wychowawcy dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty sg spetniane poprzez
nastepujgce formy:

1) Rozwigzywanie problemow zespotu klasowego poprzez realizacje
tematow na zajeciach do dyspozycji wychowawcy oraz indywidualne
rozmowy z uczniami.

2) Imprezy klasowe.

3) Wyjscia do kina, teatru, muzeum, na wystawy.

4) Wycieczki.

5) Zielone szkoty.

6) Spotkania z rodzicami.

§ 40.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbiorow.
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2) Utrzymywanie w nalezytym stanie zgromadzonych ksigzek.

3) Prowadzenie poradnictwa czytelniczego.

4) Informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow.

5) Przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole.

6) Udostepnianie nauczycielom, uczniom i rodzicom potrzebnych im
materiatéw, udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7) Organizowanie réznych form popularyzacji czytelnictwa i rozwijanie
kultury czytelniczej ucznidw.

8) Organizowanie wspétpracy z innymi bibliotekami.

9) Tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowani
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywne
postugiwanie sie technologig informacyjna.

10) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku i potrzeby uczenia sie
i czytania.

11) Umozliwianie korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich
poza biblioteka.

12) Prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej uczniéw w grupach badz

oddziatach.

§ 41.1. Koordynatorem realizowanych w szkole dziatan wychowawczych
i opiekunczych jest pedagog szkolny, ktéry w szczegoélnosci:
1) Wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami, szkolng stuzbg zdrowia
i rodzicami (prawnymi opiekunami), m.in. w zakresie:

a) rozpoznawania potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

b) ewidencjonowaniu uczniow wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub materialnej oraz uczniéow szczegodlnie
uzdolnionych,

c) ustalenia sposobdéw i form pomocy uczniom wspomagajgcych ich rozwoj
psychofizyczny — odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

z uwzglednieniem mozliwosci szkoty,
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d) przeciwdziatania powstawaniu skrajnych form niedostosowania
spotecznego — proponowanie — wdrazanie programoéw profilaktyki
uzaleznien i innych programow wychowawczych, organizowanie oraz
prowadzenie treningdw interpersonalnych, analizowanie przypadkow
zachowan agresywnych, itp.,

e) przestrzeganie praw dziecka i ucznia.

2) Udziela nauczycielom wychowawcom, uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) porad utatwiajgcych rozwigzywanie zaistniatych problemow,
skutkujgcych minimalizacjg trudnoséci dydaktyczno-wychowawczych,
eliminowaniem napiec psychicznych (stresow), itp.

3) Whnioskuje o zorganizowanie lub wspétorganizuje specjalne
i specjalistyczne formy pracy dydaktyczno-pedagogicznej,
socjoterapeutycznej, socjalizacyjnej, itp. z uczniami wymagajgcymi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4) Wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami prowadzgcymi poradnictwo, a takze wnioskuje
0 specjalistyczne konsultacje w odniesieniu do uczniow wymagajgcych
szczegolnej opieki i specjalistycznej pomocy dydaktyczno-wychowawcze;.

5) Wspdtpracuje z osrodkami pomocy spotecznej, sgdem rodzinnym, policjg
i innymi instytucjami wspomagajgcymi szkote w realizacji zadan
wychowawczo — opiekuhczych.

6) Sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami osieroconymi,
wychowywanymi w rodzinach zastepczych, w rodzinach o niskich
dochodach, niewydolnych wychowawczo, zagrozonych patologig
spoteczng, itp. — stosownie do rozpoznanych potrzeb, wnioskuje
0 umieszczenie ucznia w placowce opiekunczo — wychowawczej,

0 udzielenie uczniowi lub jego rodzinie pomocy materialnej, itp.

7) Opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej okresowe informacje na
temat zakresu i rodzaju potrzeb i trudnosci wystepujgcych u uczniéw oraz
wnioski oceniajgce skutecznos¢ stosowanych przez nauczycieli
i wychowawcéw sposobdw i form pomocy uczniom oraz ich rodzinom.

2. Pedagog szkolny dokumentuje swojg prace w dzienniku, do ktérego wpisuje
tygodniowy plan zaje¢, czynnosci (zajecia) przeprowadzone w poszczegoélnych
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dniach, wykaz uczniéow zakwalifikowanych do réznych form pomocy, informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspoétdziata przy wykonywaniu
swoich zadan.

3. Pedagog prowadzi indywidualne teczki uczniéw objetych opiekg i pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz dokumentacje prowadzonych badan/analiz
i innych czynnosci uzupetniajgcych.

4. Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pedagoga
szkolnego okresla dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunow).

41.a 1 W szkole zatrudnieni sg specjalisci: psycholog i pedagog specjalny.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow oraz wspierania rozwoju uczniow.
3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.
6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.
7) Prowadzenie konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym.
8) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Ssrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.
3. Psycholog szkolny dokumentuje swojg prace w dzienniku.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami.
2) Rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie
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zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty
oraz dostepnosci do szkoty dla dzieci niepetnosprawnych.

3) Prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

4) Rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

5) Okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

6) Wspoétpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.

5) W zaleznosci od potrzeb, wspotpraca z innymi podmiotami (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, o$rodek doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci), oraz osobami
(np. pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, pomoc nauczyciela;
pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy).

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wyzej wymienionych zadan.

5. Pedagog specjalny dokumentuje swojg prace w dzienniku.

§ 42.1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegodlnosci:
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1) Zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
2) Organizowanie i koordynowanie prac dydaktyczno- wychowawczych.
3) Wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora

szkoty okresla dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb szkoty.

§ 43.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego

zadaniem jest rozwigzywanie probleméw dydaktyczno — wychowawczych
okreslonej klasy.
2. W szkole funkcjonujg zespoty: przedmiotowe, problemowo—zadaniowe
i wychowawczy. Pracami zespotow kierujg przewodniczgcy powotani przez

dyrektora szkoty na wniosek danego zespotu.

§ 44.1. Pracownicy pedagogiczni szkoty sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie

i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow, a w szczegolnosci:

1) Sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty zgodnie
z ich planem zaje¢ obowigzujgcym w danym roku szkolnym.

2) Sprawujg opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote poza jej terenem.

3) Zapoznajg ucznidow na pierwszych zajeciach z przepisami BHP.

4) Sprawdzajq liste obecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz potwierdzajg ten fakt podpisem
w odpowiednich dziennikach.

5) Sprowadzajg do szatni uczniow po ostatniej godzinie lekcyjne;j.

6) Odbierajg uczniow klas pierwszych z szatni przed zajeciami w pierwszym
miesigcu nauki.

7) Petnig dyzury w czasie przerw sroédlekcyjnych zgodnie z corocznie
opracowywanym harmonogramem.

8) Powiadamiajg stuzbe bhp o zaistniatych wypadkach losowych majgcych
miejsce w czasie pobytu uczniéw w szkole oraz w czasie zaje¢

organizowanych przez szkote poza jej terenem.
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9) Powiadamiajg kierownika gospodarczego oraz pracownika obstugi
o wszelkich zauwazonych uszkodzeniach sprzetu szkolnego, ktére moga

stanowiC zagrozenie bezpieczenstwa uzytkownikéw.

§ 45.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

Zasady ich zatrudniania, ich prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy.
2. W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznidw, organizowanych przez szkote
mogg bra¢ udziat wolontariusze.
1) Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposobie
i w czasie okreslonym w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
3. Zadania pracownikow niebedgcych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom:
1) Informowanie nauczycieli o zauwazonych zagrozeniach bezpieczenstwa.
2) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.
3) Udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie

uzasadnionych.

Rozdziat 10

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46.1. Uczniowie majg prawo w szczegdinosci do:

1) Poszanowania godnosci i tajemnicy w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich.

2) Swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego osoéb trzecich.

3) Petnego rozwoju osobowosci i talentéw.

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

5) Sprawiedliwej i jawnej oceny swej pracy.
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6) Wiasciwej organizacji procesu dydaktycznego oraz zapewnienia opieki
podczas zajec¢ szkolnych i stworzenia warunkdéw bezpieczenstwa.

7) Zapoznania z programami nauczania realizowanymi na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

8) Uzyskania niezbednych wyjasnien dotyczgcych wystawiania ocen oraz
kryteriow ich wystawiania, warunkéw promowania i nagradzania.

9) Uzyskania informacji o stanie swej wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych
przedmiotow.

10) Usprawiedliwienia, w uzasadnionych przypadkach, przez nauczyciela
nieprzygotowania do zajec lekcyjnych (reprezentowanie szkoty na
zewnatrz, dtugotrwata choroba).

11) Brania pod uwage, przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej, udziatu
w konkursach przedmiotowych, dziatalnosci w samorzgdzie uczniowskim
i kotach zainteresowan oraz innych pracach na rzecz klasy i szkoty.

12) Pomocy w nauce, jesli ktopoty wynikajg z dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia w szkole, jak rowniez trudnej sytuacji materialnej.

13) Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego.

14)  Odpoczynku w czasie przerw pomiedzy lekcjami oraz w okresie ferii
zimowych i Swigtecznych; na okres ferii nie zadaje sie pisemnych prac
domowych.

15) Reprezentowania szkoty na zewnagtrz np. poprzez udziat w olimpiadach,
zawodach sportowych, konkursach, uroczystosciach panstwowych.

16) Swobodnego zgtaszania propozycji kandydatur do zarzgdu samorzadu
uczniowskiego i wybierania ich.

17) Zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty oraz
dziatalnosci wolontariackie;j.

18) Pomocy socjalnej w przypadku trudnej sytuacji materialno-bytowej,

w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty.

19) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza
zajeciami szkolnymi, za zgodg nauczyciela odpowiedzialnego za
pomieszczenie, sprzet lub pomoce dydaktyczne (korzystanie

z pomieszczen i sprzetu jest mozliwe jedynie pod opiekg osoby dorostej).
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§ 47.1. Uczniowie majg obowigzek:
1) Systematycznie zdobywac wiedze i umiejetnosci podczas zajeé
lekcyjnych.
2) Uczeszczac regularnie na zajecia i usprawiedliwiaé¢ nieobecnosci
w nastepujgcy sposob:
a) usprawiedliwienie jest w formie pisemnej lub elektronicznej
w e- dzienniku, z konta rodzica (prawnego opiekuna) i przez niego
podpisane,
b) usprawiedliwienie nalezy przedstawi¢ wychowawcy klasy w terminie 7
dni od powrotu do szkoty,
c) usprawiedliwienia, ktére nie spetniajg wskazanych warunkéw, nie bedg
uwzgledniane.
3) Przygotowywac sie do zajec, oraz pracowac na nich systematycznie
wykorzystujgc jak najlepiej czas i warunki do nauki.
4) Pracowac rzetelnie, stawiajgc sobie wymagania adekwatne do wiasnych
mozliwosci.
5) Przestrzegac regulamindw i procedur obowigzujgcych w szkole.
6) Dbac o dobre imie szkoty.
7) Szanowac symbole narodowe i religijne.
8) Okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i innym uczniom.
9) Przestrzegac zasad higieny osobistej i schludnego wygladu.
10) Stosowac sie do wymagan dotyczgcych stroju szkolnego:
a) ubior schludny i niewyzywajgcy, czysty bez oznak przynaleznosci
do grup nieformalnych, elementéw promujgcych uzywki oraz
nieprzyzwoitych, w stonowanych kolorach, bez krzykliwej,
niebezpiecznej bizuterii, makijazu, nakry¢ gtowy noszonych na terenie
szkoty,
b) dniem ,kolorowego stroju” jest pigtek,
c) stroj galowy- biate bluzki/ koszule, granatowe/ czarne spodnie
i spddnice.
11) Troszczy¢ sie o mienie szkoty, utrzymywac czystos¢ i porzadek oraz

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za zniszczony sprzet.
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12) Podporzadkowywac sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty.

13) Zachowywac sie zgodnie z normami i zasadami przyjetymi powszechnie
I obowigzujgcymi w zyciu spotecznym.

14) Wyltgczac¢ aparat telefoniczny i inne urzgdzenia elektroniczne w czasie
przebywania na terenie szkoty (korzystanie z telefonu mozliwe jest tylko za

zgodg nauczyciela i w jego obecnosci).

§ 48.1. Dyrektor szkoty przyznaje uczniom nagrody na wniosek kazdego z organéw

szkoty a takze na wniosek nauczycieli i wychowawcow za osiggniecia
dydaktyczne, wzorowe zachowanie i prace na rzecz szkoty.
2. Rodzaje nagrod:

2) Pochwata ustna udzielona na forum klasy, szkoty

3) Dyplom

4) Nagrody rzeczowe

5) Swiadectwo z wyréznieniem

6) Nagroda specjalna

7) Wyrdznienie na stronie internetowej szkoty.

§ 49.1. Za nieprzestrzeganie regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole sg

wymierzane kary.

2. Kary sg stosowane na wniosek kazdego organu szkoty, nauczycieli lub

innych pracownikow szkoty.

3. Rodzaje kar:

1) Upomnienie przez wychowawce na forum klasy.

2) Upomnienie przez dyrektora szkoty na forum klasy, szkoty.

3) Pisemne upomnienie lub nagana dyrektora, do wiadomosci rodzicow.

4) Zawieszenie, na okreslony czas, prawa do reprezentowania szkoty,
petnienia sprawowanych funkcji, prawa do udziatu w imprezach
klasowych lub szkolnych.

5) Wykluczenie, na okreslony czas, z uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych.

6) W przypadku wystgpienia szczegolnie szkodliwych zachowan, rozmowa

ucznia z policjantem, w obecnos$ci rodzicow.
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7) Woystgpienie do kuratora z prosbg o przeniesienie do innej szkoty,
w przypadku kiedy uczen:
— swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych
ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
— ma demoralizujgcy wptyw na innych.
4. Kara musi by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
5. W szkole nie stosuje sie kar, ktére naruszajg nietykalno$¢ i godnosc
osobistg ucznia.

6. O karze powiadamia sie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

§ 50.1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie do dyrektora od

otrzymanej kary na piSmie lub ustnie, w ciggu 3 dni roboczych.

2. Odwotanie, w ciggu 7 dni, rozpatruje komisja w skfadzie: dyrektor,
wychowawca klasy, pedagog. Komisja moze zasiegngc¢ opinii 0 uczniu
u Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Kara moze zostac¢ zawieszona lub anulowana przez dyrektora, po
rozpatrzeniu sprawy przez komisje, o czym informuje sie ucznia i jego
rodzicow na pismie.

4. W przypadku ztozenia odwotania, wykonanie kary zawiesza sie do czasu

rozpatrzenia odwotania.

Rozdziat 11

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 51.1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe
i indywidualne zachowanie sie uczniow, nauczycieli i rodzicow
uczestniczgcych w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych
i innych uroczystosciach szkolnych.

43



3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz
specyfiki miejsca.

4. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel,
ktdry przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym
przez dyrektora scenariuszem.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej,
nawigzujgcej do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wiasny sztandar.

7. Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany
jest na uroczystosci szkolne:

1) Rozpoczecie roku szkolnego.
2) Slubowanie klas pierwszych.
3) Uroczystos$ci patriotyczne.

4) Zakonczenie roku szkolnego.

8. Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, w pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej,
Swietlicy szkolne;j.

9. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod ucznidw najstarszych klas na
kazdy rok szkolny.

10. Poczet sztandarowy skfada sie z pocztu gtébwnego i zastepczego, po trzy
osoby w kazdym.

11. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skfad
wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.

12. Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas
dyrektorowi szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

13. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas ésmych nastepuje
uroczyste przekazanie sztandarowego nastepcom.

14. Uczestniczgc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani w stroj
galowy.

15. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) Biato- czerwone szarfy, obszyte fredzlami na poczatku i na koncu ich

najkrétszych brzegoéw.
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16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktérych wystepuje
poczet sztandarowy.
17. Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

18. Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.

§ 52.1. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) Wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademie.

2) Wprowadzenie pocztu sztandarowego i odspiewanie hymnu: na komende
prowadzgcego ,Prosze o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc
i przyjmujg postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wchodzi na sale, po
zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy
daje komende: ,Do hymnu”, po czym nastepuje odspiewanie hymnu
Rzeczypospolitej Polskiej, po odspiewaniu hymnu prowadzgcy wydaje
komende: ,Po hymnie” i ,Prosze usigsc’.

3) Wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzgcego
,Prosze o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa: ,Bacznosc
— Poczet sztandarowy, sztandar Szkoty Podstawowej nr 164 im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego wyprowadzi¢” przyjmujg postawe zasadnicza,
poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje komenda:
»opocznij” i ,Prosze usigsc”.

4) Przemowienia okolicznosciowe, czes¢ artystyczna.

5) Pozegnanie, zakonczenie uroczystosci.

6) Wyjscie gosci, uczniowie pod opiekg nauczycieli.

Rozdziat 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53.1. Szkota Podstawowa nr 164 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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2. Szkota Podstawowa nr 164 prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 54.1.statut szkoty jest dostepny:

1) W sekretariacie szkoty
2) Bibliotece szkolnej
3) Na stronie internetowej szkoty.
2. Zmiany w postanowieniach statutu wprowadzane sg na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej lub zatgcznika do uchwaty.

3. Statut szkoty zatwierdza rada pedagogiczna.
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