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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

im. Adama Borysa
w Witkowie

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Borysa w Witkowie jest publiczng szkola
podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Poznanskiej 47.
Szkole nadane zostato imi¢ Adama Borysa.
Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Borysa w Witkowie.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Witkowo.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

§ 2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 1 im. Adama Borysa
w Witkowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Adama
Borysa w Witkowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Witkowo,



6) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z p6zn. zm.),

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021r. poz.1915 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§6

1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-I1I szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a takze przygotowanie do zycia w wolnym
spoteczefstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci plci, przyjazni
pomigdzy narodami, grupami etnicznymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia.

2. Zadaniem szkoly jest:

1) wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia,
3) wdrazanie do samorozwoju.

3. Szczegoétowe cele i zadania szkoty okreslone zostaly w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

4. Szkota =zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia.
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§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw, chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdziatl 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 10

Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegblnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty
podstawowej;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkofla,
po spetnieniu warunkoéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na
zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od pocCzatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na
warunkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce W tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych.



4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wyst¢gpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

6) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez szkole;

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

9) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 Wwszczgeie postgpowania
dyscyplinarnego;

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

11) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§11

1. Rad¢ pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



5) ustalanic sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) wnioskowanie o nagrody dla dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien oraz wnioski 0 nagrody/odznaczenia dla dyrektora szkoty;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala

Statut lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane stacjonarnie lub zdalnie.

§12

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczego6lnie dotyczacych praw uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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N

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§13

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 14

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandéw pracy szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.



Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo o$wiatowe, nie wigcej niz 27.
W klasach IV—VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami .
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu
na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
W szkole za zgoda organu prowadzacego moze dziala¢ oddzial przygotowawczy dla
ucznidw przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja obowigzkowi nauki, jesli
uczniowie ci nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki, wymagaja dostosowania procesu ksztatlcenia do ich potrzeb
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢
ich ksztalcenia.

1) liczbe uczniow w oddziale przygotowawczym okreslajg odrebne przepisy;

2) zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobg wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia wigkszosci uczniow;

3) zajecia sg prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

4) do oddzialu przygotowawczego moze by¢ zakwalifikowany uczen, ktory ma trudnosci
adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego lub
zaburzeniami w komunikacji jezykowej spowodowanej W szczegolno$ci przez sytuacje
kryzysowe lub traumatyczne, w tym konflikty zbrojne, klgski zywiolowe lub inne kryzysy
humanitarne spowodowane przez naturg lub cztowieka;

5) dyrektor szkoty, w ktorej utworzono oddzial przygotowawczy, powotuje zespot kwalifikujacy
uczniow do tego oddzialu - w sktad zespolu wchodzi dwoch nauczycieli oraz w razie
potrzeby, pedagog lub psycholog ;

6) nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do tego
oddziatu. W zaleznos$ci od postgpow w nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia okres
nauki ucznia w oddziale przygotowawczym moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony
nie wiecej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu
nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
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§16

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom niepelnosprawnym
w oddzialach integracyjnych na obu poziomach nauczania, na warunkach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

Szkota umozliwia dzieciom 1 milodziezy niepelnosprawnym, =z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetno$ci na miar¢ ich mozliwosci.

§17

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 18

Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zakres i sposob wymagan edukacyjnych dostosowany do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci

przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznoSci od potrzeb — zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,

innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia  rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego W przypadku ucznia klasy VII i VIII;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zakres wspOtpracy nauczycieli 1 specjalistow;
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7)

8)

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznos$ci od potrzeb;

zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania
ucznia.

§ 19

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§19a

Zawieszenie zaj¢¢ 1 wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt. 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.
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§19b

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajeé

1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem platformy wybranej przez szkote i dziennika elektronicznego Librus.

2. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na
ktorym pojawiajg si¢ biezace informacje i komunikaty.

3. Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaj¢¢, stosujac réznorodne metody pracy.

4. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje¢ podstawy programowej w trybie nauki
zdalne;j.

5. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dzialania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majagce na celu kontrolg aspektéw  zwigzanych
z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogolna konfiguracja systemu,
rozliczaniem i wykorzystaniem zasobow.

§ 20

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej. Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy o§wiatowe.

2. W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do
kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej
z rodzicem/opiekunem prawnym.

3. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajgé
o0 charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) warsztatow;,

6) porad i konsultaciji.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

6. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powolywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

8. Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

9. Dyrektor wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu.

10. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

11. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium
za wyniki w nauce Burmistrza Gminy i Miasta Witkowo.

§ 21

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 22

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 23

1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie uczgszczajacym na lekceji religii 1 etyki szkota zapewnia opiekg.

§ 24

1. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sg =zaj¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 26
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;
3) s$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
4) $wiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

§ 27

1. Szkola organizuje zajgcia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyci¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, strzeleckie, czytelnicze, sportowe oraz inne;

2) zajecia artystyczne;

3) gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-111;

4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci
dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

5) zajecia przygotowujace  uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

6) zajecia przygotowujace ucznidow do egzaminu 6smoklasisty;

7) prowadzenie choru szkolnego;

8) prowadzenie zaje¢¢ ze szkolnym klubem sportowym,;

9) organizacja uroczystosci szkolnych;

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

11) wolontariat;

12) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
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§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 29

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidéw, ich rodzicow
I nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Kierunki pracy biblioteki.

1) Zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) Wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow;

3) Koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i medialnej, przygotowanie uczniéw do
korzystania z r6znych mediow.

5. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa,
beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materialy edukacyjne dla uczniow;

3) przepisy oswiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

5) plyty CD;

6) kasety wideo;

7) inne pomoce dydaktyczne w miarg miejsca i potrzeb.

6. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni (z czterema stanowiskami
komputerowymi).

7. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty.

8. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.

9. Ustala si¢ nastepujace prawa i obowiazki czytelnikow:

1) Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

2) Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;

3) Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

4) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki, jak rowniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ taka sama pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rOwnowarto$ciowsg;
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10.

11.

12.

4.

© oo

5) Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego.

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote

bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

Szczegdlowe zasady organizacji pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki

Szkolnej, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30

W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.

Do S$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych
przez rodzicoOw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w ruchomych grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stoldwce szkolnej prowadzone jest
dozywianie.

Wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

Z obiadow moga korzysta¢é wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne; w Witkowie.

Obiady wydaje si¢ rowniez na wynos w godzinach pracy stotowki.

Podczas przerwy obiadowej wychowawcy $wietlicy oraz inni pracownicy pedagogiczni
petnig dyzury.

Stotowka jest czynna od godz. 11.30 do 13.30 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy
organizowane s3 w Szkole zajecia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla dyrektor szkoly w Regulaminie stotowki.
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§ 32

1. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§32a

1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajacych na
terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. System monitoringu stluzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec o0sOb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.

3. Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

4. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg.

5. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 10
dni.

6. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

7. Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer 1 rejestratorOw z monitoringu na terenie szkotly
upowaznia dyrektor szkoty.

8. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

9. Budynek szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 33

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.

5. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, uwzgledniajagc obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w szkole procedur.

6. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okre§la dyrektor
szkoty z uwzglgdnieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujacych regulaminow.

§ 34
Zakres zadan wicedyrektora szkoly

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkole i rady pedagogicznej.
3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla wicedyrektora szkoty:
1) zastgpuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacjeg;

5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

6) nadzoruje organizacj¢ i przebieg wycieczek szkolnych;

7) organizuje i koordynuje biezgcg dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania
dla wychowawcow klas I-VIII, $wietlicy, biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego oraz logopedy;

8) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas | —VIII;

9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni
nadzor pedagogiczny;

10) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

11) kontroluje ksiggi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spelnianie przez nich
obowiazku szkolnego;
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2.

12) opracowuje materiaty analityczne oraz ocen¢ uzyskiwanych efektow ksztalcenia,
wychowania i opieki;

13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Szczegbtowy zakres czynnosci dla  wicedyrektora szkoly jego uprawnien

1 odpowiedzialno$ci okresla dyrektor szkoty.

§ 35
Zakres zadan nauczyciela-wspoélorganizujacego

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspodlorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspierajacego.

Nauczyciel wspotorganizujacy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniem  niepetlnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
o ktérym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okreSlone w programie,
o ktorym mowa w pkt 1 w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 36
Zakres zadan nauczyciela

Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;

2) opicke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym
porzadek, czas i terminy dyzuréw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolnys;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiecktywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;
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5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetno$ci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym zainteresowan 1 uzdolnien oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i1 zespotach rady pedagogicznej,
w sktad ktorych zostat powotany.

. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrgcznika lub ww. materialow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia wnioskiem do dyrektora szkoty o odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty;,

4) uwzglednieniec w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwoS$ci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec
prowadzonych w szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie szkoty.

. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych
ucznidéw, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc psychologiczno — pedagogiczna
(dotyczy to zar6wno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami
oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) wspoélpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda
w rozpoznawaniu roznorodnych potrzeb ucznidéw.

. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 38

. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolnej.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,
dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci 1 formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowiazujace w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

§ 39

Szczegolowe formy spelniania zadah wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do szkoty, analizie frekwencji ucznidow
i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;

4) informowaniu uczniéow i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;
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6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) wlaczanie nauczycieli i rodzicow w realizacj¢ Programu wychowawczo—
profilaktycznego klasy i szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujagcych si¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

§ 40
Zakres zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i logopedy

. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedg.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) stuzenie radg i pomoca uczniom przezywajgcym trudnosci wynikajgce z niepowodzen
szkolnych badz konfliktow rodzinnych 1 osobowosciowych;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, wychowawcow $wietlicy 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu
indywidualnych i grupowych probleméw opiekunczo-wychowawczych;

10) udzielanie porad i konsultacji;

11) poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii;
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12) pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw iucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;;

13) wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspolpracy
Z sadami, policja, poradniami i o$rodkami oraz innymi podmiotami wspierajagcymi
Szkole  wrozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych,  dydaktycznych,
opiekunczych;

14) przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty dokumentow, materialow,
sprawozdan, projektow, w tym rocznego sprawozdania o sytuacji opiekunczo-
wychowawczej Szkoty oraz o efektywnosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

15) prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom.

4) wspolpraca z podmiotami zewn¢trznymi.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw;

5) shluzenie radg i pomoca uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z niepowodzen
szkolnych badz konfliktow rodzinnych i osobowosciowych;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, wychowawcow $wietlicy 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu
indywidualnych i grupowych probleméw opiekunczo-wychowawczych;

9) udzielanie porad i konsultacji;

10) poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
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zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny
w konteks$cie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii;

11) psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje zwiazane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

12) wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoly zadan z zakresu wspolpracy
Z sadami, policja, poradniami i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi
Szkole  wrozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych,  dydaktycznych,
opiekunczych;

13) przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty projektéw opinii i materialow
analitycznych, w tym oceny efektywnosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy logopedy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak
te ¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel,

7) zobowigzuje sie logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej
dziedzinie;

8) logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji;

9) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. W oddziatach ogélnodostepnych, w ktorych ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, mozna zatrudnic¢
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dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow.

. W oddziatach ogélnodostepnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w ust. 6 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniac,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w  celu  wspolorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub specjalistow.

§41
Zakres dzialan lidera WDN

Lider WDN wspolpracuje z dyrektorem szkoly w zakresie planowania i organizacji

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do zadan lidera WDN nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwoj
ucznia oraz ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych probleméw
szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

4) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty
rady pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

§ 42
Zespoly nauczycielskie

Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzgcych zajecia

w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga

formy uchwaty rady pedagogicznej.

Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespolu. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 1 rok.

. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
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3) podsumowanie pracy zespotu i przedstawienie go radzie pedagogicznej na koniec roku
szkolnego.

Odwotanie przewodniczacego zespolu przed uplywem kadencji nastepuje w trybie

przewidzianym dla jego powotlania.

. Zespoty dzialaja wg opracowanych planow pracy.

§ 43

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tre$ci  przedmiotowych przekazywanych na  poszczegdlnych
przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na catly
zespot klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskéw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania;

7) wspoldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposob badania
wynikow nauczania.

§ 44

. Wychowawcy klas, wychowawcy i nauczyciele $wietlicy, psycholog i pedagog tworza

zespot wychowawczy.

. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegodlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow W celu uzgodnienia sposobow realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi uczniéw szkoty;

3) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania zachowania uczniow;

4) wspoéldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy.
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§ 45
Zakres zadan pielegniarki w miejscu wychowania i nauczania

Pielegniarka sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ na terenie szkoty.

. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 46
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i1 obstugi sa zobowigzani

do wykonywania pracy zgodnie ze szczegélowym zakresem obowigzkdéw opracowanym

przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegbtowy zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt

osobowych pracownikow.

Do podstawowych obowiazkéw administracji 1 obshugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, Sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoly, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

8) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

9) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow.

Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 47

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
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Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice sa obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

do pelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty,
a przebywajacego czasowo za granica);

do zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia,
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczgszczajacemu na zajg¢cia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 48

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbg rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe¢ pisemnie przez nich upowazniona.

Wychowawca klasy i1 nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkotly, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 49

Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spolecznej;

4) systematyczne monitorowanie informacji w e-dzienniku.
Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin rady rodzicow.
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Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 50

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 51

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspOKajania wilasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksigegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia,;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyroéwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
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17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidéw;

18) pomocy materialnej;

19) korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko do porozumiewania si¢ z rodzicami/ opickunami jedynie podczas przerw
w pilnych sprawach,

b) rejestrowa¢ obrazy i dzwigki, a nastepnie je odtwarzaé, tylko za zgoda osob
rejestrowanych,

c) w przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad nauczyciele majg prawo
zabroni¢ przynoszenia do szkoty telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego,

d) za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia elektronicznego szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialne;j.

§ 52

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Rozpatrzenie skargi nastgpuje w ciaggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 53

Uczen ma obowiazek:

1) uczeszczaé na zajgcia szkolne;

2) dbac¢ o dobre imi¢ szkoly, godnie jg reprezentowac, zna¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzedowos¢;

3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

4) dbac o wyglad zewnetrzny;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
I innych pracownikéw szkoty;

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng;

8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych §rodkow odurzajacych;

10) uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad ubierania si¢, noszenia stroju bez
wulgarnych i obrazliwych nadrukow;

11) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu;
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12) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

13) szanowac¢ przekonania i poglady innych;

14) uczeszczaé do szkoty systematycznie, punktualnie, kazda nieobecnos¢ i spoznienie
usprawiedliwiac;

15) szanowac i chroni¢ mienie szkoty;

16) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture
jezyka;

17) przestrzega¢ warunkOw uzywania na terenie szkoly telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych, stuzacych do taczno$ci, odtwarzania lub
utrwalania obrazow i dzwigku.

§ 54

1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:
1) wychowawcy klas;
2) inni nauczyciele;
3) rada rodzicow;
4) dyrektor szkoty;
5) samorzad uczniowski;
6) organizacje mtodziezowe.
3. Za wzorowa 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody
1 wyrdznienia:
1) pochwata ustna lub pisemna wychowawcy klasowego wobec uczniéw klasy,
rodzicows;
2) pochwata ustna lub pisemna dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) nagrody rzeczowe.

§ 55

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Z wnioskami o =zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) nagana wychowawcy klasy;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) obnizenie oceny zachowania do nagannej wiacznie;
6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu.
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4.

1.

Zastosowanie kary nie wylgcza mozliwosci zastosowania przez Dyrektora szkoty srodkow
wychowawczych okre§lonych w ustawie z dnia 9.06.2022r. o resocjalizacji i wspieraniu
nieletnich.

§ 56

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 56ust. 3 pkt 1-5 nie wplyngto na poprawg postepowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw, o ile jest petnoletni i1 razgco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkdéw oddzialtywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
ucznidow szkoty. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 57

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub przyznanej nagrodzie.

1.

Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

Rozdzial VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 58

Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslaja przepisy oswiatowe.
Szczegdtowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach
edukacyjnych z poszczeg6dlnych przedmiotow.

§ 59

Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w rOwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.
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Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo o$wiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspdélnych dziatan edukacyjnych
I wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest dbato$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci
na miar¢ swoich mozliwosci.

§ 60

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 61
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotagczona jest podpisana lista
obecnosci.

§ 62

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
2. Warunki i tryb ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) chgé¢ zgloszenia uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny na kolejnej lekeji po
ustaleniu oceny przewidywanej do nauczyciela przez ucznia lub rodzica za
posrednictwem e-dziennika

2) ustalenie zakresu materiatu, ktory ma podlega¢ kontroli — na pierwszej lekcji od
chwili zgloszenia checi poprawy

3) ustalenie terminu zgloszenia si¢ na poprawe

4) o formie poprawy oceny decyduje nauczyciel, majgc na uwadze specyfike
nauczanego przedmiotu.

3. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczenh w ramach poprawy.

§ 63

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié
ustnie.

4. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem
danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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5. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedlug
zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 64

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym  etapie  edukacyjnym w  przypadkach okre§lonych przepisami
o$wiatowymi.

§ 65

. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali,

z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy — 6 — cel, 98%-100%;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb, 90%-97%
3) stopien dobry — 4 — db, 75%-89%

4) stopien dostateczny — 3 — dst, 50%-74%

5) stopien dopuszczajacy — 2 — dop, 35%-49%
6) stopien niedostateczny — 1 — ndst, 0%-34%
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7°, ,—
ocenianiu.

. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie,
w petnym brzmieniu.

. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
1 rodzicowi na biezaco (dziennik elektroniczny, wpisy pisemne), rodzicom podczas zebran
klasowych, odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

Eh)

w czastkowych ocenach w biezagcym

. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne:
a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych, ktora nie
musi by¢ zapowiadana,
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b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wickszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym. W ciggu jednego tygodnia moga
odby¢ si¢ maksymalnie dwie takie prace. Ocenione prace pisemne uczen powinien
otrzymaé w ciggu dwoch tygodni;

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedzZ ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) referat, prezentacja;

8) wypracowanie;

9) praca samodzielna;

10) praca w grupach;

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) wyniki/osiggnigcia w konkursach;

13) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
14) wytwory pracy wlasnej;

15) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 66

1. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o jego postawie i zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju w tym zakresie;

3) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postawie oraz zachowaniu
ucznia, trudnosciach oraz specjalnych osiggnieciach ucznia w szkole, a takze
srodowisku;

5) umozliwienie = nauczycielom  doskonalenia  organizacji i  metod  pracy
wychowawczej;

6) spelnienie funkcji wychowawczej: ma mobilizowa¢ ucznia do Ssamokontroli,
samooceniania, samowychowania i samorozwoju.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
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4. Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjs$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wilasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastgpujace
kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:
6. Kryteria oceniania zachowania:
1. Oceng¢ WZOROWA otrzymuje uczen, ktory
1) w kulturze zachowania i stosunku do nauki stanowi wzor dla innych osob;
2) jest obowigzkowy i punktualny;
3) jest organizatorem lub  wspotorganizatorem imprez  klasowych, szkolnych
lub $rodowiskowych;
4) godnie reprezentuje szkote¢ i dba o jej dobre imig;
5) bierze udzial w konkursach przedmiotowych pozaszkolnych, zawodach sportowych
lub konkursach artystycznych, w ktorych osigga wysokie wyniki;
6) aktywnie dziata w §rodowisku szkolnym lub lokalnym;
7) szanuje rowiesnikow i wszystkich pracownikow szkoly, bedac wzorcem pozytywnych
zachowan;
8) bezwzglednie przestrzega zarzadzen dyrektora szkoty, postanowien statutu;
9) dba o mienie szkolne oraz mienie kolezanek i kolegow, reaguje na przejawy jego
niszczenia;
10) samowolnie nie opuszcza terenu szkoly w czasie lekcji 1 przerw, kot i zajec
pozalekcyjnych;
11) przedstawia usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci w terminie 7 dni
po powrocie do szkoty;
12) zawsze stosuje si¢ do zasad dotyczacych ubioru i wygladu zewnetrznego opisanych
w statucie.
2. Oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze daje bardzo dobry przyktad zachowania i stosunku do nauki;
2) jest obowigzkowy i punktualny;
3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty;
4) godnie reprezentuje szkote;
5) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub konkursach
artystycznych organizowanych na terenie szkoty zajmujgc lokaty premiowane;
6) chetnie pomaga kolegom w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce;
7) szanuje rowieSnikow, nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoty;
8) zawsze stosuje si¢ do wszystkich regulaminéw i zalecen obowigzujacych na terenie
szkoly oraz podczas zaj¢¢ poza szkota;
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9) dba o mienie szkolne oraz mienie kolezanek i kolegow;

10) samowolnie nie opuszcza terenu szkoly w czasie lekcji 1 przerw, kot i zajec
pozalekcyjnych;

11) nie otrzymuje negatywnych uwag pisemnych od nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

12) przedstawia usprawiedliwienie wszystkich godzin niecobecnosci w terminie 7 dni
po powrocie do szkoty.

3. Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1) z wilasnej inicjatywy angazuje si¢ w prac¢ na rzecz klasy, szkoty lub bierze udziat
w konkursach badz zawodach sportowych na terenie szkoty;

2) zachowuje si¢ kulturalnie wobec rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

3) przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole;

4) nie prowokuje zachowan niepozadanych (np. kiotni, konfliktow i bdjek, zachowan
agresywnych itp.);

5) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

6) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw, kot i zajec
pozalekcyjnych;

4. Oceng¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

1) niesystematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zawartych w regulaminie;

2) pozytywnie reaguje na upomnienia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

3) w malym stopniu przejawia zainteresowanie zyciem klasy 1  szkoty;

4) nie opuszcza samowolnie terenu szkoly w czasie lekcji 1 przerw, kot oraz zajec

pozalekcyjnych;

5) sam nie uzywa przemocy stownej i czynnej wobec innych, jednak nie reaguje na jej

przejawy;

6) kultura osobista oraz zachowanie w  szkole, na wycieczkach i imprezach

szkolnych nie budzi wigkszych zastrzezen, a zachowanie ucznia ulega poprawie pod

wplywem reakcji nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

7) szanuje mienie szkolne i innych osob, na ogét dba o porzadek i estetyke miejsca,

w ktorym przebywa,;

5. Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

1) dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty, ale pracuje nad
poprawg swojego zachowania i wykazuje jego poprawe;

2) nie szanuje mienia szkoty;

3) samowolnie opuszcza teren szkoly w czasie lekcji i przerw, kot oraz zajeé
pozalekcyjnych;

4) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie na zajecia lekcyjne;

5) wywiera negatywny wplyw na rowie$nikow;

6) jest niekulturalny w stosunku do rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

6. Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

1) nie respektuje postanowien statutu, regulaminu ucznia i zarzadzen dyrektora szkoty
oraz dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko nim i nie wykazuje poprawy,
a stosowane $rodki zaradcze nie odnosza skutku;

2) dewastuje mienie szkoty;

3) stosuje uzywki (np. alkohol, papierosy, srodki psychoaktywne itp.);
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4) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
5) czgsto samowolnie opuszcza teren szkoty;
6) spoznia si¢ na lekcje i1 inne zajecia organizowane przez szkote;
7) wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow, demoralizuje ich;
8) stosuje  przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych uczniow
czy pracownikow szkoty;
9) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do rowiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
10) dziata na szkode zdrowia i zycia innych uczniow;
11) obraza nauczyciela, zniestawia jego dobre imi¢ (w tym wypadku sprawa moze
zosta¢ skierowana do sadu zgodnie z ustawg o ochronie funkcjonariuszy publicznych);
12) spowodowat, iz szkota wystgpita w jego sprawie do sadu.
7. Zasady oceniania zachowania:
1) ocen¢ wzorows, bardzo dobra, dobrg lub poprawng otrzymuje uczen, ktory spehni
wszystkie z wymienionych warunkoéw na poszczegélne stopnie z zachowania;
2) ocen¢ nieodpowiednig lub naganng otrzymuje uczen, ktory spetni co najmniej jeden
z podanych zapiséw we wskazanych kryteriach;
3) wychowawca klasy ma mozliwo$¢ podniesienia oceny zachowania w przypadku
spetnienia przez ucznia co najmniej dwoch kryteriow oceny wyzszej.
Wychowawca moze podwyzszy¢ oceng zachowania za:
a) reprezentowanie szkoly na zewnatrz (konkursy rejonowe, wojewodzkie, zawody
sportowe),
b) pomoc przy organizacji imprez szkolnych w ciggu potrocza,
c) prowadzenie udokumentowanej dziatalnosci charytatywnej,
d) systematyczng pomoc kolezenska,
e) efektywne petnienie funkcji w szkole, klasie,
f) systematyczng pracg na rzecz szkoty, klasy lub §rodowiska,
g) pochwata wychowawcy klasy,
h) pochwalg dyrektora,
i) 100% frekwencje,,
J) S$rednia ocen od 4,75 i powyzej,
k) wykazywanie odwagi cywilnej, reagowanie na przejawy agresji, wandalizmu
I innych niewtasciwych zachowan,
I) zaangazowanie w dziatalnos$¢ biblioteki szkolne;.
4) Przewinienia skutkujgce obnizeniem oceny z zachowania:
a) korzystanic w czasie zaje¢ bez zgody nauczyciela z urzadzen rejestrujgcych,
odtwarzajacych i stuzgcych komunikowaniu sie,
b) nagana wychowawcy klasy lub dyrektora skutkuje obnizeniem oceny zachowania;
5) Ocena naganna jest nast¢gpstwem otrzymania przez ucznia nagany dyrektora lub nie
dostosowania si¢ do obowigzujacego prawa. Uczen, ktoremu dyrektor szkoty udzielit
nagany, pozostaje pod stalg opiekg pedagoga szkolnego;
6) Postgpowanie ucznia, ktory dopuszcza si¢ kradziezy, rozboju, uzywania
I rozprowadzania
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narkotykéw lub innych czynow noszgcych znamiona przestepstwa/ wykroczenia
zglaszane jest na policje.

§ 67

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 68

1. Na dwa tygodnie przed S$rédrocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ucznia i jego rodzicoOw/prawnych
opiekunow o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych, a wychowawca klasy
0 przewidywanej ocenie zachowania, poprzez dokonanie wpisu do dziennika
elektronicznego.

2. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ucznia 1 jego rodzicéw/prawnych
opiekunow o przewidywanych dla niego ocenach rocznych a wychowawca klasy
0 przewidywanej ocenie zachowania, poprzez dokonanie wpisu do dziennika
elektronicznego.

§ 69

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
CO najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

41



. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

§71

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§72

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 73

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zajegé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 74

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty — klase 6sma.

Rozdzial IX

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i wolontariatu

1. W

§ 75

szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego — zawodowego, ktérego celem

w szczegolnosci jest:

1)

2)
3)

4)
5)

potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczynic¢
do zwigkszenia trafnos$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelnosprawnym;
obnizenie spolecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow
na kolejnych etapach edukacji.

3. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture

i

zakres oraz forme¢ dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

§ 76

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego  okresla dzialania podejmowane
w szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztatcenia.
2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
metody 1 narzg¢dzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajgc);

oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach, postawach
uczniéw);

sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);
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6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego;
7) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
3.Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje si¢
diagnozy potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

§ 77

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie
I koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w szkole.
2. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania Kariery
i podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;
5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele 1 specjaliSci zatrudnienie
w Szkole.
4. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

§ 78
Sposob organizacji i realizacji dzialan szkoly w zakresie wolontariatu

Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawca i opiekuncza Szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy 1 nowych umiejetnosci, poszerza zasoéb wiedzy
z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznidéw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyj$cie naprzeciw potrzebom ucznidéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych
rodzice potrzebuja pomocy 1 wsparcia.

§ 79

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota
Wolontariatu.
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2. Szkolne Koto Wolontariatu w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

rozwigzuje trudno$ci niektorych ucznidow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc

w nadrabianiu  zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim

uczniom);

uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci

poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,

b) zbiérki pieni¢dzy dla potrzebujgcych uczniéw szkoty, poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badZ uczniowskiej imprezy integracyjnej,

c) zbidrki podrecznikow i ksigzek,

d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
glownie o tematyce humanitarnej;

promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i srodowisku lokalnym.

3.W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) lider klubu (wybrany sposrod ucznidéw);
3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
4.0piekun i lider kierujg dziatalno$cig klubu, reprezentuja klub na zewnatrz oraz

wspotpracuja z centrami wolontariatu.

§ 80

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;

3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspodlpracy z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

7) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

§ 81

1.Wolontariat organizowany w szkole stanowi ptaszczyzne wspoélpracy z innymi instytucjami
w $§rodowisku lokalnym — os$rodkiem pomocy spolecznej, osrodkiem kultury, biblioteka,

placoéwkami opieki 1 wychowania.

2.

Do dzialan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg

W szczegdlnosci:

1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zast¢pczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

3) odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy

spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym:;
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5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z doméw dziecka.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 82
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Borysa w Witkowie.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 83

Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrgbnym dokumentem.

Na wniosek dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej przyznaje si¢ statuetke ,,Przyjaciel
szkoty”. Zasady przyznawania wyroznienia okresla regulamin bedacy odrgbnym
dokumentem.

§ 84

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spolecznosci szkolne;.

Stan prawny na dzien 30.10.2023
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