oAMM:olsky vzdelavaci program — Obchodné akadémia Zilina

&

MM

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

OBCHODNA AKADEMIA

4

% ZILINSKY
»|K

|
| KRA)
%riad’ovatel’:

Zilinsky samospravny kraj
Komenského 48

011 09 Zilina

L33
L




%\ Skolsky vzdelavaci program — Obchodna akadémia Zilina

1
2

9

OBSAH
CIELE A POSLANIE VYCHOVY ....ocuviierierereresreseesesessessesessessessessesessessessesssessessessasessessessessssessessessessssensanes 5
VLASTNE ZAMERANIE SKOLY .....ceverereestersesessessesseseesessessessessesessesssssessesessessessessssessessesessessessessssessessessesesss 8
2.1 CHARAKTERISTIKA SKOLY ..iiiuuttieeeeeeeeiiutreeeeeeeeasutteseeeaeeassssesssaesaaanssssseasesasanssssssssesesasssssssasesasanssssssesessannsnnnnns 9
B Y Y ol Y2 VAT o 1V SRR UUPPNS 9
2.2 SWOT ANALYZA SKOLY c.eeeieeuittteeeeeeeseitusteeaeeaeaaatusseesaaasaaassssesssassaaaasssasseaseeasasssssssssesasassssssssesesasssssssssassannnes 12
2.3 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU .....eeeesuvreeeeereeessueresessseeesssseeeassssssssssssesssssesesassssssssssssessssesssnnssesesnsens 14
DG Y B Y Foo K 1) 2Ky e RS 14
2.3.2  Pozitivne vychodiskd a tlohy pre dalSie 0BdODIe ................ceeeeeceeeeeeeciieeeiieeesciee e esctee e 15
2.4 DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV ....c.v.vteeveeetseeeseesseaeeeseesesssessesseesesssessesesesssssessssesesssanas 16
B B Y ol L2 VA o 1V U UP RPN 16
2.5 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY ...uuuuriiereeeeeeiiriereeeeeeesarssseeesesesasssssesesessennnns 17
2.5.1  SUCASNY StAV ...oeveeeeeeeieeieeaeeesccivveeaaeeea,
2.6 DLHODOBE PROJEKTY A MEDZINARODNA SPOLUPRACA
B R oo T 1 T=T g Y (e S
2.7  SPOLUPRACA SKOLY S RODICMI, SOCIALNYMI PARTNERMI A VEREJNOSTOU ..vvvviieeiiiiriiiieeeeeeeeeiirneereeseesssnnrnneeesessnannns 22
D A BT Foo K 1) 2Ky e SR 22
CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMMU .......c.eeueereeeeneneessessssesessessessessesessessenees 25
3.1 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU ......cuvuiiieeeeeieeitrnteeeeeeeeasussssseessessnsssssesssessasssssssssessasssssssesassennns
3.2 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU. . .uuuutieeeeeeeeeeititteeeeeeeeeetuateeseesseaaussaeesaaasaaaasaesseaaeeaassssasaaseeaaassassssasesesasnssasesassannnns
3.3 ORGANIZACIA VYUCBY eeeeeeieiiuurireeeeeseiesitereeeessesassssseesessssssssseesessssasssssesseesssssassssseesssssasssssseesesssanssssesesessnnnnes
3.4 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKOV ...eeuuuvirreeesesesaurureeseesssasssssseesesssssssssneesssssssssssseesssssssssssseeesssssasssssesesessnssns

3.5 POZIADAVKY NA BEZPECNOST, OCHRANU ZDRAVIA A HYGIENU PRACE
PROFIL ABSOLVENTAL. ... ctittttttnenreeeeeeteeenssseeseeereensssssssesessssssssssssssssssssssssssssessssnssssssssessssnnsssssssessssnnnnnsnns 33

4.1  CELKOVA CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA
4.2  KOMPETENCIE ABSOLVENTA........veennee.
4.2.1 Klucové kompetencie

UCEBNY PLAN ....uveeiieieiireteiitessesesessesessessessesessessessessssessessessessssessessessesessessessesessessessessesessessessesessansans 37
UCEBNE OSNOVY ....cueeuirireiieesesessessessesessessessessssessessessessssessessessesessessessesssssssessessessssessessessessssessensosees a4
PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMMU ......oeeveererreieeresresseeseessesseeseesesssessessessesses 57
7.1 IMATERIALNE PODMIENKY ...eeeeeeiieutrereeeeeeeieisrseeeeseeesasssssesesesesasssssesesesesasssssssssesessmasssssssssessnesssssssssesseessssressesees 57
7.2 PERSONALNE PODMIENKY ..uvuvuvusvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssese 59
7.3 ORGANIZACNE PODMIENKY ..vvvvvsuvruserssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 60
7.4 PODMIENKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI ...vvvvvvvvevvvevererererersressrsresssessserenees 62
PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO- ......cceieerecrereseereesesessneseeseessesnes 63
8.1  VZDELAVACIMIPOTREBAMI ...ttt ettt s s st se s st s s nen s s et eeeeeeeneeeens 63

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA

AKADEMIA ...ttt saneeete e sssssastas s s s s s s saasaesssss s sssaneassssssssssnntasesssssssssnnasnessessssssnnnnnssssssns 76



%\ Skolsky vzdelavaci program — Obchodna akadémia Zilina

UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodna akadémia, Velka okruzna 32, 011 57 Zilina

OBCHODNA AKADEMIA

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

6317 M obchodna akadémia

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

denna

slovensky

Statna

28. august 2013

OA Zilina, Vel’ka okruzna 32, Zilina

KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO SKOLOU:

tel.: 041/7075911 riaditelka@oavoza.sk

Riaditelka fax: 041/7075914 oa@oavoza.sk www.oavoza.sk
Zastupca riaditel’ky .
pre technicko- tel.: 041/7075926 rudolfzrebny@oavoza.sk

S . . fax: 041/7075914
ekonomické ¢innosti

Zastupkyna

riaditel’ky pre tel.: 041/7075913 . . .

vSeobecnovzdelavacie fax: 041/7075914 monika.durik@gmail.com

predmety
Zastupkyna

riaditel’ky pre

odborné predmety, tel.: 041/7075913 . .
koordindtorka fax: 041/7075914 | olmanovadarina@gmail.com

duélneho vzdelavania
a kariérova poradkyia

Vychovny poradea a tel.: 041/7075929

koordlnaFor fax 041/7075914 rozekmartin@gmail.com
prevencie




%\ Skolsky vzdelavaci program — Obchodna akadémia Zilina

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SKVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

od 1.9.2013

od 1.9.2014

28. 8.2014

- aktualizacia udajov o Skole

- doplnenie u¢ebnych osnov a tematickych planov
pre 2. ro¢nik

od 1.9. 2015

28. 8. 2015

- aktualizacia udajov o skole

- doplnenie ucebnych osnov a tematickych planov
pre 3. ro¢nik

od 1.9.2016

5.9.2016

aktualizacia udajov o $kole
- nové formulacie poznamok k u¢ebnému planu

- doplnenie ucebnych osnov a tematickych planov
pre 4. ro¢nik

od 1.9.2017

4.9.2017

- aktualizacia udajov o skole

- uprava uéebnej osnovy a tematickych planov UCT podla
novych ucebnic

- uprava tematickych planov API 1. a 2. ro¢nik

od 1.9.2018

28.8.2018

- aktualizacia udajov o skole
- uprava uéebnej osnovy a tematickych planov TSV

- uprava tematickych planov a u¢ebnej osnovy SJL -
doplnenie uc¢ebnej osnovy a tematického planu RUJ —
2. verzia (iné ucebnice)

od 1.9.2019

28. 8. 2019

- aktualizacia udajov o skole

od 1.9.2021

27. 8. 2021

aktualizacia udajov o skole

od 1. 1. 2022

01.01. 2022

- novelizacia Skolského zakona ¢. 415/2021 Z. z. -
Sthrnné hodnotenie ziakov strednych $kol

od 1. 9. 2022

27. 6. 2022

- aktualizacia kI'i€ovych kompetencii na s 33 - 36
v podkapitole 4.2.1 Kl'icové kompetencie

od 1.9.2023

25.8.2023

Novelizacia zakona ¢. 182/2023 Z. z.
Doplnenie MS Excel do PCOZ MS 2027

Zilina 25. 08. 2023

JUDr. Jana Tomanic¢kova

riaditel’ka
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1 CIELE A POSLANIE VYCHOVY

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom S$kolskom vzdeldvacom programe
vychéadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdeldvani a v Stdtnom vzdelavacom
programe pre skupinu 4-ro¢nych Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizécia, obchod a
sluzby.

VSEOBECNE CIELE:

1. V centre vychovno-vzdeldvacej ¢innosti stoji ziak ako vzdeldvajuca sa osobnost’ s dorazom:
- rozvijat komunikacné schopnosti a spdsobilosti;

« rozvijat schopnost’ tvorivo a kriticky rieSit’ problémy, analyzovat’ ich a navrhovat
rieSenia;

« rozvijat schopnost’ pracovat’ s novymi informa¢nymi technologiami, vyuzivat’ r6zne
informacné zdroje;

« osvojit' si schopnost vyrovnat' sa s réznymi situdciami, vediet pracovat aj v
zadtazovych a naro¢nych podmienkach, byt pripraveny na zvladnutie zmien, obstat’ v
cudzom prostredi;

« byt pripraveny prevziat zodpovednost, prijimat rozhodnutia a vediet ich
zdovodnovat’;

« byt autentickou slobodnou osobnost’ou, byt kriticky vo¢i pésobeniu réznych vplyvov;

« ucit’ sa spolocne zit' a pracovat s inymi I'ud'mi v duchu vzdjomného porozumenia a
tolerancie, poznat, reSpektovat’ a dodrziavat’ vS§el'udské mravné hodnoty a normy.

2. Pripravit’ absolventov pre ich Siroké uplatnenie na trhu prace, vybavit kompetenciami
potrebnymi pre vykon povolania v réznych okruhoch pracovnej ¢innosti v oblasti
ekonomiky, obchodu, penaznictva, sluzieb, cestovného ruchu, v Statnej a verejnej sprave
ako 1 vo vlastnej podnikatel'skej ¢innosti. Vytvorit' podmienky pre moznost’ nadvdzného
Studia absolventov v ekonomickom vzdeldvani na vysokych Skolach.

3. VSetkym ziakom poskytnit’ rovnaké Sance a prilezitosti, podporovat’ pozitivhu motivaciu,
klast’ doraz na vlastna aktivitu, snahu, samostudium. Viest’ Ziakov k vlastnej zodpovednosti
za to, ako umoZznené Sance vyuziju.

4. Vytvorit podmienky pre rozvijanie schopnosti pre mimoriadne talentovanych Zziakov,
ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a ziakov so Specidlnymi zdravotnymi
problémami.

STRATEGICKE CIELE:

1. 'V oblasti vychovno-vzdelavacej prace

Zakladnou ulohou Skoly je garantovat’ rodicom a zZiakom utvorenie takych podmienok a
moznosti, aby kazdy, kto ich chce vyuzit, spifial kritéria vymedzené profilom absolventa.
Nadviazat' na vSetky dobré skusenosti a vysledky z predchadzajucich rokov, zvySenu
pozornost’ zamerat’:

« Prvoradu pozornost’ venovat’ utvaraniu celozivotnych postojov a hodnoét, zru€nosti a
vedomosti v danom odbore.
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Respektovat’ zasadu ,Menej uéiva, ale do hibky“, najst optimalny pomer medzi
sumou poznatkov, ktoré maji ziaci vediet a informéciami, ktoré¢ si moézu a vedia
vyhl'adat’.

Pri vyucovani podporovat’ metédy ¢innostného vyucovania, najcennejsie su poznatky,
ktoré ziaci ziskaju vlastnym usilim a snahou, dialogické metody, metédy modelového
a projektového vyucovania, metody skupinovej a timovej prace.

Podporovat rozvoj soft skills .

Vo vyuCovacom procese dat’ priestor na prezentaciu ziakov, podporovat’ diskusiu, aby
ziaci vedeli sformulovat’ vlastny ndzor a pokusili sa ho obhdjit, spracovavanie
projektov, referatov, doplnkovych informacii k preberanym témam.

Spracovavanie projektov, referdtov, doplnkovych informacii k preberanym témam.
Skvalitiiovat’ vztah ucitel’ — Ziak.

Umoznit’ ziakom pristup ku vSetkym informa¢nym zdrojom, pozornost’ venovat’ praci
s textom a odbornou literatarou.

Postupne prechadzat’ na programové zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky.

Viest ziakov k zodpovednému pristupu k plneniu zdkladnych povinnosti a k
reSpektovaniu stanovenych pravidiel.

Nadviazat' na dobré skusenosti z organizovania zaujmovej ¢innosti, triednickych i
mimotriednych aktivit s dorazom na efektivnost, prinos, vychovny dopad a na
minimélne narusovanie vyucovacieho ¢asu.

Vytvorit” zo Skoly otvorenl inStiticiu a pokracovat’ v projektoch na néarodnej i
medzinarodnej Girovni.

2. 'V oblasti riadiacej prace

Rozvijat’ systém prace s l'ud'mi, vytvarat optimalne podmienky pre posiliiovanie ulohy
a motivacie ucitelov, ich osobnej zodpovednosti, autority a spolocenského
postavenia.

Udrziavat’ a zvySovat’ sposobilost’ ucitel'ov efektivne vychovavat’ a vzdelavat.
Pozornost’ venovat’:

- prestudovaniu Statneho vzdelavacieho programu, vzdelavacieho programu
Skoly a d’alSich dokumentov stvisiacich s reformou Skolstva;

- psychologickym a metodickym aspektom zmeny systému vychovy a
vzdeldvania, kde centrom pozornosti nie je ucivo, ktoré¢ je potrebné naucit’, ale
ziak ako vzdelavajuca sa osobnost’.

Nad’alej vyuzivat' ponuku inStitacii, ktoré zabezpecujii rézne inovacné rozSirujuce
kurzy, seminare. Na Skole vytvarat’ podmienky pre interné formy vzdelavania.

Prehodnotit’ systém a organizaciu predmetovych komisii, nadviazat na dobré
sktisenosti a pozornost’ zamerat’:

- na postupnu realizaciu reformy, zhromazdovat pripomienky, navrhy a
sktisenosti z vyuCovania v jednotlivych ro¢nikoch a premietnut’ ich do
Skolského vzdelavacieho programu;
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- rozvijat’ medzipredmetové vzt'ahy medzi vyucovanim jednotlivych predmetov;
- pozornost’ venovat rozvijaniu zaujmov ziakov v podpore talentov;

- vymenu skusenosti medzi jednotlivymi predmetovymi komisiami, ale aj v
ramci predmetovych komisii na Skolach s pribuznym zameranim.

V systéme vnutroskolskej kontroly sa zamerat na plnenie vykonovych cielov, do
kontrolnej Cinnosti zapojit veducich predmetovych komisii, zovSeobeciiovat a
propagovat dobré¢ vysledky.

Z hladiska zvySenia efektivnosti prace prehodnotit’ vSetky Cinnosti a ulohy, prace
administrativneho charakteru, postupne minimalizovat tie, ktoré nepredstavuja prinos.

Vyraznej$imi rozdielmi v osobnom ohodnoteni motivovat’ a diferencovat’ ucitelov —
inovatorov, tych ktori vykazuju vel'mi dobré vysledky, vyuzivaju moderné vyucovacie
metddy a informacné technoldgie.

3.) Skvalitiiovat’ formy spoluprace s rodi¢mi, vyraznejSie stavat na pozitivnej motivacii,
snazit' sa najst jednotny postup pri rieSeni vychovnych problémov. V spolupréci s
triednymi uciteI'mi zapdjat’ rodi¢ov do organizovania vychovnych podujati.

4.) Na useku materidlneho zabezpecenia Skoly (zavisi od financnych prostriedkov v
rozpocte):

priebezne dopliiat’ technické zariadenia v posiliiovni;

vybavit’ zakladné uc¢ebne datavideoprojektorom s prisluSenstvom,;
obnovovat’ prostriedky vypoctovej techniky pre Ziakov i vyucujucich;
zlepsSovat’ estetické a hygienické podmienky skoly;

pokracovat’ v rekonstrukcii obidvoch budov

postupna vymena podlahovych krytin v odbornych a zakladnych ucebniach; - vymena
sklobeténovych kociek vo vedl'ajSej budove.

Hlavné ciele a ulohy sa rozpracuju a konkretizuji v ro¢nom plane prace Skoly, v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov, planoch predmetovych komisii a triednych ucitel'ov.
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2 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Obchodna akadémia sa nachddza v centre mesta Ziliny. Zilina bola uz od konca 19. st.
vyznamnym priemyselnym a obchodnym centrom severozapadného Slovenska. Rozvoj
priemyslu a obchodu, najmi po vzniku Ceskoslovenskej republiky, si aj v naSom meste
vyzadoval vac¢si pocet kvalifikovanych odbornikov, ktori by mali potrebné vedomosti z
obchodnej nauky, uctovnictva a obchodnej koreSpondencie. Az po viacrocnom usili sa
podarilo zriadit’ v roku 1938 dvojro¢nt Obchodnu $kolu, ktord postupne presla na Stvorro¢né
Studium ukoncené maturitnou skuSkou.

Hlavnou tlohou skoly od jej reorganizacie na Stvorro¢né Studium bola priprava absolventov
Studijného odboru vseobecna ekonomika. Popri tomto odbore sa na pdde Skoly vystriedali
viaceré¢ Studijné odbory

- prevadzka a ekonomika sluzieb;
+ ekonomika obchodu a sluzieb;

« cudzojazy¢na koreSpondencia a sekretarske prace; ekonomika vnutorného obchodu,
obchod a podnikanie; bankovnictvo.

Skola pripravuje absolventov v 3tvorroénom $tudijnom odbore obchodna akadémia a od
Skolského roku 2015/2016 v péatrocnom Studijnom odbore obchodna akadémia — bilingvalne
Stidium, od Skolského roku 2020/2021 v 4-ro¢nom odbore obchodna akadémia — dualne
vzdeldvanie. V roku 2007 ukoncili stidium posledni absolventi v Studijnom odbore
bankovnictvo, ktory bol vyhlaskou MSVVAS SR zruseny. Vzhladom na velmi dobré
persondlne a materialne vybavenie v tomto odbore Studenti, ktori majii zdujem pracovat’ v
tomto odbore, resp. pokracovat’ v Stadiu v nadviznom odbore na vysokych Skolach, maju
moznost’ roz§irit’ si svoje vedomosti vo volitenom predmete bankovnictvo v 3. a 4. ro¢niku
(resp. 4. a 5. ro¢niku BOA).

Prinosom je, ze vd’aka roznorodej skladbe Studijnych odborov sa vyrazne zvysila kvalita
vychovnovzdelavacej prace najma v oblastiach:

- stabilizacia pedagogického zboru, jeho kvalifikovanost’, flexibilita, schopnost
reagovat’ na zmeny;,

« materialno-technické vybavenie Skoly — vybudovanie odbornych ucebni, vybavenost
pristrojovou, audiovizudlnou a vypoc¢tovou technikou;

« Siroké uplatnenie absolventov v praxi, respektive moznost' pokracovat v d’alSom
Studiu v nadvdznom ekonomickom vzdeldvani na vysokych skolach.

Popri dobrych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skola vytvara velmi dobré podmienky a
moznosti pre rozvijanie mimoskolskych aktivit.

V oblasti zaujmovej ¢innosti sa kazdorocne otvara niekol’ko zaujmovych utvarov, ktoré su
zamerané na:

- rozvijanie odbornych kompetencii ziakov v oblasti jazykovej, odbornej, vyuZivani
softvérov, internetu;

- rozvijanie zaujmov Zziakov (Sportové kruzky, turistika, tvorivé kruzky, joga, kurzy
pecenia a pod.);

- rozvijanie vlastnej tvorivosti (SOC, zapojenie Ziakov do projektov, $kolsky ¢asopis).
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S cielom podchytit’ zdujem a schopnosti talentovanych ziakov sa kazdoro¢ne organizuju v
ramci predmetovych komisii sutaze. Vd’aka obetavosti ucitelov a vlastnému usiliu Studenti
dosiahli velmi dobré vysledky v odbornych, Sportovych, jazykovych olympiadach,
matematickych, spoloenskovednych sttaziach a umiestnili sa na poprednych miestach v
ramci kraja a Slovenska. V niektorych oblastiach (stt'az v presnosti a rychlosti pisania na
pisacom stroji a PC) nasi Studenti presiahli aj rAmec Slovenska.

Dobru tradiciu maji viano¢né akadémie, na ktorych maju Studenti moznost’ prezentovat’ pred
spoluziakmi svoje vlastné schopnosti a talent.

Vdaka kvalitnej priprave vo vSeobecnej 1 odbornej zlozke vzdelavania, Sirokej ponuke
volitel'nych predmetov, dobrému materidlno-technickému vybaveniu Skoly, ale aj vlastnému
usiliu, absolventi nemaji problém s umiestiiovanim po ukonceni Stidia. Spdtnou védzbou
triedny ucitel’ — absolvent mé Skola informacie, ze z celkového poctu absolventov, ktori v
danom roku koncia Studium, v priemere len minimalny pocet sa k 30. septembru zaeviduje na
urade prace, ostatni najdu uplatnenie na trhu prace doma, v zahranici, resp. pokracuju v studiu
na vysokych Skolach.

Na zaklade analyzy prace Skoly, potrieb a poziadaviek trhu prace sme identifikovali pozitiva a
negativa v praci skoly, ktoré nam signalizovali, na ¢o pozitivne mézeme nadviazat’ a co mame
zmenit tak, aby si Skola udrzala dobré meno nielen medzi pribuznymi skolami, ale aj v silnej
konkurencii medzi strednymi Skolami v ramci regionu a vo verejnosti.

2.1 Charakteristika Skoly
2.1.1 Sucasny stav

Skola mé& vzhl'adom na pocet ziakov a na charakter vlastného vzdeldvacieho programu
kapacitne aj funkcnostou zodpovedajuce priestory, s vynimkou priestorov na vyucovanie
telesnej vychovy a spolo¢né stretavanie zamestnancov a Ziakov skoly.

Vlastny vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje v dvoch budovach, ktoré su vzajomne
prepojené. Ziaci vSetkych tried, maju kmenovua, Standardne vybavenu ucebitu. Okrem
klasickych ucebni sa vyucuje v odbornych ucebniach:

jazykové uéebne JUI, magnetofony, CD prehravace, videorekordér, rekonstrukcia
2 . , . . . Cox

Ju2 literatara, slovniky, nastenné a priru¢né mapy 2007
jazykové laboratorium 1 17 pracovnych stolov vybavenych PC 2007

. : e 2008
ucebna Ul (DEJ, | dataprojektor, PC, multifunkéné zariadenie doplnené
HOG) platno

2010

< e 2006
ucevb ha U2 dataprojektor, 17 PC, multifunk¢éné zariadenie, doplnend
(UCT, CVU, 1 . , ; . oplnené

interaktivna tabul’a a tablet, syst¢ém e-BEAM

DAS) 2010, 2023
ucebna U3 1
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uéebiia U4 (UCT) dataprojektor, platno, PC reko;;tlr(l)lkma
ucebna U5 (SPK, dataprojektor, 5 PC, doplnené
EKP) interaktivna tabul’a 2015
uéebia U7 (UCT, 17 PC s prislusenstvom, tla¢iarne, dataprojektor, | vymena PC
CVU, DAS) interaktivna tabul’a 2018, 2019
ucebna US (NAV)
ucebna U10
dataprojektor, PC, interaktivna tabula obnova
(cudzie jazyky)
oL ziacke pracovné pulty, 2008
ucebiia U 11 pomodcky pre prakticku ¢innost’ doplnené
(TOV, BIE) 8 PC, dataprojektor, platno 2010
uéebiia U 12 20 ta}aletov, PC, dataprojektor, interaktivna 2014
tabul’a
ucebna U15 (SJIL) dataprojektor, platno, PC 2016
ucebna D — Ucebna pre 18 PC s prislusenstvom, tlaciarne, skener, 2020
praktické vzdelavanie server, odborna literattra
(Odborna prax)
uCebna C — Comenius 17 PC s prislusenstvom, tlaciarne, dataprojektor, | rekonstrukcia
(API, BAN) platno 2009, 2021
uiebiia ADK4 17’PC s prislusenstvom, tlaCiarne, dataprojektor, | rekonstrukcia
platno 2010
ucebna ADK?2 17 PC s prislusenstvom, tlac¢iarne do; érlleine
posiliioviia posilfiovacie stroje a zariadenia rekonstrukcia
2022
2017
fitnes ucebna nova podlaha, crosfitové nacinie, zrkadla doplnené
2018
ucebiia pre zdujmovi zariadenia pre varenie a pecenie
¢innost’ - Kuchynka P p
skolsky dvor rekonstrukcia
multifunk¢né ihrisko 2018, 2023
Ucebna ADK 4 , . rekonstrukcia
kompletné vybavenie u¢ebne 2021

Vyucovanie telesnej vychovy sa zabezpecCuje v svojpomocne vybudovanej posiliiovni a fitnes
ucebni, ktoré sa pravidelne dopliiaji Sportovymi zariadeniami a nacinim, a multifunkénom

ihrisku na Skolskom dvore.
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Pre ucitel'ov je zriadena zborovia a kabinety — ktoré su vybavené PC s pripojenim na internet,
odbornou literatirou a pomdckami. V kabinetoch su vytvorené podmienky pre pripravu
ucitelov na vyucovacie hodiny, resp. relaxaciu pocas volnych hodin. Na Skole je zriadena
ucitel'skd a Ziacka kniznica, ktord je pravidelne dopliiovana a sluzi ako informacné centrum.

Pre vedenie Skoly su zriadené: kancelaria pre riaditel’ku Skoly, dve miestnosti pre zastupkyne
a zastupcu riaditel’ky Skoly a klubovnia, ktora slizi na organizovanie zasadnuti gremidlne;
rady, Rady Skoly, Rodicovskej rady a poradd s mensim poctom zamestnancov.

Pre nepedagogickych administrativnych zamestnancov st zariadené tri kanceldrie.
Vsetky kancelarie st vel'mi dobre funk¢éne vybavené a zariadené.

Nepedagogicki prevadzkovi zamestnanci maji zriadeni miestnost’ na prezliekanie, ktora je
vybavena aj na ich spolo¢né porady a stretnutia.

Satne, uéebna audiovizualnej techniky a posiliioviia su situované v suteréne $koly, na kazdom
poschodi st vybudované socidlne zariadenia pre dievCatd, pre chlapcov na prizemi Skoly.
Zamestnanci a ziaci maju vytvorené podmienky pre moznost’ stravovania v Skolskej jedalni
pri Gymnaziu Velka okruzna. V Skole je zriadeny bufet, ktory v roku 2007 presiel
rekonstrukciou.

Vzhladom k tomu, Ze obidve budovy st star¢ a pdvodne ani neslizili ako objekty na
vyucovanie, vel'mi dobre mozno hodnotit’ obnovu vsetkych priestorov. Len za obdobie rokov
2005 — 2008 sa realizovalo kompletné vybavenie dvoch odbornych ucebni, jazykového
laboratoéria, rekonstrukcia kotolne, vymena stresnej krytiny na obidvoch budovéch, vymena
okien, fasada vedl'ajSej budovy, rekonstrukcia socidlnych zariadeni vo vedlajSej budove,
rekonstrukcia Casti podlahovej krytiny v hlavnej budove. Vyrazne sa zlepsila estetickd troven
interiéru Skoly zaktipenim nébytku do odbornych ucebni, kabinetov a zriadenim relaxacnych
kuatikov pre ziakov na chodbach vo vedlajsej budove. Zapojenim sa do projektu Agentiry
MSVVa$ SR a spolufinancovanym Eurdpskym socidlnym fondom, opatrenie 1.1 Premena
tradi¢nej Skoly na modernt (2009-2011) sme mohli zrekonStruovat a zmodernizovat
zariadenie odbornej ucebne Administrativa a koreSpondencia a vybavit' ju PC, doplnit
odborné ucebne o dataprojektory a platna, zakupit' niektoré chybajice u¢ebné pomocky pre
vSeobecno-vzdeldvacie 1 odborné predmety a doplnit’ kniznicu o odborna literatiru.
Prostrednictvom projektu Modernizacia vzdeldvacieho procesu bola vybavena ucebna
Tovaroznalectva vypoctovou technikou a projektorom. V roku 2010 sa uskutocnila
rekonstrukcia Skolského dvora a vybudovanie multifunkéného ihriska, vymena okien v Casti
hlavnej budovy a rekonstrukcia podlahovej krytiny a zariadenia zborovne. V roku 2012 sme
na podnet Ziackej rady a za pomoci ziakov, rodicov a zamestnancov Skoly vybudovali
oddychova zénu pre ziakov a zamestnancov Skoly.V roku 2013 sme zriadili ucebiiu
matematiky, ktorej vybavenie sme ziskali z projektu Moderné¢ vzdeldvanie - digitdlne
vzdelavanie pre v§eobecnovzdelavacie predmety (eSte cakdme na dodavku zvysnej techniky).
V roku 2014 sa uskutoc¢nila rekonstrukcia spojovacej chodby medzi budovami a vd’aka
zapojeniu sa do projektu Elektronizacia vzdeldavacieho systému regionalneho Skolstva sme
ziskali vybavenie do tabletovej ucebne. V roku 2015 sme ziskali od Raiffeisen banky
zapojenim sa do ich projektu Podpora vzdeldvania financny prispevok na zakupenie
interaktivnej tabule. V roku 2016 sa uskuto¢nila vymena okien v Casti hlavnej budovy a
pristavbe a vdaka sponzorskému daru bola vybavena digitdlnou technikou ucebnia na
vyuCovanie slovenského jazyka a literatury. V roku 2017 sa uskutoc¢nila oprava strechy na
pristavbe Skoly a rekonStrukcia socidlnych zariadeni v hlavnej budove.

V roku 2018 sa uskutocnila rekonsStrukcia multifunkéného ihriska na ékolskvom dvore a
vystavba parkoviska za vedl’ajSou budovou skoly. Zapojenim sa do projektu ZSK Vratme
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Sport do $kol - Crossfitom k lepsej fyzickej kondicii a k zdravSiemu zivotnému Stylu a
projektu podporovaného Nadéaciou KIA Motors Slovakia - Podpora zdravého zivotného §tylu
deti a mladeze sa ndm podarilo dovybavit’ fitnes uc¢ebiu.

V roku 2018 prebehla rekonstrukcia vestibulu skoly a vratnice.

V roku 2021 sa zrekonstruovala audio ucebiia na prednaskovi miestnost’ (aj s pomocou
Nadéacie KIA Motors Slovakia), vybudovala sa plocha a stojany pre bicykle Ziakov, prebehla
¢iastocna rekonstrukcia niektorych kmenovych tried a pod.

Pri financovani sme okrem finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu vyuzivali aj
doplnkové zdroje financovania:

zapojenim sa do projektov financovanych Eurdpskym socidlnym fondom,
Ministerstvom Skolstva, réznymi nadaciami;

zo Statneho rozpoctu vytvaranim podmienok pre ziskanie maximalneho poctu
vzdelavacich poukazov na mimoskolsku ¢innost’;

z obcianskeho zdruzenia VZDELANIE — 2 % dane z prijmu fyzickych a pravnickych
osdb, finan¢ny dar Rodi¢ovskej rady.

Stcasny stav vybavenia je dobrym vychodiskovym zakladom pre realizaciu vzdeldvacieho
programu. V budiicom obdobi chceme zamerat’ pozornost’ na:

vymenu pocitacov v odbornych ucebniach i1 kabinetoch, vymenu podlahovych krytin v
jednotlivych ucebniach, vymenu radidtorov;

vzhl'adom na nedostatok vyhovujucich ucebnic pokracovat’ v zhotovovani ucebnych
pomdcok, spracovavani textov, siborov problémovych tloh, v spolupraci s podnikmi
a rodicmi zhromazd’ovat’ tlaciva, formulare, vykazy a d’alSie pisomnosti potrebné pre
vlastnl pracu ziakov.

2.2 SWOT analyza Skoly
Silné stranky Slabé stranky
« 80 — rocnd tradicia Skoly a jej dobré - Skola nema vlastni telocviciiu, Co
meno v ramci regionu, vysledky vo stazuje nielen pracu ucitel'ov telesnej
vychove a vzdeldvani absolventov, ¢o vychovy, ale  komplikuje aj
sa prejavuje v dobrom umiestneni organizaciu vyucovania tohto
absolventov na trhu priace a vo predmetu;

velkom zaujme ziakov zékladnych

AT e s . « Skola nemd vlastné priesto re
§kol o stadium na nasej Skole; P Y P

uskuto¢iiovanie spolo¢nych
umiestnenie Skoly v regione, kde sa kultirnych, Sportovych a
nachadza vel’ky pocet institlcii, spolo¢enskych podujati;

podnikov a firiem, ktoré zamestnavaju
naSich absolventov, spolupracuji so
Skolou pri organizovani praxe a
skvalitnovani odborného vzdelavania;

« nedostatok finanénych prostriedkov
zo Statneho rozpoctu (nespravodlivo
urCeny normativ pre obchodné
akadémie, je velky rozdiel v

odborny (vysoky podiel ucitelov s 1. normative pre OA a ostatné SOS na

a 2. atestaciou) a osobnostny potencial ziaka);

pedagogického kolektivu, jeho

: s ) - nedostatok resp. uplnd absencia
pripravenost na zmeny Skolského P P
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systému;

diferenciacia vzdelavacieho programu
podla zaujmov Zziakov utvaranim
systtmu  volitelnych  predmetov,
pestrym spektrom zaujmoveého
vzdelavania a cinnosti v réznych
oblastiach;

systematickd praca a spolupraca
triednych  ucitelov,  vychovného
poradcu, koordinatorky prevencie

drogovych zavislosti najma pri rieSeni
vychovnych problémov, v realizécii
Preventivneho  programu  Skoly,
organizovanim cyklov  besied s
aktualnou problematikou a inych
aktivit v Gcinnej spolupraci s tretim
sektorom:;

vytvorenie vel'mi dobrych materialno-
technickych podmienok Skoly,
vybavenie vypoctovou,
audiovizualnou a inou technikou s
vyuzitim  doplnkovych finan¢nych

zdrojov  Obcianskeho  zdruzenia
Vzdelanie;

vytvorenie podmienok na
vyhladavanie, zhromazdovanie a
vyuzivanie informacii pre
zamestnancov  Skoly aj  Ziakov,

komunikéciu a vzdelavanie s vyuzitim
internetu, kniznice, odbornych
publikécii a Casopisov;

vstup Skoly do systému dudlneho
vzdelavania, dobra spolupraca
s firmami a inStiticiami pri
zabezpecovani odbornej praxe;

aktivne  zapojenie = ziakov ~ do
mimovyucovacich aktivit (krazky,
zabezpeCenie  vyuzitia  pocitatov
a internetu)

sktsenosti s tvorbou projektov;
aktivna praca Zziakov aucitelov pre
oblast’” cviénych firiem — spojenie
S praxou;

pravidelnd ucast’ cviénych firiem
Skoly na vel'trhoch cvi¢nych firiem;
realizdcia

uspesSna bilingvalneho

vyhovujucich ucebnic, zbierok uloh,
pracovnych zoSitov pre vyucovanie
mnohych predmetov. Ziaci pouZivaju
zastarané ucebnice, ktoré nevytvaraju
priestor pre vyucovanie v sulade s
reformou Skolstva;

u Casti ziakov sa prejavuje neSetrny
vzt'ah k zariadeniu a vybaveniu $koly,
nemaju vytvorené dostatocné kultiirne
a spoloCenské navyky sprévania,
zaSkolactvo. Vacgsi doraz klast' na
utvaranie osobnej zodpovednosti,
efektivnejSie spolupracovat’ s rodi¢mi
a vychovnym poradcom;

zastarané vybavenie kabinetov;

rezervy v zabezpeCeni vyucovacieho
procesu didaktickou technikou;
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odboru obchodnej akadémie;

- celektronizacia  dokumentov  Skoly
a dochadzky ziakov a zamestnancov.

Prilezitosti Rizika
- rozSirenie moznosti uplatnenia Ziakov « nepriaznivy demograficky vyvoj;
v praxi reStrukturaliziciou odborov . . .
kol . neustale a nesystémovo sa meniaca
skoly;

5 legislativa v Skolstve;
« tvorba SKVP na zdklade poziadaviek

i6 . konkurencia — pribuzné Studijné
praxe a regionu; onkurencia — pribuzné $tudijné

. o odbory;
* moznostlt vyuzivania Internetu na ) o
vzdelavacie tcely; + neustdle sa zvySujica administrativa

b

o ) . a byrokracia v Skolstve;
« rozvoj bilingvéalneho vzdelavania; o
« nedostato¢na valorizacia

»  zavedenie systemu dualneho normativneho financovania skoly.

vzdelavania;

- zaujem zamestnavatelov v regione
o vytvaranie pracovisk praktického
vyucovania;

«  podpora dalsieho vzdeldvania
ucitelov  (Metodické pedagogické
centrum, vysoké skoly);

« spolupraca s rodicmi, Radou Skoly.

2.3 Charakteristika pedagogického zboru
2.3.1 Sucasny stav

Pocet ucitelov Skoly za posledné obdobie klesol z dovodu nepriaznivého demografického
vyvoja a tym klesajuceho poétu tried. Vsetci uéitelia spifajii podmienky odbornej a
pedagogickej spdsobilosti. Pocty tried v jednotlivych ro¢nikoch a skladba vyucovacich
predmetov umoznuji vyu€ujicim Specializovat sa najmd v odbornych predmetoch.
Pedagogicky zbor je stabilizovany, va¢Sinou sa meni len prirodzenym ubytkom — odchodom
do dochodku. Vzhl'adom na rozsirenie ponuky Studijnych odborov o $tudijny odbor obchodna
akadémia — bilingvalne Stadium (slovensko-anglické), vznikla potreba zvySenia poctu
ucitel'ov anglického jazyka.

Pre prijimanie novych zamestnancov st spracované kritéria:
« kvalifikovanost’, pedagogicka a odborna sposobilost’;
« vSeobecny rozhl'ad a inteligencia;
« S$pecialne sposobilosti a schopnosti;
« absolvované kurzy, doplnkové Stadium;

« osobnostna charakteristika — charakterové vlastnosti a postoje;

- 14 -



%\ Skolsky vzdelavaci program — Obchodna akadémia Zilina

« motivacné charakteristiky, zadujmy, pracovné motivy.

V poslednom obdobi ¢ast’ mladych ucitelov odchddza zo Skolstva a hlada si uplatnenie v
inom odvetvi. Ich jedinymi dovodmi su:

« velmi slabé finan¢né ohodnotenie ucitelov v porovnani s inymi odvetviami, kde sa
vyzaduje vysokoSkolské vzdelanie;

« nepripravenost’ na tazkd a zodpovednu pracu ucitela, kedze vo verejnosti pretrvava
nazor, ze ucitelia ni¢ nerobia.

Tieto problémy sa musia rieSit’ na urovni celospolocenskej, je Skoda, Ze odchadzaju mladi,
perspektivni l'udia, ktori by mohli byt prinosom pre pracu v Skolstve. Skola nema dostatok
finan¢nych prostriedkov na vyraznejSie motivacné finanéné ohodnotenie systémom odmien.

Vzajomna spolupraca ucitelov sa zabezpeduje najmi v ramci predmetovych komisii. Cinnost
predmetovych komisii sa zameriava predovSetkym na monitorovanie ucebnych pokrokov
ziakov a vyuzitie vysledkov monitorovania v d’alSej praci; zjednotenie kritérii hodnotenia
vysledkov a klasifikacia; uplatiovanie progresivnych vyucovacich metdod a foriem prace
ucitelov; vymenu skusenosti a propagaciu dobrych vysledkov; dalSie vzdelavanie;
organizovanie predmetovych sutazi, odbornych a tematickych exkurzii a inych podujati
zameranych na zvysenie kvality prace.

Funkciou triedneho ucitela st poverovani spravidla skuseni ucitelia, ktori su zdruzeni v
metodickom zdruZeni triednych ucitel'ov. Okrem tloh vyplyvajucich zo vzdelavacich cielov
zabezpecuju mimotriednu vychovnu ¢innost’; spolupracuji s ucitel'mi vyucujicimi v triede;
pri rieSeni vychovnych problémov spolupracuju s vychovnou poradkyiou a rodicmi ziakov.

Odborni pomoc ziakom, rodiCom a triednym ucitelom poskytuje vychovna poradkyna a
koordinatorka prevencie drogovej a inej zavislosti. Vel'mi dobre mozno hodnotit” oblast’
rieSenia problémov Ziakov; pripravy Ziakov na zvladnutie stresovych situdcii; predchaddzanie
kriminality; drogovej a inej zavislosti; pripravy na povolanie a rieSenie problémov, ktoré
stivisia s hl'adanim zamestnania a uplatnenia sa v flom; pripravy pre dalSie Stadium,
manzelstvo a rodi¢ovstvo.

Zakladom efektivnej prace ucitel'ov je dobré poznanie ziakov, ich zaujmov, schopnosti ale aj
ich hodnotovych zamerani a postojov. Osved¢enym sposobom na utvdranie dobrého vzt'ahu
ucitel’ — ziak, je organizovanie spolo¢nych triednych podujati, kde ma ucitel moznost’ ziskat’
viac informdacii o rodinnom zizemi, problémoch, postojoch ziakov ako vo vyufovacom
procese.

Vedenie Skoly svojimi manazérskymi schopnostami vytvara podmienky pre dobra pracu
pedagogického kolektivu a ostatnych zamestnancov Skoly, na Skole je vytvorena dobra
pracovna a spoloCenska atmosféra.

2.3.2 Pozitivne vychodiska a ulohy pre d’alSie obdobie
Vychodiska:
« kvalifikovanost’, dobra odborna a metodicka pripravenost’ ucitel'ov;

« dobra pracovna a spoloCenska atmosféra, vzajomna spolupraca;

- pracovny a l'udsky potencidl, osobnostné vlastnosti viacSiny clenov pedagogického
zboru;
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« dobra pripravenost’ vac¢siny ucitel'ov na Skolsku reformu, aj vo svojej doterajsej praci
efektivne uplatiiovali jej mnohé prvky — doraz na samostatnu pracu ziakov, ¢innostné
vyucovanie, vychovné pdsobenie, doraz na vysledky prace ziakov;

« pestra Skolskd a mimoskolska ¢innost’ s vyraznym vychovnym dopadom na ziakov;

« utvaranie dobrych vztahov ucitel’ — Ziak, primerand naro¢nost’, utvaranie priestorov
pre prezentaciu vlastnych nazorov a postojov ziakov.

« V ramci analyzy prace Skoly sa zamerat' na zmapovanie vSetkych ¢innosti ucitelov,
triednych ucitelov, administrativne prace, minimalizovat’ tie, ktoré nepredstavuju
prinos pre skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu.

« Propagovat’ a zovSeobeciiovat’ vysledky a skusenosti z prace ucitel'ov, ktori dosahuju
vel'mi dobré vysledky.

« Prehodnotit’ systém predmetovych komisii a ich c¢innosti v sulade s vlastnym
vzdelavacim programom, rozvijanim medzipredmetovych vzt'ahov.

« Prehodnotit’ systém mimotriednej a mimoskolskej ¢innosti s dérazom na efektivnost’ a
vyraznejSie motiva¢né ohodnotenie.

2.4 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
2.4.1 Sucasny stav

Podrobny a konkrétny plan d’alSieho vzdelavania je stcastou ro¢ného planu prace Skoly a
kazdorocne sa aktualizuje. Vychadza zo vSeobecnych principov s dorazom na to, aby systém
vzdelavania bol :

« otvoreny celozivotny proces;
pristupny pre vsetkych.

Realizuju sa tieto formy vzdelavania:
+ externa forma:

- zvySovanie kvalifikacie;

- cyklické formy Stadia;

- inovacéné formy Stadia;

- Stadium Skolského manazmentu;

- Skolenia o vyuzivani nového softvéru, personalistiky a pod.

V ostatnom obdobi sa ucitelia v ramci inova¢nych a cyklickych foriem $tadia zapojili najméa
do tych, v ktorych sa postupne pripravuju na reformu vychovno-vzdelavacej prace. Su to
najmd Skolenia k metodike tvorby ucéebnych osnov, k ukoncovaniu Studia maturitnou
skuskou, implementaciou poziadaviek regionalneho trhu prace do ekonomického vzdelavania,
vzdelavanim zameranym na podnikatel'sku ¢innost’ a iné.

« interna forma:

- seminare v ramci predmetovych komisii zamerané na aktualnu odbornti, metodick
a psychologicku pripravu ucitel'ov;

- metodické a psychologické vzdeldvanie triednych ucitelov;

- uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do praxe;

- praca s multimedialnymi zariadeniami, softvérom, interaktivnou tabulou;
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- kurzy cudzich jazykov pre ucitelov ostatnych predmetov;

- individuélne Stadium.
Vedenie Skoly vytvara velmi dobré podmienky pre odborny rast vSetkych clenov
pedagogického zboru s prihliadnutim na ich zaujem a potreby skoly.

Vychodiska a ulohy pre d’alSie obdobie:

1. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerat’ najmé na tieto oblasti:

« Udrziavat a zvySovat' spdsobilost’ ucitelov efektivne vychovavat a vzdelavat.
Venovat pozornost’ preStudovaniu Statneho vzdeldvacieho programu, vlastného
vzdelavacieho programu a dalSich zakladnych dokumentov suvisiacich s reformou
Skolstva.

« Pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii
(predseda predmetovej komisie, triedny ucitel’, vychovny a kariérovy poradca).

« Zdokonalovat’ osobnostné vlastnosti, zodpovednost a autoritu ucitelov tak, aby
poznanim faktov a poznatkov vedeli prijimat’ rozhodnutia a zdévodinovat’ ich s cielom
zvysit ich autoritu a spolocenské postavenie.

« 'V ramci predmetovych komisii organizovat’ seminare s cielom inovovat’ poznatky z
metodiky, psychologie, vyuzivania medzipredmetovych vzt'ahov, vymeny sktsenosti
7o zavadzania reformy do Skolskej praxe.

« Pripravovat ucitelov pre pracu s novymi komunikacnym a informacnymi
technologiami.

2. Spolupracovat’ s inStiticiami vytvarajicimi systém d’alSieho vzdelavania, na Skole nad’alej
utvarat’ také podmienky, aby kazdy zamestnanec mal zaujem d’alej sa vzdelavat, naopak,
aby nezaujem sa nevyplatil. Motiva¢ne vyuzivat’ hmotné, nehmotné a kariérne stimuly.

3. Prehodnocovat’ prinos vzdeldavacich aktivit, zabezpecit odovzdavanie ziskanych
informacii pre ostatnych ¢lenov pedagogického zboru.

2.5 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly
2.5.1 Sucasny stav

Skola mé vypracovany plan vnutrodkolskej kontroly so stanovenim ciel'ov, funkcie, oblasti
kontroly a réznych foriem jej realizacie. Na zaklade analyzy prace Skoly sa kazdoro¢ne
doplna o aktualne ulohy a Casovy plan.

Ciel'om vnutroskolskej kontroly je:

« poskytovat’ potrebné informacie a komplexny pohl'ad na pracu kazdého zamestnanca
Skoly;

- riadit’ ¢innost’ ulitelov tak, aby vychovno-vzdeldvaci proces prebiehal plynulo a
efektivne;

- ziskat’ objektivne informadcie, ako sa plnia vSeobecné ciele Skoly a konkrétne ciele
vyplyvajlce z rocného planu prace, ako i prijaté opatrenia.

Obsah:

« oblast’ vychovno-vzdelavacieho procesu ( vlastny vzdelavaci proces, triednicka praca
ucitelov, zaujmova cinnost, mimotriedna a mimoskolskd ¢innost, odbornd prax,
kurzy);
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« oblast’ prevadzky Skoly (dodrziavanie pracovnej discipliny, pracovného poriadku,
plnenie pracovnych povinnosti, vyuZzivanie pracovného c¢asu, hospodarenie s
majetkom skoly, energiami, ochrana majetku, dodrziavanie BOZ);

- oblast’ hospodarenia s financnymi prostriedkami (Cerpanie rozpoctu, vedenie a stav
pokladne, obstaravanie tovaru, materialu, sluzieb v stlade so zdkonom o verejnom
obstaravani a smernicou o verejnom obstaravani v podmienkach ZSK a organizaciach
v jeho zriad’'ovatel'skej posobnosti).

Metody a formy vnuatroskolskej kontroly:
« hospitacie(informativne, tematické a komplexné) ;

- pisomné previerky a testy, porovnavacie testy v paralelnych triedach; pravidelné a
priebezné kontroly prace na vSetkych tisekoch skoly;

« pohovory a riadené rozhovory so zamestnancami $koly, Ziakmi, rodi¢mi.

Oblasti, metdody a formy su konkretizované v ¢asovom plane hospitacnej a kontrolnej
¢innosti. Kontrolni a hospitacnu ¢innost’ realizuji najmé riaditel’ka Skoly a zastupkyne
riaditel’ky Skoly. Z vykonanych hospitacii a kontrol sa ukladaji opatrenia a kontroluje sa ich
plnenie.

Délezitou stcastou vysledkov vnutroskolskej kontroly je hodnotenie zamestnancov. Skola ma
vypracovany systém hodnotenia pedagogickych a ostatnych zamestnancov.

Hodnotenie sa zameriava;:

1. Hodnotenie osobnosti (predpoklady pre pracu, dodrziavanie pracovno-pravnych a
socialnych noriem, postoje k praci a tvorivost, samostatnost’, iniciativa a
zodpovednost’).

2. Hodnotenie pracovného vykonu (Cinnost' ulitela v procese vyucovania, €innost' na
vyucCovacej hodine, vysledky v mimotriednej a mimoskolskej praci, iné aktivity ucitel’a).

Sucastou hodnotenia prace je systém motivacnych Cinitel'ov, vyuzivaju sa najma:
1. hmotné stimuly

« premenliva zlozka mzdy, su spracované kritérid na prizndvanie osobnych priplatkov a
odmien;

« vytvorenie podmienok pre zvySovanie kvalifikaéného rastu;

« poskytnutie socialnych vyhod.
2. nehmotné stimuly

« dobré pracovna a spolocenska atmosféra na pracovisku;

+ participécia na riadeni, delegovanie pravomoci;

« ucast’ na vyznamnych konferenciach, zahrani¢nych exkurziach.
Vychodiské a ulohy:

« hospitac¢nu a kontrolnu ¢innost’ zamerat’ najmé na plnenie vykonovych ciel'ov a
Standardov, vacsi doraz klast' na vysledky ako na metédy a formy, ktoré su len
prostriedkom na dosiahnutie ciela a nie cielom

« do systému vnutroskolskej kontroly vyraznejSie zapojit' predsedov predmetovych
komisii a vychovného poradcu
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« vysledky systému vnutroskolskej kontroly priebezne analyzovat’, zovSeobeciiovat  a
propagovat’, stavat’ na pozitivnej motivacii

- zvySovat’ funkcnost’ a efektivitu spitnej vizby systému a vnutroskolskej kontroly.

2.6 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Dolezitou sucast'ou vychovno-vzdeladvacej prace je poskytnit’ priestor pre prezentaciu ziakov
a ucitel’'ov, ich vlastnu a tvorivl pracu. Vhodnou prilezitost'ou je zapojenie sa do projektov,
ktoré vyhlasuju rozne institicie a zariadenia. Na$i ziaci a ucitelia sa v ostatnom obdobi
zapojili do tychto projektov.

Jazykovy projekt s partnerskou $kolou Eurostandart Sofia, so
zameranim na jazykova a odbornt pripravenost’, prezentaciu
Skoly, mesta, krajiny, vychovu volovych vlastnosti, citovych
zazitkov.

SOCRATES/COMENIUS

Vybudovanie jazykového laboratoria, ktoré umoziuje

Jazykové laboratoria e .o ..
z skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov

Stop tabaku, alkoholu, drogam | Prevencia drogovych a inych zavislosti

Putovna expozicia dvoch autentickych vagonov, ktoré boli
pouzité v transportoch deportacii zidovskych obyvatel'ov do

Vagon .1 C e .o 1 s
& koncentra¢nych taborov. Zapojeni Ziaci ziskali certifikat
pomocného rektora.

Otvorena Skola 2008 Vybavenie odbornych uéebni projektormi a pocitaémi
Modernizécia vyucovacieho procesu prostrednictvom zmeny
obsahu a implementacie novych modernych foriem do

Moderné formy vyucovania vyucovacieho procesu — tvorba Skolského vzdelavacieho

s orientaciou na prax programu (u¢ebné osnovy a tematické plany), d’alSie

(Opatrenie 1.1 Premena vzdelavanie pedagogického kolektivu, implementacia

tradi¢nej Skoly na modernt1) novych foriem vzdelavania do vyucby, tvorba uc¢ebnych

materialov, modernizacia informa¢no-komunika¢nych
technologii a ucebnych pomdcok.

Inovacia a modernizacia obsahu, metdd a vystupov
Modernizacia vzdelavacieho vyucovacieho procesu pre nové kompetencie prace v Moderne;j
procesu na strednych Skolach | Skole 21. storo¢ia, vybavenie u¢ebne vypocétovou technikou a
projektorom, vzdelavanie ucitelov.

Moderné  vzdelavanie  pre| Dalsie vzdelavanie u¢itelov zakladnych a strednych §kél
vedomostnu spolo¢nost’ v predmete informatika, notebook a projektor

Tvorba digitalnej u¢ebnice z chémie, bioldgie

Planéta vedomosti
a tovaroznalectva.

Demokracia o¢ami mladeze Rozvijanie aktivneho demokratického obcianstva Ziakov.
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Moderné  vzdelavanie
vedomostnu spolo¢nost’

pre

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
notebooky pre ucitel'ov

Leonardo da Vinci

Odborna staz studentov vo vybranych podnikoch a
organizaciach v Londyne vo Velkej Britanii 2013.

Moderné vzdelavanie -
digitalne vzdelavanie pre
vS§eobecno-vzdelavacie
predmety

Vybudovanie interaktivnej u¢ebne s moznostou vyuzivania
digitalizovaného obsahu uciva.

Comenius - ,,Life in Ottoman
Empire and Royal Hungary*

Projekt s partnerskou $kolou z tureckého mesta Gaziantep
zamerany na rozvoj multikulturalizmu medzi Ziakmi
partnerskych $kol, poznavanie dejin, kultiry, umenia a
zivotného stylu.

Elektronizacia vzdelavacieho
systému regionalneho Skolstva
- DIGISKOLA

Vybudovanie interaktivnej tabletovej u¢ebne . Hlavnym
ciel'om projektu je vybudovanie a vytvorenie funkéného
elektronického vzdelavacieho systému a uvedenie
elektronickych sluzieb do prevadzky.

+ vytvorenie multimedidlneho sprievodcu pre projektu ,,Mame
radi Slovensko*

Erasmus plus

Odborna staz Studentov vo vybranych podnikoch a
organizaciach v Londyne vo Velkej Britanii 2015, 2016, 2017.

Cesta za poznanim

Zefektivnenie vyucovania narodnych a regionalnych dejin

objektivnej slovenskej historie
— Historické osobnosti

Horného Povazia

prostrednictvom aktivit zaZitkového ucenia, vytvarnych aktivit
a prace s odbornou literatirou a IKT.

Mlady bankér — Raiffeisen
bank

Zakupenie interaktivnej tabule do odbornej ucebne.

Zvysovanie kvality
vzdelavania na ZS a SS's
vyuzitim elektronického
testovania

Zavadzanie elektronického testovania na monitorovanie Grovne
vedomosti, zrucnosti a kI'i€ovych kompetencii ziakov,
sledovanie trendov kvality §kol — e-testovanie, e-maturita,
Mlady digitalny eurdpan

Erasmus plus — KA1 —
vzdelavacia mobilita
jednotliveov

Zabezpecenie kvality vzdelavania v Studijnom odbore 6317 M
74 obchodna akadémia — bilingvalne stadium
(slovenskoanglické) — vzdelavanie ucitel'ov vo Velkej Britanii

Komisia J. W. Fulbrighta

Zabezpecenie kvality vzdelavania prostrednictvom asistenta
vyucby anglického jazyka z USA.

ZSK — Vratme $port do §kol

Crossfitom k lepsej fyzickej kondicii a k zdravSiemu zivotnému
Stylu

Nadacia KIA motors

Podpora zdravého Zivotného $tylu deti a mladeze

Erasmus plus — KA1 —
vzdelavacia mobilita

Odborna staz studentov vo vybranych podnikoch a
organizaciach v Londyne vo Velkej Britanii 2018.
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jednotlivcov

Erasmus plus —

KAZ2/Strategické partnerstva Kkrajin

EUFin: Innovative integrated tools for financial literacy

education across Europe (Finan¢na gramotnost’) — konzorcium 5

Erasmus plus — KA1 —
vzdelavacia mobilita
jednotlivcov

Odborna staz Cerstvych absolventov vo vybranych podnikoch a
organizaciach v Londyne vo Velkej Britanii 2019.

Erasmus plus — KA1 —
vzdelavacia mobilita
jednotlivcov

Ucitelia bilingvalneho $tadia drzia krok s najnov§imi trendmi v
oblasti vzdelavania

Erasmus plus — KA1 -
vzdelavacia mobilita
jednotlivcov

Odborna staz studentov vo vybranych podnikoch a
organizaciach v Londyne vo Velkej Britanii 2019.

Odbornost’ou drzime krok s
budicnostou

Operacny program LCudské zdroje 2020 - 2023

V roku 2008 sme nadviazali spolupracu s rakuskou firmou LKW WALTER, ktord okrem
kazdorocnej exkurzie do priestorov firmy ponika a zabezpecuje odborni prax vybranych
ziakov nasSej Skoly. Po skonceni $tidia na nasej Skole ponuka ziakom moznost’ zamestnania.

2.6.1 Partneri Skoly

Obchodni akademie a VyS$si odborna Skola
socialni

Karasova 16

709 00 Ostrava

Ceska republika Internet: http://www.oa0.cz/

ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE
Univerzitna 8215/1

010 26 Zilina

Internet: https://www.uniza.sk

SEHITKAMIL HATIiCE MUSTAFA
GENCTEN TiCARET MESLEK LISESI

AliFuatCebesoyBulvariBudakmahallesi

No:6 Sehitkamil

270 70 Gaziantep

Turkey Internet: http://hmgenctentml.meb.k12.tr/

Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici

Rektorat

Narodna 12

974 01 Banska Bystrica

Internet: https://www.umb.sk

Evropska obchodni akademie Decin
Komenského namésti 2

406 81 Decin 1

Ceska republika Internet: http://www.oadc.cz/

Poradca podnikatel’a, spol. s r. o.
Martina Razusa 23A/8336

010 01 Zilina

Internet: https://www.pp.sk
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Paneuropska vysoka Skola n.o. Slovenska asociacia pre rozvoj inovacii
Tomasikova 20 vo vzdelavani SAIDE
820 09 Bratislava Staromestska 3
Internet: https://www.paneurouni.com 811 03 Bratislava
Internet: https://www.saide.sk

2.7 Spolupraca Skoly s rodi¢mi, socialnymi partnermi a verejnost’ou
2.7.1 Sucasny stav

V snahe reagovat’ na rychle zmeny ekonomického a socialneho prostredia je Skola otvorena
verejnosti, mestu, rodicom a d’al§im partnerom a rozvija vSetky formy spoluprace.

Spolupraca s rodi¢mi je zamerand na pravidelné informovanie rodiov o vysledkoch Ziakov a
aktualne dianie na Skole prostrednictvom triednych schddzi, konzultacii, osobnych
pohovorov, teleféonnych a pisomnych stykov. Spétnd vdzba od rodicov je jednym z
prostriedkov udrzat’ si prioritné postavenie v konkuren¢nom prostredni $kol a skvalitiiovania
prace Skoly. Okrem rieSenia vychovnych problémov rodi¢ia poméhaju Skole zabezpecovat
odbornu prax, realizovat’ svojpomocnu Upravu a udrzbu ucebni. V spolupréci s triednymi
ucitelmi pomahajii organizovat’ exkurzie, kultirne a Sportové podujatia. U cCasti rodi¢ov sa
prejavuje nekritickost’ k svojim det'om, snaha zakryvat’ a ospravedliiovat’ ich nedostatky, ¢o
stazuje vychovné pdsobenie a méa negativny dopad na Ziakov.

Dobr4 je spolupraca s mnohymi instituciami a firmami v regione najma v oblastiach:
« zabezpecovanie odbornej praxe, odbornych exkurzii;
« pomoc pri zabezpecovani tlaciv, formularov, dokladov potrebnych pre vyucovanie;

« pomoc pri organizovani besied so ziakmi najmi v 4. ro¢nikoch o poziadavkach na
vykonové kompetencie absolventov, tuskaliach a problémoch pri zaradovani do
pracovného procesu, moznostiach d’al§ieho vzdelavania a rastu.

V suvislosti so zmenami v S§kolstve prinosom je najma spolupraca:

« s firmou Kros, tvorcom ekonomického softvéru, pri vyuke uGcCtovnictva, cvifeni z
uctovnictva, mzdovej agendy, danovej sustavy na PC a certifikovani ziakov z
vyuzivania ekonomického syst¢ému OMEGA a OLYMP;

« s peitlaznymi ustavmi a Socialnou poistoviiou;

« s Ekonomickou univerzitou v Bratislave pri realizacii Statnej skisky z pisania na
pocitaci a koreSpondencie;

« so Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri maturitnej skuske,
certifikovani ziakov a organizovani besied, prednasok a semindrov;

« so Zilinskou univerzitou pri organizovani besied, prednasok a seminarov pre ziakov i
ucitelov a ako cvicna Skola pre Studentov ucitel'skych programov univerzity;

+ so zamestnavatel'mi v systéme dudlneho vzdelavania.

Z hladiska vychovného posobenia je vel'mi G¢inna spolupraca s institiciami, klubmi, s tretim
sektorom (UNICEF, Unia zien Slovenska, nadacie La¢, Usmev ako dar, Harmonia, klub
Aura, Mestska policia, Regionalny tirad VZ, ROS, mladeznicke centrum Kompas, evanjelicka
fara v Ziline a iné¢). Pozitivne moZno hodnotit, Ze iniciativa vychadza zo Ziackej rady, ktora
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na Skole zastupuje zdujmy ziakov a je U¢innym prostriedkom ziskavania spdtnej vizby
efektivnosti podujati. Velmi dobré vysledky sme dosiahli pri zapojeni ziakov do
humanitarnych podujati napr. Studentskd kvapka krvi, Usmev ako dar, Dobry anjel, Defi
narcisov, Deil belas¢ého motyl'a, 1 deit ismevu, Najmilsi koncert roka, ale aj prezentaciou
vytvarnych a literarnych prac s tematikou prevencie chordb a vsetkych nezelanych zavislosti.
Vyraznym prinosom je najmd vychova v duchu humanizmu, tolerancie, spolupatri¢nosti,
vzajomnej ucty medzi l'ud’'mi.

Obchodna akadémia v Ziline sa zapojila do iniciativy organizacie UNICEF ,,Skola priatel'ska
k defom*. Cielom iniciativy je vytvorit’ v §kole prostredie, v ktorom sa ziaci citia bezpecne a
do ktorého chodia s radostou. Program ,,Child Friendly School* je postaveny na reSpektovani
Dohovoru o prévach dietata. Sucastou programu su aktivity humanitdrneho a socialneho
charakteru. Na aktivitdich sa podiela ziacka Skolskd rada. Viac informacii o programe
UNICEF je dostupnych na www.unicef.sk.

Dohovor o pravach dietata vymedzuje prava deti v pdtdesiatich Styroch ¢lankoch a dvoch
Opcnych protokoloch. Definuje zékladné l'udské préava deti — prdvo na prezitie, pravo na
rozvoj, pravo na ochranu pred Skodlivymi vplyvmi, tyranim a zneuzivanim a pravo na ucast’
na rodinnom, kultirnom a socialnom Zivote. Dohovor je postaveny na Styroch zakladnych
principoch, ktorymi su nediskriminécia, najlepsi zdujem dietata, pravo na Zivot, prezitie a
rozvoja, pravo na reSpektovanie ndzorov. Kazdé pravo vymedzené Dohovorom je
neodmyslitelnou stcastou l'udskej dostojnosti a harmonického rozvoja kazdého dietata.
Dohovor ochranuje prava deti tym, ze zavadza Standardy v zdravotnej starostlivosti,
vzdeldvani a v oblasti pravnej, obCianskej a socialne;.

Dohovor o pravach diet'at’a a problematika ochrany detskych prav a slobdd su rozpracované v
Skolskom poriadku Obchodnej akadémie v Ziline. Zakladné Pudské prava a slobody st
sucastou uc¢ebnych osnov vseobecno-vzdelavacich predmetov (vzdelavacie oblasti ,,Jazyk a
komunikécia“ a ,,Clovek, hodnoty a spolo¢nost™).

Na verejnosti sa Skola prezentuje predovsetkym:
a) multimedidlnymi prezentaciami
- internetova kaviarenn v rdmci Dna otvorenych dveri pre potencialnych zaujemcov o
$tadium a ich rodicov;
- internetovy klub pre ziakov a rodi¢ov pocas pracovnych dni;
- informécie o $kole na web stranke Skoly, Facebook, Instagram;
b) informovanim o $kole v regionélne;j tlaci;
¢) dnom otvorenych dveri;
d) informacnym letdkom o $tidiu na Skole;
e) publikacnou ¢innostou vyucujucich v odbornych casopisoch;
f) zapojenim Ziakov do humanitarnych podujati;
g) zapojenim ziakov do kampani a stt’azi s tematikou prevencie;
h) ako cvi¢na §kola pre $tudentov Zilinskej univerzity.

Vychodiska a ulohy:

« Nad’alej spolupracovat’ s tretim sektorom a inymi institGciami pri organizovani aktivit,
ktoré su efektivne, maji vyrazny vzdelavaci a vychovny dopad.
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V oblasti spoluprace s rodiémi okrem rieSenia vychovnych problémov vyraznejSie
vyuzivat pozitivnu motivaciu, na zaklade poznania Ziakov informovat’ aj o dobrych
vysledkoch, pozitivach, snazit’ sa ndjst’ spolo¢ny jednotny postup.

Neodkladat’ rieSenie problémov, kym nenarasta do vacSich rozmerov, riesit’ ich vcas.

V suvislosti s reformou $kolstva spolupracovat’ najmé v rdmci predmetovych komisii s
pribuznymi Skolami napr. v oblasti pripravy textov, pomocok, didaktickych testov a
pod.

Spolupracovat’ so zamestndvateI'mi v SDV na priprave tematickych planov, u¢ebnych
osnov a SKVP.
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3 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU

3.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Charakter pedagogickej koncepcie vymedzeny vykonovymi kompetenciami absolventa,
hlavnymi ciel'mi a ulohami Skoly, skladbou uc¢ebného planu a uc¢ebnych osnov vychadza:

1.

z cielov vzdeldvania vymedzenych Staitnym vzdeldvacim programom, ktoré smeruju do
oblasti:

« rozvoj osobnosti ziaka;

« priprava pre zivot v obCianskej spolo¢nosti;

 priprava na pracovné uplatnenie, resp. nadvédzné Studium.

z charakteristiky obsahu vzdelania v Studijnom odbore 6317 M obchodnéd akadémia a
moznosti uplatnenia absolventov v rdéznych okruhoch pracovnej Cinnosti v oblasti
ekonomiky, administrativy a podnikania, obchodu, prevadzkovych a osobnych sluzieb a
pre Specializaciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Doraz je poloZeny na pripravu

absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi
zru¢nostami, ktoré bude vediet” aplikovat’ v praxi.

Vzhl'adom na Siroké moznosti uplatnenia naSich absolventov na trhu prace, ale aj ich zaujmu
o nadvdzné odborné vzdeldvanie, pri konkretizacii vykonovych a obsahovych cielov v
jednotlivych predmetoch je potrebné reSpektovat’:

« Nepripravovat’ izko zameranych Specialistov iba v danej oblasti, pripravu zamerat’ na
ziskanie SirSiecho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat’ a
nachadzat’” zamestnanie v SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich
bezproblémovt rekvalifikaciu, resp. pokracovanie v Studiu (voliteI'né predmety v 3. a
4. ro¢niku).

« Najst’ optimalny pomer medzi sumou poznatkov a faktov, ktoré maju Ziaci v
jednotlivych predmetoch ovladat’ a schopnostou vediet si potrebné informaécie
vyhladat’ (neprejst’ do opacného extrému — sta¢i malo vediet, vSetko sa da vyhladat’).
Iba ten, kto disponuje ur€itou sumou poznatkov a faktov, dokéaze analyzovat,
zovSeobeciiovat’ a nachddzat’ stvislosti.

« Neoddel'ovat’ v§eobecnu a odbornt zlozku vzdelavania, ale naopak uzsie ich prepdjat’,
vzajomne poznat’ a rozvijat medzipredmetové vzt'ahy a suvislosti medzi predmetmi
vSeobecného a odborného charakteru.

« Vo vychovno-vzdeldvacom procese dat’ vSetkym Zziakom rovnaku Sancu, stavat’ na
pozitivnej motivacii, klast doraz na vlastnu aktivitu, snahu, samostidium. Viest
ziakov k vlastnej zodpovednosti za to, ako umoznené Sance vyuziju. Vytvorit
podmienky pre mimoriadne talentovanych ziakov.

Zaradenie predmetov a vyuzitie disponibilnych hodin vychadzaju z profilu absolventa a z
hlavnych cielov Skoly. Okrem Specifickych ciel'ov, ktoré su konkretizované v charakteristike
predmetu, vykonovych a obsahovych Standardoch a ucebnych osnovéach jednotlivych
predmetov, vyucovanie jednotlivych predmetov, resp. blokov zamerat’:

Vseobecna zlozka vzdelania - oblasti

Jazyk a komunikdcia (slovensky jazyk a literatara, cudzi jazyk)
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rozvijat’ verbalne aj pisomné komunikacné schopnosti;
vediet’ pouzivat’ vhodné jazykové prostriedky a reagovat’ na nenacvicenu situdciu;

vediet’ prezentovat’ sam seba, ziskavat a podavat pozadované ustne a pisomné
informacie vSeobecného alebo odborného charakteru, v diskusii vediet’ vyjadrovat’ a
obhajovat’ vlastny nazor;

viest’ k praci s textom, slovnikmi, ucit’ schopnosti poctivat’ a ¢itat’ s porozumenim,
vediet’ vybrat’ podstatu;

ovladat’ dva cudzie jazyky na urovni beznej hovorovej komunikacie, prvy cudzi jazyk
ovladat’ na ucely obchodno-podnikatel'skych ¢innosti.

Vzhladom na to, ze v regione je vela zahrani¢nych podnikov, ktoré maji o naSich
absolventov zaujem, vo vyucovani cudzich jazykov je posilnend doticia o predmet jazykova
odborna priprava.

Clovek a hodnoty, Clovek a spoloénost’ (etickd /nabozenskd vychova, dejepis, ob&ianska

nauka)

pestovat’ pozitivny vztah k estetickym a kultirnym hodnotdm;

vediet’ sa orientovat v ndrodnych dejinach a svetovej historii, rozvijat’ pozitivne
narodné citenie, vzt'ah k svojej rodine, obci, krajine a vlasti, zaroven vychovavat k
ucte a tolerancii k prisluSnikom inych narodov;

viest’ k znalosti hierarchie zivotnych hodndt vychadzajicich zo zakladnych principov
obCianskej demokratickej spolo¢nosti a schopnosti vytvarat si vlastny rebricek
hodnot;

poznat' principy vSeludskych noriem sprdvania a konania, mravnych zakonov,
mravného rozhodovania, riadit’ sa nimi a dodrziavat’ ich;

poznat’ zasady slusného spravania a dodrziavat’ ich, viest’ k tolerancii, k reSpektovaniu
nazorov inych l'udi.

Clovek a priroda (biologia, ekologia) vyuéuje sa integrovane s cielom:

formovat’ predstavy a utvarat’ poznatky o svete, prirode a ¢loveku;

utvarat’ spravne postoje v oblasti starostlivosti o zdravie, zivotospravu, zivotné
prostredie;

rozvijat medzipredmetové vztahy s vyuCovanim telesnej vychovy a kurzami na
ochranu zdravia a prirody.

Matematika a préca s informéciami (matematika)

rozvijat’ logické myslenie, schopnost’ analyzovat’, zovSeobecniovat’, chapat’ stvislosti,
presne sa vyjadrovat’;

rieSit’ ulohy formulované nesStandartne, viest k schopnosti porozumiet’ textu,
formulovat’ problém a n4ajst’ algoritmus na jeho riesenie;

rozvijat medzipredmetové vztahy s odbornymi predmetmi, vybavit ziakov
k ovlddaniu matematického aparatu potrebného k rieSeniu zakladnych uloh finan¢nej
matematiky, rozvijat’ gramotnost’ Ziakov v oblasti financii s dorazom na  aplikaciu
v beZznom Zivote;
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« viest’ Ziakov k schopnosti pracovat’ s tabul’kami, diagramami, vediet’ ich interpretovat’
a spracovavat’; pri spracovavani rozsiahlych siborov pouzivat’ pristupni informacnt
technologiu,

« naucit ziakov pracovat’ s informaciami, vediet’ pouzivat’ operacny systém, kancelarsky
softvér, pracovat’ s beznym programovym vybavenim.

Zdravie a pohyb (telesné a Sportova vychova)

- viest’ ziakov k starostlivosti o svoje zdravie a pohybovy rozvoj tak, aby sa stali
vnutornou potrebou aj v d'alSom Zivote;

« vzhl'adom na absenciu telocvi¢ne podl'a moznosti vytvorit’ podmienky pre kumulaciu
vyucovacich hodin a vyuzivat’ ich napr. na plavecky vycvik, turistiku a pod.

Odborna zlozka vzdelavania

Zakladnym cielom odborného vzdelavania je osvojit’ si vedomosti a zrucnosti potrebné pre
zvladnutie vykonovych kompetencii pre uplatnenie sa na trhu prace, resp. v dalSom
odbornom vzdelavani. V praktickej priprave je zdkladnym cielom poskytnat ziakom
schopnosti vediet’ aplikovat’ odborné vedomosti v praxi. Charakter odbornych ekonomickych
predmetov neumoziuje striktne urobit’ hranicu medzi teoretickou a praktickou zloZzkou,
viaceré predmety napr. uctovnictvo, administrativa a koreSpondencia, aplikovana informatika
maji viac prakticky ako teoreticky charakter. Clenenie na teoretickli a prakticku zlozku je v
tabul’ke prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP. Do uéebného planu
su zaraden¢ okruhy:

Ekonomika a podnikanie, Uvod do makroekonomie, Pravna nauka
+ integrovane sa vyucuju okruhy ekonomika, podnikanie a pravo;

« cielom je poskytnut’ ziakom zakladné odborné poznatky o ekonomickych pojmoch
a vztahoch, efektivnom a ekonomickom uvazovani a spravani;

« vybavit ziakov kompetenciami, ktoré vedu k utvaraniu pravneho vedomia na urovni
potrebnej pre vykon povolania, vediet’ sa orientovat’ v platnom pravnom poriadku v
oblasti pracovného prava;

« vybavit Ziakov kompetenciami uplatnit’ sa v podnikatel'skej ¢innosti.
Uctovnictvo, Cvicenia z uctovnictva

« vybavit ziakov vedomostami a zru¢nostami pri spdsobe a postupoch uctovania, pri
vyhotovovani a spracovavani uctovnych dokladov;

« 7Ziaci sa ucia porozumiet’ vztahom medzi ekonomikou a uctovnictvom, kolobehu
majetku, hospodarskym operaciam;

+ 7Ziaci sa ucia analyzovat’ ziskané vysledky, vyuzit’ ich v riadeni a kontrole;

- vediet spracovat’ prislusné doklady rucne a s vyuzitim ekonomického softvéru,

« vediet spracovat’ komplexnu ekonomicku agendu vybranym ekonomickym softvérom.
Administrativa a koreSpondencia

« poskytnut’ Ziakom vedomosti a zrufnosti na vykonavanie odbornych
a administrativnych prac;
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« vybavit' Ziakov kompetenciami v pisomnej komunikécii v tradnom styku pri
dodrziavani jazykovych, Stylistickych a formalnych zéasad, v organizacii pisomného
styku;

« vybavit’ Ziakov kompetenciami v pouzivani modernych komunikacnych prostriedkov a
vypoctovej techniky.

Tovaroznalectvo

« poskytnut’ ziakom teoreticku pripravu na vykon kvalitnych, odbornych, hygienicky
nezévadnych sluzieb;

« poskytnut’ ziakom poznatky o ziskavani, vlastnostiach, skladovani a vyuziti materidlov
a surovin, vyuzivat ich pre pripravu finalnych produktov.

Svet prace a komunikacia

- vyuCovanie predmetu nadvdzuje a suvisi s vyucCovanim jazykov, ekonomikou,
administrativou a koreSpondenciou;

« poskytnut’ ziakom praktické informacie o zékladnych pojmoch a vzt'ahoch vo svete
prace, najmd v suvislosti s hladanim zamestnania, prezentaciou uchddzaca;
pracovného prava;

« vybavit' ziakov kompetenciami v oblasti verbalnej i neverbalnej komunikécie,
spoloc¢enskej etikety, dobrymi vyjadrovacimi schopnost’ami ziakov v ustnom 1
pisomnom styku, schopnost’ou riesit’ situdcie kultivovanym sposobom.

Hospodarske vypocéty

« v predmete sa vyuzivaji medzipredmetové vzt'ahy s matematikou, s ekonomikou
a uctovnictvom, vedomosti a zru¢nosti sa vyuziju v predmete ekonomické cvicenia;

« vediet' pouzit spravne vypoctové postupy pri rieSeni jednoduchych i zlozitejSich
ekonomickych uloh, ziskat’ spravne navyky v hospodarskych vypoctoch;

« vediet spravne pouzit’ pri vypoctoch prostriedky vypoctovej techniky.
Hospodarska geografia

« predmet nadvézuje na poznatky ziakov ziskané vo vyucovani zemepisu na zakladnej
Skole, nadvézuje na vyucovanie oblasti Clovek a spolo¢nost’, Clovek a priroda;

« vediet vyvodit’ suvislosti medzi geografickym prostredim, clovekom a spolo¢nost’ou;

- vediet analyzovat zaujmy regionalnych a globalnych konfliktov, problémy ohrozenia
zivotného prostredia ¢lovekom v ekonomickych suvislostiach.

Aplikovana informatika

< - rozvija kompetencie Ziaka vzhladom na profil absolventa v ekonomicke;j
oblasti;

< - vediet’ pouzit' tabulkovy procesor, prezentacny softvér, spracovavat’ texty a
obrazky;

< - vediet’ vhodne vybrat” a spravne pouzit' softvér pri komplexnych tlohéach a
projektoch.

Jazykova odborna priprava
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« schopnost komunikovat® ustnou a pisomnou formou v oblasti ekonomiky
a organizacie, obchodu a sluzieb v cudzom jazyku;

- ziskat’ spravne navyky spolocenského spravania v styku so zahrani¢nym partnerom;

. - schopnost’ spravne sa orientovat’ v odbornej terminoldgii v cudzom jazyku.
Z disponibilnych hodin:

« 12 hodin na druhy cudzi jazyk;

* 4 hodiny na posilnenie hodinovej dotacie v predmete matematika;

« 7 hodin na doplnenie jazykového odborného vzdeldvania v prvom cudzom jazyku
s cielom posilnit’ pripravu na maturitni skusku a zvySenia moZnosti splnenia
podmienok zamestnavatel'ov doma i v zahranic¢i (jazykovéa odborna priprava);

« 6 hodin na posilnenie odborné¢ho vzdelavania v jednotlivych vyucovacich predmetoch
predovsetkym praktického charakteru (napr. aj na odborny volitel'ny predmet v 3. a 4.
roc¢niku, 4. a 5. roéniku BOA).

Navrh volitelnych predmetov je konkretizovany v ucebnom plane, podla potreby sa mdze
rozsirit, resp. upravit’.

3.2 Zakladné udaje o Studiu

Kdéd a nazov $tudijného odboru: 6317 M obchodna akadémia

4 roky

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie

Slovensky jazyk (Statny jazyk)

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Maturitna skuska

Vysvedcenie o maturitnej skuske

VysvedCEenie o maturitnej skuske

Absolvent najde uplatnenie:

- ako odborny ekonomicky a administrativny
pracovnik v sukromnych a Statnych
podnikoch a organizaciach,

- ako vykonny pracovnik, manazgér strednej
urovne alebo sa méze uplatnit’ ako sukromny
podnikatel’.
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Pomaturitné §tadium. Studijné programy
prvého alebo druhého stupia vysokoskolského
Studia alebo d’alsie vzdelavacie programy
zamerané na roz§irenie kvalifikacie, jej zmenu
alebo zvysenie.

3.3 Organizacia vyucby

Teoretické a odborné vzdelavanie sa uskutociiuje v klasickych a odbornych ucebniach.
Praktickd priprava sa uskutoc¢iiuje v odbornych ucebniach vybavenych PC s prislusenstvom,
interaktivnou tabul'ou, interaktivnym tabletom, audiovizualnou technikou. Okrem vybavenia
pristrojovou, vypoc¢tovou a audiovizudlnou technikou ziaci maji na vyucovani k dispozicii
odborné Casopisy, literatiru, slovniky, tabul’ky, tlaciva, vykazy, formulare a iné¢ materialy.

Odbornd prax sa realizuje v 3. a 4. ro¢niku vo vybranych firmach, podnikoch, pefiaznych
ustavoch, v rozpocCtovych a prispevkovych organizaciach. Kontrolu prace ziakov na
pracoviskach vykonavaji povereni ucitelia.

Telesna a Sportova vychova sa vyucuje v posililovni a fitnes u¢ebni v budove skoly.

Sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu su:

ucelové cviCenia ziakov 1. a 2. ro¢nika zamerané na ochranu zivota a zdravia;

kurz pohybovych aktivit v prirode pre ziakov 1. a 2. ro¢nika, ktory sa po dohode
s rodi¢mi uskutoc¢iiuje pobytovou formou alebo dennou dochadzkou;

kurz na ochranu zivota a zdravia pre ziakov 3. ro¢nika, ktory sa uskutociiuje dennou
dochadzkou; - odborné exkurzie do vybranych podnikov a firiem;

tematické exkurzie po ro¢nikoch, ktoré organizuji vyucujuci vSeobecno-vzdeldvacich
predmetov a st vhodnou doplnkovou formou vyucovania s vyraznym vychovnym
dopadom;

pozornost’ sa venuje organizovaniu mimoskolskych a mimotriednych aktivit, ako su
sutaze a olympiady, Skolské vylety, kultirne a vychovné podujatia (imatrikulacie,
Sportovy den, OAVOZA ma talent, divadelné predstavenia, vychovné koncerty,
humanitarne zbierky a pod.). VSetky tieto aktivity su prostriedkom pre rozvoj
kPacovych kompetencii Ziakov.

Vzhl'adom na charakter vyu¢ovania a mnozstvo poznatkov, ktoré ziaci maji ovladat, VO
vychovnovzdeldvacom procese prevladaji tieto metddy vyucovania:

monologické — vysvetlenie, precvicenie, utvrdenie, rozpravanie, prednaska;
dialogické — rozhovory, seminare, besedy;

metddy samostatnej prace ziakov, praca s ucebnicou, textom, tabul’kami, slovnikmi;
metody skupinovej a timovej prace;

metddy praktickej samostatnej prace — rieSenie uloh, vypliovanie tlaciv, dokladov,
tvorba projektov.

Velka cast’ ucitelov vyuziva metddy, ktoré robia vyucovanie efektivnejSim, zaujimavejSim a
motivujucim. Su to najmd metdody problémového vyucovania, projektového vyucovania,
metdédy ekonomickych hier, situacné, metéda DITOR — definuj, informuj sa, tvor, ohodnot’,
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realizuj. Metody a formy prace su konkretizované v ulebnych osnovach jednotlivych
predmetov, priCom je potrebné reSpektovat’:

« Pri voI'be metody vychadzat’ z vykonovych a obsahovych Standardov, ¢o chceme
naucit’ a ako chceme naucit’. Metdda nie je ciel, ale prostriedok na dosiahnutie ciel’a.

« Podporovat’ metody cinnostného vyucovania, najcennejSie st tie poznatky, ktoré sa
ziskaju vlastnym usilim.
- Klast’ doraz na aktivity ziakov, ziacke experimenty, pracu v malych skupinéch a pod.

« Dat priestor na prezentdciu ziakom, prezentovat’ vlastné nazory, vediet si ich obh4jit,
ale zaroven naucit’ sa umeniu pocuvat inych a na zéklade faktu korigovat’ svoje
nazory, vediet’ si priznat’ chybu.

«  Umoznit ziakom pristup ku vSetkym informacnym zdrojom, postupne rozvijat' ich
schopnost’ vyhl'adavat, vyuzivat’ a hodnotit’ r6zne zdroje informécii.

Na vyucfovanie predmetov cudzie jazyky, jazykova odbornd priprava, uctovnictvo,
administrativa a koreSpondencia, cvicenia z G¢tovnictva, aplikovand informatika su triedy
rozdelené na skupiny zvy€ajne s poctom ziakov 16, aby vyucujuci mohli uplatiovat
individualnejsi pristup k Ziakom a zamerat' sa na ziskavanie a precvicovanie praktickych
zrucnosti ziakov a vyuzivanie roznych foriem a metdd prace. Na voliteI'né predmety su ziaci
zlu¢ovani v rdmci rocnika do skupin zvyc€ajne s poctom ziakov 12 —16.

Pocas mimoriadneho preruSenia Skolského vyucCovania mozno dennu formu Stadia
uskuto¢niovat’ aj ako diStancnil, najma za Gcelom zabranenia Sireniu COVID — 19.

3.4 Zdravotné poziadavky na Ziakov

Do Studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia moéze byt prijaty len uchadzac, ktorého
zdravotnu sposobilost’ potvrdil lekar na prihlaske na Studium. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti, zdravotnu sposobilost’ Ziaka posudi odborny lekar. Stadium Ziakov s vyvinovou
poruchou ucenia dyskalkulia sa vzhI'adom na charakter profilovych predmetov neodporuca.

3.5 Poziadavky na bezpec¢nost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Stcastou vychovno-vzdeldvacej prace, mimosSkolskej cCinnosti a prevadzky Skoly je
problematika BOZ. Vychova k BOZ pri vyucovani a mimoskolskej €innosti vychadza z
platnych pravnych predpisov a noriem a je rozpracovana a konkretizovana pre vSetky oblasti
prace a zivota $koly. Ziaci su kazdoroéne poudeni o vieobecnych zasadach BOZ, $pecidlne
su pouceni pri vyuovani v odbornych ucebniach, telocvicni, posiliiovni a pred kazdym
podujatim organizovanym Skolou s doérazom na ochranu pred urazmi. Dostupnost’ prvej
pomoci a lekara je dobra.

V priestoroch Skoly st utvorené podmienky na zabezpecenie vhodnej Struktiry pracovného
rezimu a odpocinku s reSpektovanim:

« hygieny ucenia — v rozvrhu hodin sa podl'a moznosti reSpektuju psychologické,
hygienické a didaktické zasady a poziadavky;

« prostredia ucebni a ostatnych priestorov — odpovedajuce osvetlenie, tepelny rezim,
vetranie, primerana vel'kost’ u¢ebni, zariadenia.

Nevyhovujace su:
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« priestory chodieb, ktoré neposkytujii dostatocny priestor na relaxaciu pocas prestavok.
Ciastocne sa tento problém vyriesil zriadenim relaxa¢nych priestorov pre ziakov vo
vedl'ajSej budove a rekonstrukciou bufetu.

+ Satne, posililoviia a u¢ebna audiovizualnej techniky si umiestnené v suteréne, slabsia
moznost’ vetrania.

Dodrziavanie zékazu fajCenia, pitia alkoholu a pozivania inych Skodlivin sa pravidelne
kontroluje denne uréenym pedagogickym dozorom a prostrednictvom namatkovych kontrol.

Vsetky nebezpecné predmety, zariadenia a vyuzivané priestory st vyrazne oznacené.

Pravidelnd kontrola z hladiska bezpecnosti sa uskutoctiuje denne (pedagogicky dozor,
Skolnik) a podrla planu kontrol (riaditel’ka Skoly, bezpecnostny technik a zastupca OZ).
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4 PROFIL ABSOLVENTA

4.1 Celkova charakteristika absolventa

« absolvent Studijného odboru obchodné akadémia je stredoSkolsky vzdelany pracovnik
so vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykondvanie ekonomickych
¢innosti spojenych so ziskavanim a spracuvanim informdcii pre vykon obchodno-
podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom a medzindrodnom
obchode, v penaznictve, cestovhom ruchu a d’alSich sluzbach v Stitnej a verejnej
sprave;

« absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch, riesit’ problémové
ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a
zruénosti priebezne aktualizovat' podla potrieb a poziadaviek trhu prace. Bude
schopny prijimat’ zodpovednost’ za vlastnll pracu a za pracu ostatnych. Ziska zru¢nosti
pri praci s informa¢nymi a komunikacnymi technolégiami, nauci sa ich efektivne
vyuzivat’ pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci;

« po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon c¢innosti odborného
ekonomického pracovnika, na uskuto¢tiovanie réznych cinnosti suvisiacich s
podnikatel'skou praxou v réznych formach podnikatel'skych subjektov (sukromnych,
druzstevnych a Statnych), rozpocCtovych a prispevkovych organizacii a vo
vnutropodnikovych utvaroch;

« typickymi ¢innost'ami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie, st ekonomické
¢innosti podniku (materidlové hospodarstvo, majetok podniku, persondlna ¢innost,
odbytova c¢innost, marketing a manazment), Cinnosti zabezpeCujice financné
hospodérenie podniku, jeho uctovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu, danova agendu,
¢innosti spojené so ziskavanim a spractivanim informacii, kvalifikované sekretarske
a koreSpondencné prace (aj v styku so zahrani¢im);

« absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie
mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej ¢innosti a zaroven
ma predpoklady pokracovat’ v §tudiu na vysokej skole;

« ziak po uspeSnom absolvovani praktickej maturitnej skasky moze ziskat’ certifikat na
vyuzivanie ekonomického syst¢tmu OMEGA na podvojné uctovnictvo (od firmy
KROS);

. ziak moze ziskat’ Statnu skusku z pisania na poéita¢i a kore§pondencie;
- ziak moze ziskat' certifikat Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory za vyborné
vysledky na maturitnej sktiSke a pocas Studia (certifikat je platny aj v zahranici).

4.2 Kompetencie absolventa

Absolvent §tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

4.2.1 KrPicové kompetencie

a) Gramotnost’

je schopnost” identifikovat’, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a
ndzory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych
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materidlov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne
komunikovat’ a nadvédzovat’ kontakty s ostatnymi.

Absolvent ma:

porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl ajazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

porozumiet’ obsahu a vyznamu textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informécie aspojit ich do ucelenej
informacie;

identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

uplatnit’ zaklady kritického Citania, t. j. vediet vnimat’ va¢sinu problémov nastolenych
textom a identifikovat’ explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zdujmom;

sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

bez pripravy zacat, udrziavat' a ukonc¢it komunikaciu na akukol'vek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému;

aktivne zapojit’ do diskusie, zrozumiteI'ne a pokojne formulovat’ svoj prejav;

pohotovo sa orientovat’ v komunikacnej situdcii ajasne reagovat zrozumitelnou
odpoved’ou alebo otdzkou;

dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie, dokazat’ komunikacnej situacii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

vytvorit’ Struktirovany a kompozicne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou
alebo odbornost’ou;

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, casové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu
a poziadavky slovosledu s komunika¢nou situdciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnu a
u¢inni komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kulturnych stvislosti. Ide o
schopnosti sprostredktvat’ informéacie medzi réznymi jazykmi a médiami.

Absolvent ma:

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o zndmych veciach, sktorymi sa
pravidelne stretadva vo svojom zivote;

porozumiet’ textom, ktoré pozostdvaji zo slovnej zasoby casto pouZzivanej
v kazdodennom zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

zvladnut’ vacsinu situdcii, ktoré sa mézu vyskytnut’ pocas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom (dokaze vstupit’ do konverzacie);

spojit’ slovné spojenia jednoduchym spdésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie (uvedie dovody, vysvetli nazory a plany, rozprava pribeh
alebo zapletku knihy ¢i filmu a opiSe vlastné reakcie);

napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne
zaujimaju alebo napriklad aj e-maily opisujtc jeho jeho skiisenosti a dojmy.
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¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené
dokazmi.

Absolvent ma:
 efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

« komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane
Statistickych udajov a grafov;

« chépat’ vedu ako proces badania roznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne sa zaujimat o etické otdzky a podporu bezpeCnosti a environmentalnej
udrzatelnosti, najmd pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti
s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfna sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie,
pracu a ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technologiami.
Zahfia informacnu a datova gramotnost, komunikdciu a spolupracu, medialnu
gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpefnost, otazky stvisiace s duSevnym
vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

Absolvent ma:

« pouzivat’ digitadlne technologie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho
zacClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych
alebo obchodnych ciel'ov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik,
ktoré predstavuju;

« kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a tudajov
dostupnych vd’aka digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady stvisiace
s pracou s digitalnymi technologiami,

« chranit’ informdacie, obsah, udaje a digitdlne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umelt inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

« chépat vSeobecné zdsady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych
technologii a poznat’ zdkladné funkcie a sposoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov
a sieti.
e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
je schopnost’ uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ Cas a informaécie,
konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahtia
schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj duSevné zdravie a
dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na budicnost, byt empaticky a zvladat’
konflikty v inkluzivhom a podporujicom prostredi.
Absolvent ma:

- starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si ddsledky nezdravého
zivotného Stylu a zavislosti;
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« preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;

« kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, Co sa za
nimi skryva;

« dosledne dodrziavat’ svoje zavéizky voci inym;

«  pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

« identifikovat’ zdroje uenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo
uskutocnit’ zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

« pouzit explicitné a definovateI'né kritérid, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.
f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat' ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zucastiovat na
obCianskom a socidlnom zivote, a to opierajic sa o znalost’ socidlnych,
hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktar, ako aj o chéapanie
celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

Absolvent ma:
« reSpektovat I'udi, ktori maji odli§né nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
« vykonavat’ povinnosti aktivneho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej trovni;
«  porozumiet’ réznym spdsobom, akymi obc¢ania mézu ovplyviiovat politiku;

« kriticky uvazovat' o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj
suCasného sveta;

« zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfna chéapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju
a Siria v roznych kultirach a prostrednictvom roéznych druhov umenia a inych
kultirnych foriem. Zahfiia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost’
identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti roznymi sposobmi a v roznych
kontextoch.

Absolvent ma:

« vyhladdvat mozZnosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohl'ad na
svet;

« zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

« poznat miestnu, narodnud, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultaru a jej prejavy
vratane jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kultarnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa
tieto prejavy moézu navzajom ovplyviiovat a ako modzu ovplyviiovat nazory
jednotlivca.
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5 UCEBNY PLAN

Tabulka prevodu rimcového u¢ebného planu SVP na uéebny plian SkKVP

Vzdeldvacie oblasti an}lalny’ pocet t,yzdennych
vyucovacich hodin celkom

VSEOBECNE VZDELAVANIE 48

63 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby

Slovensky jazyk a literatira Slovensky jazyk a literatiira
Prvy cudzi jazyk Prvy cudzi jazyk
Eticka vychova Eticka vychova/ NdaboZenska
vychova
Nabozenska vychova
Clovek a spolo¢nost’ 5 ‘ 5 ‘
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Dejepis Dejepis
Obcianska nauka Ob¢dianska niauka

S : I

Biologia
Chémia
Biologia a ekolégia
Fyzika
Geografia

Matematika a praca s informaciami 6 ‘_‘

Matematika
6 Matematika
Informatika
Zdravie a pohyb 8
Telesna a $portova vychova 8 Telesna a Sportova vychova

Ekonomika a podnikanie

Uvod do makroekonomie

Uktovnictvo

Administrativa a koreSpondencia

Svet prace a komunikacia

Teoretické vzdelavanie 30
Pravna nauka

Tovaroznalectvo

Aplikovana informatika

Hospodarska geografia

Hospodarske vypoéty
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Uktovnictvo

Administrativa a koreSpondencia

Cvifenia z aétovnictva

Aplikovana informatika

Ukelové kurzy

U¢elové cvienia

Prakticka priprava 26
Svet prace a komunikacia
Jazykova odborna priprava v 1. cj
Odborna prax 120 hodin
Disponibilné hodiny 28 ’_l 16
Druhy cudzi jazyk 12
Cvi¢na firma — praktikum
Daiiova siistava
4
Bankovnictvo
Uktovnictvo fyzickych osdb
CELKOM 132 133 1
4 dni po 6 hodin

Turisticky kurz

Plavecky kurz 5 dni
Lyziarsky kurz 5 dni
5 dni

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

3 dni po 6 hodin
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Kategoérie a nazvy vyucovacich

predmetov

Slovensky jazyk a literatira 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
Druhy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
Eticka vychova/ Nabozenska vychova 1 1 - - 2
Dejepis 1 2 - - 3
Obcianska nduka - 1 1 - )
Biologia a ekologia 1 2 - - 3
Matematika 3 2 3 2 10
Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
oumrscpreamey | 16w | v | w | s
Ekonomika a podnikanie 3 4 4 3 14
Uétovnictvo - 3 4 3 10
Cvicenia z uctovnictva - - 2 3 5
Administrativa a koreSpondencia 3 2 2 2 9
Uvod do makroekonémie - - - 2 2
Svet prace a komunikacia - - 1 1 2
Hospodarske vypocty 2 - - - 2
Tovaroznalectvo 2 2 - - 4
Hospodarska geografia 3 - - - 3
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Aplikovana informatika 2 2 2 - 6
Jazykova odborna priprava v 1. cudzom jaz. 1 1 2 3 7
Pravna nauka - - - 1 1
Odborna prax - - 10 dni 10 dni 20 dni
oittnépreamery | P P
Bankovnictvo - - 2 2 4
Cvicna firma - praktikum - - 2 2 4
Dariova sustava - - 2 2 4
Uctovnictvo fyzickych 0s6b - - 2 2 4

Ukelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3Dx6h 3Dx6h

Kurzy pohybovych aktivit v prirode

Lyziarsky kurz 5 dni

Plavecky kurz 3 dni 5 dni 8 dni
Turisticky kurz 3 dni 2 dni 5 dni
Ugelové cvitenia 2Dx6h 2Dx6h 4Dx6h
Maturitné skasky + priprava 10 dni

Prehlad vyuZzitia tyZdiiov

33 28

Vyucovanie podla rozpisu 33 33
Odborna prax - - 2 2
Maturitna skuska + priprava - - - 2

Casova rezerva(icelové kurzy, opakovanie

uciva, exkurzie, vychovnovzdelavacie akcie
ai.) rozpracované v ro¢nom plane $koly

podla aktualneho kalendarneho roka

Poznamky k uc¢ebnému planu:

a) Vyucba v 1., 2. a 3. rocniku sa realizuje v rozsahu 33 tyzdilov, v Stvrtom rocniku 28
tyzdiov. Casové rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva, na $portovo-
vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, odbornd prax, exkurzie, atd. V poslednom
ro¢niku na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

b) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania je predmet odborna prax, ktora ziaci
vykonavaju individudlne na vybranych pracoviskach v rozsahu 10 pracovnych dni po 6
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)

hodin v 3. a 4. ro¢niku t.z. v celkovom rozsahu 120 hodin a je stcastou rocného planu
prace Skoly. Predmet je klasifikovany.

Trieda sa moze delit na skupiny podla potrieb odboru $tadia a podmienok Skoly v
predmetoch cudzie jazyky a jazykova odbornd priprava, telesna a Sportovd vychova,
uctovnictvo, cvienia z UCtovnictva, administrativa a koreSpondencia, aplikovana
informatika.

Vyucuju sa dva z cudzich jazykov: anglicky, nemecky, franctzsky, rusky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje v rozsahu 3 hodiny tyzdenne v
ro¢niku. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny v skupine odborov 63 Ekonomika,
organizacia, obchod a sluzby I a vyucuje sa z Casovej dotacie disponibilnych hodin v
rozsahu 3 hodin tyZdenne v ro¢niku.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou 3
hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Studastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty su predmety etickd vychova v
alternative s ndbozenskou vychovou, vyucuju sa podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac
20 ziakov v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. rocniku. Predmety nie su
klasifikované, na vysvedceni a v katalogovom liste ziaka sa uvedie po novelizovani
Skolského zdkona €. 415/2021 s t¢innostou od 1. 1. 2022 uvedie:

e aktivne absolvoval, ak sa ziak na vyuCovani vyucovaciecho predmetu aktivne
zucastnoval,

e absolvoval, ak sa ziak na vyufovani vyucovaciecho predmetu ospravedlnene
nezucastiioval alebo bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval alebo

e neabsolvoval, ak ziak na vyu€ovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedlnene vyucovania neztcastnoval.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ je predmet dejepis, ktory sa vyuuje
v rozsahu 1 hodina tyZzdenne v 1. ro¢niku a 2 hodiny tyzdenne v 2. ro¢niku a ob¢ianska
nauka, ktora sa vyucuje v rozsahu 1 hodina tyzdenne v 2. a 3. ro¢niku.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® su predmety bioldgia a ekologia, ktoré sa
vyucuju integrovane v rozsahu 1 hodina tyzdenne v 1. ro¢niku a 2 hodiny tyzdenne v 2.
ro¢niku a geografia, ktora sa vyucuje podla ucelu studijného odboru ako odborny predmet
v rozsahu 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informéciami“ st predmety
matematika a informatika. Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne
v 1. a 3. rocniku a 2 hodiny tyzdenne v 2. a 4. ro¢niku. Predmet informatika sa vyucuje
ako odborny predmet aplikovand informatika v rozsahu 2 hodiny tyzdenne v 1. az 3.
ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportova vychova,
ktory sa vyucuje v rozsahu 2 hodiny tyzdenne. Predmet telesnd a Sportova vychova mozno
vyulovat’ aj v popoludiiajsich hodinach a spajat’ do dvojhodinovych celkov. Ziaci, ktori s
uplne oslobodeni od telesnej a Sportovej vychovy, na vysvedCeni a v kataldgovom liste sa
uvedie po novelizovani Skolského zdkona ¢. 415/2021 s uc¢innostou od 1. 1. 2022:

e aktivne absolvoval, ak sa Zziak na vyuCovani vyucCovaciecho predmetu aktivne
zucastnoval;

e absolvoval, ak sa ziak na vyucCovani vyuCovaciecho predmetu ospravedlnene
nezucastiioval alebo bol pritomny a zo zavaznych dovodov nepracoval alebo
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e neabsolvoval, ak ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedlnene vyucovania neztcastnoval.

Ziaci si mozu podla zaujmu, potrieb a moznosti $koly vybrat’ volitelny predmet v rozsahu
2 hodiny v 3. a 4. ro¢niku. Na $tadium voliteI'nych predmetov mozno vytvarat’ skupiny
ziakov z roznych tried. Vsetky voliteI'né predmety st dvojrocné, klasifikuju sa a vyucuju
sa v dvojhodinovych blokoch v popoludiajsich hodinach. Zoznam voliteI'nych predmetov
sa priebezne aktualizuje.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a roz$irenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie st
sucastou vychovnovzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého
vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Povinnou sucast'ou vychovy a vzdeldvania ziakov je ucivo ,,Ochrana zivota a zdravia®.
Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviceniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota
a zdravia. Ugelové cvi¢enia sa uskuto¢fiujii v 1. a 2. roéniku vo vyutovacom &ase v
rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka. Samostatny kurz je organizovany v 3.
roc¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly.

V 1. a 2. ro¢niku je sucastou vyucovania kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurzy sa
realizuju v rdmci Casovej rezervy v Skolskom roku a to vo forme plaveckého kurzu,
lyziarskeho kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.

Maturitna skaska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy (Skolsky zakon
a vyhlaSka o ukoncovani §tiidia na strednych skolach).
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6 UCEBNE OSNOVY

Tabul’ka vzt’ahu kP'icovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Povinné vSeobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatira O O
Cudzi jazyk a a
Etickd/nabozenskd vychova O O
Dejepis O O
Ob¢ianska nauka O O
Biologia a ekologia O O
Matematika O a
Telesna a Sportova vychova O

Povinné odborné predmety

Ekonomika a podnikanie O O
Uttovnictvo O O
Cvicenia z uctovnictva O O
Administrativa a koreSpondencia O O
Uvod do makroekondmie O O
Svet prace a komunikacia 0 0
Hospodarske vypocty O O
Hospodarska geografia O O
Tovaroznalectvo O O
Aplikovana informatika O O
Jazykova odborna priprava v cj O O
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Pravna nauka O O O
Odborna prax O O O
Volite'né predmety

Bankovnictvo a a O
Cviéna firma — praktikum O O O
Darova sustava a O a
Uttovnictvo fyzickych osob O O O
Utelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia O O
Kurz pohybovych aktivit v prirode O O

Kliacové kompetencie predstavujii spolocne uplatiiované zasady a pravidld pri vybranych
postupoch, metédach a forméach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo
vynimocnych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat aktivitu,
tvorivost,, zrunost’, uCenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,,VVS*) nie su
formulované ako ciele, konkrétne metody, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov
k vytvéraniu alebo d’alSiemu rozvoju kI"acovych kompetencii.

VVS st v nasom skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a
pre vybrané kI'aiCové kompetencie tak, ako to ukazuje tabul’ka. Tato stratégia bola odsuhlasena
vSetkymi predmetovymi komisiami na Skole.

Po dohode v predmetovych komisiach si moze vyucujuci zmenit’ poradie tematickych celkov
a poradie hodin podl'a potreby a situdcie v triede.
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Slovensky jazyk a literatura

OSTIOV@ ..eeeuitteeniite ettt e ettt e ettt e sttt e e ab et e eat e e e et e e e bt e e e bt e e eab e e e sabeeeaabeeeeateeebaeeebbeesneeas SJL-O-1
o tematicky plan 1. rOCNIK ....cooooiiiiiiiiii e SJL-1-1
tematicky plan 2. TOCNIK ...oooeiiiiiiiee e SJL-2-1
o tematicky plan 3. rOCNIK ...c.oooiiiiiiiiiic e SJL-3-1
tematicky plan 4. TOCNIK ....oooiiiiiii e SJL-4-1
Anglicky jazyk — prvy cudzi jazyk
OSTIOVA  .eniiiieniiteeitee ettt e ettt e ettt e sttt e eab e e eat e e e bt e e e bt e e e bt e e eabbeeeabeeeaabeeeenbeeenteenane ANJI-O-1
« tematicky plan 1. rOCNIK ..occooiiiiiiiiie e ANIJ1-1-1
tematicky plan 2. TOCNIK ....oooviieeiii e ANJI1-2-1
o« tematicky plan 3. rOCNIK ..occoiiiiiiiiiie e ANIJ1-3-1
tematicky plan 4. TOCNIK ....oooviiiiiieee e ANJ1-4-1
Anglicky jazyk — druhy cudzi jazyk
OSTIOVA  .eniiieeniiieeitee ettt e ettt e sttt e sttt e e ab e e e eat e e bt e e e bt e e e abbeeeabeeeeabeeeeabeeeeabeeenteenane ANJ2-O-1
o tematicky plan 1. rOCNIK ...ccooiiiiiiiiiee ANIJ2-1-1
tematicky plan 2. TOCNIK ....oooviieiiiieeee e ANJ2-2-1
o« tematicky plan 3. rOCNIK ..occoiiiiiiiiiiie e ANIJ2-3-1

tematicky plan 4. rocnik ANJ2-4-1
Nemecky jazyk — prvy cudzi jazyk

OSTIOVA  .eniiiienitieeitte ettt e ettt e sttt e sttt e eab e e eab e e e bt e e e bt e e e bt e e eabbeeeabeeesabeeeenbeeenteenane NEJI-O-1
o tematicky plan 1. rOCNIK ....oooiiiiiiiiiicc e NEJ1-1-1
tematicky plan 2. TOCNIK ....oooviieeiiiece e NEJ1-2-1
o tematicky plan 3. rOCNIK ..ocoooiiiiiiiiie e NEJ1-3-1
tematicky plan 4. TOCNIK ....oooviiieiiiice e NEJ1-4-1
Nemecky jazyk — druhy cudzi jazyk
OSTIOVA  .eniiieeniiteeitee ettt e ettt e ettt e sttt e eat et e eat e e e bt e e e bb e e e bt e e et eeeeabeeeeabeeeeabeeenteenane NEJ2-O-1
o tematicky plan 1. rOCNIK ....ccooviiiiiiiiiiiie e NEJ2-1-1
tematicky plan 2. TOCNIK ......ooovvieiiiiiie e NEJ2-2-1
o tematicky plan 3. rOCNIK ...c.oooiiiiiiiiiee e NEJ2-3-1
tematicky plan 4. TOCNIK ....oooviiieieeee e NEJ2-4-1
Francuzsky jazyk — druhy cudzi jazyk
OSTIOVA  .eniiieenitteeitee ettt e ettt e sttt e sttt e eat e e eat e e e bt e e e bb e e e bt e e e abeeesabeeeeabeeeeabeeennteeaane FRJ2-O-1
« tematicky plan 1. rOCNIK .....cooviiiiiiiiiiiie e FRJ2-1-1
tematicky plan 2. TOCNIK ....oooviiieiiiece e FRJ2-2-1
o tematicky plan 3. rOCNIK ..oc.oooiiiiiiiiie e FRJ2-3-1
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o tematicky plan 4. rOCNIK .....oooiiiiiiiiiie e FRJ2-4-1
Rusky jazyk — druhy cudzi jazyk
© OSTIOVA ettt et ettt et sa ettt ettt et e b ettt h e et e e bt et e b st e bt e e e eeee RUJ2-0O-1
tematicky plan 1. TOCNIK ....oooviieeiieice e RUJ2-1-1
o tematicky plan 2. rOCNIK ..oc.oooiiiiiiiiie e RUJ2-2-1
tematicky plan 3. TOCNIK ....oooviiieiecce e RUJ2-3-1
o tematicky plan 4. rOCNIK .....oooiiiiiiiiiiee e RUJ2-4-1
Eticka vychova
© OSTIOVA ittt et e ettt et e ett ettt ettt et he e et e b e st e bt e et e bt s bt e bt e et enees ETV-0O-1
tematicky plan 1. TOCNIK ...ooooiiiiiiicce e ETV-1-1
o tematicky plan 2. rOCNIK ...c.ooiiiiiiiiiiiee e ETV-2-1
NaboZenska vychova
© OSTIOVA  etiiiiiniieeite et e ettt et e sttt ettt ettt e b et b e et e bt et e bt st e e bt e eaeeeaee NAV-0O-1
tematicky plan 1. TOCNIK ....ooocviiieiieice e NAV-1-1
o tematicky plan 2. rOCNIK ...c.ooiiiiiiiiiie e NAV-2-1
Dejepis
© OSTIOVA  etiiiieuiienite et e ettt et st e bttt et st e e h e e bttt e bt e e a e bttt e e bt e sat e b nare s DEJ-O-1
tematicky plan 1. TOCNIK ....oooouiiiiiieee e DEJ-1-1
o tematicky plan 2. rOCNIK ..oc.oiiiiiiiieiiee e DEJ-2-1
Obc¢ianska nauka
© OSTIOVA ettt et e ettt ettt ettt et h et et h e et e bt et e bt st e e bt e eaneenee OBN-O-1
tematicky plan 2. TOCNIK ....oooviieeiiiece e OBN-2-1
o tematicky plan 3. rOCNIK ..ocoooiiiiiiiiie e OBN-3-1
Biologia a ekologia
© OSTIOVA  etiiiieniienite et e ettt ettt e bttt e b e sttt e et e b e st e e aa e b st e bt e sar e b narean BIE-O-1
tematicky plan 1. TOCNIK ....oooiviiieiiiee e BIE-1-1
o tematicky plan 2. rOCNIK ..oc.oiiiiiiiiciiee e BIE-2-1
Matematika
© OSTIOVA ettt et e ettt et e sttt ettt et et e h et et h e et e bt e et e be e et enbe e e eaee MAT-O-1
tematicky plan 1. TOCNIK ....ooooviiieiieece e MAT-1-1
o tematicky plan 2. rOCNIK ...c.ooviiiiiiiiiic e MAT-2-1
tematicky plan 3. TOCNIK ....oooviiieiieecece e MAT-3-1
o tematicky plan 4. rOCNIK ..oc.oooiiiiiiiiie e MAT-4-1

Telesna a Sportova vychova
© OSTIOVA ittt et e ettt et e ettt et ettt h e ettt et e h e st e bt e e et e bttt e beeeaneenees TSV-0O-1
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o tematicky plan 1. rOCNIK ....oooiiiiiiiiiiee e TSV-1-1
tematicky plan 2. TOCNIK ....oooiiiiiiiiccee e TSV-2-1
o tematicky plan 3. rOCNIK ...c.ooiiiiiiiiiiiee e TSV-3-1
tematicky plan 4. TOCNIK ....oooviiiiiiiee e TSV-4-1
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Ekonomika a podnikanie

OSTIOVA  .uiiiiiuiite ettt e ettt e ettt e ettt e e ab e e at e e e bt e e e bt e e ettt e sabeeesabeeeeabeeenabeeebteesnteenanee EKP-O-1
o tematicky plan 1. rOCNIK .....ooooiiiiiiiiiee e EKP-1-1
o tematicky plan 2. rOCNIK ....ooiiiiiiiiiiee e EKP-2-1
tematicky plan 3. TOCNIK ...oooeviiiiiii e EKP-3-1
o tematicky plan 4. rOCNIK ....ooiiiiiiiiiiee e EKP-4-1
Uétovnictvo
© OSTIOVA ittt et e ettt et e ettt et ettt h e ettt et e h e st e bt e e et e bttt e beeeaneenees UCT-0-1
tematicky plan 2. TOCNIK ....oooiiiiiii e UCT-2-1
o tematicky plan 3. rOCNIK ...c.oooiiiiiiiiiiee e UCT-3-1
tematicky plan 4. TOCNIK ....oooviiiiiiece e UCT-4-1
Cvicenia z u¢tovnictva
OSTIOVA  .eniiiienitteeitte ettt e ettt e sttt e sttt e eab e e eat e e e bt e e e bt e e e bt e e et beeeabeeeeabeeeeabeeenteeaane CVU-O-1
o tematicky plan 3. rOCNIK ..oc.oooiiiiiiiiiie e CVU-3-1
tematicky plan 4. TOCNIK ....oooviiieiieece e CvU-4-1
Administrativa a koreSpondencia
OSTIOVA  .euiiiieniiteeitee ettt e ettt e ettt e sttt e eat e e aat e e e bt e e e bt e e e bt e e e beeeeabeeeaabeeeeabeeenteenane ADK-O-1
o tematicky plan 1. rOCNIK ....oooiiiiiiiiii e ADK-1-1
tematicky plan 2. TOCNIK ....oooviiieiieee e ADK-2-1
o tematicky plan 3. rOCNIK ..oc.ooiiiiiiiiiiie e ADK-3-1
tematicky plan 4. TOCNIK  ....oooviiieieice e ADK-4-1
Hospodarske vypocty
OSTIOVA  .euiiieeniiteaitee ettt e ettt e sttt e sttt e eab e e eat e e e bt e e e bt e e e bt e e e abbeeeabeeeeabee e abeeennteenane HOV-0O-1
o tematicky plan 1. rOCNIK ....cooooiiiiiiiiie e HOV-1-1
Hospodarska geografia
© OSTIOVA ettt et e ettt et sa ettt ettt et e b e et h e et h et et e bt et e e nbeeeaeeeeee HOG-0O-1
tematicky plan 1. TOCNIK ....oooviiieiieee e HOG-1-1
Aplikovana informatika
OSTIOVA  .enitiiinitieeitte ettt e ettt e ettt e ettt e e it e e ab et e bt e e e bt e e e bt e e eabeeeeabeeeeabeeenateeenbeeeenee API-O-1
o tematicky plan 1. rOCNIK ...coooiiiiiiiiiie e API-1-1
tematicky plan 2. TOCNIK ....ooooviiiiiiecee e API-2-1
o tematicky plan 3. rOCNIK ...cooiiiiiiiiiie e API-3-1
Tovaroznalectvo
© OSTIOVA ittt et e ettt et e ettt ettt b e et he e et e sh et et e bt e e et e b et e be e bt e eaneenees TOV-0O-1
tematicky plan 1. TOCNIK ....oooviieiiiieee e TOV-1-1
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o tematicky plan 2. rOCNIK ...c.ooiiiiiiiiiiiee e TOV-2-1
Jazykova odborna priprava v anglickom jazyku
© OSTIOVA ittt et e ettt et e et ettt b e et e ettt e bt st e bt e e et e bt st e e be e et e enees OPA-O-1
tematicky plan 1. TOCNIK ...ooooiiieiiiccee e OPA-1-1
o tematicky plan 2. rOCNIK ....oooiiiiiiiiiee e OPA-2-1
tematicky plan 3. TOCNIK ....oooiiieiii e OPA-3-1
o tematicky plan 4. rOCNIK ...c.oooiiiiiiiiiee e OPA-4-1
Jazykova odborna priprava v nemeckom jazyku
© OSTIOVA ittt et e ettt et e ett ettt ettt et he e et e b e st e bt e et e bt s bt e bt e et enees OPN-O-1
tematicky plan 1. TOCNIK ...ooooiiiiiiicce e OPN-1-1
o tematicky plan 2. rOCNIK ...c.ooiiiiiiiiiiiee e OPN-2-1
tematicky plan 3. TOCNIK ....ooviiieiii e OPN-3-1
o tematicky plan 4. rOCNIK ...c.ooiiiiiiiiiiee e OPN-4-1
Svet prace a komunikacia
© OSTIOVA  etiiiieniienite et e ettt ettt ettt b e sttt h bt e bttt e b e e ab e e bttt e b e e eat e e b nare s SPK-O-1
tematicky plan 3. TOCNIK ....ooviiiiiiiee e SPK-3-1
o tematicky plan 4. rOCNIK .....oooiiiiiiiiiiee e SPK-4-1
Odborna prax
© OSTIOVA ittt et e ettt et ettt ettt h e et h ettt e h e st e bt e e et e nb e st e bt e et e enees PRA-O-1
tematicky plan 3. a 4. roCnikK . ...ocoviiiiiiiie PRA-3/4-1
Uvod do makroekonémie
OSTIOVA  weniiiienitie et e ettt e ettt e ettt e sttt e eab e e eat e e e bt e e e bt e e eabbeeeabeeeeabeeeeabeeeeabeeenteeeane UME-O-1
o tematicky plan 4. rOCNIK .....ooviiiiiiiiiie e UME-4-1
Pravna nauka
© OSTIOVA ittt et e ettt et e s et h ettt ettt et e b e et e bt e et e bt e ate e bt e eateenees PRN-O-1
tematicky plan 4. TOCNIK ....oooiiiiiiiiece e PRN-4-1
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Cvi¢na firma — praktikum

OSTIOVA  .euiiiieniiieaitee ettt e ettt e ettt e ettt e e it e e eab et e bt e e e bt e e eabt e e et et e eabeeenabeeeeabeeenbteeeneee CFP-O-1
o tematicky plan 3. rOCNIK ..oc.ooiiiiiiiiiiie e CFP-3-1
o tematicky plan 4. rOCNIK ..oc.oiiiiiiiiciie e CFP-4-1
Danova sustava
© OSTIOVA ittt et e ettt et ettt ettt et h e et h e et e bt st e bt e et e bt st e e bt e eareenees DAS-O-1
tematicky plan 3. TOCNIK ....oooiiiiiii e DAS-3-1
o tematicky plan 4. rOCNIK ....ooiiiiiiiiiiee e DAS-4-1
Bankovnictvo
© OSTIOVA ettt et e ettt et set et h et he e et b ettt e h e et e e bt e et e ae e e abe e bt e e eaee BAN-O-1
tematicky plan 3. TOCNIK ....oooviiieiieee e BAN-3-1
o tematicky plan 4. rOCNIK ...c.oooiiiiiiiiii e BAN-4-1
Uétovnictvo fyzickych osdb
© OSTIOVA ittt et e ettt ettt et ettt et h et et b ettt e bt e et e bt s abeenbeeeateenees UFO-0O-1
tematicky plan 3. TOCNIK ...ooooiiiiiiicce e UFO-3-1
o tematicky plan 4. rOCNIK ...c.ooiiiiiiiiiiee e UFO-4-1

Internetovy marketing

© OSTIOVE eitiiiuiiieeuiieeeitee sttt e stteeeateeeeateeeaatee e atee e nteeeabteeeabaeeenbaeeeanteeeabeeenabeeenree s IMA O-1
tematicky plan 3. TOCNIK ......oooiiiiiiiicie e IMA 3-1
o tematicky plan 4. rOCNIK ......coooiiiiiiiiiiiie e IMA 4-1
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Utelové kurzy
OSTIOVA  1.uitteenitee et ee ettt e ettt e ettt e ettt e e bt e e s ab e e e eabe e e st e e e bt e e e bt e e sb bt e s bt e e s bt e e nanteenanee UCK-O-1
«  tematicky plan UEElOVE CVICENIA . .......vueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, UC-1,2-1
tematicky plan Lyziarsky KUrz . ........cccoooiiiiiiieiiieeee e LK-1-1
« tematicky plan Plavecky Kurz .........cccoooieiiiiiiiniiiiicceeeeee e PK-1,2-1
tematicky plan Turisticky KUrz . .......cccoeeoiiieiiieeeeceeee e TK-1,2-1
+ tematicky plan Kurz na ochranu Zivota a zdravia . ........ccceccevvvenernienienenne KOZzZz-3-1
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade so SVP 63 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby je
nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su
vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z
cielov a obsahu vzdelavania v §tudijnom odbore obchodna akadémia. V SVP st vo
vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho
programu. V naSom Skolskom vzdeldvacom programe st tieto podmienky rozpracované
podrobnejsie a konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych ciel'ov a
nasich realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude
poskytovat’ tento Skolsky vzdeldvaci program, su nasledovné:

7.1 Materialne podmienky

a) Kapacita Skoly

1. Skolsky manaZment

+ kanceldria riaditel’a Skoly
- kancelaria zastupcu riaditel'a §koly pre technicko-ekonomické- ¢innosti

- kanceléria zéstupcov riaditel'a Skoly pre vSeobecnovzdelavacie predmety a odborné
predmety

- kancelaria sekretariatu

- kabinet pre vychovného poradcu
« socialne zariadenie

« klubovna

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly

- zborovia pre rokovania pedagogickej rady
+ spolo¢na pocitatova miestnost’

+ kabinety pre ucitel'ov

- sklad Techniky administrativy

+ sklad ucebnic

+ socialne zariadenie

3. Nepedagogicki zamestnanci $koly

« kancelarie pre ekonomku skoly a kancelaria pre uctovnicku skoly
+ miestnost’ informatora - vratnica

«  prirucné sklady s odkladacimi priestormi

+ bytova jednotka pre Skolnika

+ miestnost’ pre upratovacky

+ socialne zariadenie
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. dielna
- kotolna
. archiv

4. DalSie priestory

« hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
- ucitel'skd a ziacka kniznica

 Skolsky bufet

« ukryt civilnej ochrany

 sklad nabytku

+ prednaskova miestnost’

b) Makrointeriéry
- Skolska budova
- hlavna
- vedlajsia

. Skolsky dvor
c) Vyudovacie interiéry
+  bezné triedy
« ucebne cudzich jazykov
+ ucebila tovaroznalectva
+ ucebne aplikovanej informatiky
+ ucebne administrativy a koreSpondencie
+ cvitna kuchyna
- ucebne ,,cvienia z uétovnictva*
+ ucebila uctovnictva
- tabletova ucebna
+ odborné ucebne
- jazykové laboratorium
« ucebna nabozenskej vychovy
+ posiliovna
- fitnes ucebna
d) Vyudovacie exteriéry
«  Multifunkéné ihrisko.
- Pravnické subjekty, v ktorych Ziaci Skoly vykonéavaju suvislu odbornt prax.

Manazment Skoly uspeSne zabezpeCuje materidlno-technické podmienky pre vychovno-
vyuCovaci proces s ohl'adom na jednotlivé skupiny vSeobecno-vzdeldvacich predmetov a
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odbornych predmetov. Skola je vd’aka majetku Obcianskeho zdruzenia Vzdelanie velmi
dobre vybavena prostriedkami organizacnej a vypoctovej techniky, CD prehravaémi,
dataprojektormi a d’alSimi technickymi zariadeniami vyuZivanymi v procese vychovy a
vzdelavania. Skola nema vlastna telocviéiiu, ale svojpomocne vybudovani posiliioviiu v
budove $koly, ktorej vybavenie sa priebezne doplia a novozriaden fitnes udebiiu.

Z prostriedkov Obcianskeho zdruzenia Vzdelanie bola vybudované odborna uc¢ebna cviceni z
uctovnictva a v ramci projektu MSVVAS SR (,,Jazykové laboratoria pre zékladné a stredné
Skoly*) bolo vybudované moderné e-learningové jazykové laboratorium.

Na vel'mi dobrej Girovni a vybavena velkou interaktivnou tabul'ou a interaktivnym tabletom,
je aj d’alSia uc¢ebna cviceni z ti€tovnictva a multimedialne uc¢ebne.

Z prostriedkov schvaleného projektu MSVVaS SR spolufinancovaného Eurépskym
socialnym fondom (opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu) sme mohli
zrekonStruovat’ a zmodernizovat’ ucebiiu administrativy a koreSpondencie a vybavit' ju PC,
projektorom a platnom. Odborné ucebne sme doplnili o projektory a platna, zakapili sme
moderné u¢ebné pomdcky pre vyucovanie vSeobecnovzdeldvacich aj odbornych predmetov.

7.2  Personalne podmienky

« Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program st v
sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaCnymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon néaro¢nych riadiacich ¢innosti podla
platnych predpisov.

«  Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v
sulade s platnymi predpismi.  Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prdva a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplitované po dobu ich pedagogicke;j
¢innosti v ramci platnych predpisov.

« Odbornd a pedagogickd spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdeldvaci program je v stlade s platnymi
predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejsSich, zodpovednejSich a narocnejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldavacich a
vychovnych Cinnosti s ciel'mi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st
zabezpecené a naplnované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

« Kritériami pri vybere pedagogickych zamestnancov st najmid kvalifikovanost,
pedagogickoodborna sposobilost, vSeobecnd inteligencia, Specidlne schopnosti
(zru€nosti, spodsobilosti, absolvované kurzy, doplnkové S§tidium), osobnostné
charakteristiky (charakterové vlastnosti a postoje), motiva¢né charakteristiky (zaujmy,
postoje, pracovné motivy), pripadne d’alSie okolnosti (suvisiace s vykonom tohto
povolania).

-59 -



%\ Skolsky vzdelavaci program — Obchodna akadémia Zilina

7.3

V sulade s osobitnymi predpismi pedagogicki zamestnanci prehlbuju svoje teoretické a
praktické znalosti formou sebavzdeldvania, ako dolezitou sucastou celozivotného
vzdeldvania, vzdeldvanim prostrednictvom vzdeldvacich subjektov akreditovanych
MSVVaS SR, ako aj prostrednictvom vzdelavacich aktivit realizovanych
manazmentom Skoly.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondémka, uctovnicka,
sekretarka, Skolnik, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi  predpismi. Prdva a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliované po dobu ich ¢innosti v
ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodiCom a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické
a psychologické centrd. Praca vychovného poradcu a dodrzZiavanie vSeobecne
zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej
ginnosti zo strany zriad'ovatel’a strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych
poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, Skolsky poriadok,
organiza¢ny poriadok a pod.). Vychovny poradca v tejto suvislosti uzko spolupracuje
najmid s ostatnymi ¢lenmi pedagogického zboru, hlavne s triednymi ucitelmi, s
koordinatorom prevencie, s krajskou pedagogicko-psychologickou poradiiou, so
$pecialnou pedagogicko-psychologickou poradiiou, s uradmi prace, s metodikmi ZSK,
s rodi¢mi ziakov, sleduje a skiima miestne a regionalne potreby odbornej praxe, vyvoj
zamestnanosti a uplatiiovanie sa absolventov v praxi.

Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a rdmcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v §kolskom vzdelavacom programe vychadza zo SVP.
Stanovené vzdeldvacie oblasti a ich minimélne pocty hodin boli v tomto programe
dodrzané a st preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovand ako
Stvorro¢né Stadium.

Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v
danom skolskom roku.

Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského
vzdeladvacieho programu vo védzbe na teoretické vyucCovanie a odbornu prax je v
sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon).

Praktické cvicenia v rozsahu stanovenom v ucebnom pléne sa vykonavaju v
odbornych ucebniach. Materidlne podmienky vyplyvaji z podmienok realizacie
obsahu uciva odboru $tadia. Praktické cvicenia nadvédzuji na teoretické vyucovanie.
Realizuju s v 1-2 hodinovych celkoch. Delenie do skupin je mozné v rozsahu
stanovenom planou legislativou.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost’ v
celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v
teoretickom a praktickom vyuCovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti ziakov.
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Skolsky poriadok je sti¢astou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku
$koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok
na prvej vyuCovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuji v osobitnom
zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’ je zaznamenana aj v
triednych knihach.

« Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa Ziakov prvych
ro¢nikov so Ziakmi vys$ich rocnikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnost’ami,
ale aj vzajomne nadvézuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie.
Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k TlahSiemu
zarad’'ovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodi€émi prvakov su pldnované na
zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucite'mi, kolektivom v triede, ziskavaja
informécie o skole, jej Style prace, organizacii vyucovania, metddach a prostriedkoch
hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole. S oboznameni s ich povinnostami,
pravami a postupmi. Zaroveil maji moznost’ prezriet’ si celt Skolu a jej okolie.

« Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi metodickymi pokynmi upravujucimi postup
pri hodnoteni a klasifikdcii Zziakov strednych 8$kdél a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast’” uc¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako
osobitna spolocna Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a
podmienok vykonania maturitnych , opravnych a komisiondlnych skasok su ziaci a
rodicia vopred informovani.

- Ukoncovanie Stidia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuska sa sklad4 z pisomnej, praktickej a ustnej ¢asti. Uspesni
absolventi ziskaju maturitné vysvedcCenie. Za vyborné vysledky mozu ziaci ziskat
certifikat firmy KROS, SOPK, a vysvedCenie o $tatnej skuske z pisania na pocitaci a
koreSpondencie.

« 'V sulade s ucebnymi osnovami ziaci treticho a Stvrtého ro¢nika vykonavaju prax
individualne v urenom termine na vybranych pracoviskach.

« Exkurzie sa konaju s pedagogickym dozorom a poctom Zziakov v zmysle platnych
predpisov v kazdom ro¢niku najviac dva vyu¢ovacie dni, pri¢om ich mozno predizit o
jeden den z dni pracovného pokoja. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru §tidia a planuje sa v roénom plane prace Skoly. Exkurzie sa
chiapu ako sucast’ vychovy a vzdeldvania ziakov. Prevazuje tradicia tematickych
exkurzii, ktoré s prostriedkom pri formovani spolo¢enského spravania, upeviovania
vztahov v triednom kolektive, medzi vyudujucimi a Ziakmi. Skolské vylety sa
organizuju raz v Skolskom roku a trvaji najviac dva vyucovacie dni.

. Ugelové cvitenia sa konaju v prvom a v druhom roéniku v rozsahu dva dni po Sest’
vyu€ovacich hodin. Telovychovno-vycvikové kurzy sa realizuji v prvom a v druhom
rocniku v rozsahu 5 dni po 6 hodin denne. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa
organizuje v tretom ro¢niku v rozsahu tri dni po 6 hodin.

« Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovného poradcu, kariérovej poradkyne, koordinatora prevencie, manazmentu
Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov,
osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne inym zdkonnym zastupcom ziaka. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady. Spolupraca prebieha aj na trovni
Rady skoly, v ktorej su zastipeni rodi¢ia a socidlni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov S$koly, rieSenie
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problémovych vychovnych situédcii, organizovanie spolocenskych, vzdeldvacich,
kultarnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

- Suataze a prezentacia zruCnosti a odbornych spdsobilosti sa organizuji formou
jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolocny vystup teoretického a praktického
vyu¢ovania na zaver kazdého roénika alebo formou skolskych sttazi. Skola urduje
obsah, rozsah, troven, kritéria hodnotenia, formu sut'azi a ich prezentacie pripadne aj s
pristupom verejnosti. Ziaci sa mdézu zudastiiovat’ aj na sitaziach a prezentaciach vo
svojom obore na ndrodnej a medzinarodnej urovni. Vysledky ziakov sa moézu
predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, nadrodnej 1
medzinarodnej Grovni.

7.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a
pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie zodpovedaju platnym
pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
ohrozujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove a vzdeldvani. Boj proti Grazom,
hmotnym Skoddm, poziarom a pod. sa povazuje za neoddelitel'na stcast’ vychovy a plnenia
skolskych povinnosti. Skola s cielom zvysit bezpednost pri vyufovani a mimoskolskej
¢innosti, chranit’ zdravie, predchadzat’ irazom, poziarom a inym udalostiam poskodzujucim
osobné¢ zdravie alebo zdravie inych, Skolsky a osobny majetok, realizuje vSetky potrebné
ginnosti. Skola ma spracovany $kolsky poriadok, bezpeénostny §tatit, predpisy na ochranu
hygieny, predpisy protipoziarnej ochrany, pokyny pri organizovani Skolskych vyletov a
exkurzii, pokyny pre triednych profesorov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia, pokyny na
vykon pedagogického dozoru v skole a mimo $koly. Zamestnanci $koly pravidelne absolvuju
Skolenia bezpecnosti prace.

Ziaci st s podmienkami bezpe&nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani, ako aj
podmienkami hygieny prace podrobne oboznameni a pouceni na konzultacnych stretnutiach.
V 1vodnych hodinach jednotlivych predmetov su ziaci taktiez pouceni o pravidlach
dodrziavania bezpeé¢nostnych pravidiel pri vyuébe v odbornych uéebniach. Ziaci musia tieto
podmienky poznat’ a reSpektovat’. Ich dodrziavanie sa dosledne kontroluje. Rodicia a zdkonni
zastupcovia ziakov su o pravidlach bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani na Skole a opatreniami informovani v rdmci zasadnuti Rodi¢ovskej rady.

Skola priebezne vykonava vietky povinné revizie a priebezne sa odstraiiuji vzniknuté zavady.
Snahou vedenia Skoly je predovSetkym predchadzat® vzniku havarijnych situdcii,
zabezpecovat’ bezproblémovy chod Skoly a tym aj optimdlne materialne a pracovné
podmienky pre ziakov i zamestnancov Skoly.
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8 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO
SPECIALNYMI VYCHOVNO-

8.1 VZDELAVACIMI POTREBAMI

Skolska integracia (3kolské zallenenie) je vychova a vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP®) v triedach $kol a §kolskych zariadeni
uréenych pre Ziakov bez SVVP (§2 pism. s) zdkona NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov).

Vzdelavanie Ziakov so SVVP prebieha v stlade so §titnym vzdelavacim programom,
zékonom o vychove a vzdelavani (d’alej len ,,skolsky zdkon) a vzdeldvacim programom pre
deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré vymedzuju Specifikd vzdeldvania a
poziadavky na komplexni odborni starostlivost’ Ziakov so SVVP.

Vychadzajiac z Dohovoru o pravach dietata, Skola reSpektuje a zabezpecuje prava stanovené
tymto Dohovorom, osobitne pravo na vzdelanie, kazdému dietatu bez akejkol'vek
diskriminacie podla rasy, farby pokozky, pohlavia, jazyka, ndbozenstva, politického alebo
iného zmyslania, ndrodnostného, etnického alebo socidlneho pévodu, majetku, telesnej alebo
dusevnej nespdsobilosti, rodu a iného postavenia dietata alebo jeho rodi¢ov (zakonnych
zastupcov). Rovnako na zéklade tohto dohovoru $kola ma zaujem na tom, aby kazdé¢ dieta
mohlo Zzit' plnohodnotny a riadny zivot v podmienkach zabezpeCujucich ddstojnost,
podporujucich sebadoveru a umoziujucich aktivnu acast’ dietata v spolocnosti.

Ziak so SVVP je ziak, ktory méa zariadenim vychovného poradenstva a prevencie
diagnostikované Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby, okrem deti umiestnenych do
Specialnych vychovnych zariadeni (diagnostické centrum, reedukacéné centrum, lieCebno-
vychovné sanatorium) na zaklade rozhodnutia sudu (§2 pism. j) Skolského zakona).

Specidlna vychovno-vzdelavacia potreba je poziadavka na Gpravu podmienok, obsahu,
foriem, metod a pristupov vo vychove a vzdelavani pre ziaka, ktoré vyplyvaji z jeho
zdravotného znevyhodnenia alebo jeho vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi,
uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti ziaka a dosiahnutie
primeran¢ho stupiia vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti (§ 2 pism. 1)
Skolského zakona).

Skolsky zakon oznaduje nazvom ,,Ziaci so SVVP* Ziakov s mentilnym, zmyslovym alebo
telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikacnou
schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym
syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajtcich
zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou
ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne nadani.

Skola (v zavislosti od druhu, stupiia, formy postihnutia alebo poruchy a pod. ) uprednostiiuje
integraciu Ziakov so SVVP do beznej triedy spolu s vytvaranim $pecifickych vzdelavacich
podmienok zohl'adiujticich ich $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci so SVVP maji
pravo na to, aby im boli poskytnuté rovnaké prilezitosti a podnety na ich vyvin, ako su
poskytnuté ich zdravym rovesnikom.

Ciel'om S$kolskej integracie je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava pre
bezny zivot. Sucasne sa podporuje pristup majoritnej spolocnosti k akceptacii l'udi so
zdravotnym postihnutim, ¢i socidlnym znevyhodnenim.
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Pri integracii sa berie do tivahy prospech konkrétneho Ziaka — druh a stupen jeho postihnutia.
Nevyhnutnou su¢astou integracie ziakov so SVVP je efektivna spolupraca ugitelov
navzajom, spolupraca s rodi¢mi (pripadne zakonnymi zéastupcami ziaka), triednymi
profesormi, s vychovnym poradcom, s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie, so psychologmi, s centrom Specialno-pedagogického poradenstva, so Specialnymi
pedagdgmi, pripadne s inymi odbornikmi.

Obchodna akadémia v Ziline, vytvara podmienky pre vychovu a vzdeldvanie Ziakov s
uvedenymi SVVP:

ziaci so zdravotnym ziaci so zdravotnym | Ziak so zrakovym postihnutim
znevyhodnenim postihnutim .. ) ) )

ziak so sluchovym postihnutim

ziak s telesnym postihnutim
£ . :
5 ziak s naruSenou komunika¢nou
—§ schopnost’ou
5,
z ziak s autizmom alebo pervazivnymi
g vyvinovymi poruchami
\E v . ’ B . ,
= ziak s viacndsobnym postihnutim
g
o
> g e, C e -
_g ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia (okrem dyskalkulie)
N . . . . . . . .
2 ziaci s vyvinovymi poruchami aktivity a pozornosti
RN ziaci s poruchou spravania

ziaci chori alebo zdravotne oslabeni

ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziaci s nadanim

Ziak so SVVP ma pravo na vychovu a vzdelavanie s vyuzitim $pecifickych foriem a metod
vzdelavania, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a na vytvorenie nevyhnutnych podmienok,
ktoré tito vychovu a vzdelavanie umoziiuju. Ziak so SVVP ma pravo pouZivat pri vychove a
vzdelavani Specialne ucebnice a Specidlne didaktické a kompenzacné pomocky.

Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia pripravuje absolventov so Sirokym vieobecnym a
odbornym vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon obchodno-podnikatel'skych funkcii vo
vyrobnych podnikoch, v tuzemskom i medzindrodnom obchode, penaznictve, cestovnom
ruchu a d’al$ich sluzbéch v Statnej spravy a samospravy.

Vzhladom na charakteristiku Studijného odboru Stidium nemoéze byt poskytnuté ziakom s
mentalnym postihnutim, vo vSeobecnosti moézu byt’ prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom. Prijimanie uchadzacov o $tadium s diagnostikovanymi vyvinovymi poruchami ucenia
a zdravotnym postihnutim (naruSena komunikacna schopnost, autizmus alebo pervazivne
vyvinové poruchy) je realizované v spolupraci so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie.
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Ziaci so SVVP Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost’ §tudia
ziak s telesnym Vhodnost’ vzdelavania v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia
postihnutim posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného poradenstva a

prevencie v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia a naruSenia.

ziak s mentalnym Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia nie je vhodny pre uchadzadov
postihnutim s mentalnym postihnutim.

ziak so zrakovym Vhodnost’ vzdelavania v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia
postihnutim posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a

prevencie v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia a narusSenia.

ziak so sluchovym Vhodnost vzdelavania v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia
postihnutim posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva a
prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

ziak so Specifickymi| Vhodnost’ Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia pre Ziakov so
poruchami uéenia Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia treba konzultovat so
Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie. Zalezi od
individualneho pripadu, typu poruchy a trovne jej kompenzacie.

Vzhl'adom na vysoké naroky na $tudijné predpoklady ziakov v Studijnom
odbore 6317 M obchodna akadémia (matematickd zrucnost’, ¢itanie
predpisov, praca na pocitaci, vedenie dokumentacie), treba zvazit’
vhodnost’ studijného odboru pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a

dyskalkuliou.
ziak zo socialne Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat’ do
znevyhodneného strednej Skoly, pokial’ st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
prostredia prislusnych povolani. Integracia musi zahinat ich aktivizaciu, motivaciu,

pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych
navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci skoly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat’ pre
ziakov prispevok na skolské pomdcky, cestovné, ubytovanie, stravovanie.

mimoriadne nadany | Je spoloCensky prospesné, ak sa o Studijny odbor 6317 M obchodna
ziak akadémia uchadzaji nadani ziaci so zaujmom o pracu v ekonomike,
obchode a sluzbach. Vyucba sa u nich méze organizovat’ formou
individualnych Studijnych programov, ktoré sa vypracuji podla realnej
situdcie (moznost’ absolvovania Studijného odboru v skratenom case,
priprava na d’alSie vzdelavanie v nadvéznom Studijnom odbore, resp.
priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

Vychova a vzdeldvanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa vzdelava v sulade s individudlnym vychovno-
vzdeldvacim programom individualne zacleneného ziaka, ktory vypracuje vychovny poradca
Skoly. Zékonny zastupca ziaka méa pradvo sa s tymto programom obozndmit. Sucastou
dokumentéacie zaclenené¢ho ziaka je ,Navrh na prijatie Ziaka so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami do Specialnej Skoly, do Specidlnej materskej Skoly, do zakladne;j
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Skoly a do strednej Skoly®, schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(tlac¢ivo 428 MSVVaS SR 2012/2013) s platnost'ou od 01. 01. 2012.

Na zaklade novelizacie zakona 182/2023 Z. z. z 9. méja 2023 sa meni zékon ¢. 245/2008 Z. z.
(Skolsky zakon) v § 6 ods. 4 pism. 1) a § 28 ods. 13. V § 145 a st vymenované podporné
opatrenia poskytované Skolou, aby sa Zziaci mohli plnohodnotne zapijat do vychovy
a vzdeldvania a rozvijat’ svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohl'adiovat
zdravotné postihnutie Ziakov a vychddzat zo zaverov a odporucani Skolskych zariadeni
vychovného poradenstva a prevencie. Pri vychove a vzdelavani ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim je nevyhnutné reSpektovat obmedzenia, ktoré su podmienené zdravotnym
znevyhodnenim ziaka a uplatiiovat’ poziadavky, ktoré ma predpoklad splnit’. Pri hodnoteni a
klasifikacii prospechu a spravania, sa nehodnotia negativne vykony ziaka, ktoré su
ovplyvnené jeho zdravotnym stavom, ak z tejto priciny nema moznost’ splnit’ alebo vykonat’
ich lepsie. K hodnoteniu a klasifikacii spravania u Ziaka s diagnostikovanou poruchou aktivity
a pozornosti znizenou zndmkou zo spravania mozno pristipit’ len po odbornom posudeni a
odporuceni postupu prisluSnym poradenskym zariadenim, a to na zdklade takych prejavov
spravania ziaka, ktoré st zdvaznym porusenim Skolského poriadku, ako napr.
neospravedlnené hodiny, fyzické ubliZenie inym osobam a iné. Hodnotenie a klasifikacia
7iakov so SVVP je realizovana v stilade s metodickym pokynom MSVVaS SR ¢. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikéciu ziakov strednych skol.

Ak sa v priebehu Skolského roka prejavi, ze vychovno-vzdeldvacie vysledky ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim, ktoré¢ho individudlny vychovno-vzdelavaci program zahfia aj
Gipravu uéebnych osnov niektorého vyu¢ovacieho predmetu, nie s uspokojivé a Ziak nespliiia
potrebné kritéria na jeho sthrnné hodnotenie lepSim klasifikacnym stupfiom ako
nedostatocny, je potrebné bezodkladne prehodnotit a upravit obsah, resp. formu jeho
vzdeldvania v sucinnosti so Specidlnym pedagdégom alebo psychologom. Takyto ziak nema
dévod opakovat’ rocnik z takych predmetov, v ktorych maji na jeho netspeSnost’ vplyv
dosledky jeho diagnézy.

Ak sa na prospechu Zziaka okrem jeho zdravotného znevyhodnenia podiela vyznamnou
mierou viacero faktorov, k hodnoteniu a klasifikdcii stupfiom nedostatoény je mozné
pristapit, len po odbornom postudeni a odporuceni tohto postupu prislusnym poradenskym
zariadenim.

Riaditel’ strednej Skoly moéze oslobodit’ ziaka z vyuCovania povinného vyucovacieho
predmetu alebo od telesnych ukonov spojenych s vyufovanim niektorych predmetov na
zéklade vyjadrenia prislusného lekdra, ak ide o ziaka so zdravotnym znevyhodnenim na
zéklade vyjadrenia posudkového lekara socialneho zabezpecenia. Riaditel’ strednej Skoly
nemoéze oslobodit’ Zziaka na cely Skolsky rok alebo na jeho prevaznu cast’ od vyuCovania
povinnych predmetov, ktoré maju rozhodujici vyznam pre odborné zameranie absolventa.
Tieto povinné predmety urcuje riaditel’ strednej Skoly.

Prijimanie Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim do strednej Skoly

Uchadza€¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaS8ke o Stadium vyjadrenie
vSeobecného lekdra o schopnosti Studovat’ Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia. Pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa forma prijimacej skusky urci s prihliadnutim na ich
zdravotné znevyhodnenie. Riaditel’ skoly prednostne prijme uchadzaca, ktory ma zmenent
pracovnu schopnost, pred uchadzacmi, ktori rovnako vyhovuji kritéridm prijimacieho
konania.
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Za 7iaka so zdravotnym znevyhodnenim v Skole je mozné povazovat len takého ziaka,
ktorému prislusné poradenské zariadenie po diagnostickych vySetreniach vydalo pisomné
vyjadrenie ku Skolskému zacleneniu podla zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Riaditel’ §koly, ktory prijme do $koly Ziaka so SVVP, moze respektovat len pisomné
vyjadrenia a odporicania centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a
centier Specidlnopedagogického poradenstva vydané pre Ziaka z takej cielovej skupiny, ktorej
moze poskytovat’ svoju odbornu starostlivost’.

O prijati dietata so SVVP rozhoduje riaditel’ §koly na zéklade pisomnej Ziadosti zakonného
zastupcu. Riaditel’ pisomne odpovie na ziadost’ rodica, nevyda osobitné rozhodnutie, na ktoré
sa vzt'ahuje spravne konanie.

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim v strednej
Skole

Ziak posledného roénika 3tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia so zdravotnym
znevyhodnenim oznami do 30. septembra kalendarneho roka pisomne triednemu ucitel'ovi
vyucovacie predmety, ktoré si vybral na maturitna skasku, ale aj spdsob vykonania maturitnej
skisky. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, ktoré mu neumoZiiuje vykonat' maturitni
skusku Standardnym spdsobom, kona maturitnti skusku spésobom podla zdkona NR SR €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MSVVAS SR ¢&. 224/2022 Z. z. o strednej
Skole v zneni neskorsich predpisov.

Ziak s vyvinovymi poruchami ugenia alebo Ziak so sluchovym postihnutim méze vykonat
maturitna skuasku len z ustnej formy internej Casti maturitnej skasky z predmetov: anglicky
jazyk, franclizsky jazyk, nemecky jazyk a rusky jazyk. Cas trvania skuSok Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim méZe predseda skugobnej komisie primerane predizit’.

Upravy maturitnej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, na ktorych sa vztahuji upravy, st
Ziaci:

a) so zrakovym postihnutim,

b) so sluchovym postihnutim,

c) s telesnym postihnutim,

d) chori a zdravotne oslabeni,

€) s vyvinovymi poruchami ucenia,

f) s poruchami aktivity a pozornosti,

g) s poruchami spravania,

h) s naruSenou komunikac¢nou schopnost'ou,

1) s autizmom alebo d’al§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,

J) s viacnasobnym postihnutim.
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Upravy maturitnej skusky sa vztahuji na jednotlivé Casti maturitnej skusky, cielové
poziadavky jednotlivych maturitnych predmetov, externé testy, pisomné prace a maturitné
zadania. Upravy sa tykaji uvedenych oblasti:

a) predizeny ¢asovy limit pri rieSeni loh testu a pri Gstnej odpovedi,
b) pravy alebo nahradenie niektorych tloh,

c) rozne grafické Upravy a formaty zadani s pouzitim rdéznych velkosti pisma, s pouzitim
zmenenej Struktary textu, vyuzitim inej moznosti zdznamu odpovede a pocuvania
vstupného textu,

d) pritomnost’ tlmo¢nika posunkovej reci, resp. asistenta, zdravotnickeho personélu,
$pecialneho pedagdga.

Ziadost' o Gipravu maturitnej skasky, ktora je prilohou prihlasky na maturitnu skasku, podava
uchédzac riaditel'ovi Skoly. Ziadost’ obsahuje:

a) osobn¢ udaje uchadzaca,
b) skupinu, do ktorej chce byt uchadzac¢ zaradeny,

c) odborny lekarsky posudok, ktory obsahuje presni diagnézu a z nej vyplyvajuce
funkéné doésledky; odborny lekarsky posudok sa nevyzaduje od uchadzacov s
vyvinovymi poruchami ucenia,

d) odborny  posudok centra  Specidlno-pedagogického  poradenstva,  centra
pedagogickopsychologického poradenstva a prevencie, odbornika na pervazivne
vyvinové poruchy, ktory obsahuje presni diagnézu a z nej vyplyvajuce dosledky,

e) aktualny odborny posudok Specialneho pedagodga a psychologa; odborny posudok pre
uchadzaca s vyvinovymi poruchami uc¢enia ma najviac dvojrocnu platnost’.

URravy maturitnej skisky pre zZiakov s jednotlivymi druhmi postihnuti upravuje vyhlaska
MSVVAS SR ¢. 224/2022 Z. z. o strednej Skole v zneni neskorSich predpisov.

Vychovno-vzdelavaci proces Ziaka s telesnym postihnutim

Ziak s telesnym postihnutim je Ziak s poruchou pohybového ustrojenstva (kosti, kibov, liach,
svalov a cievneho zasobovania) a poruchou nervového ustrojenstva, ak sa prejavuje
postihnutim hybnosti. Telesné postihnutie diagnostikuje lekar (ortopéd, neuroldg), ktory sa
vyjadruje 1 ku stupiiu poruchy funkcie. Integracia telesne postihnutych deti zvyc€ajne vyzaduje
vyuzivanie roznych ortopedickych pomdcok. Ich vzdeldvanie byva casto prerusované
dlhodobymi lieceniami s ciel'om korekcie defektu alebo jeho rehabilitacie.

Ziakov s telesnym postihnutim mozno integrovat’ do beznej triedy v strednej $kole. Integracia
ziaka do Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia zéavisi od druhu a stupna telesného
postihnutia.

Optimalne podmienky pre zabezpecenie vychovy a vzdelavania ziaka s telesnym postihnutim:

« oboznamit sa s diagndzou a prognoézou telesného postihnutia Ziaka,

« zohladnit’ Specialne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka, ako aj mozné prejavy jeho
spravania,

« zabezpecCit spolupracu ucitel'ov, triedneho ucitel'a a vychovného poradcu s rodi¢mi
(zakonnymi zastupcami) ziaka, s centrom Specidlno-pedagogického poradenstva, so

Specialnym pedagdégom, pripadne podla potreby s d’alSimi odbornikmi
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aktivne posobit’ na ziaka, spoluziakov, rodiov (zakonnych zastupcov)
vytvarat’ podmienky na GspeSné zaclenenie Ziaka do kolektivu

v zavislosti od druhu a stupna postihnutia preukazovat’ pochopenie pre individudlne
pracovné tempo ziaka, porozumenie preberané¢ho uciva

venovat’ zva¢Senu pozornost’ pri klasifikacii a hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka

zapajat’ sa do projektov a podujati zameranych na zaclenovanie telesne postihnutej
mlédeze do socidlneho zivota spolo¢nosti

podl’a moznosti a finanénych prostriedkov Skoly zabezpecovat’ potrebné materialno-
technické vybavenie pre ziakov s telesnym postihnutim

vzhl'adom na skutocnost, ze Skola nemd zabezpeceny bezbariérovy pristup k
ucebniam, vytvarat podmienky pre vyucbu ziaka v ramci jednej triedy (vypracovanim
individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu, upravou rozvrhu vyucovacich
hodin, v osobitnych pripadoch tpravou u¢ebného planu a pod.)

pri vyucbe vyuzit’ vhodné ucebné a kompenzacné pomdcky

Vychovno-vzdelavaci proces Ziaka s poruchami sluchu

Ziak s poruchou sluchu je Ziak nepolujuci, Ziak so zvyskami sluchu a Ziak nedoslychavy
(strata sluchu 60 dB — 90 dB je tazka nedoslychavost’, 45 dB — 60 dB stredna nedoslychavost’,
30 dB — 45 dB Tl'ahka nedoslychavost). Deti nepocujuce a so zvySkami sluchu sa vzdelavaja
oralnou i posunkovou recou, deti nedoslychavé pracuji s nacuvacim aparatom. Poruchu
sluchu diagnostikuje foniater a ORL lekar. Sluchovo postihnuté dieta musi byt v
starostlivosti klinického logopéda, pretoze porucha sa prejavuje aj v reCovom prejave
dysgramatizmom a naru$enou, resp. nevytvorenou artikulaciou hlasok. Ziakov s poruchami
sluchu mozno integrovat’ individudlne do beznej triedy v strednej Skole.

Optimalne podmienky pre zabezpecenie vychovy a vzdelavania Ziaka s poruchami sluchu:

oboznamit’ sa s diagnozou a prognozou sluchovo postihnutého ziaka

zohl'adnit’ Specialne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka, ako aj mozné prejavy jeho
spravania [ | zabezpecit’ spolupracu ucitel'ov, triedneho ucitel'a a vychovného poradcu
s rodi¢mi (zdkonnymi zastupcami) ziaka, s centrom Specialno-pedagogického
poradenstva, so

Specidlnym pedagogom, pripadne podla potreby s d’alSimi odbornikmi
aktivne posobit’ na ziaka, spoluziakov, rodi¢ov (zdkonnych zastupcov)
vytvarat podmienky na Gspes$né zaclenenie sluchovo postihnutého ziaka do kolektivu

v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia preukazovat’ pochopenie pre individudlne
pracovné tempo ziaka, porozumenie preberané¢ho uciva

venovat zvacSenu pozornost’ pri klasifikacii a hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka

zapajat’ sa do projektov a podujati, kde Ziaci prichadzaju do kontaktu so sluchovo
postihnutymi det'mi, ako aj do spoluprace so zdruzeniami a organizaciami sluchovo
postihnutych

podl'a moznosti a finanénych prostriedkov Skoly zabezpecovat’ potrebné materialno-
technické vybavenie

umiestnit’ ziaka v triede s ohl'adom na jeho sluchové postihnutie
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- venovat pozornost vykladu uciva s ohladom na sluchovo postihnuté¢ dieta,
prispdsobit’ vyucovanie, pouzité prostriedky, vyucovacie metddy a aktivity

- zamerat sa na formu komunikacie so ziakom, vyuzivanie komunikac¢nych
prostriedkov, IKT, audiovizudlnej techniky, najmé internetu, videa, grafického
znazoriiovania uciva a pod.

Vychovno-vzdelavaci proces Ziaka s poruchami zraku

Medzi zrakovo postihnutych Ziakov st zarad’ovani Ziaci nevidiaci, Ziaci so zvySkami zraku a
slabozraki ziaci (ich vizus je 5/50 — 1/50, 5/50 — 5/25) a deti binokularne chybné. Zrak
slabozrakych deti sa koriguje okuliarmi, u tazko slabozrakych v rozsahu 8 a viac dioptrii, u
stredne a l'ahko slabozrakych v rozsahu 5 az 8 dioptrii. Poruchu zraku diagnostikuje o¢ny
lekar, ktory ma dieta v dispenzarnej starostlivosti. Nevidiace deti sa vzdelavaji Braillovym
pismom, deti slabozraké pracuju pomocou lup (televizna lupa, prenosné lupy) a zvacSenych
textov. Vo vychovno- vzdeldvacom procese i1 pri beznych ¢innostiach je potrebné tieto deti
chranit’ pred nadmernym hlukom, vytvérat’ stabilné prostredie bez nahlych bariér a zmien,
ktoré prispieva k bezpeénosti prace. Ziakov s poruchami zraku mozno integrovat’ individualne
do beznej triedy v strednej Skole.

Optimalne podmienky pre zabezpecenie vychovy a vzdelavania ziaka s poruchami zraku:

« oboznamit’ sa s diagnézou a prognozou zrakovo postihnutého ziaka,

« zohladnit’ Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby ziaka, ako aj mozné prejavy jeho
spravania, oboznamit Ziaka s prostredim Skoly, rozmiestnenim ucebni a priebezne
upozoriiovat’ na vSetky pripadné zmeny,

- zabezpecit spolupracu ucitelov, triedneho ucitel’a a vychovného poradcu s rodi¢mi
(zdkonnymi zastupcami) ziaka, s centrom Specialno-pedagogického poradenstva, so
Specidlnym pedagogom, pripadne podla potreby s d’alSimi odbornikmi,

- aktivne posobit’ na ziaka, spoluziakov, rodi¢ov (zdkonnych zéastupcov),
« vytvarat podmienky na uspesné zaclenenie zrakovo postihnutého ziaka do kolektivu,

« v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia preukazovat’ pochopenie pre individualne
pracovné tempo ziaka, porozumenie preberaného uciva,

« venovat zvidcSenu pozornost pri klasifikacii a hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka,

- zapajat’ sa do projektov a podujati, kde Ziaci prichadzaju do kontaktu so zrakovo
postihnutymi det'mi, ako aj do spoluprdce so zdruZeniami a organizaciami zrakovo
postihnutych,

« podla moznosti a finan¢nych prostriedkov Skoly zabezpecovat potrebné materialno-
technické vybavenie,

« umiestnit’ Ziaka v triede s ohl'adom na jeho zrakové postihnutie,

 spristupnit’ obsah vzdeldvania v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuzitia
primeranych didaktickych pomdcok, kompenzaénych pomocok,

- vyuzivat informacné a komunikacné technologie aj s hlasovym vystupom,

« upravit' organiziciu vzdeldvania zrakovo postihnuté¢ho Zziaka (uc¢ebny plan, rozvrh
hodin, vyucovacie metddy, aktivity a pod.) a uplatnit’ individualny pristup vo
vychovno-vzdeldvacom procese Ziaka.

Vychovno-vzdelavaci proces Ziaka s autizmom
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Autizmus je Specifickd duSevna porucha, vyskytujica sa uz v ranom veku charakterizovana
poruchou komunikacie, poruchou spolocenskej interakcie a stereotypnym, opakujucim sa
repertoarom zaujmov a aktivit, znemoziuje komunikaciu medzi postihnutym a okolitym
prostredim. Detsky autizmus je zaradeny do skupiny pervazivnych vyvinovych poruch.

Ziaci s autizmom tvoria $pecifickti skupinu Ziakov so zdravotnym postihnutim s vel'mi
réznorodymi predpokladmi, potrebami a poziadavkami na vzdelavanie. Integracia ziaka do
vychovnovzdelavacieho procesu zavisi od jeho mentéalnej urovne, sposobe komunikécie s
prostredim a od celkového spravania sa Ziaka.

Optimalne podmienky pre zabezpecenie vychovy a vzdelavania ziaka s autizmom:

« oboznamit sa s diagndzou a progndzou ziaka s autizmom,

« zohladnit’ Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby ziaka, ako aj mozné prejavy jeho
spravania,

« zabezpecit’ spolupracu ucitelov, triedneho ucitel'a a vychovného poradcu s rodi¢mi
(zdkonnymi zastupcami) ziaka, s centrom Specialno-pedagogického poradenstva, so
Specidlnym pedagogom, pripadne podl'a potreby s d’alsSimi odbornikmi,

- aktivne posobit’ na ziaka, spoluziakov, rodi¢ov (zdkonnych zéastupcov),
- vytvarat podmienky na uspesné zaclenenie Ziaka s autizmom do kolektivu,

« v zavislosti od stupnia postihnutia preukazovat’ pochopenie pre individudlne pracovné
tempo ziaka, porozumenie preberaného uciva,

« venovat zvdcSenu pozornost’ pri klasifikacii a hodnoteni ucebnych vysledkov Ziaka,
Struktarovat’ obsah, miesto a ¢as vyucovania,

« zabezpecit’ maximalnu vizualizaciu informécii,
- Strukturovat teoretické aj praktické vzdelavanie.
Vychovno-vzdelavaci proces Ziaka so Specifickymi (vyvinovymi) poruchami ucenia

Specifické (vyvinové) poruchy uéenia predstavuju parcialne problémy Ziakov v uéeni, ktoré
sa prejavuju podpriemernymi vykonmi najcastejsSie v Citani, pisani, pravopise, matematickych
operaciach alebo vo vyslovnosti, pricom sa primarne neodvodzuju od senzomotorického
postihnutia, zniZenej Urovne mentalnych schopnosti, emocionalneho narusSenia,
sociokultiarnych podmienok, ¢i nevhodnych alebo nedostatoénych vzdelavacich postupov v
Skole. Ide o Specifické naruSenia schopnosti ucit’ sa. Predpokladd sa, ze su spdsobené
dysfunkciou centralnej nervovej sustavy a moézu sa prejavovat po cely Zivot.

Medzi vyvinové poruchy ucenia patria - dyslexia (narusend schopnost’ Citania), dysgrafia
(narusend schopnost’ pisania), dysortografia (naruSend schopnost’ ovladdania pravopisu),
dyskalkulia (narusena schopnost” matematickych operacii), dyspraxia (narusend schopnost’
vykonéavania zlozitych manudlnych ukonov), dyspinxia (narusena vytvarna schopnost),
dysmuzia (narusend hudobna schopnost’) a dysfazia (Specificky naruSeny vyvin reci).

Integracia ziakov so Specifickymi poruchami uéenia do Studijného odboru 6317 M obchodna
akadémia zavisi od druhu a stupiia vyvinovej poruchy ucenia (osobitne je potrebné zvazit
pripad dyskalkulie, kde sa integracia vzh'adom na charakter $tadia neodporaca).

Optimalne podmienky pre zabezpecenie vychovy a vzdeldvania ziaka so $pecifickymi
poruchami uéenia:
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« informovat pedagégov o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani ziaka so
Specifickymi poruchami ucenia, o jeho individudlnych predpokladoch a potrebach,

« volit primerané¢ vyucovacie metdody a formy vyuCovania a hodnotenia vysledkov
ziaka,

« vyuzivat kompenza¢né pomocky,

« oboznamit’ sa s diagnézou a prognozou ziaka s vyvinovou poruchou ucenia,

« zabezpecit spolupracu ucitelov, triedneho ucitel’a a vychovného poradcu s rodi¢mi
(zdkonnymi zastupcami) ziaka, s centrom Specialno-pedagogického poradenstva, so
Specidlnym pedagogom, pripadne podl'a potreby s d’alSimi odbornikmi,

- aktivne posobit’ na ziaka, spoluziakov, rodi¢ov (zdkonnych zéastupcov),
« vytvarat podmienky na uspesné zaclenenie ziaka do kolektivu,

« podla moznosti a finan¢nych prostriedkov Skoly zabezpecovat potrebné materialno-
technické vybavenie.

Vychovno-vzdelavaci proces Ziaka s poruchami spravania

Poruchy spravania zahffiaji etiologicky rdznorodé spektrum prejavov maladaptivneho
spravania ziaka, priCom jedinec je rezistentny na bezné¢ vychovné pdsobenie. Poruchy
spravania sa rozdel'uji na dve skupiny:

1. Specifické (vyvinové) poruchy spravania, ktorych prvotnou pri¢inou nie sit nevhodné
socidlne vplyvy (vychova), ale drobné poSkodenia neurologického charakteru alebo
biochemické zmeny centrdlnej nervovej ststavy; nasledkom st poruchy v oblasti
emocionalneho vyvinu, motorickopercepcnej oblasti a v rozvoji poznavacich funkcii;

2. poruchy spravania prvotne zapri¢inené nevhodnymi vychovnymi vplyvmi alebo
nedostatocnou, ¢i nespravnou vychovou (dificility, poruchy disocidlneho charakteru,
neurdzy a pod.).

Ziaci s hyperkinetickou poruchou (ADD/ADHD)

ADD/ADHD je najcastejSie sa vyskytujuca porucha spravania, ktord ovplyvituje ucebné
vysledky, spravanie a socidlne vzt'ahy Ziaka a vyzaduje si Specificky pristup vo vzdelavani.
Vo vychovnovzdeldavacom procese ziaka s poruchou spravania (ADD/ADHD) sa kladie
zvySeny doraz na individudlny pristup s ohl'adom na Specifické vychovno-vzdelavacie
potreby ziaka. Zakladom je nadviazanie pozitivneho emocionalneho kontaktu a porozumenia
medzi ucitelom a ziakom. V pripade integrovaného vzdeldvania ziaka s hyperkinetickou
poruchou v strednej Skole, najmé v pripade tazsej formy poruchy, by nemal byt’ v triede viac
ako jeden takyto ziak. V sutlade s individudlnym pristupom vo vzdeldvani a na zaklade
vypracované¢ho individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu sa u ziaka s uvedenou
poruchou spravania zohladnuje vplyv postihnutia na Skolsky vykon pri hodnoteni a
klasifikécii u¢ebnych vysledkov a spravania.

Optimalne podmienky pre zabezpecéenie vychovy a vzdelavania ziaka s hyperkinetickou
poruchou (ADD/ADHD):

« oboznamit sa s diagndzou a progndzou ziaka s hyperkinetickou poruchou spravania,
« zvolit vhodné Upravy prostredia a umiestnenie ziaka v triede,

« reSpektovat’ individualne pracovné tempo a ucebné postupy Ziaka,
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« rozvijat vhodné metodické postupy vo vyucovani a pristupy vo vychove Ziaka,
« venovat vacSiu pozornost hodnoteniu spravania a u¢ebnym vysledkom Zziaka.
Vychovno-vzdelavaci proces Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia je Ziak Zijuci v prostredi, ktoré vzhladom na
socialne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostatoéne podnecuje rozvoj
mentalnych, volovych, emociondlnych vlastnosti Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a
neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti.

Za ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia sa povazuje ziak, ak splha sucasne
minimalne tri z nasledujtcich kritérii:
a) pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

b) aspon 1 z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti patri
do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

c) najvysSie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zakladné, alebo aspoii jeden z rodicov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

d) neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny (napr. dieta/ziak nema
vyhradené miesto na ucenie, nema vlastnu postel’, nie je zavedend elektricka pripojka
a pod.),

e) vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta v domacom prostredi.

Ziaka pochadzajiiceho zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat’ pokial’ je
fyzicky a psychicky sposobily na vykon povolania nadvédzujiceho na Studijny odbor 6317 M
obchodnd akadémia. Pre zabezpeCenie vychovy a vzdeldvania ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia vytvara Skola uvedené individualne podmienky:

a) vzdelavanie podl'a individualneho vychovno-vzdelavacieho programu,
b) uprava organizacie vychovy a vzdelavania,

c) uUprava prostredia, v ktorom sa vychova a vzdeldvanie uskutociiuje,

d) vyuzitie Specifickych metdd a foriem vychovy a vzdelévania.

Optimalne podmienky pre zabezpecenie vychovy a vzdelavania Ziaka zo socialne
znevvhodneného prostredia:

« koncipovat’ obsahovo SirSie vychovno-vzdelavacie programy, zahriiujuice hodnotovu
reorientaciu,

 ziskavat’ ziakov pre alternativny zivotny §tyl,

- aktivne posobit’ na ziaka, spoluziakov, pripadne zakonnych zéastupcov (rodicov),

« vyuzit vSetky dostupné motivacné prostriedky a rozvijat’ pozitivny vztah k
vzdelavaniu, praci, povolaniu a rozvijaniu profesijnych zdujmov,

« poOsobit’ skor preventivne ako represivne, najmd zabranit' vzniku socialno-
patologickych javov, ako su agresivita, kriminalita, drogové zavislosti a pod.,

« zabezpecit’ spolupracu ucitelov, triedneho ucitel'a a vychovného poradcu s rodi¢mi
(zakonnymi zastupcami) ziaka, s centrom Specialno-pedagogického poradenstva, so
Specialnym pedagdgom, pripadne podl'a potreby s d’alsimi odbornikmi,
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spolupracovat’ s obcianskymi zdruZzeniami pre romsku komunitu, starostlivost o
azylantov a pod.,

v spolupraci so zamestnavatel'mi rieSit’ zamestnanecké prilezitosti ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia,

snazit’ sa o integraciu ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do ob¢ianskeho a
profesijného zivota,

vytvarat podmienky na UspeSné zacClenenie ziaka zo socidlne znevyhodneného
prostredia do kolektivu,

odstraniovat’ negativne postoje voci ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,

prekonat’ priepastny rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi beznymi ziakmi a ziakmi zo
socidlne znevyhodneného prostredia,

eliminovat’ strach zo zlyhania, neistotu, nedostato¢nti sebadoveru v ich vedomosti a
znalosti,

zmenit' zaporny postoj ziakov ku Skole, vzdelavaniu a predchadzat’ zéaskolactvu a
absencii na vyucovani,

v pripade potreby poskytnut’ nevyhnutné doucovanie a individualne konzultécie,

preukazovat’ pochopenie pre individualne pracovné tempo ziaka, porozumenie
preberaného uciva.

Vychovno-vzdelavaci proces mimoriadne nadaného Ziaka

Ziak s nadanim je Ziak, ktory méa nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti, v oblasti
umenia alebo Sportu, alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s rovesnikmi
mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a vzdelavania sa jeho nadanie cielene rozvija.

Ide o skupinu Ziakov, ktori vynikaju intelektovo, manualne, prakticky, svojimi vedomostami,
zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a pod. si zaslizia vynimocnu
pedagogickopsychologicku starostlivost’ v rozvijani ich Specifického nadania.

Ziaci so vieobecnym intelektovym nadanim st Ziakmi so SVVP na zaklade diagnostiky
vykonanej zariadenim vychovného poradenstva a prevencie (§ 103 ods. 2 Skolského zakona).

Optimalne podmienky pre zabezpecenie vychovy a vzdelavania mimoriadne nadaného ziaka:

zohl'adnit’ vlastné tempo Ziakov s nadanim a spdsob ucenia, rozvijat’ ich osobnost,
vytvarat’ podmienky na Gspes$né zaclenenie Ziaka do kolektivu,
predchadzat’ Sikanovaniu,

identifikovat’ oblasti, v ktorych ziak vynikd, aké ma nedostatky a problémy a tomu
prisposobit’ pracu s nim,

poznat’ doterajSiu pedagogicko-psychologickt pracu a jeho anamnézu,

zabezpecit' spolupracu ucitel'ov, triedneho ucitela a vychovného poradcu s rodi¢mi
(zdkonnymi zastupcami) ziaka, s centrom Specialno-pedagogického poradenstva, so
Specidlnym pedagogom, pripadne podla potreby s d’alsSimi odbornikmi,

pri vyucbe ziaka vyuzivat' naro¢nejSie vyucovacie metddy a postupy, problémové
vyucCovanie a projektové vyucovanie, samostadium, intenzivne vyuzivanie IKT,
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« vhodne zapajat ziaka do timovej spoluprice, a tym klast doraz na rozvoj jeho
socializécie, tolerantnosti, adaptability, schopnosti kooperovat’ a vclenovat’ sa do
pracovného kolektivu,

« umoznit' vyucbu niektorych S$pecidlnych predmetov, ako aj vzdeldvanie podla
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu, pripadne upravit organizéaciu
vzdelavania,

« vytvorit podmienky pre aktivnu spolupracu strednej Skoly s vysokymi Skolami,

« podporit’ ucast nadanych ziakov na Skolskych sutaziach, ako aj sutaziach narodného i
medzinarodného charakteru.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA
AKADEMIA

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov je vzdy aktualnou, zadvaznou, ale rovnako i
citlivou a zlozitou st¢ast'ou vyucovacej prace. Dotyka sa priamo ziakov i uc¢itel'ov a nepriamo
aj rodiCov a cez nich sa o tato problematiku zaujima aj SirSia verejnost’. Kontrola a hodnotenie
je vyznamnou castou vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly. Nemozno si vobec predstavit
vychovno-vzdeldvaciu pracu, ktord by nesustred’ovala pozornost’ aj na tto oblast’. Azda niet
takého problému v Skole, ktory by natol'ko ovladal mysle Ziakov, ucitel'ov i rodicov, ako je
prave problém kontroly a hodnotenia. Sprevadza kazdého Ziaka od zaciatku az do ukoncenia
Studia. Zasahuje najcitlivejsiu sféru cloveka a to jeho sebavedomie. Dobré vysledky dvihaji
sebavedomie ziaka, zI¢ vysledky ho potlacaji alebo aj ubijaju. Kontrola a hodnotenia a ich
dosledky, ktoré sa prejavuju v klasifikacii vyvolavaji pocity neistoty, oakéavania, niekedy
strachu, radosti 1 sklamania. Kazdy ziak ich preziva individualne, ale vSetci oCakavaju, ze
kontrola a hodnotenie budi objektivne, spravodlivé a ze skusajuci najde I'udsky pristup ku
skasanému.

Cielom hodnotenia je poskytnit’ ziakovi spdtnu vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, €o sa naucil,
v ¢om sa zlepsil a v com ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou
stucastou hodnotenia musi byt aj konkrétny navod, ako ma Ziak postupovat’, aby svoje
nedostatky odstranil.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vyuCovacieho procesu. Kontrola vyucovacieho procesu sa
skladé z nasledovnych ¢innosti:

I. Zistovanie vysledkov vyucovacieho procesu: preverovanie alebo skusanie ziakov pocas
ktorého meriame ich vykon a zist'ujeme, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom. Ide o zistovanie stupnia dosiahnutia
cielov vyucovacieho procesu — skiSanie Ziakov.

Skusanie je takd forma kontroly a previerky ucebnej prace ziakov, pri ktorej ucitel’ skima a
zistuje uroven a kvalitu osvojenych vedomosti, zrucnosti a navykov, spdsob myslenia a
vyjadrovania, schopnost’ pouzivat’ ziskané vedomosti v praxi a pri rieSeni praktickych tloh.
Stava sa neoddelitelnou sucastou vyucovania a ucenia a tvori jednu z etdp vyucovacieho
procesu.

Poziadavka pokladat’ skusanie za neoddelitelna sucast’ vychovno-vzdelavacej prace Skoly
vyplyva zo zakladného ciel'a, ktorym je vSestranne rozvinutd osobnost, ¢lovek vzdelany,
pripraveny na pracu a zivot v spolo¢nosti. VSeobecne formulovany ciel’ je presne vymedzeny
pre nas typ Skoly, jednotlivé ufebné predmety a jednotlivé ro¢niky. SkuSanim budeme
zistovat, ako sa ucitelovi a Skole dari plnit' ciele stanovené Skolskymi dokumentmi.
Spolo¢nost’ ma zaujem, aby na pracu a zivot v spolocnosti boli Ziaci po skonceni obchodnej
akadémie dobre pripraveni, aby mohli spinat’ Glohy, ktoré ich na pracoviskach odakavaj.
Skusanie ako prostriedok zist'ovania urovne tejto pripravy ddva informacie ziakovi, rodicom i
verejnosti, ako sa ziakovi podarilo dosiahnut’ stanovené ciele a ¢o mozno od neho o¢akavat’,
ked’ sa zacleni do pracovného procesu.
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NajbeznejSou formou i1 spésobom kontroly a preverovania ucebnej prace ziakov je skuSanie.
Na zaklade skusenosti ucitelia budu vyuzivat’ predovsetkym tieto formy skusSania:

a) ustne — formou je zZivé slovo zZiaka. Vyplyva zo zakladnej funkcie vyu€ovania, ktora je v
rozvoji poznania, myslenia a reci, ktord sa stdva nastrojom na dorozumenie medzi 'ud'mi a
prostriedkom na vyjadrenie vlastnych myslienok a nazorov.

Ustne skiiSanie mézZe byt’:

- monologické (ziak dostane otizku a samostatne vyjadruje svoje myslienky a
vedomosti o danej otazke. UcCitel’ nezasahuje do reci ziaka. Nedostatky opravi, az ked’
ziak odpoved’ skoncil).

« dialog — rozhovor medzi ucitePom a ziakom (ucitel’ dava otazky, ziak odpoveda.
Tato forma je bezna u slabsich Ziakov, ktori nie su schopni samostatne vyjadrovat
svoje myslienky, ale aj u nadanych Ziakov, ktori su schopni samostatne vyjadrit’ svoje
myslienky).

Osobitnym druhom dialégu (rozhovoru) je dialdég heuristicky, pomocou ktorého ucitel’ skusa
ziakov, ako vedia na zaklade doterajSich poznatkov objavovat nové. Zistime nim aj uroven
logického myslenia, schopnost’ vnimat’ vzt'ahy a suvislosti medzi vecami a javmi.

b) pisomné — formou je pisomny prejav ziaka. Pouzivat’ predovSetkym v predmetoch, v
ktorych je nevyhnutné skusSat’ pisomne vzhladom na povahu predmetu. Prednostou
pisomného skusania je, Zze kladie rovnaké poziadavky na vSetkych ziakov a vysledky
pisomného skuSania mozno vyhodnotit’ podl'a rovnakych kritérii. Ucitel’ odkladd pisomné
prace a moze nimi argumentovat’ (hlavne u rodicov). Pisomné sktsSanie je objektivnejsie,
ako ustne. Déava ucelenej$i obraz o urovni vedomosti triedy ako celku i jednotlivych
Ziakov.

c) praktické — formou je praktickd Cinnost' Ziaka. Je to skuSanie, ktorym ucitel overuje
praktické zrucnosti a navyky ziakov. Praktické skuSanie vzhladom na svoju bohata
obsahovu néaplin vyzaduje dlhsi ¢as, narocnejsSiu pripravu i technické vybavenie, preto je
potrebné venovat’ jeho priprave primerant starostlivost’.

Z hladiska funkcie, ktora skii§anie spiiia uplatitujeme sktianie:

a) priebezné — uskutocnuje ucitel' v priebehu vyucovacieho procesu. Ucitel’ si nim overuje,
ako s nim ziaci spolupracujt, ako chapu ucivo, ¢i spravne usudzuju, ¢i stacia sledovat’
vyuCovanie a pod. Na jednej strane si ucitel overuje, C¢i volil spravnu organizaciu
vyu€ovania, ¢i pouzil spravne a G€inné metddy, prostriedky (spitnd védzba) a na druhej
strane zas sleduje, akd je pozornost’ Ziakov, ako zapdjaju poznavacie funkcie do procesu
osvojovania poznatkov, ako uvedomene sa zucastiiuju na vyucovani, a pod.

b) orientacné — cielom je motivovat’ ziakov k pravidelnému uceniu a sustavnej priprave na
vyucovanie. Orientacné skusanie uskutocnuje ucitel’ zvycajne v prvych fazach vyucovace;j
hodiny. Overuje si nim ako ziaci zvladli domacu pripravu, alebo do akej miery st
pripraveni na osvojovanie nového uciva.

c) tematické - ucitel’ realizuje po prebrati tematickych celkov a suvisi so zhritujicim
opakovanim a precviCovanim istého ucelené¢ho useku ucebnej latky. Dava moznost
komplexnejSicho pohl'adu na pracu ziaka za isté dlhSie obdobie, ¢o umoziuje
spravodlivejSie zhodnotit’ polrocnu alebo celorocnu pracu.
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d) maturitné skasky — Ziak ukoncuje $tidium na obchodnej akadémii maturitnou skuskou,
ktorej ucelom je zistit', aka uroven vSeobecné¢ho a odborného vzdelania ziak dosiahol, ako
je pripraveny na zaclenenie do zivota a prace alebo na d’alSie Studium.

Podrla poctu 0s6b zi¢astnenych na skisani delime skusanie na:

a) individualne — poskytuje ziakovi moznost preukazat vysledky vlastnej prace v
samostatnom prejave. UCitel’ pri tomto skiSani moze lepSie poznat’ individualne osobitosti
sktiSan¢ho ziaka, moZe sucasne aj reagovat’ na niektoré jeho prejavy, zistit’ Co ovlada, kde
ma medzery. Pri individudlnom skuSani obycajne ucitel’ vyvolava ziaka k tabuli, ddva mu
otazky a ziak odpoveda. Ostatni Ziaci sleduju odpovede Ziaka, dopliiiajii ho alebo pokradujt
v odpovedi. Takto sa podiel'aju na skuSani aj ostatni ziaci a rozhovor ucitel’a so skisanym
ziakom im poskytne prilezitost’ u¢ivo si zopakovat’.

Individualne sktSanie nemdze byt jedinym zdrojom hodnotenia, treba ho kombinovat’, aby
sme dospeli k objektivnemu zhodnoteniu Ziaka.

b) skuSanie v skupinach — tento druh skusania pouZzit’ najmé v tych predmetoch, kde sa Ziaci
mozu volnejsie vyjadrovat’ a kde je mozné ziskat’ poznatky aj inou cestou ako z ucebnice,
napriklad z internetu, asopisov alebo inej literatary. Skupinovy sposob skuSania je vhodny
pri precvi¢ovani a opakovani vacSieho useku ucebnej latky alebo tematickych celkov.

c) skuSanie v kolektive triedy (hromadné) - skaSanie pouzit' najmi pri priebeznom a
orientacnom skusani. Tymto sktiSanim sa ucitel’ mdze presvedcit, ako Ziaci na vyucovani
pracuju. Podstata kolektivneho skuSania je v tom, aby ucitel’ zapojil do skusania vSetkych
ziakov, ale sucCasne aby vedel aj zhodnotit’ odpovede tych Ziakov, ktori sa prejavili ako
najaktivnej$i a upozornit’ na nedostatky u tych Zziakov, ktori ucivo nezvladli, alebo sa
prejavili ako pasivni.

d) kombinované — zaklad4 sa na tom, ze ucitel moze vhodne kombinovat jednotlivé druhy
skusania.

Popri ostatnych druhoch sktsania je vhodné vyuzivat’ aj didaktické testy, ktoré st osobitnym
druhom pisomného skuSania. Didaktické testy st presne stanovenym druhom skuSania,
umoziujucim zrozumitelnym spdsobom posudit’ vykonnost' jednotlivych Ziakov, alebo
celych skupin v rozli¢énych ucebnych predmetoch. St nastrojom objektivneho skuSania,
davaju predpoklady na rychle kvantitativne a kvalitativne vyhodnotenie vysledkov ucebnej
¢innosti Ziakov, alebo na stanovenie diagnézy vyucovacieho procesu.

Dobry test musi vyhovovat’ niekol’kym poziadavkam, ktoré nielenZe ovplyviiuju jeho kvalitu,
ale vytvaraju predpoklady, Ze sa test stane aj vyznamnou pomdckou na overovanie vedomosti
ziakov. Kazdy didakticky test ma opodstatnenie len vtedy, ked sa spravne analyzuju
vychovné a vzdelavacie ciele, ked’ z obsahu vyu€ovania ucitel’ vymedzi zdkladné ucivo, ktoré
si ziaci maju osvojit’ a ked’ pri tvorbe didaktického testu bude dbat, aby test zistoval to, ¢o
zistovat’ ma. Podl'a toho potom volime jeho formu, obsah, pocet uloh a celkovu obtiaznost’.

II. Posudenie vysledku vyucovacieho procesu: hodnotenie, Cize porovnanie vysledkov
¢innosti ziaka zistenym preverovanim podl'a ur¢enych poziadaviek, noriem, vzorcov, atd’.

Hodnotenie ziakov sa vyjadruje roznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou.

V suvislosti s pedagogickymi aspektmi hodnotenia zZiakov je potrebné uvedomit’ si, aka
funkciu ma a moze plnit’ hodnotenie vo vychovno-vzdelavacom procese, kedy a za akych
podmienok moZze plnit’ hodnotenie vychovnll funkciu, aké st zakladné principy objektivneho
hodnotenia, ¢o je objektom a predmetom hodnotenia.
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Hodnotenie mdze plnit’ rozlicné funkcie. Zalezi to od toho, ktoré stranky hodnotenia
zdoraznime. Kazdy ucitel’ musi poznat" funkcie, ktoré¢ hodnotenie plni:

a) selektivna a segregacna funkcia (hodnotenie, ktoré¢ zohl'adiiuje schopnosti ziakov, ich
prejavy, vykony a neberie do tivahy aj podmienky, najmé sociélne),

b) motivacna funkcia (motivaciou je uvedomenie si potreby ziskania vedomosti pre zivot,
pracu, d’alSie Stadium).
c) kontrolna, informativna a regula¢na funkcia (informacie o tom, ako si ziaci osvojuju

poznatky, st vyznamnym prostriedkom i podmienkou d’alSieho riadenia vyucovacieho
procesu),

d) diagnostickd a prognosticka funkcia (iba z celého sthrnu prejavov a cCinnosti,
zistovanych najrozli¢nejS§imi metédami a postupmi moze ucitel’ spravne a objektivne
posudit’, aky ziak je a akym sa moze stat),

e) vychovna funkcia (spociva v tom, aby ucitel’ odhaloval ziakove klady a prednosti, no
sucasne aby aj poukédzal na chyby, nedostatky, omyly, ale i sposoby ako tieto chyby,
nedostatky a omyly mozno napravit. Hodnotenie, nech sa uskuto¢niuje v akejkol'vek
forme, ma vzdy vychovéavat. Kazdd zndmka, ¢i je dobrd alebo zl4 m& mat vychovny
ucinok. Dobra ma povzbudzovat’ do ucenia, z14 ma vystrihat’ pred d’al§imi nedostatkami).

Zakladnym vychodiskom na stanovenie principov hodnotenia ziakov je postavenie Ziaka vo
vyucovacom procese a rozvoj jeho osobnosti vzhl'adom na stanovené ciele vychovy a
vzdelavania. Tieto principy mozno stanovit’ nasledovne:

« hodnotenie mé byt nerozlu¢nou sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu;

« objektivne a spravodlivé hodnotenie Ziaka je mozné len na zéklade jeho rozmanitej
¢innosti;
+ orientdcia na kladné stranky ziakovej osobnosti;

« princip humanizmu, spojeny s naro¢nostou k ziakovi je obsahom vel'mi blizky
principu pedagogického optimizmu,

- ziaka treba hodnotit’ v jeho vyvine a komplexne;
« hodnotenie ma posobit’ povzbudivo;

« hodnotiace vyroky maji byt pravdivé a vystizné (objektivnost a spravodlivost’
hodnotenia).

Vysledky ucebnej prace ziaka v naSom systéme hodnotenia a klasifikdcie sa zvac¢sa vyjadruju
znamkami. Nie kazdé hodnotenie sa znamkuje, ale kazdd znamka je zalozend na hodnoteni.
Znamka je oznacenie, ktoré¢ vyjadruje hodnotenie konkrétneho jednotlivého alebo globalneho
vysledku. Znadmka je meradlom vedomosti Ziakov, nema byt ani odmenou, ani néstrojom
trestu. Pri znamkovani sa vzdy porovnava vykon Ziaka so stanovenymi kritériami hodnotenia.
Znamka predstavuje silny hodnotovy koncentrat, pretoze jediny znak vyjadruje celkové usilie
ziaka. Zahriuje rozne aspekty prace Ziaka. Okrem trovne vedomosti a zru¢nosti ucitel’ Casto
znamkou hodnoti aj motivaciu ziaka, jeho zaujem a usilovnost’ a niekedy aj disciplinovanost’.
Znédmky st meradlom prospechu. Prospech je klasifikacia konkrétneho ziaka uvedenad na
vysvedCeni. Prospech Zziaka, kolektivu, alebo Skoly je vzdy obrazom, ktory ukazuje na
celkov pracu a vysledky za isté obdobie a mdze sluzit” ako relativne porovnanie jednotlivych
ziakov, triedy, alebo Skoly. Prospech Ziaka je rozhodujucim 1 pre postup ziaka do vysSieho
ro¢nika.
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Ucitelia by mali dbat’ na to, aby prostrednictvom hodnotenia nedochadzalo k rozdel'ovaniu
ziakov na uspesnych a netspeSnych, schopnych a neschopnych. Hodnotenie by nemalo byt
primarne zamerané na porovnavanie jednotlivca s jeho spoluziakmi, malo by sa sustredit’ na
individualny pokrok kazdého ziaka, resp. na hodnotenie podla dopredu stanovenych
poziadaviek — kritérii. NeoddeliteI'nou sucast’ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup
a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty
Ziaka.

Hlavnym cielom pedagogickej priace by sa teda malo stat’ utlmovanie motivacie
prostrednictvom zndmok (uCenie sa pre znadmky), ktora sa povazuje za Skodliva nielen vo
vztahu k ucebnym vysledkom, ale hlavne vo vztahu k Studijnym nédvykom a osobnej
aspiracii, ale naopak, je nevyhnutné posiliiovat motivaciu vnuatornua, ktora je podporovana
vytvaranim adekvatneho obrazu o Ziakoch, stanovenim jasného o€akévania, akceptovanim
ich osobnych a vzdelavacich potrieb, socidlnych vzt'ahov, eliminovanim nudy a strachu,
bezradnosti pri rieSeni problémov a pod.

Dokazom dosiahnutia vykonového Standardu je objektivne, validné a reliabilné hodnotenie na
zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov hodnotenia, ktorym sa overi
dosiahnutie vSeobecného a Specifického ciel'a — hodnotiaci Standard.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa priamo na kompetencie. Zahtna:
kritéria hodnotenia vykonu Zziaka vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch, v odbornych
predmetoch teoretickych i praktickych, voliteI'nych predmetoch (st sucast'ou ucebnych osnov
jednotlivych predmetov); prostriedky a postupy hodnotenia (su sucast’ou u¢ebnych osnov
jednotlivych predmetov); organizaéné a metodické pokyny pre sumativne hodnotenie —
maturitné skusky, ktoré predstavuju subor pravidiel a predpisov v rdmci platnej legislativy.

II1. Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotenie sa vzt'ahuje predovsetkym na hodnotenie ofakdvanych vzdelavacich vystupov,
ktoré si formulované vykonovymi Standardmi.

V ramci hodnotenia vykonov Ziakov $koly predmetové komisie spracovali hodnotiaci
Standard, ktory definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov.

Vztahuje sa na hodnotenie:

1.) pocas Studia hodnotime vsetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Ku
kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje,
metody a prostriedky hodnotenia, ktoré st v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu a
jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti
a ich aplikaciu.

Ciel'om hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spétnu védzbu o tom,
ako ziak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani
nedostatkov.

Hodnotenie ma byt objektivne s jasnymi kritériami hodnotenia, ktoré sa odvijaji od moznosti
ziakov, jeho veku a danej situdcie.

Hodnotenie prebieha v troch rovinach. Ucitel' hodnoti Ziaka vzhladom na ocakévané
vzdelavacie vystupy a kompetencie podla kritérii hodnotenia (hodnotenie absolutneho
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vykonu — sumativne priebezné a zaverecné¢ hodnotenie), porovnava jednotlivych ziakov v
triede (hodnotenie relativneho vykonu) a hodnoti vlastny pokrok Ziaka (porovnava stcasny
vykon s vykonom v predchadzajuicom obdobi). Sucastou hodnotenia méa byt aj
sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnil pracu, vynalozené usilie, osobné
moznosti a rezervy.

Pri hodnoteni ziakov sa podl'a povahy predmetu zameriame predovsetkym na:
- Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiovat’ osvojené poznatky a zruc¢nosti pri rieSeni
teoretickych a najméd praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost,
aktivita v pristupe k c¢innostiam, zdujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam,
vystiznost’ a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

« Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia

pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov a
energie.

- Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a
zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zékonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultarneho diania
a Sportovych akcii.

Nasledujuce pravidla hodnotenia ziakov su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v
sulade so spolocenskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly, su zdvidzné
pre vSetkych ucitel'ov Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.
Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok casu na ucenie, precvicovanie a upevnenie uciva.

AU

Podklady pre hodnotenie a klasifikdciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim
vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych préc,
analyzou vysledkov roznych ¢innosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a
podl’a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢na stupnicu.
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8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucujii viaceri ucitelia, je vysledny stupenn klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné préce st Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok casu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

12. Sposoby a kritéria hodnotenia sii podrobne rozpracované a Specifikované na urovni
jednotlivych u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov.

2.) po ukonéeni Stidia hodnotime vSetky ocCakavané vzdelavacie vystupy , ktoré¢ su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa naSho
Skolského vzdelavacieho programu Obchodné akadémia formou maturitnej skasky.

Cielom maturitnej skasky je overenie vedomosti a zruCnosti ziakov v rozsahu uciva
uréeného uebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi §tandardmi Statneho
vzdelavacieho programu a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a
pre uchadzanie sa o d’alSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat’ schopnosti ziakov:

a) zaclenit’ nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zrucnosti a kompetencii;

b) ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat’ v pracovnom a mimopracovnom zivote;

c) aplikovat’ a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni tloh a problémov vo vybranej oblasti;

d) komunikovat v slovenskom a cudzom jazyku ako podmienky d’alSej Studijnej a
pracovnej

e) mobility;

f) aktivne pouzivat’ si¢asné komunikacné a informacné technologie a ziskané informacie
vediet’ spracovat’ a pouZit'.

Maturitna skaska v Studijnom odbore obchodna akadémia sa skladd zo 4 predmetov:
slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk, teoretickd cCast’” odbornej zlozky, praktickd cast
odbornej zlozky.

Maturitnd skaska zo slovenského jazyka a literatiry a cudzich jazykov pozostava z externej
Casti, pisomnej formy internej Casti a ustnej Casti. Externu Cast maturitnej skusky tvori
pisomny test, ktory zaddva a vyhodnocuje Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania.
Pisomnou formou internej Casti je vypracovanie centralne zadanej témy v urcenej zanrovej
forme, ktory zadava Narodny ustav certifikovanych merani vzdeldvania a vyhodnocuje sa
interne na zaklade centralnych pokynov. Termin externej Casti maturitnej skusky a pisomne;j
formy internej Casti maturitnej skuSky urcuje ministerstvo Skolstva. Externa Cast’ maturitnej
skusky a pisomna forma internej Casti maturitnej skisky sa zadava vo vSetkych Skolach v
rovnakom case a kona sa pod externym dozorom.

Odborna zlozka MS pozostava z tychto Casti:
1. Teoretick4 Cast’

2. Prakticka Cast’
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Teoretickd Cast’” odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexnd, nie
predmetova a jej cielom je overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky overuje troven osvojenych zrucnosti ziakov
a ich schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh
komplexného charakteru. Sucastou praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej sktsky je
i preverenie vedomosti v MS Excel, ktory sa vyucuje od 1. rocnika obchodnej akadémie od
Skol. roka 2023/2024.

Témy ustnej maturitnej skusSky pripravujii predmetové komisie. Ich priprava sa riadi
platnymi predpismi o maturitnej skuske.

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo
Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov
Studijného odboru obchodné akadémia , ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaji na jedne;j
strane hlavne odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykondvat’ pracovné Cinnosti v danom
povolani a na druhej strane moznost’ d’alSiecho vzdeldvania. Ziskané¢ maturitné vysvedcenie,
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skisky ma ziak vyuzivat a
aplikovat’ vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatiiovat
rozne matematické a prirodovedné hl'adiska. Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost
vyuzivat integrované a aplikacné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odborne;j
zlozky vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovednej stranky a
spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.
Takto sa overuje nielen kvalita odbornej pripravy ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti
potrebné pre d’alSie Stadium na vysokej skole.

Maturitnda téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situdcia komplexného
charakteru, ktory ma ziak v priebehu maturitnej skasky riesit. V odbornej zlozke maturitnej
skasky smeruje k napodobeniu urcitych odbornych uloh, ¢innosti alebo situdcii, ktoré sa
uplatnuju na pracovisku v rdmci povolania, pre ktoré sa zZiaci pripravuju.

Maturitnd téma je integrativna. Ma svoju profilovu a aplika¢nt cast. Preto sa sklada z
podtém. Ich obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost’ preukazat
naplnenie vSetkych vykonovych kritérii v Studijnom odbore obchodna akadémia. Zasadna
profilova Cast’ sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a
stvislosti k profilovym predmetom. V dalSich astiach — aplika¢nd oblast — sa uvadzaju
vSetky dolezité vizby a suvislosti dopliujuce profilovu ¢ast’ podtém tak, aby maturitna téma
bola komplexna.

Kazda téma:

« vychadza z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho
vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecuje, aby vykonové Standardy uvedené v profile
absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS;

« uplatituje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych;

« vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ odborného vzdelavania na zéklade obsahovych Standardov);

« umoznuje a podporuje vyuzitie vsetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy;
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- umoziuje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v
téme MS;

« dodrziava pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naroCnost, vecny a cCasovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a
zvladnuteI'né na danom stupni vzdelania.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych Kkritériach

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdeldvacieho vystupu je proces skompletizovania a
interpretovania udajov a dokazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa
maju vytvorit, ako maji byt interpretované vystupné informacie a akym spdsobom sa maja
zaznamenat’. Je konecnym rozhodnutim o vykone ziaka a ich cielom je certifikcia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vzdeldvania, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy predstavuji zéklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti Ziaka.

Vzdelavacie vystupy

« odpovedaji na otazku €o sa od Ziaka ocakava, aby preukazal svoju kompetenciu a
uspesne ukoncil svoje Studium;
« odpovedaji na otdzku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut'. Podtémy pomahaju

usporiadat’ zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej
maturitnej témy;

« st pre ziakov jasné a konzistentné;
« maju odsuhlasenu Struktiru;

« mozu mat vlastné ucebné zdroje (pomodcky, pristroje, modely, odborné tabulky,
vlastné prace, atd’.);

« predstavuju zéklad pre Kriteridlne hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
ziaka. Vymedzenie metdéd a prostriedkov hodnotenia sa pripravuje subezne s
formulovanim vzdeldvacich vystupov.

Vyber metédy hodnotenia zavisiet’ na tom, ako bude ktord z nich vhodnd na overovanie
konkrétnych vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré st Specifikované v klI'a¢ovych cieloch. Ci
je vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel’, zavisi od toho:

- ako ma dana pozadovana ¢innost’/vykon byt preukazana/ny;
« aké st podmienky, v ktorych ma dana ¢innost/vykon prebiehat’;
« aké su vykonov¢ Standardy, podl'a ktorych by sa mala dané ¢innost’ vykonat'.

Odportcana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon ziaka s vykonmi inych
ziakov. Je preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpecil
na spravnom zaklade dodrziavanie smernic stanovenych ¢innosti, preskimal zabezpecenie ich
ucinnosti a vyuzitelnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatelov, priemyselné a
obchodné Standardy.

Kazdy predmet Gstnej formy internej Casti maturitnej skasky méa v maturitnom zadani aspon
dve ulohy vyjadrené ich vahou vzhl'adom na celkové hodnotenie. Celkovym hodnotenim
ustnej formy internej Casti maturitnej skusky z dané¢ho predmetu je stupent prospechu, ktory
vznikd ako vazeny priemer stupniov prospechu z odpovedi na jednotlivé tlohy maturitného
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zadania. Externd Cast’ a kazda forma internej ¢asti maturitnej skusky sa hodnoti osobitne a
toto hodnotenie je uvedené aj na vysved¢eni o maturitnej skiske. Spdsob hodnotenia

jednotlivych Casti maturitnej skusky je stanoveny vyhlaskou o ukoncovani Studia na strednych
Skoléch.

Cielové poziadavky na maturitni skisku
Ciel'om je preverit’ dosiahnuté vysledky podl'a vykonovych Standardov - profilu absolventa.
Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej skasky zahfiia komplexny ucebny obsah teoretického
vyuCovania a praktickej pripravy. Pri hodnoteni vykonu Ziaka vyuZijeme tieto vSeobecné
kritéria:

Kritéria pre teoretickll ¢ast’ odbornej zlozky MS

1. porozumenie téme

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie v materinskom a cudzom jazyku
schopnost’ spravne analyzovat’ tému

vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede

schopnost’ praktickej aplikacie poznatkov

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede

vyraznost’ a istota prezentacie

o B AN U

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomocok a prostriedkov pri odpovedi
9. doslednost’ a zodpovednost’ pri vypracovani témy

10. istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov

11. schopnost’ predniest’ vlastné rieSenie.

Kritéria pre prakticki ¢ast’ odbornej zlozky MS

1. pochopenie ulohy

spravne analyzovana téma

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie

schopnost’ teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni tlohy
samostatnost’ pri praci

spravna a efektivna vol'ba metod pri postupe prace

spravny vyber ndradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materidlov, surovin a pod.

e B N U

efektivna organizacii prace na pracovisku

9. dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace

10. uplatiiovanie zasad ochrany Zivotného prostredia

11. dodrZanie bezpe¢nostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni

12. kvalitny vysledok prace.
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Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky budi v sulade so $tandardom, ktory predpisuje SVP,
konkretizované v rdmci pripravy MS.

IV. Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo
jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupniov sa
opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito

stupfiami:

1. —vyborny

2. —chvélitebny
3. —dobry

4. — dostatocny

5. —nedostatocny
Spréavanie ziaka sa klasifikuje tymito stupiiami:

1. — vel'mi dobre

2. —uspokojivé

3. — menej uspokojivé

4. —neuspokojivé
Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroka sa na vysvedceni vyjadruje
takto: prospel s vyznamenanim, prospel vel'mi dobre, prospel, neprospel.

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyudujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalogového listu. O dodato¢nej klasifikacii
v ndhradnom termine rozhoduje riaditel Skoly na zdklade ziadosti zdkonného
zastupcu/plnoletého ziaka v zmysle platnej legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze pisomne
poziadat riaditel'a Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa
uskutoc¢ni preskusanie ziaka do 15 dni od dorucenia jeho ziadosti, pripadne v termine, o ktory
poziada zakonny zastupca/plnolety ziak. Komisiondlne skusky prebiechaju v sulade s
pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly na zaklade Ziadosti zdkonného zastupcu/plnoletého
ziaka v sulade s pravnymi predpismi.
V. Opatrenia vo vychove

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo stato¢ny ¢in mozno ziakovi udelit’
pochvalu alebo iné ocenenie.

Ak sa ziak previni voc¢i Skolskému poriadku, mozno mu ulozit’ napomenutie alebo pokarhanie
od triedneho ucitela, pokarhanie od riaditel’a Skoly, podmienecné vylucenie alebo vylucenie.
Akékol'vek opatrenie vo vychove musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om
alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamendva do osobného spisu ziaka.
Neuvadza sa na vysvedceni.
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VI. Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa vykona s prihliadnutim na stupefi
poruchy. Vyucujtci reSpektuju odporucenia psychologickych vysetreni ziaka a uplatiiuji ich
pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuji také formy a spdsoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku.
Podmienky klasifikacie a hodnotenia Ziakov so SVVP st rozpracované v &asti 9.
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