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Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana na zaklade nasledovnych podkladov

1.

N

Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 435/2020 Z. z. z30.12.2020 o Struktare
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni

Koncepcia rozvoja RC na roky 2022 - 2027

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych koordinatorov, vychovného poradcu,
skolskych psychologiciek

Spréava o ¢innosti Rady SZ pri RC Vrable, spravy z poradnych organov



la/ Udaje 0 SZ

1 | nazov Reedukacné centrum
sucasti : Specialna zakladna kola
Skolska jedalen
Elokované pracovisko, Nam.kpt. Nalepku
612
2 | adresa Nam.kpt. Nalepku 613
3 | telefonne Cislo 037/ 78351 31
4 | webovée sidlo www.rcvrable.edupage.org
5 | adresa rcvrable@gmail.com

elektronickej poSty

veduci
zamestnanci, ich
funkcie

Riaditel’ka : PhDr. Sona Sestakova
Zastupca riaditel’ky: Mgr. Cubomir Rajnoha

Veduci vychovy : Mgr.

Miroslav Hruska

¢lenovia rady
Skolského
zariadenia
(11 €lenov)

za pedagogickych Mgr. Marian Hraz - predseda
zamestnancov Mgr Radoslav Adamcik — podpredseda
Mgr. Jozef Veselovsky
Eva Slovékova
za nepedagogickych | Gabriela Pélyova
Zamestnancov

za zriad’ovatel’a

Mgr. Beata Jokaiova

Mgr. Bohuslava Morova
Mgr. Maria Paulickova
Mgr. Dagmar Hejtméankova
Ing. Viera Obertova

Mgr. Dana Zrubcova

1b/ Udaje o zriad’ovatel’ovi

1 | nazov Regionalny trad Skolskej spravy Nitra
2 | sidlo J. Vuruma 1, 949 01 Nitra

3 | telefonne Cislo 037/3226402

4 | adresa elektronickej posty | podatelna@russ-nr.sk




1c / Informadcie o Cinnosti rady Skoly zariadenia, o ¢innosti poradnych
organov riaditel’ky RC

Cinnost’ rady RS§Z
Rada SZ pri Reedukaénom centre Vrable bola ustanovena v zmysle § 24 zdkona &. 596/2003
Z. zZ. 0 Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov po volbach v roku 2021. Ustanovujuce zasadnutie rady
Skoly bolo 19.10.2021

Stru¢na informacia o ¢innosti RSZ za $kolsky rok 2022/2023

RSZ sa zaoberala so vsetkymi zavaznymi skuto¢nostami, ktoré sa tykaju prace v $kole
a zariadeni, vyjadrovala sa ku koncepénym zamerom rozvoja RC, k uprave uc¢ebnych planov,
volitelnych anepovinnych predmetov, kpoctu ziakov v triedach, k  skolskému
vzdelavaciemu programu, k vnatornym Skolskym predpisom. Tiez sa vyjadrovala
k pedagogicko - organizatnému a materialnemu zabezpeCovaniu vyucovacicho procesu,
edukaénému procesu, vychovno — vzdelavacim vysledkom S$koly, k navrhu rozpoctu
a k sprave o vysledkoch hospodarenia $koly. Je oboznamena s obsahom vnutornych skolskych
dokumentov.

V $kolskom roku 2022/23 sa uskutoénili dve riadne zasadnutia RSZ :

27.10.2022

Boli prerokované nasledujuce dokumenty :

1. Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za skolského roku 2021/22

2. Informécie o zabezpeceni skolského roku 2022/23

3. Statat RSZ

Prijaté uznesenie

RSZ berie na vedomie:
- Berie na vedomie informacie 0 zabezpeceni $kolského roku 2022/23
- Odporuca na schvalenie zriadovatel'ovi Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za

Skolsky rok 2021/22

- Schvalenie Statatu RSZ

20.4.2023
Boli prerokované nasledujice dokumenty:
1. Informacie o vysledkoch Skolskej inSpekcie

2. Doplnenie Statatu RSZ
3. Informécie o vyhodnoteni koncepéného zdmeru

Prijaté uznesenie

RSZ berie na vedomie
- Vysledky Skolskej inSpekcie
- Schval'uje doplnenie Statitu RSZ o rokovani on-line a hlasovani per rollam
- Informécie o vyhodnoteni koncepéného zameru



Prehl'ad d’alSich poradnych organov riaditel’a skoly:

- pedagogicka rada
- pracovnd porada
- gremialna porada
- odborné komisie

Struéna charakteristika systému prace poradnych organov riaditel’a Skoly

a) pedagogicka rada na svojich Siestich zasadnutiach prerokuvala otazky vychovy
a vyucovania, pedagogicka koncepciu, profiliciu a zamerania $koly a zariadenia. Clenovia
pedagogickej rady pripravovali riaditel’ke RC a skoly kompetentné odborné névrhy, suvisiace
s aktualnymi ulohami a problematikou zariadenia a Skoly. Na zasadnutiach vyhodnocovala
vysledky vychovno-vzdelavacej cinnosti. Podstatni cast vyhodnotenia tvorila analyza
spravania klientov a hl'adanie optimalnych moznosti reedukacie pri stanoveni IRP.

b) pracovna porada - jej cielom bola vymena vzajomnych informacii, vyhodnocovanie,
planovanie a rozdel'ovanie konkrétnych tloh, ako aj rieSenie aktualnych problémov a kontrola
plnenia uloh. Pracovné porady boli zvoldvané pre ucitelov, pre vychovavatelov
a prevadzkové porady vSetkych zamestnancov RC.

C) gremialna porada — bola zvolavana podla potreby, zaoberala sa rieSenim koordinacie
plnenia tloh na jednotlivych usekoch

d) odborné komisie ( stravovacia, Skodova, inventarizacna, vyrad’ovacia a likvida¢na) plnili
ulohy v stilade so schvalenymi Statitmi podl'a potreby.

1 d/ Pocet Ziakov

POCET ZIAKOV
iEpa | RO
K 15.9.2022 | K 30.6.2023

ELOKOVANE TRIEDY dochadzajucich Ziakov
l. 4A 0 1
5A 4 3
6A 0 2
Il 7A 4 3
8A 0 3

TRIEDY RC

Il. 6A 4 5
V. 8A 4 3
9A 2 3




le/ Pocet pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov a ich kvalifikovanost’

Reedukaéné centrum | Pocet S78 Pocet
zamestnanci 25 zamestnanci SZS 6
Z toho PZ 12 Z toho PZ 6
Z poctu PZ Z poctu PZ
-riaditel’ 1
- kvalifikovani 11 - kvalifikovani 6
- nekvalifikovani 1 - nekvalifikovani 0

(tvdzo

Kk

50%)
- dopliaju si vzdelanie - dopliaju si vzdelanie |0
Z toho NZ** Z toho NZ 0
Z poctu NZ Z poctu NZ
- Skolsky psycholog*** | 2 - upratovacky 1
- Specidlny pedagdg
- upratovacky 2 Skolska kuchyiia a jed. |5
- ostatni 9(1lna

80%v

dzok)

1f/ Informacie o aktivitich a prezenticii SZ na verejnosti

AKTIVITY v skolskom roku 2022/2023 — §kola :

- Den Zeme — Cistenie okolia Zitavy

- Dernl vody

- prednasky o drogovej zavislosti

- prednasky o Skodlivosti fajcenia

- ,,Dent Romov* — tradicie, zvyky, tanec, spev, romske rozpravky

- spolo¢né ¢itanie povesti o slovenskych hradoch a zdmkoch

- prednasky pre ucitel'ov k aktudlnym Specialno-pedagogickym témam
- Vvianoc¢na vyzdoba tried, zdobenie vianocného stromceka v Skole

- Cajovanie

- tematicka vyzdoba priestorov skoly

- ,,Dent matiek® — vyroba darcekov

- zhotovovanie vyrobkov na viano¢né trhy

- turistické vylety do okolia mesta Vrable, do Nitry, na Gymes

- priprava ziakov na Celoslovenské Sportové hry Mlynky-Biele vody

- priprava ziakov na stolnotenisovy turnaj O pohar priméatora mesta Vrable
- exkurzia do Land Roveru



- spolupraca s Potravinovou bankou Slovenska

AKTIVITY v skolskom roku 2022/2023 — vychova:

- Sportové, kreativne sut’aze ( futbal, volejbal, nohejbal, stolny tenis, stitaz v pretlacani rukou)

- stolnotenisovy turnaj ,,0 pohar priméatora mesta Vrable*

- stolnotenisovy turnaj v SolosSnici

- turistika : Inovec, Tribe¢, Zobor, Gymes, rozhl'adna Klasov

- cykloturistika Hostianska dolina

- Vylety, poznavanie hradov a zamkov,

- uprava arealu, renovacia priestorov RC, tematicka vyzdoba

- beseda s v¢elarom, ochutnidvka medu

- aktivna ucast’ na akcii ,,Upracme Vrable

- Den deti vo Vrabloch

- aktivna ucast’ na vianoc¢nych trhoch vo Vrébl'och

- navsteva viano¢ného mestecka v Nitre, spojena s navstevou nitrianskeho hradu a katedraly
sv.Emerama

- poznavacie vylety a exkurzie : Nitra, Zlaté Moravce, Levice, Topol'¢ianky, Zubria obora

- priprava a ucast’ ziakov na Celoslovenskych $portovych hrach Biele vody-Mlynky

- brigadnicka ¢innost’ (Jednota déchodcov, Materské centrum Chrobaéik)

- sadenie drevin, byliniek, sadenic jahod

- vytvarné sutaze

- karneval, Halloween

- letny tabor ,,Minibodka“ v Sali

- rekondi¢ny pobyt na ostrove Zakynthos - Grécko

19/ Informdcie o projektoch, do ktorych bolo RC zapojené

V tomto Skolskom roku sme sa zapojili do projektov :
ENVIROPROJEKT 2023

SPORTUJ AJ TY! 2023

ZDRAVIE A BEZPECNOST V SKOLACH. 2022
Ani jeden z projektov nebol podporeny.

1h/  Informdcie o priestorovych podmienkach a materidalno-technickych
podmienkach

Sucasné materidlno — technické zabezpecenie edukacného procesu je na priemernej urovni,
napriek tomu, ze kazdy rok zlepSujeme podmienky.

Vyucovanie je realizované v udebniach, ktoré ma $kola v najme od MsU vo Vrabloch,
nakol’ko RC nedisponuje dostatkom priestorov na vyucovanie. Ucebne su netcelove,
Z hygienickych ibezpecnostnych dévodov je nevyhnutnd vymena okien, vymal'ovanie
priestorov. Ziaci vyuzivali velmi obmedzene odborni uéebiiu na IKT, vzhl'adom k tomu, Ze
zo 6 pocitacov su funkcéné iba 2. V jednej triede mame nainstalovanu interaktivnu tabul'u.
K vyuCovaniu pracovného vyu€ovania mali Ziaci k dispozicii cvicna kuchynku, dielnu.
Hodiny telesnej a Sportovej vychovy boli realizované na ihrisku na Skolskom dvore,
v posiliiovni a na vonkajsich ihriskach ZS v meste Vrable a v §portovej hale T18. Okrem



toho, v popoludnajsich hodinach mohli Ziaci vyuzivat' telocviéiiu na gymnaziu. Vybavenie
Skoly ucebnymi pomockami, odbornymi publikdciami a detskymi knihami je na priemernej
urovni, mnohé ucebnice chybaji, nie je mozné ich objednat, nakolko nie su v ponuke.
V skolskom roku 2022/2023 sme doplnili $portové potreby.

Pozitivne hodnotime nase aktivity v rmci pracovného vyu¢ovania - prace na pozemku. Ziaci
okrem beznych zahradnickych prac pestovali aj liecivé bylinky a okresné rastliny, sadili
dreviny, sadenice jahod. Zapgjali sa do upravy okolia Skoly, zlepSovali prostredie tried
a ostatnych miestnosti Skoly.

Priestory, ktoré sluzia pre reedukacné centrum, si na priemernej Grovni. V uplynulom
Skolskom roku sme dokupili sme nabytok do spalni ( postele, stolicky). Nevyhnutnd je
vymena matracov v posteliach. Klienti centra maju k dispozicii aj miestnost’ na IKT v $kole
(funk¢éné iba 2 pocitace), kuchynku, spolocenskll miestnost’ a priestory na stolny tenis.

Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Psychohygienické podmienky si na priemernej Grovni. V Skolskom roku 2022/2023 boli
realizované upravy na zlepsenie podmienok podla finanénych moznosti: natery niektorych
priestorov RC, nakup skriniek, doplnenie potrebného vybavenia do spalni, zlepSenie
vybavenia dielni.

1i/ Informacie o oblastiach, v ktorych ma RC dobré vysledky a o oblastiach,
V ktorych ma nedostatky

Silné stranky
- priprava projektov,
- vzajomna spolupraca PG a odbornych zamestnancov,
- kreativita, flexibilita a ochota zamestnancov,
- ,,sponzoring“ od zamestnancov
- Vyuzivanie netradi¢nych foriem prace
- préaca psychologiciek

Slabé stranky
- nevyhovujuce priestorové podmienky, absencia ucebni, telocvi¢ne, minimalne vybavenie s
IKT
- nezaujem zédkonnych zastupcov
- nizka aroven vzdelavacich vysledkov ziakov, ktori st prijimani z inych $kol
- slaba vyjadrovacia schopnost’ Ziakov, jazykova bariéra
- problémy s financovanim - nespravne nastaveny normativ
- nedostato&na spolupraca so zriadovatefom, MSU vo Vrabl'och

Opatrenia
- ZlepSovat komunikac¢né schopnosti ziakov



- skvalitiovat’ pracu multidisciplinarneho timu

- skvalitiiovat’ spolupracu so zriad'ovatelom a s MSU vo Vrabl'och
- aktualizaénym vzdelavanim zlepSovat’ kompetencie PZ a OZ

- nadalej skvalitiovat’ spolupracu s biologickymi rodinami

- sponzoring

2a/ Pocet novoprijatych Ziakov pocas Skolského roku 2022/2023
RC:5

2b/  Pocet Ziakov, ktori si podali prihlasku na vzdelavanie na odbornom
ucilisti

Prihlasky : 2

V ramci dislokacii : 3

2c/ Pocet prijatych Ziakov na odborné ucilistia
Prihlagky : 2
V ramci dislokacii : 3

3a/ Vysledky a hodnotenie Ziakov podl’a poskytovaného stupiia vzdelania

Prospech Ziakov ovplyviiuje ich postihnutie, ale aj poruchy spravania, kolisava pozornost
a nedostatocné sebaovladdanie. Okrem toho vyucovacie vysledky ovplyviluje aj vysoky pocet
vymeskanych vyucovacich hodin.

Pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacich vysledkov sme vyuZivali najnovSie inovacné
metody prace. Aby vyu€ovanie bolo zaujimavé a motivujuce ucitelia vyuzivali pri vyucovani,
v ramci moZnosti, IKT techniku, v jednej u€ebni interaktivnu tabul’u.

Prospech
. - CELKOVY PROSPECH ZIAKOV ,
ROCNIK | POCET ZIAKOV | PROSPEL NEPROSPEL NEKLASIFIKOVANY
4. 1 1 0 0
5. 3 3 0 0
6. 7 7 0 0
7. 3 3 0 0
8. 6 5 1 0
9. 3 3 0 0
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Dochadzka
. ] ___ DOCHADZKA ZIAKOV

ROCNIK | POCET POCET | PRIEMER | OSPRAV. [ PRIEMER | NEOSPRAV. [ PRIEMER

ZIAKOV VYM}ESK. HOD. HOD.

HODIN
4. 1 311 311 0 0 311 311
5. 3 594 153,9 209 55,3 385 98,6
6. 7 425 133,5 328 86,5 97 47
7. 3 114 38 114 38 0 0
8. 6 1497 4989 344 114,6 1153 384,2
9. 3 221 73,6 221 73,6 0 0
Spravanie
SPRAVANIE ZIAKOV

ROCNIK | POCET ZIAKOV | 1.stupeii | 2.stupeii | 3.stupeii | 4.stupeii | nehodnotené
4. 1 1 - - - -
5. 3 3 - - - -
6. 7 6 1 - - -
7. 3 3 - - - -
8. 6 3 2 - 1 -
9. 3 3 - - -

Komentar k vyhodnoteniu dochadzky a spravania

Problémy s dochadzkou niektorych Ziakov pretrvavali. Vysoky pocet neospravedlnenych
hodin bol dovodov utekov.

NajcCastejsimi  prejavmi  nevhodného spravania v RC je vulgarne vyjadrovanie,
nereSpektovanie pokynov ucitelov a vychovavatelov, slovné aj fyzické napadanie, agresivita
slovna i fyzicka, ohrozovanie seba samého, ostatnych ziakov ako i dospelych. Vicsina
uvedenych problémov v spravani sa vyskytuje nie ako izolovany jav, ale ako sibeh viacerych
symptomov, ktoré u jednotlivych ziakov poukazuju na rozvinuté poruchy spravania. Napriek
uvedenému modzeme aj spravanie klientov RC povazovat za mierne zlepSené ato vdaka
systematickej] multiodbornej Cinnosti zamestnancov RC ( predovSetkym triedni ucitelia,
skupinovi vychovavatelia, psychologicky, veduci vychovy-liecebny pedagog). Pri korigovani
nevhodného spravania pomahali aj denné komunity — jedna rdano po ranajkdch a druhd
popoludni po obede, na ktorych sme analyzovali problémové spravanie, navrhovali rieSenia
a poskytovali odbornu intervenciu vSetkym klientom. Pozitivom su aj Specifické predmety —
terapeuticko-korekéné cvicenia a prevencia socialno-patologickych javov. Nevhodné prejavy
spravania vo vel'kej miere ovplyviiuji aj psychiatrické diagndzy, v tomto smere mame dobru
spoluprécu s pedopsychiatrickou.
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4/ Ulohy plnené na tiseku reedukdcie a vychovy

Do reedukacného centra su prijimané deti na zéklade:

ziadosti zédkonného zastupcu

dohody so zariadenim, v ktorom sa vykondva rozhodnutie sidu
neodkladného opatrenia stidu podl'a osobitného predpisu
rozhodnutia sudu o ulozeni ochrannej vychovy

rozhodnutia stidu o ulozeni vychovného opatrenia

rozhodnutia sudu o nariadeni Gstavnej starostlivosti

Kapacita zariadenia je 24 chlapcov, ktori okrem portch spravania maju diagnostikované

mentalne postihnutie. Klientom je nepretrzite poskytovana socidlna, reedukacna
psychoterapeutickd a kompenzacna starostlivost’ s ciel'om ich postupnej integracie do beznej
spolo¢nosti.

Hlavné ciele reedukacnej Cinnosti v Skolskom roku 2022/2023 vyplyvaji z Vychovného
programu RC Vréble s nazvom ,, Spolu to dokazeme*.
Konkrétne sa zameriavame na nasledovné ciele:

=

Dosledna diagnostika dietata

2. Volba vhodnych psychoterapeutickych a reedukacnych potrieb, jednotné
poOsobenie

3. Aplikacia reedukacnych postupov do vychovnej praxe, spolupraca Skola-vychova

Cielené posobenie na problémové zlozky diet’at’a,

5. Rozvijanie pozitivnych stranok osobnosti dietat’a (pozitivna motivécia, zdujmova

e

¢innost)
Postupné zapdjanie deti do zivota spolo¢nosti (akcie, podujatia)

S

Pri prevychovnej ¢innosti realizujeme nasledovné okruhy:

ONoGa~wWdE

Etickd a mravna

Telovychovna a Sportova

Pracovna vychova

Rozumova vychova

Estetickd a kulturno — spoloc¢enska ¢innost’
Relaxacné a terapeutickd ¢innost’
Sebaobsluzna ¢innost’

Zaujmova ¢innost’

Ciel’ové zameranie jednotlivych oblasti vychovy

KTacoveé kompetencie dietata sa boli rozvijané realizaciou Specifickych cielov
Vv jednotlivych oblastiach vychovy.
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Eticka a mravna vychova
Cielové zamerania vychovnej oblasti:

- rozvijat’ zakladné socialne kompetencie

- rozvijat’ zakladné komunikacné zrucnosti

- uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijania svojej osobnosti

- poznat’ zakladné etické normy a hodnoty

- vediet’ konstruktivne udrziavat’ a rozvijat’ medzil'udské vzt'ahy

- vediet’ ovladat’ svoje spravanie, dosledky svojho konania

- spolurozhodovat’ o Zivote v skupine
Ulohy sme plnili na komunitach, v ramci vychovnej ¢innosti a v psychologickych
intervenciach.

Telovychovna, Sportova a turisticka ¢innost’
Cielové zamerania vychovnej ¢innosti:

- pochopit’ vyznam starostlivosti o svoje zdravie

- osvojit’ si pozitivny Gc¢inok relaxacnych aktivit, vediet’ ich vyuZzivat

- vediet’ sa starat’ o svoje zdravie a kondiciu

- osvojit’ si zdkladné pohybové navyky, zapajat’ sa do Sportovych aktivit

- poznat’ principy zdravého zivotného Stylu

- poznat’ z4sady pesej turistiky, spravania sa v prirode

- pochopit’ skodlivost’ fajéenia, alkoholu a inych drog

- vediet’ dodrziavat’ pravidla hry
Klienti dosahovali v ramci Sportovej, telovychovnej a turistickej ¢innosti mimoriadne
vysledky, ziskali sme vyborné umiestnenia v celoslovenskych siitaziach ( stolny tenis, SH,
futbal, nohejbal).

Pracovna vychova
Cielové zamerania vychovnej cinnosti:

- osvojit’ si jednoduché manuélne zru¢nosti pracou s drobnym materidlom

- osvojit’ si zlozitejSie pracovné zrucnosti vyuziteI'né v beznom zivote

- uvedomit’ si potrebu svojej prace pre seba a pre okolie

- vediet’ vykonat’ drobné technické prace a opravy (oprava nabytku,

uzitkovych predmetov)

- zvladnut’ jednoduché prace v domacnosti

- ovladat’ jednoduché prace v zahrade

- starostlivost’ o Zivy kutik a pridelené priestory
Na pracovnej vychove sa chlapci zapajali do skvalitiiovania spolo¢nych priestorov, estetizaciu
priestorov V internate, vyrabali vyrobky z dreva, plastu, plechu. Naucili sa robit’ drobné
opravy. Starali sa o priestory na dvore, v zahrade aj pre budovou RC. Vsetci maju pozitivny
vztah k domdcim pracam. V ramci pracovnej vychovy sa chlapci pod vedenim ucitelov
a vychovavatel'ov zapojili do skrasl'ovania mesta-okolie Zubnej polikliniky a o okolie budovy
RC Vrable.
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Rozumova vychova
Cielové zamerania vychovnej ¢innosti:

- uvedomit’ si vyznam informacii pre svoj zivot
- vediet’ ziskavat’ informacie z dostupnych zdrojov
- rozvijat’ mechanicka pamat’ a logické myslenie
- vediet’ zuzitkovat’ ziskané informacie v konkrétnych i zmenenych
podmienkach
- vediet’ riesit’ ulohy pomocou pisaného textu
- pravidelne sa pripravovat’ na vyucovanie
- rozvijat’ svoje mentalne schopnosti primerane svojim moznostiam
- vediet’ sa orientovat’ v danej problematike pomocou zakladnych informa¢nych
technologii
V ramci rozumovej vychovy sme pre klientov pripravovali rozne sit'aze, kvizy, aj vo
vychovnej ¢innosti boli vyuzivané IKT.

Esteticka a spolo¢ensko — kultirna ¢innost’
Cielové zamerania vychovnej ¢innosti:

- rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti
- podielat’ sa na tvorbe estetického prostredia
- vediet’ sa vyjadrovat’ na tirovni zakladnej kultirnej gramotnosti
prostrednictvom umeleckych vyjadrovacich prostriedkov
- prejavovat’ zaujem o jednotlivé druhy umenia
- podiel’at’ sa na priprave kultirneho podujatia, prezentacia zariadenia na
mimoskolskych akciach a sttaziach
- rozvijat’ kultaru spravania
Zapajali sme sa do sutazi, mimoriadne vysledky dosiahli v $portovych sutaziach, hlavne
stolny tenis a futbal.

Relaxacna a terapeuticka ¢innost’
Cielové zamerania vychovnej cinnosti:

- pochopit’ vyznam relaxa¢nych aktivit, vybrat’ si vhodnu relaxa¢nt
techniku, vediet’ ju pouzit’

- zoznamit’ sa s prvkami roznych druhov terapie (arteterapia, muzikoterapia,
terapia hrou, ¢innostna terapia, pracovna terapia)

- pochopit’ pri¢iny negativnych prejavov svojej osobnosti, naucit’ sa ich
korigovat’ pomocou roznych druhov individualnej a skupinovej terapie

- naucit’ sa utvarat’ priaznivé interpersondlne vztahy
- absolvovat’ proces socialneho ucenia, socialny vycvik
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Sebaobsluzna ¢innost’
Cielové zamerania vychovnej cinnosti.

- vediet’ sa starat’ o svoj zovinajSok

- naucit’ sa zvladat’ r6zne sebaobsluzné ¢innosti

- osvojit’ si zéklady spravneho stolovania

- vediet’ sa postarat’ o svoje osobné veci (udrzba odevov, obuvi)

- vediet’ sa postarat’ o pridelené priestory, udrziavat’ ich Cistotu a postarat’ sa
0 ich esteticky vzhl'ad

- ovladat’ jednoduché manualne zruc¢nosti a sebaobsluzné ¢innosti potrebné
pre prakticky zivot

- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonant pracu

Zaujmova ¢innost’
Cielové zamerania vychovnej cinnosti:

- najst’ v sebe a vediet’ rozvijat’ svoje danosti, schopnosti a nadanie
- posilnit’ prvky pozitivneho sebahodnotenia

- vediet’ zmysluplne a efektivne vyuzivat’ svoj volny ¢as

- pokusit’ sa o sebe vlastné sebavyjadrenie

- rozvijat’ tvorivost’

- vediet’ sa spravne prezentovat’

V ramci reedukécie sa snazime v max. miere vyuzivat pozitivhu motivaciu, korigovat
negativne spravanie, posiliiovat’ volové vlastnosti, viest chovancov k reSpektovaniu l'udi
a pravidiel.

5a/ Informacie o aktivitach vo vol’nom case

V Skolskom roku 2022/2023 pracovali 4 krizky.
Stolnotenisovy

Technicky

Tvorivy

Sportovy

Na cinnost' krizkov boli vyuzivané vzdelavacie poukazy, ale aj financné prostriedky
z rozpoctu RC.

Pre klientov Reeduka¢ného centra je mimoriadne délezité travit’ vol'ny ¢as zmysluplne a mat’
moznost na sebarealizdciu. Preto volnocasové aktivity v RC boli sucastou vychovnej
a prevychovnej ¢innosti, ale aj individualnych reeduka¢nych programov klientov.

Pri zaujmovej ¢innosti boli plnené nasledovné ciele:

- hl'adanie a rozvijanie svojich danosti, schopnosti a nadania,

- posiliiovanie prvkov pozitivneho sebahodnotenia, naucit’ sa prehravat

- vedenie chovancov k zmysluplnému a efektivnemu vyuzivaniu vol'ného ¢asu,
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- rozvijanie tvorivosti,
- ucit’ sa spravne prezentovat’ svoj talent

Aj ked boli uvedené ciele priebezne plnené, bude potrebné im venovat pozornost aj
V nastavajicom Skolskom roku.

5b/ Spoluprdca RC s rodi¢mi, kuratelou

Spolupraca s rodicmi klientov RC je problematicka, z dovodu malého zaujmu, niekedy az
nezdujmu rodicov, pretoze mnohé rodiny su dysfunkéné. Napriek tomu pedagogicki
zamestnanci, socialna pracovni¢ka a psychologi¢ky zariadenia sa snazili o kontaktovanie
biologickych rodin a 0 aspont minimalnu spolupracu, pricom sme vyuzivali aj kooperaciu
kuratorov z UPSVaR. Kuratori navitevuju naSich klientov podla svojich planov préce,
spolupraca s nimi je na vel'mi dobrej Grovni. V zaujme zabezpecenia kontaktu s rodinami
chlapcov vyuzivame aj moznost’ navstev v rodinach ( napr. pri sluZobnych cestach).

Polro¢né previerky dozorujucej prokuratorky nezistili ziadne nedostatky.

5¢/ Iné skutocnosti, ktoré su pre RC podstatné
Vyhodnotenie prace psychologi¢iek

V skolskom roku 2022/2023 pracovali v naSom zariadeni dve pSychologi¢ky, z toho jedna
bola do aprila 2023 na materskej dovolenke.

Tak ako v minulom, aj v tomto $kolskom roku sme pokracovali v pravidelnych aktivitach, ako
st

- Ranné a popoludiajSie komunity- ktoré viedla riaditel’ka RC, veduci vychovy
a psychologi¢ky. Obsahovi néapli tychto komunit tvorilo hodnotenie spravania
ziakov, rieSenie problémov a konfliktov a posiliiovanie pozitivneho spravania.

- TyZdenna hodnotiaca komunita — vZdy v pondelok, hodnotenie uplynulého tyzdia
na zéklade bodového hodnotiaceho systému.

- Tematicka komunita — v piatok, praca v skupinach na rézne témy z oblasti etiky
( napr. chlapci a dievcatd, obchodovanie s 'ud’'mi, priatel'stvo a laska, sebaovladanie)

- Terapeuticko- korekéné cvifenia a Prevencia socialno-patologickych javov-
spoluvedenie skupiny. Kazdy tyzden podla rozvrhu, celkovo 2 vyucovacie hodiny
tyzdenne. Cielom skupinovej prace bolo napr. sebapoznanie, spolupréca, trpezlivost’,
prevencia drogovych zavislosti, prevencia Sikanovania...

- Hodnotenie poriadku a ¢istoty izieb.
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Individudlny reedukacny program

Individudlne reedukacné programy su vypracovavané za spoluprace psycholdgov,
pedagogickych zamestnancov, zdravotnej sestry a socialnej pracovnicky.
IRP je komplexny systém monitorujuci tri zlozky spravania. Socidlne spravanie, ktoré je
posudzované vychovavatel'mi, Skolské spravanie hodnotené uciteI'mi a Strukturu osobnosti,
ktora je vypracovavana psycholégom na zaklade osobnostného dotaznika (HSPQ, CPQ).
Zostavenie IRP vychadza predovSetkym z vychodiskového socidlneho, eduka¢ného
a psychického stavu diet'at’a, ktory je sucastou anamnestickej dokumentacie a zhodnotenia
adaptacno-diagnostickej fazy, ktort dieta absolvuje prvy mesiac pobytu v zariadeni. Na
zéklade komplexného vyhodnotenia priebehu prvého mesiaca sa k vysledkom prirad’uju
prislusné reedukacéné, resp. psychoterapeutické postupy prace s dietatom. Po troch mesiacoch
je nasledne vypracovavany IRP, ktory je opidtovne prehodnocovany po Siestich mesiacoch
pobytu dietat’a v zariadeni.

V Skolskom roku 2022/2023 bolo evidovanych celkovo 25 ziakov. Komplexny IRP
bol vypracovany 23 ziakom. Ciastoéne vypracovany (adaptatno-diagnosticka faza) bol 1
ziakovi z dovodu prichodu ku koncu $kolského roka.

Individudlne poradenstvo

Okrem vypracovéavania Individudlnych reedukacnych programov sa psychologicky
zariadenia venuju kazdému Ziakovi osobitne. Na individualnych stretnutiach preberaju témy,
ktoré st zamerané na sebapoznanie- rozoberanie pri¢in a nasledkov nevhodného spravania,
ktoré sa udialo v zariadeni, alebo mimo neho, venuji sa neprijemnym ale aj prijemnym
situdciam, ktoré dieta zazilo, venuju sa budicim cielom klientov a spdsobe ako ich
dosiahnut’. Taktiez sa zameriavaju na uvolnenie a odburanie negativneho napétia. V ramci
individudlnych sedeni su vyuzivané techniky relaxacie, arteterapie, terapie hrou
a pomahajticeho rozhovoru.

Terapeuticko- korekéné cvidenia a Prevencia socidlno-patologickych javov

Skupinové sedenia boli realizované v ramci vyucovacieho predmetu Terapeuticko -

korek¢éné cviCenia a Prevencia socialno-patologickych javov. Témy skupinovych sedeni
vychadzali z vzdelavacieho programu vypracovaného MSVVaS SR, zaroveii viak boli
jednotlivé aktivity prispdsobované aktualnym potrebdm Zziakov a skupinovej atmosfére v
danom obdobi. Prebrali sme témy ako napriklad sebapozndvanie, komunikacia, kooperacia,
emocie €1 rodina. Pri praci sme vyuZivali prvky arteterapie, ergoterapie, muzikoterapie,
dramatoterapie, ¢i poradenského rozhovoru. Cielom jednotlivych sedeni bolo navzajom sa
bliZ8ie spoznat’ a zaroven sa viac zamysliet’ nad sebou samym. Podporit’ spolupracu a vztahy
medzi ¢lenmi skupiny, rozvijat’ komunikiciu. Celkovo mdéZeme konStatovat’, Ze Ziaci maja
pravidla skupinovych sedeni osvojené, s aktivni a snaZia sa spolupracovat’.
Okrem skupinovych sedeni spolupracuju psychologicky zariadenia aj s vychovavatelmi pri
organizacii ,,piatkovych komunit*. Témy komunit si1 v porovnani so skupinovymi sedeniami
zamerané prevazne na vSeobecné informacie. V Skolskom roku 2022/2023 sme sa venovali
témam ako napriklad priatel’stvo, ochrana ZP, drogy, zdravie, rezim v RC, zatazové situdcie,
Den Zeme...
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Iné aktivity

e Vypracovévanie a realizicia grantovych projektov
V skolskom roku 2022/2023 reagoval psychologicky usek celkovo na tri grantové
vyzvy. I§lo o dva projekty MSVVa$ SR s nazvom ,,Zdravie a bezpe¢nost’ v skolach“ a
,Enviroprojekt®. Reagovali sme taktiez na vyzvu SPP. Projekty neboli podporené.

e Poriadok na izbach a vyzdoba

Ako motivacny faktor, ktory pomaha pri udrziavani poriadku na izbach, sa ukazalo bodové
ohodnotenie izieb. Psychologi¢ky zariadenia kazdy pracovny den sleduju, v akom stave sa
izby nachadzaju a izba, ktora na konci mesiaca ziska najvyssi pocet bodov je odmenena.
Okrem vychovavatelov, ktori so ziakmi vytvaraju rézne zaujimavé ozdoby na izbach, sa
psychologicky zariadenia taktiez podiel'aji na vyzdobe a priprave nasteniek v spolo¢nych
priestoroch internatu. Pocas tychto aktivit vznikli napriklad tematické néstenky s rocnymi
obdobiami, Adventny kalendar, z ktorého si mali najlepsi Ziaci pocas komunit moZnost
vybrat’ odmenu, néstenka s moznost’ami d’alSieho §tiidia v RC s ucilistom ¢i nastenka k téme
ochrany zivotného prostredia a separovania odpadu.

e Administrativa
Okrem vypracovavania sprav pre kuratorov a sudy, zabezpecCovanie telefonickej a pisomnej
komunikacie chlapcov s rodinou, si zodpovedné aj za vedenie Zaznamov o utekoch ¢i
Zaznamov z relaxacnej miestnosti. Psychologicky tsek taktiez vypracoval pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov stru¢nu Metodiku o Sikanovani a pripravoval viacero prevenénych
aktivit na zamedzenie Sikanovania v RC aj Skole. Kazdoro¢ne tieZ vypracovava Program na
elimindciu Sikanovania na Skolach na aktualny Skolsky rok.

Utekovost’

V skolskom roku 2022/2023 sme zaznamenali celkovo 22 tutekov.

6/ Starostlivost’ 0 zamestnancov

- Voblasti zracionalizovania prace sme sa zamerali na to, aby zamestnanci boli schopni
kratkodobo sa navzajom zastupit’

- organizovanie spolo¢nych podujati ( Viano¢né posedenie, Deni ucitelov, ukoncenie
Skolského roku ), zvySenie prispevku do socidlneho fondu,

- prispevok zamestnavatel'a na DDP

- nakup pristrojov a techniky pre ul'ahéenie prace prevadzkovych zamestnancov

- podpora vzdelavania vsetkych zamestnancov s dorazom na kontinualne vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

- Gistretovost’ pri kolektivnom vyjednavani, dobra spolupraca so ZO OZ PSaV SR.
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7/ Udaje o vysledkoch inspekénej Einnosti vykonanej Statnou $kolskou in$pekciou v §kole a
RC
V Skolskom roku 2022/2023 nebola v tunajSom zariadeni vykonana inSpekcia.

8/ Vzdjomné vzt'ahy medzi Skolou a det’mi alebo Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi
osobami a prdavnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v $kole podiel’ajii

Medzi organizacie, ktoré participuju na vychovno vzdelavacom procese patria: CPPPaP Nitra,
CSPP Nitra a Zlaté Moravce, UPSVaR v Nitre a vo Vrabl'och, Odbor $kolstva a socialnych
veci MsU vo Vrabloch, PZ vo Vrabloch.

Spolupraca s CPPPaP - Ziaci apedagogovia sa zapajali do ich projektov a aktivit, sluzby
centra boli vyuzivané predovSetkym pri diagnostikovani Ziakov a tiez pri rieSeni prevencie
Sikanovania a ostatnych negativnych javov.

SUPSVaR v Nitre aobecnymi tradmi — boli konzultované problémy ako zaskolactvo,
odstrafiovanie socialnych bariér, vykonavané navstevy v rodinach a zabezpecovanie plnenie
uloh a vynosov MPSVaR a uzneseni vlady SR.

9/ Iné informdcie

Z hladiska financovania pretrvavaju dlhoro¢né problémy, pretoze normativ pre RC je
podhodnoteny, okrem toho mame zvySené naklady, pretoze nedisponujeme dostatkom
priestorov na vyucovanie a platime takmer tisic eur mesa¢ne najom za Skolu.

Vo Vrabloch, 15.10.2023

Mgr. Miroslav Hruska
riaditel’



