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Wstęp 

      Świat, w jakim obecnie dorastają młodzi ludzie, dynamicznie się zmienia  

i przekształca. Nowe warunki życia wynikające z dużej dynamiki zmian                

i bogactwa informacji wymagają od młodych ludzi planowania i projektowania 

własnej przyszłości. W procesie planowania uczniowie muszą być świadomi 

ciągłych zmian, pojawiających się nowych możliwości rozwoju, a zatem też 

możliwości korygowania własnych zamierzeń. To bardzo ważne, by uczeń 

kończący szkołę podstawową był wyposażony w wiadomości i umiejętności 

pomocne w podejmowaniu decyzji dotyczących wyboru dalszej ścieżki 

edukacji, a w przyszłości satysfakcjonującej i ciekawej pracy zgodnej                     

z własnymi umiejętnościami, kompetencjami i zainteresowaniami. 

Podstawą doradztwa zawodowego na tym etapie edukacji powinno być 

odkrywanie przez uczniów własnych atutów i braków, zamiłowań, 

predyspozycji, systemu wartości i planów. Dzięki temu młody człowiek może 

dokonać trafnego wyboru. Zajęcia doradztwa zawodowego powinny 

przygotować uczniów i ich rodziców do podjęcia świadomej decyzji odnośnie 

dalszej drogi kształcenia oraz świadomego wyboru odpowiedniego zawodu. 

1. Cele WSDZ: 

Cel główny: przygotowanie uczniów do trafnego wyboru zawodu i dalszej 

drogi kształcenia. 

W oddziałach przedszkolnych doradztwo zawodowe jest realizowane na 

zajęciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjętymi programami 

wychowania przedszkolnego. 

          Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstępne zapoznanie 

uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i 

proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji 

edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz 

pasji. 

          Celem orientacji zawodowej w klasach IV- VI jest poznawanie 

własnych zasobów, zapoznawanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem 

pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy 

i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych 

sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji. 

          Celem doradztwa zawodowego w klasach VII- VIII szkoły 

podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania 

kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i 

zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje 

na temat rynku pracy i systemu edukacji. 
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Cele szczegółowe: 

 Rozwijanie samoświadomości, kształtowanie lepszego rozumienia 

siebie, kształtowanie umiejętności określenia swoich słabych i 

mocnych stron. 

 Zachęcanie do odkrywania i rozwijania własnych zainteresowań. 

 Kształtowanie umiejętności współpracy i współdziałania. 

 Nabywanie umiejętności planowania własnego rozwoju. 

 Podniesienie samooceny, rozwijanie motywacji do podejmowania 

działań. 

 Zdobywanie informacji dotyczących sposobów poszukiwania pracy, 

możliwości zatrudnienia i radzenia sobie w sytuacjach trudnych. 

 Rozwijanie umiejętności autoprezentacji. 

 Lepsze poznawanie uczniów- ich poglądów, potrzeb i zainteresowań. 

 Przygotowanie uczniów do radzenia sobie ze zmianami. 

 Zachęcanie uczniów do poznani różnych grup zawodowych. 

 Przygotowanie uczniów do radzenia sobie w sytuacjach trudnych tj.: 

stres, problemy zdrowotne, bezrobocie, adaptacja do nowych 

warunków pracy. 

 Przygotowanie rodziców do wspierania dzieci w podejmowaniu trafnych 

decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

 

2. Zadania i formy realizacji: 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest dokumentem ujętym 

w Programie Realizacji Doradztwa Zawodowego pt. „Kim chcę być – 

kreatywnie w przyszłość”. Zawiera propozycje działań dostosowanych do 

potrzeb uczniów, szkoły i środowiska. 

Zadania WSDZ 

 zapoznawanie ucznia z koncepcją uczenia się przez całe życie i 

rynkiem edukacyjnym, 

 wspierania ich w poznawaniu świata zawodów i rynku pracy, 

 inspirowanie do wykonywania samooceny i poznawania własnych 

zasobów, 

 udzielanie pomocy w nabywaniu umiejętności planowania i 

podejmowania decyzji. 

Formy realizacji zadań: 

o diagnozowanie predyspozycji uczniów (zainteresowania, mocne, słabe 

strony) przez wychowawców oraz pedagoga, 

o zajęcia służące określaniu predyspozycji psycho- edukacyjnych, 

doskonalące umiejętności komunikacyjne i interpersonalne podczas 

godzin z wychowawcą i zajęć doraźnych z pedagogiem, 
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o zajęcia przygotowujące uczniów do planowania ścieżki zawodowej z 

doradcą zawodowym, 

o kształcenie umiejętności redagowania dokumentów aplikacyjnych, 

ankiet, formularzy na zajęciach lekcyjnych, 

o stworzenie i udostępnianie rodzicom, uczniom i nauczycielom bazy 

informacyjnej szkół ponadpodstawowych przez wychowawców szkół i 

pedagoga, 

o organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów przez 

wychowawców klas i pedagoga, 

o organizowanie spotkań z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych 

oraz przedstawicielami edukacji pozaformalnej przez doradcę 

zawodowego i pedagoga szkolnego, 

o propagowanie idei wolontariatu poprzez Wolontariat szkolny i jego 

opiekunów, 

o udział w organizowanych dniach otwartych, targach edukacyjnych itp. 

Inicjowane przez wychowawców i doradcę zawodowego przy pomocy 

rodziców uczniów, 

o przeprowadzenie rozmów indywidualnych z uczniami, rodzicami przez 

doradcę zawodowego i wychowawców podczas dni otwartych szkoły, 

o współpraca z poradniami i innymi instytucjami, w miarę potrzeb. 

 

3. Treści nauczania: 

 
1. rok nauki- klasa VII 

Lp. Temat- materiał 
nauczania 

Cele edukacyjne Osiągnięcia 
uczniów 

1. Samowiedza- źródło 
poznania siebie. 

Zainteresowania. 

- udostępnienie narzędzi 
przydatnych                 

w poznawaniu swoich 
zainteresowań, 

uzdolnień, 
- pomoc uczniom          
w odkrywaniu wiedzy    

o sobie, 
- pomoc uczniom w 
podejmowaniu decyzji 

edukacyjno- 
zawodowych 

- uczeń rozpoznaje 
własne zasoby, 

- wypowiada się na 
temat własnych 

zainteresowań, 
- określa aspiracje i 
potrzeby w zakresie 

własnego rozwoju i 
możliwe sposoby ich 
realizacji, 

- określa cele i plany 
edukacyjno- 

zawodowe 

2. Samowiedza- źródło 

poznania siebie. 
Jakie mam cechy 
charakteru i 

temperamentu? 
Typy osobowości. 

- zapoznanie uczniów    

z pojęciem temperament 
i typami temperamentu, 
- pomoc uczniom w 

poznaniu własnej 
osobowości, 

- uczeń rozpoznaje 

swój typ osobowości 
i  swoje możliwości i 
ograniczenia w 

wykonywaniu zadań 
zawodowych,  
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- rozwijanie własnej 
wartości, pozytywnego 
myślenia i 

samoakceptacji, 
- podanie przykładów 
zawodów, w których    

na odpowiednich 
stanowiskach 

sprawdzają się osoby     
z różnymi typami 
temperamentu 

-  uwzględnia je w 
planowaniu ścieżki 
edukacyjno- 

zawodowej 

3. Co to są 
umiejętności? Jakie 

mam umiejętności? 

- pomoc uczniom          
w rozpoznaniu swoich 

umiejętności, 
- rozwijanie poczucia 
własnej wartości, 

pozytywnego myślenia    
i samoakceptacji 

- uczeń poznaje 
swoje zasoby, 

wypowiada się na 
temat swoich 
umiejętności i ich 

przydatności w 
wykonywaniu zadań 

4. Wartości, którymi 
kieruję się w życiu. 

Kotwice kariery. 

- poznanie zbioru 
wartości i ich wpływu 

na wybory dokonywane 
w życiu, 
- ustalenie hierarchii- 

piramidy wartości, 
- zapoznanie się             
z czynnikami 

wpływającymi na 
wybory zawodowe ludzi- 

z kotwicami kariery 

- uczeń zna swój 
świat wartości, 

- określa własną 
hierarchię wartości i 
potrzeb, 

- potrafi wymienić 
korzyści płynące z 
wykonywania pracy 

 

5. Moja osobista 

marka. Warunki 
indywidualne, 
mocne i słabe 

strony, 
predyspozycje. 

- wyjaśnienie pojęcia 

marka, 
- pomoc uczniom w 
poznawaniu własnych 

zasobów i ograniczeń, 
- pomoc uczniowi         
w scharakteryzowaniu 

swojej marki osobistej    
i uzmysłowieniu, jak    

by chciał być 
postrzegany przez 
innych 

- uczeń tworzy 

infografikę 
wyrażającą jego 
markę osobistą, 

- rozpoznaje własne 
atuty jako 
możliwości w 

określeniu planów 
edukacyjno- 

zawodowych 
 

6. Wiedza szkolna i 
rynek pracy- to się 

łączy. 

- zapoznanie uczniów z 
terminem: rynek pracy, 

- podanie przykładów 
ścieżek edukacyjnych i 
zainteresowań jako 

czynników wyboru pracy 

- wyszukuje i 
analizuje informacje 

na temat zawodów 
oraz charakteryzuje 
różne zawody, 

uwzględniając 
kwalifikacje 
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7. Moje 
zainteresowania i 
predyspozycje 

zawodowe.  

- pomoc uczniom          
w rozpoznaniu 
predyspozycji 

zawodowych na 
podstawie ich 
zainteresowań, 

- inspirowanie uczniów  
do kreatywności w 

procesie poznawania 
siebie i planowania, 
- rozwijanie poczucia 

własnej wartości, 
pozytywnego myślenia    

i samoakceptacji 

- uczeń: 
przygotowuje kolaż 
przedstawiający jego 

zainteresowania, 
- wypowiada się na 
temat interesujących 

go zawodów, 
- wybiera zawód 

marzeń i określa 
własne atuty 
umożliwiające pracą 

w danym zawodzie 

8. Kompetencje 
miękkie są ważne. 

Jak je kształtować? 

- zapoznanie uczniów z 
pojęciami: kompetencje, 

kompetencje miękkie i 
twarde i ich 

znaczeniami, 
- zapoznanie uczniów z 
przykładami 

kompetencji miękkich i 
twardych, 

- poszerzenie wiedzy  
- pomoc uczniom w 
określeniu własnych 

kompetencji miękkich i 
wskazaniu przykładów 
zawodów, w których 

posiadanie tych 
kompetencji jest ważne 

- uczeń wie, w jaki 
sposób może 

rozwijać i ćwiczyć 
swoje kompetencje 

miękkie, 
- uczeń umie nazwać 
kompetencje miękkie 

oraz określa, które z 
nich są ważne w 

wybranych 
zawodach, 
- uczeń 

argumentuje, 
dlaczego konkretne 
kompetencje 

przydają się w 
wybranych 

zawodach 

9. Zawody w 

najbliższym 
otoczeniu. 
Wycieczka 

zawodoznawcza. 

- zapoznanie uczniów z 

podmiotami 
występującymi na rynku 
pracy oraz sytuacją 

gospodarczą w regionie, 
- poszerzanie wiedzy 
uczniów o zawodach, 

-przybliżanie lokalnego 
rynku pracy i 

możliwości zatrudnienia 

- udział uczniów  

w wycieczce do 
przedsiębiorstwa, 
- uczniowie potrafią 

ogólnie 
scharakteryzować 
strukturę zadań  

w przedsiębiorstwie i 
rodzaje stanowisk 

pracy 

10. Marzenia z 

terminem 
ważności. Pomysł 
na siebie- dalsza 

ścieżka kształcenia. 

- zapoznanie uczniów z 

kryteriami celu: SMART, 
- zapoznanie uczniów z 
narzędziami planowania 

- pomoc w tworzeniu 
planu na 10 lat 

- uczeń planuje 

swoją przyszłość i 
poprawnie formułuje 
swoje cele 

 



7 
 

2. rok nauki- klasa VIII 

Lp. Temat- materiał 
nauczania 

Cele edukacyjne: 
 

Osiągnięcia 
uczniów 

1. Koniec szkoły 
podstawowej i co 

dalej? Moje 
aspiracje i 
potrzeby. 

- omówienie kryteriów 
wyboru szkoły, 

- zwiększenie poczucia 
kompetencji uczniów    
w zakresie 

samoświadomości i 
decyzyjności, 

- pomoc w odkrywaniu 
swoich aspiracji i 
potrzeb, 

- zapoznanie uczniów z 
zasadami podejmowania 
decyzji 

- Uczeń: wie, jakie 
szkoły go interesują, 

- poznaje kryteria 
wyboru szkoły i 
uświadamia sobie, 

czym się kieruje, 
- zna wszystkie 

czynniki potrzebne 
do podjęcia decyzji, 
- korzysta z modelu 

pięciu kroków w celu 
dokonania wyboru 

2. Edukacja 
formalna, 

pozaformalna i 
nieformalna. 

Ścieżki 
kształcenia. 

- zapoznaje uczniów z 
różnymi formami 

kształcenia,  
- zapoznaje uczniów z 

ścieżkami kształcenia w 
kierunku wybranego 
zawodu i omawia 

możliwości zatrudnienia, 
- przedstawia diagnozy 
na podstawie barometru 

zawodów 

- uczeń: uzupełnia 
schemat 

uproszczonego 
systemu edukacji w 

Polsce, 
- określa możliwe 
ścieżki kształcenia i 

uświadamia sobie 
pozytywne aspekty 
tych możliwości 

3. Zawody a rynek 

pracy. Wartość 
pracy. 

- wyjaśnianie znaczeń 

terminów rynek pracy, 
pracodawca, pracownik 

- pomoc uczniom w 
zebraniu wiedzy o 
znaczeniu pracy w życiu 

człowieka 

- uczeń: poznaje 

terminy podstaw 
ekonomii,  

- określa wartość 
pracy, 
- uzupełnia piramidę 

wartości i 
uświadamia sobie 
mechanizmy 

motywacji 

4. Klasyfikacja 

zawodów- zawody z 
grupy człowiek- 

człowiek. 

- zapoznanie uczniów z 

różnymi klasyfikacjami 
zawodów i specjalności, 

- przybliżenie uczniom 
zawodów z grupy 
człowiek- człowiek, 

- zapoznanie uczniów:  
o ze środowiskiem i 

warunkami pracy 

w danym zawodzi, 

- uczeń: potrafi 

wymienić zawody z 
danej grupy, 

- umie 
scharakteryzować 
warunki i środowisko 

pracy w danym 
zawodzie, 
- omówić zadania i 

czynności 
wykonywane           
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o zadaniami i 
czynnościami 
danego zawodu, 

o wymaganiami 
psychofizycznymi 

w danym zawodzie 
oraz wymagania 
psychofizyczne 

5. Klasyfikacja 
zawodów: zawody z 
grupy człowiek- 

technika i 
człowiek- 

dane/system 
znaków. 

- zapoznanie uczniów z 
różnymi klasyfikacjami 
zawodów i specjalności, 

- przybliżenie uczniom 
zawodów z grupy 

człowiek- technika, 
człowiek- dane/ system 
znaków, 

- zapoznanie uczniów:  
o ze środowiskiem i 

warunkami pracy 

w danym zawodzi, 
o zadaniami i 

czynnościami 
danego zawodu, 
wymaganiami 

          psychofizycznymi, 
o przeciwskazaniami 

zdrowotnymi do 
wykonywania 
zawodu 

 

- uczeń: potrafi 
wymienić zawody z 
danej grupy, 

- omówić zadania i 
czynności 

wykonywane w 
danym zawodzie oraz 
wymagania 

psychofizyczne, 
- potrafi 
przeanalizować swoje 

preferencje w 
kontekście 

poznanych zawodów 

6. Klasyfikacja 

zawodów: zawody z 
grupy człowiek- 
przyroda, człowiek- 

działalność 
artystyczna. 

 

- zapoznanie uczniów z 

różnymi klasyfikacjami 
zawodów i specjalności, 
- przybliżenie uczniom 

zawodów z grupy 
człowiek- człowiek, 

- zapoznanie uczniów:  
o ze środowiskiem i 

warunkami pracy 

w danym zawodzi, 
o zadaniami i 

czynnościami 

danego zawodu, 
wymaganiami 

         psychofizycznymi, 
o ścieżkami 

kształcenia w 

kierunku danego 
zawodu 

- uczeń: potrafi 

wymienić zawody z 
danej grupy, 
- umie 

scharakteryzować 
warunki i środowisko 

pracy w danym 
zawodzie, 
- potrafi omówić 

ścieżki kształcenia 
oraz ocenić szanse 
zatrudnienia 

7. System rekrutacji 
do szkół. 

- zapoznanie uczniów z 
zasadami rekrutacji do 

- uczeń: poznaje 
zasady nabory do 
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Harmonogram 
rekrutacji. 
Zarządzanie sobą 

w czasie. 

szkół 
ponadpodstawowych, 
- zapoznanie uczniów z 

harmonogramem 
naboru, 
- zapoznanie uczniów z 

zasadami i narzędziami 
zarządzania czasem 

szkół 
ponadpodstawowych, 
-zapamiętuje ważne 

dla niego daty, 
- poznaje zasady 
skutecznej 

terminowości 

8. Oferta szkół 
średnich- 

prezentacja i 
dyskusja. 

- zapoznanie uczniów z 
ofertą szkół w regionie, 

- zapoznanie uczniów z 
różnymi typami szkół 
- przybliżenie uczniom 

charakterystyki 
poszczególnych 
placówek 

 

- uczeń: nazywa 
ważne dla niego 

cechy przyszłej 
szkoły i poznaje 
techniki, które mogą 

ułatwić 
podejmowanie 
decyzji, 

- uczeń 
charakteryzuje różne 

typy szkół 
ponadpodstawowych 

9. Udział w Forum 
Szkół. 

- organizowanie wyjazdu 
na FS 

-  uczeń: zapoznaje 
się z ofertą szkół 

10. System wsparcia w 
wyborze szkoły i 
zawodu. 

Konsultacje, 
logowanie           
do platformy,       

na której odbywa 
się nabór. 

- pomoc uczniom w 
logowaniu się do 
platformy, 

- pomoc uczniom w 
podjęciu ostatecznej 
decyzji 

- uczeń: wie jak 
korzystać z platformy 
rekrutacyjnej 

 

4. Spodziewane efekty: 

Wdrożony Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomoże 

uczniom, rodzicom, nauczycielom: 

U: 

 w świadomym planowaniu swojej ścieżki edukacyjnej oraz 

kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych z 

planowaniem kariery zawodowej; 

 poznać swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i słabe strony 

oraz ich znaczenie w wyborze zawodu; 

 zrozumieć jak ważne dla własnego rozwoju teraźniejszego i przyszłego 

jest ciągłe kształcenie i doskonalenie; 

 poznać źródła stresu i sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach; 

 poznać podstawowe podziały zawodów oraz wymagania, środowisko 

pracy, czynności, przeciwskazania zdrowotne interesujących zawodów; 
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 poznać źródła informacji o ofertach szkół ponadpodstawowych; 

 zrozumieć problem bezrobocia; 

 nauczyć się pisania dokumentów aplikacyjnych; 

 

R: 

 włączyć rodziców do aktywnego wspierania dzieci w proces wyboru i 

planowania ścieżki edukacyjnej i zawodowej; 

N: 

 wesprzeć nauczycieli w realizacji tematów z zakresu problematyki 

wyboru zawodu i możliwości kształcenia w ramach lekcji 

przedmiotowych. 

                                                             

 

Zapoznali się:                                  Opracowała:  Małgorzata Fijałkowska 

                                                                           ……………………………….. 

                                                       Zatwierdził: dyr. Wojciech Kwiatkowski 

                                                                          …………………………………. 


