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» Jest na Swiecie jeden zawod, jedno powolanie-

by¢ dobrym dla drugiego czlowieka.”

Maria Dabrowska



Wstep

Swiat, w jakim obecnie dorastaja mtodzi ludzie, dynamicznie sie zmienia
i przeksztalca. Nowe warunki Zycia wynikajace z duzej dynamiki zmian
i bogactwa informacji wymagaja od mtodych ludzi planowania i projektowania
wlasnej przysztosci. W procesie planowania uczniowie musza byc¢ swiadomi
ciaglych zmian, pojawiajacych sie nowych mozliwosci rozwoju, a zatem tez
mozliwosci korygowania wlasnych zamierzen. To bardzo wazne, by uczen
konczacy szkole podstawowa byt wyposazony w wiadomosci i umiejetnosci
pomocne w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru dalszej Sciezki
edukacji, a w przysztosci satysfakcjonujacej i ciekawej pracy zgodnej
z wlasnymi umiejetnosciami, kompetencjami i zainteresowaniami.

Podstawa doradztwa zawodowego na tym etapie edukacji powinno byc¢
odkrywanie przez uczniow wlasnych atutéw i brakow, zamitowan,
predyspozycji, systemu wartosci i planow. Dzieki temu mtody czlowiek moze
dokonac trafnego wyboru. Zajecia doradztwa zawodowego powinny
przygotowac uczniow i ich rodzicow do podjecia Swiadomej decyzji odnosnie
dalszej drogi ksztalcenia oraz swiadomego wyboru odpowiedniego zawodu.

1. Cele WSDZ:

Cel glowny: przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i dalszej
drogi ksztalcenia.

W oddziatach przedszkolnych doradztwo zawodowe jest realizowane na
zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie
uczniow z roznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pas;ji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV- VI jest poznawanie
wlasnych zasobow, zapoznawanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem
pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pas;ji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII- VIII szkotly
podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania
kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajacych znajomosc¢ wlasnych zasobow oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.



Cele szczegolowe:

Rozwijanie samoswiadomosci, ksztaltowanie lepszego rozumienia
siebie, ksztaltowanie umiejetnosci okreslenia swoich stabych i
mocnych stron.

Zachecanie do odkrywania i rozwijania wlasnych zainteresowan.
Ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy i wspoldziatania.

Nabywanie umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju.
Podniesienie samooceny, rozwijanie motywacji do podejmowania
dzialan.

Zdobywanie informacji dotyczacych sposobow poszukiwania pracy,
mozliwosci zatrudnienia i radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
Rozwijanie umiejetnosci autoprezentacii.

Lepsze poznawanie uczniow- ich pogladéw, potrzeb i zainteresowan.
Przygotowanie uczniow do radzenia sobie ze zmianami.

Zachecanie uczniow do poznani réoznych grup zawodowych.
Przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych tj.:
stres, problemy zdrowotne, bezrobocie, adaptacja do nowych
warunkow pracy.

Przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w podejmowaniu trafnych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zadania i formy realizacji:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest dokumentem ujetym
w Programie Realizacji Doradztwa Zawodowego pt. ,,Kim chce by¢ —
kreatywnie w przyszlosc¢”. Zawiera propozycje dzialan dostosowanych do
potrzeb uczniow, szkoty i Srodowiska.

Zadania WSDZ

zapoznawanie ucznia z koncepcja uczenia sie przez cate zycie i
rynkiem edukacyjnym,

wspierania ich w poznawaniu swiata zawodow i rynku pracy,
inspirowanie do wykonywania samooceny i poznawania wtasnych
zasobow,

udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnosci planowania i
podejmowania decyzji.

Formy realizacji zadan:

o diagnozowanie predyspozycji uczniow (zainteresowania, mocne, stabe

strony) przez wychowawcow oraz pedagoga,

o zajecia stuzace okreslaniu predyspozycji psycho- edukacyjnych,

doskonalace umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne podczas
godzin z wychowawca i zaje¢ doraznych z pedagogiem,



o zajecia przygotowujace uczniow do planowania Sciezki zawodowej z

doradcg zawodowym,

o ksztalcenie umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych,
ankiet, formularzy na zajeciach lekcyjnych,

o stworzenie i udostepnianie rodzicom, uczniom i nauczycielom bazy
informacyjnej szkot ponadpodstawowych przez wychowawcow szkot i

pedagoga,

o organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow przez
wychowawcow klas i pedagoga,

o organizowanie spotkan z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych
oraz przedstawicielami edukacji pozaformalnej przez doradce
zawodowego i pedagoga szkolnego,

o propagowanie idei wolontariatu poprzez Wolontariat szkolny i jego

opiekunow,

o udzial w organizowanych dniach otwartych, targach edukacyjnych itp.
Inicjowane przez wychowawcow i doradce zawodowego przy pomocy

rodzicow uczniow,

o przeprowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami, rodzicami przez
doradce zawodowego i wychowawcow podczas dni otwartych szkoty,
o wspoOlpraca z poradniami i innymi instytucjami, w miare potrzeb.

3. TresSci nauczania:

1. rok nauki- klasa VII

Lp.

Temat- material
nauczania

Cele edukacyjne

Osiagniecia
uczniow

Samowiedza- zrodlo
poznania siebie.
Zainteresowania.

- udostepnienie narzedzi
przydatnych

w poznawaniu swoich
zainteresowan,
uzdolnien,

- pomoc uczniom

w odkrywaniu wiedzy
o sobie,

- pomoc uczniom w
podejmowaniu decyzji
edukacyjno-
zawodowych

- uczen rozpoznaje
wlasne zasoby,

- wypowiada sie na
temat wlasnych
zainteresowan,

- okresla aspiracje i
potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich
realizacji,

- okresla cele i plany
edukacyjno-
zawodowe

Samowiedza- zrodto
poznania siebie.
Jakie mam cechy
charakteru i
temperamentu?

Typy osobowosci.

- zapoznanie uczniow

Z pojeciem temperament
1 typami temperamentu,
- pomoc uczniom w
poznaniu wlasnej
osobowosci,

- uczen rozpoznaje
swoj typ osobowosci
i swoje mozliwosci i
ograniczenia w
wykonywaniu zadan
zawodowych,




- rozwijanie wlasnej
wartosci, pozytywnego
myslenia i
samoakceptaciji,

- podanie przyktadow
zawodow, w ktorych
na odpowiednich
stanowiskach
sprawdzajq si¢ osoby
z roznymi typami
temperamentu

- uwzglednia je w
planowaniu Sciezki
edukacyjno-
zawodowej

3. Co to sa - pomoc uczniom - uczen poznaje
umiejetnosci? Jakie | w rozpoznaniu swoich swoje zasoby,
mam umiejetnosci? | umiejetnosci, wypowiada sie na
- rozwijanie poczucia temat swoich
wlasnej wartosci, umiejetnosci i ich
pozytywnego myslenia przydatnosci w
i samoakceptacji wykonywaniu zadan
4. Wartosci, ktorymi - poznanie zbioru - uczen zna swoj
kieruje sie w zyciu. | wartosci i ich wptywu Swiat wartosci,
Kotwice kariery. na wybory dokonywane | - okresla wlasna
w zyciu, hierarchie wartosci i
- ustalenie hierarchii- potrzeb,
piramidy wartosci, - potrafi wymienic
- zapoznanie si¢ korzysci ptynace z
z czynnikami wykonywania pracy
wplywajacymi na
wybory zawodowe ludzi-
z kotwicami kariery
5. Moja osobista - wyjasnienie pojecia - uczen tworzy
marka. Warunki marka, infografike
indywidualne, - pomoc uczniom w wyrazajaca jego
mocne i stabe poznawaniu wlasnych marke osobista,
strony, zasobow i ograniczen, - rozpoznaje wlasne
predyspozycje. - pomoc uczniowi atuty jako
w scharakteryzowaniu mozliwosci w
swojej marki osobiste;j okresleniu planow
i uzmystowieniu, jak edukacyjno-
by chcial by¢ zawodowych
postrzegany przez
innych
6. Wiedza szkolna i - zapoznanie uczniow z | - wyszukuje i

rynek pracy- to sie
taczy.

terminem: rynek pracy,
- podanie przyktadow
Sciezek edukacyjnych i
zainteresowan jako
czynnikow wyboru pracy

analizuje informacje
na temat zawodow
oraz charakteryzuje
rozne zawody,
uwzgledniajac
kwalifikacje




7. Moje - pomoc uczniom - uczen:
zainteresowania i W rozpoznaniu przygotowuje kolaz
predyspozycje predyspozycji przedstawiajacy jego
zawodowe. zawodowych na zainteresowania,

podstawie ich - wypowiada sie na
zainteresowan, temat interesujacych
- inspirowanie uczniow | go zawodow,

do kreatywnosci w - wybiera zawod
procesie poznawania marzen i okresla
siebie i planowania, wlasne atuty

- rozwijanie poczucia umozliwiajace praca
wlasnej wartosci, w danym zawodzie
pozytywnego myslenia

i samoakceptacji

8. Kompetencje - zapoznanie uczniow z | - uczen wie, w jaki
miekkie sa wazne. | pojeciami: kompetencje, | sposob moze
Jak je ksztaltowac? | kompetencje miekkie i rozwijac i ¢wiczyc¢

twarde i ich swoje kompetencje

znaczeniami, miekkie,

- zapoznanie uczniow z | - uczen umie nazwac

przykladami kompetencje miekkie

kompetencji miekkich i oraz okresla, ktore z

twardych, nich sg wazne w

- poszerzenie wiedzy wybranych

- pomoc uczniom w zawodach,

okresleniu wlasnych - uczen

kompetencji miekkich i | argumentuje,

wskazaniu przykladow dlaczego konkretne

zawodow, w ktorych kompetencje

posiadanie tych przydaja sie w

kompetencji jest wazne | wybranych
zawodach

9. Zawody w - zapoznanie uczniow z | - udzial uczniow
najblizszym podmiotami w wycieczce do
otoczeniu. wystepujacymi na rynku | przedsiebiorstwa,
Wycieczka pracy oraz sytuacja - uczniowie potrafig
zawodoznawcza. gospodarcza w regionie, | ogolnie

- poszerzanie wiedzy scharakteryzowac
uczniow o zawodach, strukture zadan
-przyblizanie lokalnego | w przedsiebiorstwie i
rynku pracy i rodzaje stanowisk
mozliwosci zatrudnienia | pracy

10. | Marzenia z - zapoznanie uczniow z | - uczen planuje

terminem
waznosci. Pomyst
na siebie- dalsza

Sciezka ksztalcenia.

kryteriami celu: SMART,
- zapoznanie uczniow z
narzedziami planowania
- pomoc w tworzeniu
planu na 10 lat

swoja przysztosc i
poprawnie formutuje
swoje cele




2. rok nauki- klasa VIII

Lp. | Temat- material Cele edukacyjne: Osiagniecia
nauczania uczniow
1. Koniec szkoty - omowienie kryteriow - Uczen: wie, jakie
podstawowej i co wyboru szkoty, szkoly go interesuja,
dalej? Moje - zwiekszenie poczucia - poznaje kryteria
aspiracje i kompetencji uczniow wyboru szkoty i
potrzeby. w zakresie uswiadamia sobie,
samoswiadomosci i czym sie kieruje,
decyzyjnosci, - zna wszystkie
- pomoc w odkrywaniu czynniki potrzebne
swoich aspiracji i do podjecia decyzji,
potrzeb, - korzysta z modelu
- zapoznanie Uczniow z pieciu krokow w celu
zasadami podejmowania | dokonania wyboru
decyzji
2. Edukacja - zapoznaje uczniow z - uczen: uzupelinia
formalna, roznymi formami schemat
pozaformalna i ksztalcenia, uproszczonego
nieformalna. - zapoznaje uczniow z systemu edukacji w
Sciezki Sciezkami ksztalcenia w | Polsce,
ksztalcenia. kierunku wybranego - okresla mozliwe
zawodu i omawia Sciezki ksztalcenia i
mozliwosci zatrudnienia, | uSwiadamia sobie
- przedstawia diagnozy pozytywne aspekty
na podstawie barometru | tych mozliwosci
zawodow
3. Zawody a rynek - wyjasnianie znaczen - uczen: poznaje
pracy. Wartosc terminow rynek pracy, terminy podstaw
pracy. pracodawca, pracownik | ekonomii,
- pomoc uczniom w - okresla wartosc¢
zebraniu wiedzy o pracy,
znaczeniu pracy w Zyciu | - uzupetnia piramide
cztowieka wartosci i
uswiadamia sobie
mechanizmy
motywacji
4. Klasyfikacja - zapoznanie uczniow z - uczen: potrafi

zawodow- zawody z
grupy czlowiek-
cztowiek.

roznymi klasyfikacjami
zawodow i specjalnosci,
- przyblizenie uczniom
zawodow z grupy
czlowiek- czlowiek,

- zapoznanie uczniow:

wymienic¢ zawody z
danej grupy,

- umie
scharakteryzowac
warunki i Srodowisko
pracy w danym

o ze srodowiskiem i | zawodzie,
warunkami pracy |- omowicC zadania i
w danym zawodzi, | czynnosci
wykonywane




o zadaniami i
czynnosciami
danego zawodu,

o wymaganiami
psychofizycznymi

w danym zawodzie
oraz wymagania
psychofizyczne

5. Klasyfikacja - zapoznanie uczniow z | - uczen: potrafi
zawodow: zawody z | roznymi klasyfikacjami | wymienic¢ zawody z
grupy czlowiek- zawodow i specjalnosci, | danej grupy,
technika i - przyblizenie uczniom - omowic zadania i
cztowiek- zawodow z grupy czynnosci
dane/system cztowiek- technika, wykonywane w
znakow. czlowiek- dane/ system | danym zawodzie oraz

znakow, wymagania
- zapoznanie uczniow: psychofizyczne,
o ze Srodowiskiem i | - potrafi
warunkami pracy | przeanalizowac swoje
w danym zawodzi, | preferencje w
o zadaniami i kontekscie
czynnosciami poznanych zawodow
danego zawodu,
wymaganiami
psychofizycznymi,
o przeciwskazaniami
zdrowotnymi do
wykonywania
zawodu

6. Klasyfikacja - zapoznanie uczniow z | - uczen: potrafi
zawodow: zawody z | roznymi klasyfikacjami | wymieni¢ zawody z
grupy czlowiek- zawodow i specjalnosci, | danej grupy,
przyroda, czlowiek- | - przyblizenie uczniom - umie
dzialalnosc¢ zawodow z grupy scharakteryzowac
artystyczna. cztowiek- cztowiek, warunki i Srodowisko

- zapoznanie uczniow: pracy w danym

o ze Srodowiskiem i | zawodzie,
warunkami pracy |- potrafi omowic
w danym zawodzi, | Sciezki ksztalcenia

o zadaniami i oraz ocenic szanse
czynnosciami zatrudnienia
danego zawodu,
wymaganiami
psychofizycznymi,

o Sciezkami
ksztalcenia w
kierunku danego
zawodu

7. System rekrutacji | - zapoznanie uczniow z - uczen: poznaje

do szkol.

zasadami rekrutacji do

zasady nabory do




Harmonogram
rekrutacji.
Zarzadzanie sobg
W czasie.

szkot
ponadpodstawowych,

- zapoznanie uczniow z
harmonogramem
naboru,

- zapoznanie Uczniow z
zasadami 1 narzedziami
zarzadzania czasem

szkot
ponadpodstawowych,
-zapamietuje wazne
dla niego daty,

- poznaje zasady
skutecznej
terminowosci

wyborze szkoty i
zawodu.
Konsultacje,
logowanie

do platformy,

na ktorej odbywa

sie nabor.

logowaniu sie do
platformy,

- pomoc uczniom w
podjeciu ostatecznej
decyzji

8. Oferta szkot - zapoznanie uczniow z | - uczen: nazywa
sSrednich- oferta szkot w regionie, wazne dla niego
prezentacja i - zapoznanie Uczniow z cechy przysztej
dyskusja. roznymi typami szkot szkoly i poznaje

- przyblizenie uczniom techniki, ktore moga
charakterystyki utatwic
poszczegodlnych podejmowanie
placowek decyzji,
- uczen
charakteryzuje rozne
typy szkot
ponadpodstawowych

9. Udziat w Forum - organizowanie wyjazdu | - uczen: zapoznaje
Szkotl. na FS sie z oferta szkot

10. | System wsparcia w | - pomoc uczniom w - uczen: wie jak

korzystac z platformy
rekrutacyjnej

4. Spodziewane efekty:

Wdrozony Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomoze
uczniom, rodzicom, nauczycielom:

U:

w Swiadomym planowaniu swojej Sciezki edukacyjnej oraz
ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej;
poznac swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i stabe strony
oraz ich znaczenie w wyborze zawodu,;
zrozumiec jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysztego
jest ciagte ksztalcenie i doskonalenie;
poznac zrodla stresu i sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
poznac podstawowe podzialy zawodow oraz wymagania, Srodowisko
pracy, czynnosci, przeciwskazania zdrowotne interesujacych zawodow;




e poznac zrodla informacji o ofertach szkol ponadpodstawowych;
e zrozumieC problem bezrobocia;
e nauczyC sie pisania dokumentow aplikacyjnych;

R:

e wlaczyc rodzicow do aktywnego wspierania dzieci w proces wyboru i

planowania Sciezki edukacyjnej i zawodowej;
N:

e wesprzec nauczycieli w realizacji tematow z zakresu problematyki
wyboru zawodu i mozliwosci ksztalcenia w ramach lekcji
przedmiotowych.

Zapoznali sie: Opracowata: Matlgorzata Fijalkowska
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