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Załącznik nr 1 do Zarządzenia 10 /2024 

Dyrektora Szkoły Podstawowej w Czaplinku                           

z dnia 15.02.2024 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich, zakres kompetencji 

osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów 

oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

§ 1 

1. Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w placówce podlegają przeglądowi 

corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placówki. 

2. Przegląd standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, polega na 

ustaleniu wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego. 

3. Przeglądu standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje 

dyrektor placówki lub osoba przez niego upoważniona. 

4. W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w ust. 3, wykaże niespełnianie przez 

standardy ochrony małoletnich wymagań określonych w przepisach, o których mowa w ust. 1, 

lub też standardy z innych przyczyn okazały się nieaktualne, lub nieodpowiadające potrzebom 

ochrony małoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardów. 

5. Aktualizacji standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje 

dyrektor placówki. 

§ 2 

1. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, na 

temat którego szkoła posiada wiedzę, zostaje odnotowany w księdze zdarzeń zagrażających 

dobru małoletniemu, której wzór stanowi załącznik Nr 1 do niniejszych zasad. 

2. Księdze zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu nadaje się kategorię archiwalną A. 

Kategorię tą należy uwzględnić w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjętym 

odrębnym zarządzeniem dyrektora. 

§ 3 

3. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor placówki. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez 

siebie osobę do przygotowania personelu placówki do stosowania 
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standardów ochrony małoletnich. Wzór upoważnienia został określony w załączniku Nr 2 do 

niniejszych zasad. 

4. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w ust. 1, musi legitymować się co 

najmniej 5 letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym 

w jednostkach oświaty, leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać 

niezbędną wiedzę pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki., 

obejmujących następujące zagadnienia: 

a) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich; 

b) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich 

c) odpowiedzialność prawna pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich; 

d) stosowanie procedur „Niebieskiej Karty”. 

5. Szkolenia, o których mowa w ust. 2, są organizowane raz w roku, w terminie wskazanym 

przez dyrektora. 

6. Osoba, o której mowa w ust. 1, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony 

małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu 

się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w placówce. Wzór oświadczenia 

pracownika został określony w załączniku Nr 3 do niniejszych zasad. 

7. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 4.  

 

         Podpis Dyrektora 
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Załącznik Nr 1  

Księga zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

L.P DATA 

ZDARZENIA 

OPIS 

ZDARZENIA 

PODJĘTE 

CZYNNOŚCI 

OSOBY 

ODPOWIEDZIALNE 

ZA PODJĘTE 

CZYNNOŚCI 

CZY 

ZAWIODOMIONO 

POLICJĘ/ 

PROKURATURĘ/ 

SĄD 
OPIEKUŃCZY. 

OPIS 

PODJĘTYCH 

DZIAŁAŃ 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      
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Załącznik Nr 2  

 

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., 

poz. 1304 ze zm.) 

 

UPOWAŻNIAM 

Panią/Pana ………….................................. do przygotowania personelu placówki do 

stosowania standardów ochrony małoletnich. 

 

 

 

..........……………………. 

                   (podpis dyrektora) 

 

Odebrałem   .............................................. 

                       (podpis upoważnionego) 
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Załącznik Nr 3 

Ja, niżej podpisany oświadczam, że zapoznałem się ze standardami ochrony małoletnich, 

obowiązującymi w Szkole Podstawowej w Czaplinku i zostałem poinstruowany o 

konieczności i zasadach ich stosowania. 

Podpis pracownika: 

Pracownicy pedagogiczni  

Lp.  Imię i nazwisko  Podpis  

1. Aleszko Edyta  

2. Aleszko Renata   

3. Bartosiak Danuta  

4. Baczyńska Katarzyna  

5. Bieniecka Joanna  

6. Binkowska-Łosin Edyta  

7. Bołdysz Krzysztof  

8. Buca Dominika ZDR  

9. Borowska Angelika  

10. Chamarczuk-Siwek Żaneta  

11. Chukowska Mariola  

12. Cichocka-Mazur Marzena  

13. Czech Marlena  

14. Czerneć Alicja  

15. Danis Grażyna  

16. Dębicka Kamila   

17. Fredyk Boguslawa  

18. Francuz Julia  

19. Gańska Marta   

20. Groździej Magdalena  

21. Gondek Ariel  

22. Grzyb Bożena  

23. Godziemba-Trytek Marta  

24. Jurczyszyn Zyta ZDR  

25. Kaczmarek Agnieszka  

26. Kapysz Hanna  

27. Karolczuk Dorota   

28. Kibitlewski Piotr  

29. Kłoss Ewa  

30. Kostrzeba Ewelina   

31. Koszko Damian  

32. Krasoń Elżbieta  

33. Kruk-Kobeluk Monika  
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34. Kucharska Lidia  

35. Kukla Beata  

36. Latos Grażyna  

37. Lemisz-Suska Ewa  

38. Lesikowska Jolanta  

39. Lewandowska Anna  

40. Lewandowska Inga  

41. Łacny Dariusz  

42. Mazur Katarzyna ZDR  

43. Mazurek Anna  

44. Mleczek Urszula  

45. Moczarska Małgorzata   

46. Nadolczak Małgorzata  

47. Napora Marta  

48. Pawłowicz Dominika  

49. Pachciarek Małgorzata  

50. Pękalski Andrzej  

51. Pieńkos Agnieszka  

52. Płaszczyńska Stanisława  

53. Przytarska Izabela  

54. Raubo Małgorzata  

55. Rogala-Kluska Barbara   

56. Rogowska Agnieszka  

57. Rupińska Iwona ZDR  

58. Salmanowicz Agata   

59. Sankowska Monika  

60. Skonieczna Jolanta   

61. Skonieczna Klaudia   

62. Sobczak Ewa ZDR  

63. Sobieszczuk Izabela  

64. Sobolewska Renata  

65. Stawski Jacek  

66. Ścisłowska Joanna   

67. Ślusarczyk Inka  

68. Śniatała Magdalena  

69. Tamulewicz Agnieszka   

70. Tokarz Urszula  

71. Wyszecka Marta  

72. Witkowski Mariusz  

73. Zubrzycka Izabela  

74. Ziętara Iwona   

75. Zubrzycka Izabela  

76. Żwirko Urszula  

77. Żwirko Wioletta  

78. Żywicka Jolanta  

79. Żuchowska Magdalena  
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Pracownicy niepedagogiczni  

Lp. Imię i nazwisko  Podpis  

1. Bielska Ewelina  

2. Bołtun Monika  

3. Bonczek Maria  

4. Czapiga Hanna  

5. Czerniawska Zofia  

6. Dryjańska Małgorzata  

7. Fudała Kazimiera  

8. Gąsiorowska Agnieszka  

9. Giwojno Wiesław  

10. Hamerski Bogdan  

11. Harasimiuk Monika  

12. Hołubczat Anna  

13. Jaworska Jolanta  

14. Kocki Marek  

15. Koszko Anna  

16. Kowalczyk  Magdalena  

17. Łacna Agnieszka  

18. Mazur Dorota  

19. Mądra Agnieszka  

20. Miłowska Małgorzata  

21. Orlicki Henryk  

22. Parzuchowska Anna   

23. Podgórna Danuta  

24. Popowska Renata  

25. Romańczuk Edyta  

26. Tomczak Piotr  

27. Waś Bożena  

28. Piecyk Dorota  

29. Małgorzta Smuga  

30. Kuzio  Krzysztof  

31. Rutkowska Anna  

32. Bielonko Marta  
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