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NA ROK 2011

Tuto kolektivnu zmluvu /dalej len KZ / uzatvorili v zmysle § 2 odst. 2,3 Zakona €. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednéavani:

1.za zamestnavatel'sku organizaciu: Zakladna $kola v Hybiach, zastipena Mgr.Helenou Dudovou,
riaditelkou $koly /d’alej len zamestnavatel/

2.za zamestnancov: Zakladna organizacia Odborcvého zvazu pracovnikov $kolstva a vedy pri
Zakladnej $kole v Hybiach, zastupena Mgr. Anetou Michalidesovou, predsedni¢kou ZO 0Z PSaV
pri Z§ v Hybiach

| Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Spoésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1/ Z0 0Z PSaV pri ZS v Hybiach ma pravnu subjektivitu podla Zakona ¢€.83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorsich predpisov a podfa &lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvézu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie zastupcu rokovat a uzatvarat tito KZ vyplyva zo
Stanov ZO OZ PSaV pri Z§'v Hybiach.
12/ Zamestnavatel ma opravnenie rokovat a uzatvarat tuto KZ, ktoré mu vyplyva z funkcie zéstupcu
ako Statutarneho organu zamestnavatela.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zam~zsinavatela.
Zamestnavatel uznava v zmysle Zakonnika prace /dalej len ZP/ z. €. 311/2001 Z.z.§ 231 a § 232, ktorym
sa upravuju niektoré vztahy medzi odborovou organlzacmu a zamestnavatelom, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudui v
buducnosti poas ucinnosti tejto KZ spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost kolektivnej zmluvy.

nl Tato KZ upravuje v8eobecné podmienky a zavazky v oblasti pracovno-pravnych vztahov,
podrobnejéle uréuje prava, zavazky a podmienky v oblasti odmenovania, uréuje prava a zavazky v oblasti
ochrany préace a v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.
12/ KZ je zavéazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori u
neho pracujl na ustanoveny tyzdenny pracovny &as a na zamestnancov v pracovnom pomere na krat&i
pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
préacach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej &innosti. Na zamestnancov
Vv pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného éasu menej ako 15 hodin
tyzdenne sa nevztahuju ustanovenia KZ ktoré upravujd vypovednl dobu, zékaz vypovede s vynimkou, ak
ide o tehotnu zamestnankyriu, ked je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked je zamestnankyna
a zamestnanec na rodicovskej dovolenke alebo ked sa osarmela zamestnankyria alebo osamely
zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky a ani ustanove~ia o postupe zamestnavatela pri
skonceni pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/, ak ide o zamestnanca ktory je zastupcom
zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.

13/ 70 0Z PSaVv prizSv Hybiach uzatvara KZ aj za zamestnancov, ktori nie st odborovo
organizovani.
14/ KZ sa uzatvara na dobu od datumu podpisu KZ na rok 2010 a kongi diiom podpisania KZ na rok

2012.




