Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 11/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wggrowcu
z dnia 13 pazdziernika 2023 roku
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/8 4 REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
2 SWIADCZEN SOCJALNYCH SZKOLY

PODSTAWOWEIJ IM. MARII KONOPNICKIEJ
W WAGROWCU
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczed Socjalnych tworzony w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu,

Pracodawca/Pozyczkodawca - Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w

Wagrowcu, reprezentowana przez Dyrektora,

Zwigzki zawodowe - zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajagce w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu i posiadajgce uprawnienia

organizacji zwigzkowej,

Emeryci i rencisci (byli pracownicy zaktadu) - osoby posiadajgce aktualny status
emeryta, rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy) lub osoby pobierajgce swiadczenie
przedemerytalne lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, ktérzy przed
uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy ze
Szkotg Podstawowag nr 1 im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu, Gimnazjum nr 1 Gminy
Wagrowiec im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu lub Szkotg Podstawowg im. Marii
Konopnickiej w Wagrowcu w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

§2.

Regulamin opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.



854 ),

. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.
Dz. U.z 2023 r. poz. 998, 1586),

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz.
349).

Il. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3.

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Wagrowcu, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ulgowych ustug i Swiadczen
finansowych z Funduszu przez osoby uprawnione.

. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

. Srodki Funduszu prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Podstawg dziatalnosci socjalnej jest odpis ze srodkéw budzetowych na Fundusz,

naliczany zgodnie z art. 5 ust. 2, 2a, 4, 5 u.z.f.5.s oraz regulamin Funduszu.
. Do 1 marca Pracodawca w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowg opracowuje
roczny preliminarz wydatkéw Funduszu - zatgcznik nr 1. W razie potrzeby mozna
dokonywac przesunie¢ srodkdw miedzy grupami wydatkow.
. Do 1 marca Pracodawca opracowuje tabele wysokosci finansowanych swiadczen z
Funduszu. Wysokos¢ finansowanych swiadczern moze ulec zmianie w ciggu roku
budzetowego wskutek znacznej podwyzki wynagrodzen oraz inflacji.
. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen, wysokosci doptat z Funduszu oraz
pozyczek mieszkaniowych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, ze
w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona osobom
uprawnionym, ktore:

a) uzyskuja niskie dochody,

b) posiadajg rodziny wielodzietne,

c) samotnie wychowuja dzieci,

d) zostaty dotkniete ciezka sytuacjg losowa,

e) maja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajq specjalnej opieki i

leczenia, a takze wychowujg dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone, s



niepetnosprawne.
8. Kazdorazowo przyznawanie $wiadczen z Funduszu odbywa sie na wniosek
uprawnionego, Pracodawcy lub zwigzkéw zawodowych, z wyjgtkiem opisanych w § 5
ust. 1. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 2.
9. W sytuacji, gdy cztonek rodziny odmawia ujawnienia dochoddw, osoba uprawniona
zostaje zakwalifikowana do najwyzszego progu dochodowego.
10. Osoba, ktdra nie ztozyta wniosku wymienionego w ust. 8 lub ztozyta te dokumenty
po terminie, nie bedzie mogta korzystaé z ulgowych swiadczen finansowych z
Funduszu.
11. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany
dowdd poniesionego wydatku, zostaje obcigzona petnymi kosztami poniesionymi
przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadczenia.
12. Przyznawanie pracownikom wszystkich swiadczen z funduszu dokonywane jest
przez Pracodawce w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

§4.

1. Do korzystania z ulgowych ustug i Swiadczen Funduszu uprawnione sg nastepujgce
osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju
umowy, wymiaru czasu i stazu pracy oraz zatrudnieni na podstawie wyboru i
powotania z wytgczeniem pracownikdéw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali stosunek pracy ze szkota w zwigzku z
przejSciem na emeryture, rente lub Swiadczenie przedemerytalne, czy
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 2.

2. Cztonkami oséb, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 3, sg osoby spokrewnione lub

niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce i

gospodarujace.

§5.
Rodzaje dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu:

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli:
— ustalane jest zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela,
— wyptacane jest bez koniecznosci sktadania wniosku.



2. Dofinansowanie wyjazdu:

1) zorganizowanego krajowego lub zagranicznego dzieci i mfodziezy do lat 18
lub do 25 lat, jezeli studiuje w trybie stacjonarnym (na podstawie
zaswiadczenia z uczelni) realizowanych poza miejscem zamieszkania:

- przyznawane raz w roku na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego wraz z
zatgczonym dowodem wptaty (faktura, rachunek, przelew bankowy,
przekaz pocztowy, dokument KP),

- wnioski rozpatrywane sg dwa razy w roku i nalezy je sktada¢ do 30
czerwca lub 10 listopada.

2) w formie turystyki grupowej organizowanej przez Pracodawce:

— przyznawane na wniosek uprawnionego.

3) krajowego lub zagranicznego zorganizowanego we wtasnym zakresie:

— przyznawane raz w roku na wniosek uprawnionego wraz z zatgczonym
dowodem wptaty (faktura, rachunek, przelew bankowy, przekaz pocztowy,
dokument KP),

— whnioski rozpatrywane sg dwa razy w roku i nalezy je sktada¢ do 30
czerwca lub 10 listopada.

3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej:

— ustugi finansowane sg w catosci;

— z ustug moga korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione w rownym stopniu, w
oparciu o zasade powszechnej dostepnosci bez wzgledu na ich sytuacje
materialna.

4. Pomoc finansowa
1) zapomoga losowa
— Swiadczenie przyznawane osobom uprawnionym znajdujagcym sie w

trudnej sytuacji losowej w formie zapomogi bezzwrotnej. Przez sytuacje

losowa rozumie sie:

a) indywidualne zdarzenie losowe (m.in. pozar, kradziez, zalanie domu
wod3),

b) dtugotrwata choroba trwajgca powyzej 30 dni,

c) Smier¢ cztonka rodziny: wspdtmatzionka, dziecka, rodzica, cztonka
rodziny bedgcego na utrzymaniu osoby uprawnionej,

d) dotkniecie skutkami kleski zywiotowe;j.

— Swiadczenie przyznawane na wniosek wraz z uzasadnieniem i
dokumentacjg poswiadczajagcg sytuacje losowg lub na wniosek
Pracodawcy, zwigzkdw zawodowych. Wniosek nalezy ztozy¢ do 4 miesiecy
od zaistnienia sytuacji.



2) zapomoga socjalna dla uprawnionych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej w formie zapomogi bezzwrotnej
— Swiadczenie przyznawane na wniosek wraz z uzasadnieniem i

dokumentacjg poswiadczajgcg trudng sytuacje zyciowg lub na wniosek
Pracodawcy, zwigzkdw zawodowych. Wniosek nalezy ztozy¢ do 2 miesiecy
od zaistnienia sytuacji.

3) pomoc finansowa przedswigteczna
— przyznawana raz w roku,

— whnioski nalezy sktada¢ do 10 listopada.
5. Dofinansowanie optat zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w ztobkach, klubach
dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego:

— przyznawane raz w roku na wniosek uprawnionego wraz z zataczona kopia
umowy z placéwkg i dowodem wptaty (faktura, rachunek, przelew bankowy,
przekaz pocztowy, dokument KP),

— whnioski rozpatrywane sg dwa razy w roku i nalezy je sktadaé do 30 czerwca lub
10 listopada.

6. Udzielanie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych

1) Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje: remont i modernizacja mieszkania
lub domu, zakup mieszkania lub domu, budowe domu jednorodzinnego lub
lokalu w domu mieszkalnym, przebudowe strychu lub innych pomieszczen na
cele mieszkalne, kaucje i optaty wymagane przy nabywaniu i zamianie
mieszkan.

2) Zpozyczek na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, moga korzystaé osoby uprawnione wskazane w § 4 ust. 1 pkt 1i 2.

3) Whnioski o pozyczki mogg sktadaé osoby, ktére dokonaty petnej sptaty
poprzedniej pozyczki.

4) Whnioski pracownikéw o pozyczke na cele mieszkaniowe sg rozpatrywane dwa
razy w roku i nalezy je sktada¢ do 30 czerwca lub 10 listopada. Zasady i
warunki sptaty pozyczki oraz rozliczenia sie z niej pozyczkobiorcy w razie
rozwigzania  stosunku pracy okresla umowa zawarta pomiedzy
Pozyczkodawcy, a Pozyczkobiorcg. Wzér umowy pozyczki na cele
mieszkaniowe okres$lony jest w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

5) Maksymalna wysokos¢ udzielonej pozyczki mieszkaniowej wynosi 10 000 zt.

6) Wysokos¢ oprocentowania wynosi 3% od kwoty pozyczki. Naliczone
oprocentowanie stanowi cze$¢ integralng raty pozyczki.

7) Przyznane pozyczki z Funduszu s3 przekazywane przelewem na konto
bankowe wskazane przez Pozyczkobiorce.

8) Pozyczka udzielona moze byé na okres 36 miesiecy, ktérg Pozyczkobiorca



9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

rozpoczyna sptacaé wraz z odsetkami po jednym miesigcu od udzielenia
pozyczki.

Poreczycielami mogg by¢ tylko pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony w
Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu.

W przypadku nieuregulowania sptaty pozyczki w terminie przez
Pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przechodzi solidarnie na poreczycieli
zgodnie z podpisang umowa.

Pracownik, ktéry otrzymat pozyczke i nie wywigzuje sie z podpisanej umowy
nie moze ubiegac sie o kolejng pozyczke.

Rozwigzanie umowy o prace z Pozyczkobiorcg nie powoduje zmiany
warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej
umowy, chyba ze Pozyczkobiorca wyrazi zgode na zmiane warunkow.

W przypadku rezygnacji z udzielonej pozyczki i dokonaniu jej zwrotu w catosci
na rachunek szkoty przed uptywem terminu sptaty pierwszej raty okreslonym
w umowie — naliczone oprocentowanie zostanie anulowane. W przeciwnym
wypadku wymagany jest zwrot pozyczki fgcznie z proporcjonalnie naliczconym
oprocentowaniem.

Woczesniejsza sptata pozyczki nie uprawnia do zwrotu sptaconych odsetek.

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie w catosci
niespfaconej - zobowigzanie wygasa. Podanie o umorzenie moze wnie$é
rodzina zmartego, Pracodawca, zwigzek zawodowy lub poreczyciele, do
podania nalezy zaftgczy¢ nastepujagce dokumenty: akt zgonu zmartego.
Umorzona pozyczka podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pozyczki przyznawane s3 w miare posiadanych srodkéw finansowych na
rachunku Funduszu.

Ill. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§6.

. Dane oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane na podstawie

art.

8 Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen

socjalnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 998, 1586) oraz art. 6 ust. 1 lit. c
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.



z 2019 r. poz. 730).

2. Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym dane dotyczace
zdrowia sg przetwarzane przez pracodawce oraz obstuge administracyjng szkoty
posiadajgcy upowaznienie do przetwarzania danych ktérzy - poprzez podpisanie
os$wiadczenia o poufnosci - zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy danych w
okresie zatrudnienia na danym stanowisku oraz po zakonczeniu pracy.

3. Dane o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu sg przetwarzane wyfgcznie w
celu realizacji uprawniern do uzyskania $wiadczed z Funduszu Swiadczen
Socjalnych, wynikajgcych z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

4. Pracodawca przetwarza dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen, o ktéorym mowa w art. 291 § 1 k.p. Po uptywie
tego okresu dane osobowe sg trwale niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

5. Pracodawca dokonuje przeglagdu danych osobowych oséb uprawnionych do
korzystaniu z Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu dla ktorego zostaty
zebrane.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania
sprostowania lub usuniecia danych (bycia zapomnianym) albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w
ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf).

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych niezbednych do realizacji
uprawnien wynikajgcych z ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych osobie, ktérej dane dotyczg udostepnia sie klauzule
informacyjng, realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w art. 13 i 14 RODO.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§7.

Tekst jednolity wchodzi w zycie 23 pazdziernika 2023 roku.



§8.
Integralng czes$cig Regulaminu sg nastepujace zataczniki:

1. Wzér rocznego planu dochoddw, wydatkéw i dziatalnosci socjalnej — preliminarz,
2. W2z6r wniosku o przyznanie funduszu,
3. Wzdér umowy pozyczki udzielanej na cele mieszkaniowe.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wggrowcu

PRELIMINARZ WYDATKOW

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Wagrowcu w roku

I Kwota w planie ZFSS
Stan konta na 31 grudnia .......cccceveeveierennnen. zt

Odpisy oK. cceveveeeeeereieiseeeeeen 24

Odsetki od sSrodkow zgromadzonych na rachunku bankowym ...........cccoeeeueeee. zt
Odsetki od udzielonych pozyczek .......ccccoevvvvennenne zt

Inne (darowizny) .....cccceeeevevereeeeenne. zt

Suma srodkow w biezgcym roku: ok. ......cceeeeieeieeieeeiiie. zt

. Dziatalno$¢ socjalna

Rodzaj $wiadczenia Kwota Wydatki

Swiadczenia urlopowe nauczycieli

Dofinansowanie wyjazdu zorganizowanego krajowego
lub zagranicznego dzieci i mtodziezy

Dofinansowanie wyjazdu w formie turystyki grupowe;j
organizowanej przez Pracodawce

Dofinansowanie wyjazdu krajowego lub zagranicznego
zorganizowanego we wtasnym zakresie

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowe;j i
sportowo-rekreacyjnej

Pomoc finansowa przedswigteczna

Pomoc finansowa w formie zapomogi losowej

Pomoc finansowa w formie zapomogi socjalne;j

Dofinansowanie optfat zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi
w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego

Pozyczki mieszkaniowe

Razem:

Uzgodniono z organizacjg zwigzkowg

(imie i nazwisko, sposéb reprezentaciji)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Waqgrowcu

Wagrowiec, dnia .....coceevevevennnne r.

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(telefon)

(numer konta bankowego)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego (wtasciwe zaznaczyc):

Swiadczenia urlopowe nauczycieli

Dofinansowanie wyjazdu zorganizowanego krajowego lub zagranicznego dzieci i mtodziezy

Dofinansowanie wyjazdu w formie turystyki grupowej organizowanej przez Pracodawce

Dofinansowanie wyjazdu krajowego lub zagranicznego zorganizowanego we wtasnym zakresie:

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

Pomoc finansowa przedswigteczna

Pomoc finansowa w formie zapomogi losowe;j

Pomoc finansowa w formie zapomogi socjalne;j

Dofinansowanie optat zwigzanych z opiekg nad dziecmi w ztobkach, klubach dzieciecych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego

Pozyczka mieszkaniowa w kwocie zt.

Uzasadnienie:




Oswiadczam, ie w skiad mojego gospodarstwa domowego (osoby wspdlnie
zamieszkujace) wchodzi/a osoba/y/oséb. W przeliczeniu na jedng osobe
dochéd mojego gospodarstwa domowego ze wszystkich zrodet i pozyskiwanych
sSwiadczen z ostatnich trzech miesiecy wynosi:

zt netto miesiecznie

stownie:

OSWIADCZAM, ZE WSZYSTKIE PODANE INFORMACJE SA PRAWDZIWE | ZGODNE Z
MOJA WIEDZA.

(data i podpis uprawnionego)

Decyzja:

Decyzjg z dnia przyznano $wiadczenie z Funduszu w kwocie zt.

Podpis Pracodawcy

Decyzjq z dnia nie przyznano $wiadczenia z Funduszu.

Podpis Pracodawcy



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wgqgrowcu

UMOWA Nr /20

w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

zawarta w dniu roku pomiedzy Szkotg Podstawowg im. Marii Konopnickiej w
Wagrowcu reprezentowang przez zwana/ym dalej
“Pozyczkodawcy” a Panig/Panem zam.

ujeta/tym w wykazie oséb

uprawnionych do korzystania z pozyczek mieszkaniowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu zwanym dalej
,Pozyczkobiorcg” o nastepujgcej tresci:

§1.
Pozyczka przelana zostanie na konto o nr
Wysoko$¢ przyznanej pozyczki wynosi zt
Oprocentowanie od kwoty pozyczki wynosi 3% tj. zt
Razem do spfaty zt
Stownie: ztotych
§2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
Okres jej sptaty wynosi miesiecznych rat.
Pierwsza rata w wysokosci zt
Pozostate raty ptatne po zt
Termin wpfaty pierwszej raty uptywa w dniu roku.

Ostateczny termin sptaty pozyczki uptywa w dniu roku.




§3.
Pozyczkobiorca wskazuje nastepujacych poreczycieli:

1. Pan/i

Adres zamieszkania

2. Pan/i

Adres zamieszkania

§4.

1. Pozyczkobiorca upowaznia zakfad pracy dokonujacy wyptaty uposazenia do potracania
naleznych rat zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu miesiecznego
wynagrodzenia za prace i:
|:| przekazywanie ich na nizej podany rachunek bankowy,
|:| dokonuje osobiscie sptat na nizej podany rachunek bankowy.

2. Emerytowani pracownicy i rencisci dokonujg sptat rat udzielonej pozyczki zgodnie z
umowa na rachunek bankowy o numerze:

35 1020 3903 0000 1702 0121 2273
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Wagrowcu, ul. Kolejowa 14,

62-100 Wagrowiec

§5.

1. W przypadku smierci Pozyczkobiorcy pobrana pozyczka zostanie umorzona w czesci
niespfacone;.

2. Roszczenie w postaci niesptaconej pozyczki staje sie natychmiast wymagalne w
przypadku:
a) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez Pozyczkobiorce,
b) rozwigzania stosunku pracy przez zaktad bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy.

§6.

Woczesdniejsza sptata rat pozyczki nie uprawnia Pozyczkobiorcy do ubiegania sie o zwrot

sptaconych odsetek od udzielonej pozyczki.



§7.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§9.

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALEM/AM SIE Z WARUNKAMI UMOWY | AKCEPTUJE JEJ
POSTANOWIENIA. W RAZIE NIEUREGULOWANIA WE WtASCIWYM TERMINIE
POZYCZKI ZACIAGNIETEJ ZE SRODKOW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH PRZEZ WYZEJ WYMIENIONEGO POZYCZKOBIORCE WYRAZAM ZGODE
JAKO SOLIDARNIE WSPOLODPOWIEDZIALNY/A NA POKRYCIE NALEZNEJ KWOTY Z
MOJEGO WYNAGRODZENIA.

Podpis poreczyciela

Podpis poreczyciela

podpis Pozyczkobiorcy podpis Pozyczkodawcy



