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Rozdział 1 

Informacje ogólne o szkole 

 

§ 1. 1. Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Woli Sernickiej zwana dalej „szkołą”  

jest publiczną ośmioletnią szkołą dla dzieci i młodzieży. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Woli Sernickiej nr 242. 

 

§ 2. 1.  Organem prowadzącym jest Gmina Serniki, z siedzibą w Sernikach, Serniki 1a,  

           21- 107 Serniki. 

2.  Nadzór pedagogiczny nad szkołą pełni Lubelski Kurator Oświaty. 

3. Szkoła jest jednostką budżetową, która pokrywa swoje wydatki bezpośrednio  

z budżetu Gminy Serniki, a uzyskane wpływy odprowadza na rachunek bankowy 

Gminy Serniki. 

4. Obsługę administracyjno – finansową prowadzi Zespół Administracyjny Szkół  

w Sernikach, Serniki 1a, 21-107 Serniki. 

5. Szkoła używa pieczęci urzędowych okrągłych dużej i małej o treści „Szkoła 

Podstawowa w Woli Sernickiej”. 

6. Szkoła używa pełnej pieczęci nagłówkowej o treści:  

Szkoła Podstawowa 

im. Marii Konopnickiej 

w Woli Sernickiej 

21-107 Serniki, tel. 851-00-54 

Regon 000663019, NIP 714-10-76-380 

7. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności w formie papierowej  

i elektronicznej i przechowuje ją zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

§ 3. 1. Cykl kształcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwóch etapach edukacyjnych: 

1) I etap edukacyjny obejmujący oddziały klas I-III; 

2) II etap edukacyjny obejmujący oddziały klas IV-VIII. 

2. Nauka w szkole jest bezpłatna.  

3. Szkoła organizuje oddziały wychowania przedszkolnego, do których zastosowanie ma 

rozdział 9 statutu. 
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4. Szkoła organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, mające na celu pobudzenie 

psychoruchowe i społeczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do 

podjęcia nauki w szkole, do których zastosowanie mają przepisy rozdziału 2 statutu. 

5. Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i młodzieży  

z niepełnosprawnością intelektualną, do których zastosowanie mają przepisy  rozdziału  

2 statutu. 

6.   Zasady przyjmowania uczniów do szkoły określają odrębne przepisy. 

7.   Dla uczniów zamieszkałych w obwodzie ustalonym uchwałą Rady Gminy Serniki, szkoła 

pełni funkcję szkoły obwodowej. Obwód szkoły obejmuje: 

1) Wolę Sernicką 

2) Wólkę Zabłocką 

3) Wolę Sernicką Kolonię 

8. W szkole działa biblioteka, świetlica, stołówka.  

9. Ilekroć w statucie mowa jest o: 

1) szkole, jednostce należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Marii 

Konopnickiej w Woli Sernickiej; 

2) dyrektorze  – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. im. Marii 

Konopnickiej w Woli Sernickiej; 

3) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku uczniów  

z doświadczeniem migracyjnym także osoby sprawujące nad nimi opiekę; 

4) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. Marii 

Konopnickiej w Woli Sernickiej. 

10. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania 

i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, 

kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi 

przepisami. 

11. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci 

i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami.  

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z sytuacją 

uniemożliwiającą realizację zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  

w szkole z przyczyn niezależnych, dyrektor organizuje realizację zadań szkoły  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

13. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne. 
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14.  Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat. 

15.  Nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę. 

16.  Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się: 

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia  rodziców; 

2) na wniosek rodziców – dzieci zamieszkałe  poza obwodem  szkoły w przypadku, gdy 

szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

17.  W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły jest większa 

niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, kandydatów przyjmuje się na 

podstawie kryteriów określonych w ustawie z dnia 14 grudnia2016 r. Prawo Oświatowe 

oraz przez Wójta Gminy Serniki. 

 

 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 4. 1. Całokształt działania szkoły opiera się na dążeniu do wprowadzenia uczniów w świat 

    wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwój. W wyniku tych działań: 

1) uczniowie przyswajają podstawowy zasób wiadomości pozwalających im 

zrozumieć otaczający świat; 

2) uczniowie zdobywają umiejętności pozwalające im wykorzystywać posiadane 

wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów; 

3) szkoła kształtuje postawy warunkujące sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie 

uczniów we współczesnym świecie. 

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej szkoły 

podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie. 

3. Cele szkoły realizowane są poprzez działania edukacyjne w tym: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględnia wymiar wychowawczy  

i obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo – profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy 

wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym oraz działania 

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 
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4. Szkoła dążąc do osiągania jak najwyższych wyników nauczania stosuje innowacyjne 

rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne. 

5. Szkoła dąży do połączenia u uczniów wiedzy, umiejętności i postaw uważanych za 

niezbędne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, 

integracji społecznej oraz zatrudnienia.  

 

§ 5.1. Zadaniem szkoły jest w szczególności: 

1)  pełna realizacja programów nauczania, dostosowując treści, metody i organizację 

poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych uczniów;  

2)  pełna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promującego zdrowy styl 

życia i skutecznie zapobiegającego współczesnym zagrożeniom; 

3)  organizowanie na życzenie rodziców nauki religii i etyki oraz zajęć z zakresu 

wychowania do życia w rodzinie, 

4)  organizowanie nauki języka polskiego dla uczniów przybywających z zagranicy; 

5)  udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

6)  organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością, 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym i niedostosowanych społecznie; 

7)  umożliwienie uczniom rozwijanie zainteresowań i uzdolnień; 

8)  organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczególnych 

uzdolnieniach; 

9)  udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostającymi pod opieką szkoły ze względu na 

czas pracy rodziców, organizację dojazdu do szkoły oraz inne okoliczności  

wymagające zapewnienia opieki w szkole; 

11)  zapewnienie możliwości korzystania z: 

a)  pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

b)  biblioteki; 

c)  urządzeń sportowych i placu zabaw; 

d)  pracowni komputerowej z dostępem do Internetu; 

12)  zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć 

szkolnych; 

13)  organizowanie dożywiania uczniów z uwzględnieniem zasad  zdrowego żywienia; 

14)  zapewnienie uczniom warunków do kulturalnego spożywania posiłków. 
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2. Cele i zadania szkoły realizowane są przez wszystkich pracowników szkoły we 

współpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania. 

3. Dążenie do wysokiej jakości wykonania zadań szkoły z uwzględnieniem dążenia do 

jak najwyższego poziomu osiągania zakładanych celów, uwzględniane jest w 

doskonaleniu zawodowym pracowników szkoły. 

 

§ 6. 1.Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na współpracy nauczycieli i rodziców 

 w dążeniu do: 

1) rozwijania u uczniów zintegrowanej dojrzałej osobowości z uwzględnieniem ich 

indywidualnych potrzeb; 

2) uważnej ochronie uczniów przed zagrożeniami jakie niesie otaczający świat 

w okresie, w którym rozwija się ich samodzielność. 

2. Celami działań wychowawczo profilaktycznych szkoły jest: 

1) wszechstronny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości  

w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, 

moralnym, duchowym; 

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych współczesnego świata oraz 

o możliwościach i potrzebie ich rozwiązywania. 

3. Zadaniem szkoły w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest: 

1) pełna realizacja celów i zadań wychowawczo-profilaktycznych zawartych  

w podstawach programowych Szkoły Podstawowej przez wszystkich nauczycieli 

i pracowników szkoły; 

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy 

o obecnych zagrożeniach jakie mogą zaburzyć proces wychowawczy uczniów; 

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoły zasad promocji i ochrony zdrowia; 

4) skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska 

rówieśniczego. 

4. Zespół nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radą 

rodziców opracowuje, na każdy rok szkolny, diagnozę potrzeb i problemów 

społeczności szkolnej. 

5. Zespół nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzględnieniem diagnozy  

o której mowa w ust. 4, opracowuje na każdy rok szkolny aktualizację programu 

wychowawczo-profilaktycznego, obejmującego treści i działania o charakterze 
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wychowawczym skierowane do uczniów, a także treści i  działania o charakterze 

profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły  oraz jego 

aktualizacji na dany rok szkolny określają odrębne przepisy. 

7. Szkoła organizuje systemowe doskonalenie umiejętności wychowawczych rodziców 

i nauczycieli. 

 

§ 7. 1. W celu wspierania potencjału rozwojowego uczniów i stwarzania im warunków do 

aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły i środowisku lokalnym szkoła 

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych, a także na rozpoznawaniu ich indywidualnych możliwości 

psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie w 

szkole. 

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści w toku bieżącej pracy rozpoznają 

indywidualne potrzeby rozwojowe uczniów oraz inicjują działania diagnozujące  

i wspierające.  

4. Dyrektor szkoły z uwzględnieniem opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporządzonej na terenie szkoły, w uzgodnieniu  

z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we współpracy z poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną, placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli 

oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi. 

6. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie całej 

szkoły jest pedagog, który ściśle współpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie 

pomocy uczniom z niepełnosprawnością oraz psychologiem w zakresie 

indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczególnych uczniów i ich rodzin. 

6a. Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w swoim  

oddziale. Wychowawca odpowiada za: 

1) ustalenie we współpracy z pedagogiem lub pedagogiem specjalnym  

i nauczycielami uczącymi w danym oddziale form pomocy; 

2) uzyskanie zgody rodziców na udzielanie pomocy;  
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3) koordynowanie i ocenianie efektywności prowadzonego przez nauczycieli 

wsparcia; 

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności 

czynności uzupełniających prowadzonych w zakresie tej pomocy.    

6b. Nauczyciele w toku bieżącej pracy udzielają uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, która polega na dostosowaniu wymagań edukacyjnych do 

rozpoznanych potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia oraz  dostosowaniu 

organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiałów i przestrzeni 

edukacyjnej oraz tempa pracy. 

6c. Wychowawca dwa razy w roku – na zakończenie półrocza i na zakończenie roku 

szkolnego we współpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywności wsparcia 

udzielanego uczniom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczna. 

6d. W przypadku niezadowalających efektów wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor  

w porozumieniu z rodzicami zwraca się do poradni psychologiczno-pedagogicznej  

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupełnienie dotychczasowych form 

wsparcia. 

6e. Rodzicom, przysługuje prawo dostępu do dokumentacji dotyczącej ich dziecka, 

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego 

wsparcia. 

7. Szkoła organizuje i udziela rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej polegającej na wspieraniu ich w rozwiązywaniu 

problemów dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych i metodycznych w szczególności w formie porad, konsultacji oraz 

warsztatów i szkoleń. 

8. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny plan działań wspierających 

nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych 

oraz rozwijania ich umiejętności. 

9. Pozostałe szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

w szkole oraz  zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji związanej  

            z objęciem ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną określają odrębne przepisy. 

 

§ 8. 1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością,  

niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym 

w formie kształcenia specjalnego w integracji ze środowiskiem szkolnym. 
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1a. Koordynatorem organizacji kształcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla 

uczniów ze szczególnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny 

odpowiada także za likwidację barier i zapewnienie dostępności cyfrowej, 

informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie 

określonym przez minimalne wymagania, o których mowa w ustawie z dnia 19 lipca 

2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.  

1b. Podstawą organizacji kształcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane zgodnie z odrębnymi przepisami i dostarczone do szkoły  

z wnioskiem rodziców  o objęcie ucznia kształceniem specjalnym. 

1c. Dyrektor dla każdego ucznia objętego kształceniem specjalnym powołuje zespół 

nauczycieli i specjalistów odpowiedzialnych za opracowanie, wdrożenie i ocenę 

efektywności indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Pracę tego 

zespołu nadzoruje pedagog specjalny.  

2. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego 

uwzględniającego zalecenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych tych uczniów; 

3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne w tym zajęcia 

rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne; 

4) zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jeżeli uczeń takich        

zajęć potrzebuje; 

5) możliwość realizacji zajęć dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczącej 

do 5 uczniów, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

6) możliwość zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje  

z  zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia,  

z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia objętego kształceniem 

specjalnym dotyczy: 

1) form prezentowania wiedzy i umiejętności;  

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejętności: 

3) zadawania prac domowych. 
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4. Kryteria oceniania zachowania uczniów objętych kształceniem specjalnym 

uwzględniają indywidualne możliwości tych uczniów. 

4a. Szkoła realizuje programy integracji przygotowujące uczniów objętych  kształceniem       

specjalnym do samodzielności w życiu dorosłym, w tym wyboru miejsca pracy lub  

dalszego kształcenia. 

4b. Rodzicom ucznia objętego kształceniem specjalnym przysługuje prawo uczestniczenia 

w organizacji kształcenia specjalnego, w tym do czynnego udziału w posiedzeniach 

zespołu o którym mowa w ust. 1c. 

5. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki uczniów z niepełnosprawnością, 

niedostosowaniem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym, 

określają odrębne przepisy. 

 

§ 8a. 1. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

wydane ze względu na niepełnosprawność szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, 

których celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych 

dziecka.  

2. Szczegółowe zasady organizacji zajęć rewalidacyjnych, w tym minimalną tygodniową 

liczbę godzin oraz czas trwania pojedynczych zajęć regulują odrębne przepisy prawa. 

3. Zajęcia mogą odbywać indywidualnie lub w zespole uczniów. Sposób organizacji 

zajęć rewalidacyjnych oraz liczba uczestników tych zajęć wynika z potrzeb  

i możliwości uczniów oraz wskazań zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

4. Rodzaje zajęć rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczyć dziecko określa się  

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na 

podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we współpracy z 

rodzicami, z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

5.  Rodzic ucznia niepełnosprawnego bądź pełnoletni uczeń niepełnosprawny może 

zgłosić dyrektorowi szkoły na piśmie chęć rezygnacji z uczestnictwa w zajęciach 

rewalidacyjnych. Wniosek musi być uzasadniony. 

6. Podstawą do rezygnacji nie mogą być względy organizacyjne leżące po stronie szkoły, 

takie jak utrudnienia w korzystaniu z zajęć w wyznaczonych przez szkołę godzinach 

lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zajęć - uzasadnieniem może być 
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jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w inny sposób niż 

organizacja zajęć rewalidacyjnych w szkole.  

 

§ 8b. 1.  Szkoła za zgodą organu prowadzącego organizuje wczesne wspomaganie rozwoju 

dziecka, polegającym na organizacji indywidualnego i interdyscyplinarnego wsparcia 

rozwoju małych dzieci, u których rozpoznano niepełnosprawność lub zagrożenie 

niepełnosprawnością. 

2. Wspomaganiem obejmowane są dzieci oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u nich 

dysfunkcji rozwojowych do czasu podjęcia nauki w szkole. 

3. Podstawą do objęcia dziecka wspomaganiem jest opinia o potrzebie wczesnego 

wspomagania rozwoju wydana przez zespół orzekających działający w publicznej 

poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Wspomaganie organizuje dyrektor na wniosek rodziców. 

5. Dyrektor w drodze zarządzenia powołuje zespół nauczycieli do realizacji zadań 

wspomagania dla każdego dziecka oddzielnie.  

6. Dziecko objęte wspomaganiem realizuje indywidualny program rozwoju opracowany 

przez zespół i uzgodniony z rodzicami, w tym: 

1) plan zajęć realizowanych przez specjalistów w celu pobudzania psychoruchowego 

i społecznego rozwoju dziecka; 

2) plan wsparcia rodziny w zakresie realizacji przyjętego programu działań; 

3) terminy i sposób oceny postępów dziecka. 

7. W celu zapewnienia spójności podejmowanych działań wspomagający, zespół  

w uzgodnieniu z rodzicami nawiązuje współpracę z innymi placówkami oświatowymi, 

podmiotami leczniczymi i ośrodkiem pomocy społecznej. 

8. Szczegółowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka określają 

odrębne przepisy.  

9. Szkoła gromadzi dokumentację związaną z realizacją wczesnego wspomagania 

rozwoju dziecka. 

10.  Rodzicom, przysługuje prawo dostępu do dokumentacji dotyczącej ich dziecka, 

zgromadzonej w toku udzielanego wsparcia a także udziału w posiedzeniach zespołu. 

 

§ 9. 1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali  
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naukę w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych 

państw, korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych 

przepisach.  

2. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze 

środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych 

związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym 

związanych z kształceniem za granicą.  

3. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności 

posługującej się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających 

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, 

na warunkach określonych w odrębnych przepisach.  

 

§ 10.1. Szkoła organizuje zajęcia religii i etyki. 

2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki  jest życzenie wyrażone przez 

rodzica lub pełnoletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia. 

3. Życzenie udziału w zajęciach z religii oraz etyki  raz wyrażone nie musi być 

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale może być odwołane w każdym czasie. 

4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów nie korzystających z zajęć religii 

oraz etyki. 

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole określają odrębne przepisy. 

 

§ 11. 1. Dla uczniów klas IV – VIII szkoła organizuje zajęcia wychowania do życia w  

rodzinie. 

2. Udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach jeżeli rodzic zgłosi pisemnie  dyrektorowi 

rezygnację z tych zajęć. 

4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów nie korzystających z zajęć 

wychowania do życia w rodzinie. 

5. Zasady organizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie określają odrębne 

przepisy. 

 

§ 12.1. Szkoła wspiera uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz uzdolnień 

 poprzez: 

1) stymulowanie aktywności i kreatywności; 
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2) budowanie wiary we własne możliwości; 

3) promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli. 

2. Uczniowie mają możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;  

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu się do konkursów i  

olimpiad; 

3) udziału w projektach edukacyjnych; 

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadań domowych;  

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki 

na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Diagnozę potrzeb uczniów w zakresie organizacji zajęć  pozalekcyjnych przeprowadza 

się w formie ankiety skierowanej do uczniów i rodziców. 

4. Ankietę przeprowadzają wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoły, 

a jej wyniki podaje się do  wiadomości rodziców, uczniów i nauczycieli. 

 

§ 13.1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w 

 szczególności; 

1) dostosowanie stolików uczniowskich i krzeseł do wzrostu i rodzaju pracy; 

2) utrzymanie pomieszczeń szkolnych i wyposażenia w pełnej sprawności i czystości; 

3) dostosowanie planu zajęć szkolnych do zasad higieny pracy umysłowej; 

4) 5,10,15 minutowe przerwy pomiędzy lekcjami; 

5) 20 minutową przerwę obiadową i możliwość zjedzenia obiadu w stołówce szkolnej;  

6) nieograniczony dostęp do środków czystości. 

2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia do 

szkoły do momentu jej opuszczenia. 

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniów w czasie pobytu w szkole, a także 

o tym jaka jest organizacja zajęć szkolnych. 

4. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy 

pracownicy szkoły, zgodnie z zakresem obowiązków na poszczególnych 

stanowiskach pracy  oraz indywidualnym zakresem zadań odpowiedzialności  

i uprawnień.  

5. Dyrektor we współpracy z radą pedagogiczną i radą rodziców, w drodze zarządzenia, 

określa warunki zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie pobytu w szkole  

z uwzględnieniem: 
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1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć obowiązkowych 

z uwzględnieniem opieki nad uczniami, którzy nie korzystają z zajęć ujętych 

w tygodniowym rozkładzie zajęć; 

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajęciach szkolnych 

oraz przed zajęciami szkolnymi; 

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych. 

4) zasad sprawowania opieki w czasie zajęć sportowych. 

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjść, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez 

turystycznych określają odrębne przepisy oraz określony przez dyrektora w drodze 

zarządzenia regulamin wycieczek i wyjść poza teren szkoły,  w którym określono 

szczegółowo: 

1) procedurę organizacji wycieczek szkolnych; 

2) procedurę wyjść grupowych uczniów poza teren szkoły; 

3) procedurę uczestnictwa uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach 

sportowych organizowanych poza szkołą oraz reprezentowania szkoły w innych 

wydarzeniach.  

7. Szkoła zapewnia zorganizowaną opiekę w czasie poza zajęciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie świetlicy  

szkolnej, na warunkach określonych w rozdziale 4 oraz w formie zajęć opiekuńczo-

wychowawczych. 

8. Dyrektor w uzgodnieniu z radą rodziców w drodze zarządzenia, określa zasady 

organizacji zajęć opiekuńczo-wychowawczych w czasie poza zajęciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego. 

9. Zespół nauczycieli ds. bezpieczeństwa i higieny pracy szkoły, monitoruje stan 

bezpieczeństwa i higieny pracy szkoły, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji 

zdrowia w środowisku szkolnym, a także integruje działania wszystkich podmiotów 

szkolnych  i środowiska lokalnego w tym zakresie. 

10. Elementem wspomagającym działania szkoły w zapewnieniu uczniom i pracownikom  

bezpieczeństwa jest system monitoringu wizyjnego. Do organizacji szkolnego 

monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych w  

nagraniach, zastosowanie mają odrębne przepisy.  

 

§ 14.1. W ramach profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej szkoła współpracuje z  
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Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Woli Sernickiej – Ośrodkiem  

Zdrowia. 

2. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka, 

a pod jej nieobecność pracownicy szkoły. 

3.  Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

4.  O każdym przypadku wymagającym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej 

niezwłocznie informuje się rodziców. 

5.  Dyrektor w porozumieniu z radą rodziców, w drodze zarządzenia, określa tryb 

postępowania w sytuacjach wymagających udzielenia uczniom interwencji 

przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a także tryb postępowania w sytuacjach 

kryzysowych. 

 

Rozdział 3 

Organy szkoły 

 

§ 15. Organami szkoły są: 

1)  Dyrektor; 

2)  Rada Pedagogiczna; 

3)  Rada Rodziców; 

4)  Samorząd Uczniowski. 

 

§ 16.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoły i reprezentuje ją na 

zewnątrz; 

2. Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych 

przepisach dla:  

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu 

administracyjnego, którym zarządza; 

2) kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki 

finansowej w tym organizowanie zamówień publicznych; 

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji 

administracyjnych, postanowień i zaświadczeń oraz innych oddziaływań 

administracyjno- prawnych na podstawie odrębnych przepisów; 
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4) dyrektora publicznej Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Woli 

Sernickiej  prowadzonej przez Gminę Serniki. 

5) przewodniczącego Rady Pedagogicznej przy Szkole Podstawowej im. Marii 

Konopnickiej w Woli Sernickiej. 

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoły. 

3. Szczegółowe kompetencje Dyrektora określa ustawa oraz odrębne przepisy dotyczące 

obowiązków i uprawnień wymienionych w ust. 2. W szczególności jest to:  

1) wspieranie uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniów, nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników szkoły; 

2) dbanie o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

szkoły; 

3) prowadzenie nadzoru wewnętrznego, analizowanie wyników kontroli i obserwacji 

zajęć oraz wdrażanie formułowanych na ich podstawie wniosków i zaleceń; 

4) nadzorowanie realizacji celów i zadań szkoły;  

5) stwarzanie warunków do działania w szkole organizacji, w szczególności 

organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i 

wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej; 

6) ustalanie, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego, 

długości przerw międzylekcyjnych i organizowanie przerw w sposób umożliwiający 

uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły lub placówki;  

7) zapewnianie wysokiej jakości pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoły;    

8) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoły wniosków z nadzoru 

i informacji o działalności szkoły. 

4. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły  i realizacji przypisanych 

jej zadań. 

5. Dyrektor  przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy szkoły przekazane 

na piśmie, drogą elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu. 

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniów, rodziców, pracowników 

szkoły i współpracowników dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z 

odrębnymi przepisami, a w szczególności zatwierdza i wdraża odpowiednie środki 

techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się zgodnie z prawem.    

 

§ 17. 1. Podczas nieobecności w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiązki przejmuje  

wskazany nauczyciel.  
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§ 18.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji 

 statutowych zadań szkoły dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa ustawa. 

2a. Do kompetencji stanowiących Rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzenie Planu Pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub 

placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki; 

7) podjęcie decyzji (w drodze uchwały) o przedłużeniu okresu nauki uczniowi 

posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, po uzyskaniu 

pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody 

rodziców; 

8) wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu 

nieobecności nieusprawiedliwionej, na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych 

opiekunów); 

9) wyrażenie zgody (jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego) na promocję do 

klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych 

zajęć edukacyjnych; 

10) podejmowanie uchwały w sprawie Regulaminu Rady Pedagogicznej; 

11) uchwalanie zmian do Statutu Szkoły. 

2b. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

 1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;  

 2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 
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5) sposób dostosowania warunków i form przeprowadzenia egzaminu ósmoklasisty 

dla uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną na podstawie aktualnego 

Komunikatu dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie szczegółowych 

sposobów dostosowania warunków i form przeprowadzenia egzaminu ósmoklasisty; 

6) propozycję dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w 

roku szkolnym; 

7) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki; 

8) przydzielenie stypendium sportowego dla ucznia; 

9) dopuszczenie do użytku szkolnego programów nauczania; 

10) ustalenie Szkolnego Zestawu Podręczników; 

11) kandydatury osób do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole. 

2c. Rada Pedagogiczna dodatkowo: 

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoły lub zmian (nowelizacji) do statutu;  

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły 

lub z innych funkcji kierowniczych w szkole; 

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły; 

4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły; 

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do 

organu prowadzącego; 

6) rozpatruje wnioski i opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach 

szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów; 

7) ma prawo składania wniosku wspólnie z Radą Rodziców i Samorządem 

Uczniowskim o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole; 

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora 

szkoły; 

9) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 

pracy; 

10) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla 

Nauczycieli. 

3. Rada Pedagogiczna działa na podstawie „Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoły 

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Woli Sernickiej”  który określa: 

1) organizację zebrań; 

2) sposób powiadomienia członków rady o terminie i porządku zebrania; 

3) sposób dokumentowania działań rady; 



20 
 

4) wykaz spraw, w których przeprowadza się głosowanie tajne. 

4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoły określone w ustawie.  

 

§ 19.1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły, reprezentującym ogół rodziców  

w danym roku szkolnym. 

2. Reprezentantami rodziców poszczególnych oddziałów  są rady oddziałowe rodziców. 

3. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób 

przeprowadzania wyborów określa „Regulamin Rady Rodziców Szkoły Podstawowej 

im. Marii Konopnickiej w Woli Sernickiej”. 

4. Rada Rodziców tworzy warunki współdziałania rodziców z nauczycielami we 

wszystkich działaniach szkoły. 

5. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Rodziców określa ustawa. 

6. Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną dokonuje diagnozy potrzeb i 

problemów występujących w danej społeczności szkolnej, uchwala program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły i występuje z wnioskiem do dyrektora o jego 

aktualizację. 

6a. Rada Rodziców wyraża opinie i wnioskuje do dyrektora szkoły i organu 

prowadzącego we wszystkich sprawach związanych z działalnością szkoły, wydaje 

opinie o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy i w awansie zawodowym, opiniuje 

ustalenie dni wolnych od zajęć. 

6b. Rada rodziców deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej 

wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły oraz przedstawiciela do 

zespołu powołanego przez kuratora oświaty rozpatrującego odwołanie nauczyciela od 

oceny pracy wystawionej przez dyrektora.  

7. Szkoła zapewnia Radzie Rodziców wyposażenie niezbędne do dokumentowania jej 

działania. 

8. Dokumentacja działania Rady Rodziców jest przechowywana w szkole. 

 

§ 20. 1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Reprezentantami ogółu uczniów są wybierane na dany rok szkolny: 

1) samorządy klasowe wyłanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu 

września; 

2) zarząd samorządu uczniowskiego. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego  określa 
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„Regulaminu Samorządu Uczniów Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w 

Woli Sernickiej” uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i 

powszechnym.   

4. Samorząd Uczniowski stoi na straży przestrzegania praw uczniów w szkole oraz 

tworzy warunki ich współdziałania z nauczycielami i rodzicami, a także inicjuje 

działania służące  wsparciu uczniów i rozwiązywaniu ich problemów. Może 

przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły. 

4a. Do kompetencji samorządu w szczególności należy prawo do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami; 

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;  

5) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie   z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 

w porozumieniu z dyrektorem szkoły; 

6) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu (i jednocześnie 

szkolnej rady wolontariatu). 

4b. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu 

wolontariatu. 

5. Szczegółowe prawa Samorządu Uczniowskiego określa ustawa. 

6. Samorząd Uczniowski działa pod opieką nauczyciela „Opiekuna Samorządu”.  

 

§ 21. 1. Organy szkoły działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa. 

2. Działalność organów szkoły jest jawna o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej. 

3. Organy tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu 

oraz nieingerowania w swoje kompetencje. 

4. Dyrektor w drodze zarządzenia określa zasady przekazywania informacji 

pomiędzy  organami szkoły z uwzględnieniem  sposobu wewnątrzszkolnego 

publikowania uchwał organów kolegialnych szkoły o ile treść ich jest jawna.  
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5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspólne spotkanie przedstawicieli 

organów kolegialnych szkoły. 

6. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi 

co do prowadzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się do 

zgłoszonych uwag bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni. 

7. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 

przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

 

§ 22. 1. W przypadku zaistnienia sporu między organami szkoły, obowiązkiem tych organów 

jest dążenie do jego rozstrzygnięcia w trybie negocjacji, w których udział biorą 

wyłącznie członkowie tych organów. 

2.  Organy uczestniczące w negocjacjach zobowiązane są do sporządzenia protokołu 

ze  spotkania negocjacyjnego.  

3. Sprawy sporne między organami szkoły rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedną ze 

stron konfliktu. 

4. W przypadku gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba 

wskazana przez organ niezaangażowany w konflikt po zaakceptowaniu przez 

strony konfliktu. 

5. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzący 

szkołę. 

6. W sytuacjach konfliktowych wewnątrz szkoły obowiązuje następujący tryb 

postępowania: 

1) spory, w których stronami są uczniowie, rozwiązuje w kolejności: 

a) wychowawca,  

b) pedagog szkolny lub psycholog; 

c) dyrektor szkoły; 

2) spory, w których stronami są nauczyciele i uczniowie, rozstrzygają w kolejności: 

a) zainteresowany nauczyciel,  

b) wychowawca,  

c) pedagog lub psycholog, 

d) dyrektor szkoły; 

3)  w przypadku, gdy stroną konfliktu jest rodzic, rodzić odwołuje się kolejno do: 

a) wychowawcy klasy; 

b) dyrektora szkoły, 
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7. W przypadku braku porozumienia w konfliktach indywidualnych, gdy poszkodowany 

zgłasza sprawę do organu i prosi o  reprezentowanie strony poszkodowanej - 

przyjmuje się następujący tryb postepowania:  

1) dyrektor w ciągu 7 dni od zgłoszenia sprawy zwołuje zebranie reprezentantów 

zaangażowanych w konflikt organów w celu wysłuchania stron i osiągnięcia 

porozumienia w spornej kwestii;  

2) reprezentantów wybiera przewodniczący organu, oprócz reprezentantów w 

zebraniu uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie; 

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu lub jedną ze 

stron konfliktu jest dyrektor, powołuje się zespół mediacyjny.  

7a. W skład zespołu mediacyjnego, o którym mowa w punkcie 3, wchodzi po jednym 

przedstawicielu organów szkoły, wybranym przez przewodniczącego organu. W 

przypadku konfliktu, gdy stroną jest dyrektor,  dyrektor szkoły wyznacza swojego 

przedstawiciela do pracy w zespole.  

7b. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w 

przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania, 

decyzja jest podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy zespołowi. 

7c. .Zespół mediacyjny przed rozstrzygnięciem sporu między organami szkoły jest 

zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron i zachować bezstronność 

w ocenie tych stanowisk. 

7d. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne. 

 

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 23. 1. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- 

wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają 

odrębne przepisy.  

1a. W czasie pandemii, gdy funkcjonowanie szkoły nie jest czasowo ograniczone albo 

zawieszone, szkoła pracuje stacjonarnie w reżimie sanitarnym – stosuje się przepisy 

odrębne dotyczące ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu 

epidemii na terenie całego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrów, a także 
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wytyczne ministra zdrowia oraz Głównego Inspektora Sanitarnego udostępnione na 

stronie urzędu ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

2. Dyrektor w terminie do 30 września publikuje na stronie internetowej szkoły 

kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od 

zajęć dydaktycznych. 

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane  

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pięć dni w tygodniu od poniedziałku do 

piątku.  

4. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się o godz. 8.00. 

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

6. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w oddziałach, grupach 

oddziałowych oraz  indywidualnie. 

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze mogą odbywać się w 

formie wycieczek, lub formie wyjazdowej zielonej szkoły. Do organizacji wycieczek  

szkolnych zastosowanie mają odrębne przepisy. 

8. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

9. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

 

§ 24.1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizację pracy szkoły z uwzględnieniem   

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzącego 

podjętych w innym trybie.  

2. Organizacja pracy szkoły na dany rok szkolny  zawiera w szczególności: 

1) przydział uczniów do danych oddziałów, grup i zespołów dla których 

zaplanowano zajęcia dydaktyczno-wychowawcze; 

2) przydział zajęć dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i 

terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie; 

3) przydział wychowawców do oddziałów; 

4) przydział nauczycieli odpowiedzialnych za realizację zajęć edukacyjno-

wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych. 

5) organizację pracy pomocy nauczycieli;  

6) czas pracy biblioteki i świetlicy szkolnej; 

7) organizację pracy pedagoga szkolnego; 

8) organizację wydawania obiadów; 

9) organizację pracy pracowników obsługi i administracji.  



25 
 

3. Podstawą  organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji 

szkoły;  plan finansowy szkoły; roczny plan pracy szkoły; tygodniowy rozkład zajęć 

edukacyjnych dla poszczególnych oddziałów, grup oddziałowych, zespołów i 

uczniów;  

4. W klasach I-III zajęcia realizowane są w formie zajęć zintegrowanych  w jednej  sali 

lekcyjnej  z przestrzenią umożliwiającą swobodny ruch, pracę w różnorodnych 

grupach, przy stołach, a także na odpowiednio przygotowanych kącikach zabaw.  

5. W klasach IV-VIII zajęcia realizowane są w pracowniach, salach lekcyjnych. 

6. W klasach I-VIII pomiędzy zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie 

korzystają z przerw pod opieką nauczyciela dyżurującego. 

7. Dyrektor szkoły w sytuacji o której mowa w § 23 w ust.1a. w drodze zarządzenia w 

Regulaminie funkcjonowania szkoły w reżimie sanitarnym określa szczegółową 

organizację pracy szkoły, w tym w szczególności ustala zasady bezpiecznego, 

zgodnego z wytycznymi reżimu sanitarnego. 

8. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas oznaczony, zgodnie z trybem określonym w 

przepisach szczegółowych, dotyczących bezpieczeństwa i higieny w publicznych i 

niepublicznych szkołach i placówkach. 

w razie wystąpienia na terenie, w którym funkcjonuje szkoła:  

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem 

imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;  

2) temperatury zewnętrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w których są 

prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,  

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,  

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

innego niż określone sytuacje w pkt 1–3. 

9. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz dyrektor szkoły biorąc  pod 

uwagę sytuacje wymienione w ust. 8, pkt 1-4, w których może być zagrożone zdrowie 

uczniów, może na czas oznaczony zawiesić wszystkie zajęcia lub część zajęć w 

szkole. 

10. W sytuacjach o której mowa w punkcie 8 zawieszone zajęcia są realizowane 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, a pozostała część zajęć 

prowadzona jest zgodnie z odrębnymi przepisami prawa, w tym z uwzględnieniem 

wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia. Zajęcia te są 

organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 
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11. Dyrektor w drodze zarządzenia w Regulaminie funkcjonowania szkoły w czasie nauki 

zdalnej i hybrydowej określa szczegółową organizację pracy szkoły, w tym realizację 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w szczególności 

ustala: 

1) technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez 

nauczycieli  do realizacji zajęć, w tym zajęć na platformie do zdalnego 

nauczania oraz do przekazywania komunikatów i wiadomości dla rodziców 

i uczniów; 

2) tygodniowy rozkład zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość; 

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno - komunikacyjnych; 

4) sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach prowadzonych za 

pomocą metod i technik kształcenia na odległość oraz sposób i termin 

usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych; 

5) sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i 

umiejętności uczniów; 

§ 24a. 1. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz  spotkania 

uczniów, rodziców i nauczycieli związane z realizacją zadań szkoły odbywają się  z 

wykorzystaniem funkcjonalności wybranej platformy edukacyjnej. 

2. Do korzystania z platformy edukacyjnej uprawniona jest osoba, która posiada status 

ucznia szkoły, rodzica lub nauczyciela szkoły.  

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczeń musi posiadać własny adres poczty 

elektronicznej, który umożliwi założenie indywidualnego konta, pozwalającego na 

dostęp do zajęć realizowanych online. 

4. Uprawniony do korzystania z platformy edukacyjnej nauczyciel korzysta z założonego, 

indywidualnego konta służbowego dla każdego z nauczycieli.  

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zajęć wykorzystują bezpłatne aplikacje, 

programy, generatory zadań i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe 

uwzględniające specyfikę danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, 

doradców metodycznych i innych specjalistów.  

 

  § 24aa. 1. Zajęcia online są realizowane z wykorzystaniem materiałów w udostępnionym 

uczniowi podręczniku online oraz materiałów dostępnych na stronach internetowych 
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wskazanych przez nauczyciela, a także innych materiałów opracowanych i 

udostępnionych przez nauczyciela.  

2. Uczniowie wykonane zadania będą przekazywali nauczycielom do oceny za pomocą 

platformy edukacyjnej. 

3. Komunikacja ze szkołą i wymiana służbowych danych odbywa się przez konta 

służbowe nauczycieli. Zabrania się wykorzystywania w komunikacji z uczniami, 

rodzicami i nauczycielami się kont prywatnych. 

 

§ 24ab. 1. Platforma edukacyjna wdrożona w szkole została zabezpieczona pod względem 

bezpiecznego wykorzystywania danych uczniów. Zakres przetwarzanych danych 

osobowych to: imię, nazwisko, login użytkownika. Nauczyciele nie mogą zbierać 

innych danych w związku z korzystaniem z platformy edukacyjnej. 

2. W lekcji mogą brać udział jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani 

imieniem i nazwiskiem. Nie mogą  w niej uczestniczyć osoby postronne. 

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych użytkowników przed uzyskaniem dostępu 

do spotkań online, uczniowie logują się z indywidualnego konta założonego dla 

każdego ucznia przez administratora sieci. 

7. Linki do lekcji nie mogą być publikowane na stronie szkoły. Są widoczne dopiero po 

zalogowaniu się do usługi. 

8. Hasła do konta nie mogą być przekazywane osobom trzecim.  

4. Zarządzającym i prowadzącym lekcje jest nauczyciel. 

5. W systemie, gdzie dostęp mają wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczący  

nauczyciel może jedynie publikować ogólne materiały edukacyjne adresowane do 

wszystkich uczniów, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniów lub 

rodziców. 

6. Spersonalizowane materiały edukacyjne, w tym zadania dostosowane do możliwości 

ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne są przesyłane tylko na 

konta indywidualne uczniów. 

7. Kształcenie na odległość odbywa się przemiennie z użyciem monitorów ekranowych 

(zajęcia online) oraz bez ich użycia przez podejmowanie przez ucznia aktywności 

określonych przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym 

materiałem i dających podstawę do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami. 

8. Kształcenie na odległość odbywa się z zachowaniem właściwej higieny pracy 

umysłowej uczniów,  z uwzględnieniem ich możliwości psychofizycznych. 



28 
 

Niedopuszczalne są sytuacje nadmiernego obciążania uczniów przekazywanymi do 

samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obciążenie pracą przed monitorem 

komputera.  

9. W celu uniknięcia nadmiernego obciążenia pracą przed monitorem - zajęcia online są 

podzielone na dwie części. Lekcja online trwa 45 minut, w tym około 30  minut to 

spotkanie z uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespołowo 

rozwiązywanie zadania głównego związanego z tematem zajęć poza monitorem.  

10. W czasie rozwiązywania zadań nauczyciel jest obecny na platformie – monitoruje 

pracę uczniów i udziela dodatkowych wyjaśnień, może w tym czasie pracować z 

uczniami, którzy wymagają dodatkowego wsparcia. 

11. W razie wątpliwości  - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadań 

pisemnych, nauczyciel nawiązuje z uczniem kontakt za pomocą uzgodnionego 

środka komunikacji i  w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielność 

wykonywanych zadań,  zadając uczniowi pytania związane z zagadnieniami, które 

budziły wątpliwości.  

12. W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem mogą być obecni 

rodzice ucznia.   

13. Jeżeli będzie możliwość konsultacji na terenie szkoły  - nauczyciel spotyka się z 

uczniem i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezpośrednim 

weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejętności. 

14. W czasie pracy za pomocą metod i technik kształcenia na odległość zalecane jest 

wskazywanie uczniom zadań obowiązkowych oraz zadań dodatkowych dla chętnych. 

Rozwiązane zadania z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej 

zapewniających wymianę informacji będą przekazywane nauczycielom do oceny lub 

informacji zwrotnej.  

15. Zajęcia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem  dla poszczególnych 

oddziałów odbywają się zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem 

konsultacji, który uwzględnia równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych 

dniach tygodnia, zróżnicowanie zajęć w każdym dniu oraz możliwości 

psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w 

ciągu dnia  

16. Zajęcia online odbywają się w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji – 

lekcja online  
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17. Potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość dokonuje się z uwzględnieniem 

poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunków technicznych i 

oprogramowania sprzętu służącego do nauki:  

1)  na początku zajęć nauczyciel sprawdza obecność i odnotowują ją w dzienniku 

elektronicznym, uczeń obecność potwierdza ustnie; 

2)  mikrofon powinien działać sprawnie podczas całej e-lekcji, ponieważ nauczyciel ma 

prawo wymagać od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwiązania zadania na ocenę;  

3)  weryfikacja obecności następuje w ciągu zajęć na podstawie aktywności ucznia na 

czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych; 

4)  w trakcie lekcji niedopuszczalne jest nagrywanie oraz wykonywanie  zdjęć i zrzutów 

ekranu oraz wykorzystywanie wizerunku; kamery powinny być ustawione tak, aby 

pokazywać tylko to, co  może być pokazane zgodnie z prawem na zajęciach; 

5)  uczeń może mieć włączoną kamerkę tylko za pisemną zgodą rodziców na 

wykorzystanie wizerunku w celach dydaktycznych; zgody takie zbiera wychowawca 

na początku roku szkolnego; w każdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda może 

być wycofana. 

§ 24b. 1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie 

indywidualnego nauczania zwalnia do końca etapu edukacyjnego ucznia z wadą 

słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi lub autyzmem z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. W 

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony”,  „zwolniona”. 

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach 

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych dyrektor szkoły na wniosek rodzica 

ucznia zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń na zajęciach 

edukacyjnych wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii. Nauczyciel 

prowadzący zajęcia dostosowuje wymagania do możliwości ucznia.  

3. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości 

uczestniczenia ucznia w zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalnia 

ucznia z realizacji  zajęć, z tym , że uczeń zobowiązany jest przebywać na tych 

zajęciach pod opieką nauczyciela. Rodzice mogą złożyć oświadczenie o zapewnieniu 
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dziecku opieki na czas trwania zajęć wychowania fizycznego jeśli są to pierwsze lub 

ostatnie godziny lekcyjne w planie zajęć ucznia. W dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”,  „zwolniona”. 

4.  Uczeń nabywa prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia 

z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora.  

5.  Na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły, uczeń ze 

sprzężonymi niepełnosprawnościami, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, który z powodu swojej niepełnosprawności nie potrafi czytać lub pisać 

może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z 

obowiązku przystąpienia do egzaminu. 

6. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemożliwiających 

przystąpienie ucznia do egzaminu, na wniosek dyrektora szkoły w porozumieniu z 

rodzicami ucznia, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej może zwolnić ucznia 

z obowiązku przystąpienia do egzaminu. 

7.   Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia w drodze decyzji administracyjnej może 

zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 

 

§ 25. 1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogół działań podejmowanych  

przez szkołę w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru szkoły 

ponadpodstawowej. 

2. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom 

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoły ponadpodstawowej 

i kierunku kształcenia.  

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego  realizowany jest poprzez: 

1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa 

zawodowego dla uczniów klas VII i VIII; 

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie: 

a) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu 

przyszłych zadań zawodowych; 

b) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób z niepełno-

sprawnością w życiu zawodowym; 

c) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami 

emocjonalnymi i dla uczniów niedostosowanych społecznie; 
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3) upowszechnianie wśród uczniów i rodziców informacji o aktualnym i 

prognozowanym zapotrzebowaniu na pracowników, średnich zarobkach 

w poszczególnych branżach oraz dostępnych stypendiach i systemach dofinansowania 

kształcenia. 

4. Plan działań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, 

opracowuje nauczyciel realizujący zajęcia obowiązkowe z zakresu doradztwa 

zawodowego. 

 

§ 26. 1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania 

  uczniów z ideą wolontariatu jaką jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym. 

2. Zadaniem organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u 

uczniów postaw życzliwości i otwartości na potrzeby innych. 

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkoła realizuje poprzez organizację 

koleżeńskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoły poprzez koordynowanie udziału 

uczniów  w działaniach organizacji pozarządowych i instytucji. 

4. Nawiązanie współpracy szkoły z organizacją pozarządową lub instytucją, w której 

uczniowie będą wolontariuszami, odbywa się zgodą Rady Rodziców. 

5. Działania uczniów z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziału w 

uzgodnieniu z rodzicami. 

6. Dla uczniów klas IV-VIII szkoła dodatkowo organizuje zajęcia pozalekcyjne 

umożliwiające aktywność społeczną w formie wolontariatu. 

7. Udział uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkołę 

wymaga zgody ich rodziców i odbywa się pod nadzorem nauczycieli. 

8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim określi w drodze 

uchwały sposób dokumentowania aktywności społecznej uczniów w formie 

wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na świadectwie potwierdzającego tę 

aktywność. 

§ 26a.1. Szkoła może prowadzić innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwiązania 

     programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy.  

2. Innowacja może obejmować wszystkie bądź wybrane zajęcia edukacyjne; całą szkołę 

    lub oddział.  

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor szkoły zwraca 

się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego szkołę.  

5. Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.  
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6. Zespół autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z dyrektorem 

szkoły.  

7. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej podejmuje Rada 

Pedagogiczna po uzyskaniu zgody rodziców uczniów, którzy objęci będą działaniami 

innowacyjnymi.  

8. Każda innowacja po jej zakończeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposób 

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.  

§ 26b. 1. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami, 

których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły.  

2. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem : 

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów 

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły 

3) umożliwia doskonalenie i rozwijanie talentów i uzdolnień uczniów 

4) wpływa na podniesienie jakości pracy szkoły 

      3. Szczegółowy zakres współdziałania opisany jest w porozumieniu o współpracy   

podpisanym przez dyrektora szkoły i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z którą 

szkoła nawiązała współpracę. 

 

§ 27. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej „biblioteką” jest pracownią pełniącą rolę szkolnego  

centrum informacji. 

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny. 

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice 

uczniów uczęszczających do szkoły. 

4. Z biblioteki mogą korzystać dzieci objęte wychowaniem przedszkolnym, wczesnym 

wspomaganiem rozwoju i zajęciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice. 

5. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) i dokumenty   

nie piśmiennicze (materiały audiowizualne, programy komputerowe). 

6. Do zbiorów bibliotecznych należą: 

1) programy, podręczniki szkolne, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe; 

2) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów; 

3) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej; 

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe; 

5) wydania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli; 
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6) zbiory multimedialne; 

7. Biblioteka szkolna współpracuje z: 

1) uczniami w zakresie: 

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych 

uczniów; 

b) pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania i samokształcenia; 

c) rozbudzania u uczniów szacunku do podręczników i odpowiedzialności za 

ich wspólne użytkowanie; 

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadań domowych. 

2) nauczycielami w zakresie: 

a) udostępniania programów nauczania, podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych; 

b) udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów 

multimedialnych; 

3) rodzicami w zakresie: 

a) wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i 

materiały ćwiczeniowe; 

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz 

sposobów przezwyciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci i 

młodzieży. 

8. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, radą rodziców, innymi bibliotekami 

oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie organizowania lekcji 

bibliotecznych oraz wymiany książek, materiałów edukacyjnych i zbiorów 

multimedialnych. 

9. Prawa i obowiązki czytelników biblioteki określa Dyrektor  w uzgodnieniu z  Radą 

Rodziców i Samorządem Uczniowskim w drodze zarządzenia, z uwzględnieniem 

zasad korzystania ze zbiorów bibliotecznych. 

10. Biblioteka nie rzadziej niż co cztery lata przeprowadza inwentaryzację księgozbioru 

z uwzględnieniem przepisów o bibliotekach. 

 

§ 28. 1. W szkole działa świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”. 

2. Celem działania świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie 

poza zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku 

szkolnego.  
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3. Do  zadań świetlicy należy: 

a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadań domowych; 

b) organizowanie udziału uczniów w zajęciach rozwijających ich zainteresowania 

i uzdolnienia; 

c) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniającego prawidłowy rozwój 

uczniów; 

d) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu wychowawczego 

uczniów. 

4. Świetlica działa we wszystkie dni roku szkolnego oprócz ferii letnich i zimowych od 

poniedziałku do piątku. 

5. Świetlica organizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla uczniów, którzy pozostają 

w szkole poza zajęciami przewidzianymi w planie zajęć ze względu na: 

1) czas pracy rodziców ; 

2) organizację dojazdu do szkoły; 

3) inne okoliczności wymagające opieki. 

6. Przyjmowanie uczniów do świetlicy ze względu na czas pracy rodziców odbywa się 

na pisemny wniosek rodziców. 

7. Dyrektor w drodze zarządzenia, określa  wzór  wniosku o przyjęcie dziecka do 

świetlicy, który w szczególności zawiera; 

1) określenie czasu  niezbędnej opieki nad dzieckiem; 

2) wskazanie osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy; 

3) podanie danych niezbędnych dla sprawowania prawidłowej opieki nad 

dzieckiem. 

8. Na polecenie Dyrektora świetlica organizuje zajęcia świetlicowe dla uczniów ze 

względu na inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole. 

9. Zajęcia świetlicowe odbywają się w pomieszczeniach świetlicy oraz w miejscach 

wyznaczonych przez Dyrektora. 

10. Świetlica umożliwia uczniom pozostającym pod jej opieką odrabianie zadań 

domowych pod opieką wychowawcy świetlicy lub nauczyciela bibliotekarza.  

11. Świetlica umożliwia uczniom pozostającym pod jej opieką odpoczynek i relaks, w tym 

na świeżym powietrzu. 

12. W czasie pozostawania pod opieką świetlicy, uczeń w uzgodnieniu z rodzicami ma 

prawo korzystać z zajęć pozalekcyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej  oraz innych zajęć organizowanych na terenie szkoły. 
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13. Dzieci są odbierane ze świetlicy szkolnej przez osoby do tego upoważnione.  

14. Dyrektor w uzgodnieniu z Radą Rodziców określa w drodze zarządzenia  szczegółowe 

zasady organizacji świetlicy szkolnej z uwzględnieniem praw i obowiązków uczniów 

będących pod opieką świetlicy oraz praw i obowiązków rodziców, których dzieci 

korzystają z opieki świetlicowej na ich wniosek. 

15. Szczegółową organizacje pracy świetlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajęć 

świetlicowych na dany rok szkolny opracowują wychowawcy świetlicy do 15 

września, a zatwierdza Dyrektor.  

 

§ 29.1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna zwana dalej „stołówką”.  

2. Stołówka organizuje dożywianie w formie obiadów jednodaniowych z uwzględnieniem 

zasad zdrowego żywienia dzieci i młodzieży. 

3. Posiłki wydawane w stołówce spełniają wymagania, jakie muszą spełniać środki 

spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w 

jednostkach systemu oświaty oraz normy żywienia mając na względzie wartości 

odżywcze i zdrowotne. 

4. Ze stołówki mogą korzystać uczniowie i pracownicy szkoły. 

5. Korzystanie ze stołówki  jest odpłatne. 

6. Zasady odpłatności za korzystanie z posiłków określają odrębne przepisy. 

7. Stołówka jest czynna w dniach nauki w szkole od 10.00 do 12.00. 

 

Rozdział 5 

Nauczyciele i pracownicy szkoły 

 

§ 30.1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Nauczycieli zatrudnia się na stanowiskach pracy: 

1) nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne; 

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego; 

3) pedagog szkolny; 

4) bibliotekarz; 

5) wychowawca świetlicy; 

6) nauczyciel posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej; 

7) nauczyciel specjalista; 

8) nauczyciel wspomagający,  
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9) psycholog 

3. W szkole tworzy się funkcję nauczyciela wychowawcy oddziału szkolnego.  

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są pracownicy: 

1) pracownicy obsługi; 

2) pomoc nauczyciela. 

 

§ 31. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze zadania szkoły,  

zgodnie z jej charakterem określonym w statucie i odpowiada za jakość jej pracy, w 

tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposób sprawowania opieki nad 

uczniami w zakresie powierzonych mu  zadań, odpowiedzialności i uprawnień. 

2. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem uczniów, troską o 

ich zdrowie, poszanowanie godności, a także uważne towarzyszenie im w dorastaniu i 

osiąganiu dojrzałości. 

  2a.  Nauczyciel kształci i wychowuje młodzież w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

drugiego człowieka. 

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności:  

1)  realizowanie programów pracy szkoły  w powierzonych mu zajęciach edukacyjnych; 

1a) planowanie i realizacja programów edukacyjnych, uwzględniających w całości 

podstawę programową, w tym dostosowanie organizacji kształcenia i wymagań 

edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia objętego pomocą psychologiczno- 

pedagogiczną, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa;  

1b)  stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę i efektywny rozwój     

uczniów, w tym metod aktywizujących; 

1c) analizowanie efektów realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie 

diagnoz edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;  

1d) organizacja wyjść i wycieczek szkolnych;  

2)  zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 

oraz w czasie pełnienia dyżurów w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora; 

a) nauczyciel jest zobowiązany do punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej 

obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi; reagowania na wszelkie 

przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm, w tym zachowań 

agresywnych; egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły 

podczas przerw; natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu 
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zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej 

pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku; 

b) nauczyciel na dyżurze nie może zajmować się sprawami postronnymi, takimi 

jak np. przeprowadzanie rozmów z rodzicami i  uczniami;  

c) nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia 

zastępstwa; 

d) nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo 

uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska;  

e)  nauczyciel rozpoczyna zajęcia jeżeli stan techniczny pomieszczenia i 

wyposażenia nie stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa uczniów; 

f) nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z 

zagrożonych miejsc osób powierzonych jego opiece, jeżeli stan zagrożenia 

powstanie lub ujawni się w czasie zajęć; 

g) nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin 

rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych.; 

h) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki; 

i) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć 

oraz korygować zauważone błędy; 

3)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniów przyczyn 

trudności w uczeniu się, szczególnych uzdolnień oraz przyczyn problemów w 

komunikacji; 

4)  bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich 

uczniów zgodnie z przyjętymi przez szkołę zasadami oceniania wewnątrzszkolnego; 

5)  kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach oraz podejmowanie czynności 

wyjaśniających przyczyny nieobecności; 

6)  systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej; 

7)  komunikowanie się z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniów; 

8)  organizowanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

9)  opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nich 

sprzęt i wyposażenie; 

10) prowadzenie konsultacji dla uczniów i ich rodziców w ramach godzin dostępności. 

11) realizacja innych zadań, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi 

placówki oraz zgodnie z kierunkami polityki oświatowej określonymi przez ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
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4. Nauczyciel zobowiązany jest do wzbogacania własnego warsztatu pracy oraz stałego 

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne 

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez 

instytucje wspomagające szkołę. 

 

  § 32. Zakres obowiązków pomocy nauczyciela:  

1. Głównym obowiązkiem jest spełnianie czynności opiekuńczych oraz czuwanie nad 

     bezpieczeństwem uczniów. 

 2.  Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności: 

a) pomoc nauczycielowi w organizacji zajęć oraz uroczystości szkolnych; 

b) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajęć oraz dekorowaniu sali i  

    utrzymaniu w niej porządku 

 

§ 33. 1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  

nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2. Wychowawca opiekuje się uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich 

rzecznikiem w środowisku szkolnym. 

3. Do zakresu zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności: 

1) opieka nad oddziałem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-

profilaktycznej z wychowankami; 

2) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie i  

koordynowanie realizowanych przez nich działań dydaktyczno-wychowawczych; 

3) współdziałanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania 

indywidualnych potrzeb wychowanków; 

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanków, systematyczne 

informowanie ich o postępach dzieci oraz działaniach podejmowanych przez 

szkołę; 

5) włączanie rodziców w realizację programów pracy szkoły w tym w szczególności 

we wszystkie działania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeństwa 

uczniów i ochrony ich zdrowia; 

6) kontrolowanie obecności wychowanków na zajęciach, podejmowanie czynności 

wyjaśniających przyczyny nieobecności oraz inicjowanie egzekucji 

administracyjnej wobec uczniów nie realizujących obowiązku szkolnego; 

7) przygotowanie i prowadzenie spotkań z rodzicami; 



39 
 

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

9) zapoznać uczniów z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi w szkole, w 

szczególności z zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; sygnałami 

alarmowymi na wypadek zagrożenia; z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg 

ewakuacyjnych; zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w 

czasie zagrożenia. 

4. Wychowawca otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich 

wychowanków, a także planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne 

formy życia zespołowego integrujące oddział klasowy. 

 

§ 33a. 1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w 

szczególności w zakresie:  

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn 

niepowodzeń szkolnych;  

2) określania form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do 

rozpoznanych potrzeb;  

3) organizowania i prowadzenia różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla uczniów, rodziców i nauczycieli;  

4) podejmowania działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły we współpracy z rodzicami i nauczycielami;  

5) organizowanie działań w celu zapewnienia opieki i pomocy materialnej dla uczniów 

znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.  

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za: 

1) przeprowadzanie diagnoz w tym diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia ich 

predyspozycji i trudności, zachowań ryzykownych i występujących w szkole 

czynników chroniących i czynników ryzyka; 

2) opracowanie wraz z zespołem wychowawczym programu wychowawczo – 

profilaktycznego lub w zależności od potrzeb opracowanie modyfikacji tego 

programu;  

3) analizę skuteczności działań wychowawczych wpisanych do programu wymienionego 

w punkcie 2;  
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4) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom 

realizującym indywidualny program lub tok nauki;  

5) organizowanie różnych form pomocy dla uczniów z niedostosowaniem społecznym;  

6) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami 

specjalistycznymi; 

3. Pedagog i psycholog prowadzą dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

  4.  Pozostałe zadania pedagoga i psychologa wynikają ze szczególnych przepisów prawa, w   

tym rozporządzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej i 

kształcenia dzieci niepełnosprawnych. 

§ 33b. 1. Do zadań pedagoga specjalnego należą: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi 

działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły 

osób ze szczególnymi potrzebami oraz rekomendowanie działań dl tych osób w 

zakresie dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności;  

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie uczniów w życiu szkoły;  

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;  

4) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia;  

5) współpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 

zakresie: 

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia  
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i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki, 

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 

z uczniem, 

c) dostosowania sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doboru metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  

i nauczycielom; 

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli w zakresie wspierania uczniów ze szczególnymi potrzebami, w tym  

z niepełnosprawnością; 

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 33c. 1. Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w 

zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, 

przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia 

korekcyjno-kompensacyjne; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;  

5) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z 

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 34.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracę biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni  

wspierającej działalność dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą szkoły. 

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w szkole, 

b) wspieranie uczniów, nauczycieli i rodziców w organizowaniu 

samokształcenia z użyciem różnorodnych źródeł informacji,   

c) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę 

poszukiwania źródeł informacji wykraczających poza program nauczania, 
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d) organizowanie zajęć i ekspozycji rozwijających wrażliwość kulturową i 

społeczną; 

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych: 

a) gromadzenie zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i 

uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów, podręczników, 

materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, 

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

c) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych, 

d) wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, 

e) selekcjonowanie zbiorów, 

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadań biblioteki. 

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa 

uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę należy: 

1) systematyczne kontrolowanie wyposażenia biblioteki i zgłaszanie dyrektorowi 

awarii i uszkodzeń mogących zagrażać bezpieczeństwu uczniów i 

pracowników; 

2) stwarzanie warunków umożliwiające uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece. 

 

§ 35. Szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień dla poszczególnych 

 nauczycieli i pracowników szkoły  określają odrębne dokumenty tworzone na podstawie 

prawa pracy. 

Rozdział 6 

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

 

§ 36. 1. Ocenianiu w szkole podlegają osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia. 

2. Celem oceniania wewnątrzszkolnego zwanego dalej „ocenianiem” jest: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie;  

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;  

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  
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5) monitorowanie bieżącej pracy i zachowania ucznia;  

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w 

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;  

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze. 

3. Oceny edukacyjne odnoszą się do wymagań edukacyjnych określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego i programów edukacyjnych wybranych przez 

nauczycieli, które tworzą szkolny zestaw programów. Oceny są informacją, w jakim 

stopniu uczeń opanował te wymagania. Nie są karą ani nagrodą. 

4. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrębne obszary oceniania. Oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.  

5. Wyjątek od zasady, o której mowa w ust. 4, stanowią takie zajęcia edukacyjne jak 

muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele 

oprócz odniesienia do wymagań edukacyjnych podstawy programowej, biorą pod 

uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 

wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – 

dodatkowo jeszcze  systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność 

ucznia  w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

6. W  ocenianiu obowiązują następujące zasady: 

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców; 

2) zasada jawności wymagań i kryteriów oceny bieżącej – uczeń i jego rodzice znają 

wymagania na poszczególne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen 

bieżących, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające 

ocenie; 

3) zasada różnorodności – ocenianiu podlegają różne aktywności ucznia wynikające 

ze specyfiki zajęć edukacyjnych i wymagań edukacyjnych wynikających z 

podstawy programowej kształcenia ogólnego i realizowanych przez nauczycieli 

programów nauczania; 

4) zasada różnicowania wymagań wobec uczniów – zadania stawiane uczniom są 

dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości rozwojowych ucznia, mają 

zróżnicowany  poziom trudności i dają możliwość uzyskania uczniom wszystkich 

ocen.   
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§ 37. 1. Podstawą ustalania w szkole śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są wymagania edukacyjne 

określone przez nauczyciela i podane do wiadomości uczniów, rodziców  i dyrektora. 

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiągnięcia ucznia, 

niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych odnoszące się do realizowanego  programu nauczania. 

3. Nauczyciel formułując wymagania określa poziom koniecznych wiadomości i 

umiejętności na poszczególne oceny oraz sposób i formy ich sprawdzania. 

4. W danym roku szkolnym każdy nauczyciel na pierwszej lekcji informuje uczniów,  

a wychowawca oddziału na pierwszym zebraniu informuje rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych wynikających z  realizowanego  programu nauczania danego 

przedmiotu; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i formach aktywności, które będą 

oceniane na zajęciach edukacyjnych;  

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4) warunkach i trybie złożenia zastrzeżeń dotyczących rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych;  

5. Nauczyciel ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:  

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie 

tego orzeczenia;  

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;  

4) objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie 

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
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indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez 

nauczycieli i specjalistów w szkole- na podstawie tego rozpoznania; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii. 

6. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja ta polega na dostosowaniu do 

indywidualnych potrzeb i możliwości edukacyjnych ucznia - organizacji procesu 

nauczania w tym, w szczególności: 

1) przestrzeni edukacyjnej; 

2) metod i form pracy z uczniem; 

3) stosowanych środków i materiałów dydaktycznych; 

4) sposobów uczenia się;  

5) tempa i czasu pracy; 

6) trudności zadań; 

7) wymagań edukacyjnych, szczególnie w indywidualnych planach dydaktycznych,  

8) kryteriów oceniania; 

9) zasad konstruowania testów oraz zadań; 

10)  realizacji innych zaleceń oraz wskazań z opinii, orzeczeń, rozpoznania 

nauczycielskiego oraz indywidualnych  programów edukacyjno – terapeutycznych, 

opracowanych dla uczniów z orzeczeniami o  kształceniu specjalnym 

7. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych uczniów, o których mowa w ust.5, znajdują się w 

dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia. Są udostępniane na 

każde żądanie rodzica w sposób uzgodniony z rodzicem, mogą też być przesłane 

rodzicowi za pomocą poczty elektronicznej.  

 

§ 38. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę stopnia 

respektowania zasad współżycia społecznego, norm etycznych oraz obowiązków 

ucznia określonych w statucie szkoły. 

2. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena 

ta wyraża właściwe zachowanie ucznia, bez aktywności i angażowania się w życie 
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szkoły, ale także bez łamania ustalonych zasad współżycia społecznego i norm 

etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.  

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności następujące obszary: 

1) sposób wywiązywania się z obowiązków ucznia, w tym: 

a) właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych; 

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecności, w określonym 

terminie i formie; 

c) przestrzegania zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły; 

d) przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły; 

e) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły 

oraz pozostałych uczniów; 

2) sumienność wywiązywania się z zadań zespołowych realizowanych w szkole; 

3) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

4) troska o mienie szkolne i własne; 

5) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

6) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

7)  dbałość o piękno mowy ojczystej; 

8) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią. 

4. W klasach I – III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna. zachowania jest oceną 

opisową. 

5. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w klasach IV-VIII ustala się według 

następującej skali: 

1) zachowanie wzorowe; 

2) zachowanie bardzo dobre; 

3) zachowanie dobre; 

4) zachowanie poprawne; 

5) zachowanie nieodpowiednie; 

6) zachowanie naganne. 

6. Wychowawca oddziału na pierwszych zajęciach z wychowawcą ustnie informuje 

uczniów, a na pierwszym zebraniu z rodzicami ustnie informuje rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz  kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 
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3) zapisach w regulaminie zachowania; 

7. W ciągu półrocza nauczyciele, którzy uczą i nie uczą ucznia w danej klasie, w tym 

także osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole dokonują wpisów o pozytywnych 

i negatywnych przejawach zachowania ucznia w klasowym zeszycie uwag. Inni 

pracownicy szkoły również informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia. 

Rodzaj, ranga uwag pozytywnych i negatywnych oraz  ich wpływ na ocenę 

zachowania ucznia określa regulamin.  

8. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej 

wychowawca zasięga opinii nauczycieli, opinii uczniów danego oddziału, opinii 

ocenianego ucznia oraz innych pracowników szkoły. 

9. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, umotywowaną, jawną zarówno dla 

ucznia jak i jego rodziców. 

10. Ustalona przez wychowawcę śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

jest ostateczna  z zastrzeżeniem ust. 12, pkt 5. 

11. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej 

wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców o 

przewidywanej śródrocznej i rocznej ocenie zachowania. 

12. Rodzice uczniów mogą wystąpić do dyrektora z wnioskiem o podwyższenie 

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

1) rodzice najpóźniej trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

składają wniosek, który musi zawierać uzasadnienie; 

2) wniosek o uzyskanie wyższej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skład której 

wchodzą: dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako 

przewodniczący, wychowawca oddziału; przedstawiciel samorządu klasowego,  

pedagog szkolny; 

3) spotkanie komisji odbywa się w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego 

zebrania rady pedagogicznej. 

4) z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: imiona i nazwiska członków 

komisji, datę posiedzenia komisji, decyzję komisji wraz z uzasadnieniem; 

5) decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyższenie oceny zachowania jest 

ostateczna; 

6) ocena nie może być niższa niż ocena proponowana przez wychowawcę przed 

wnioskiem o podwyższenie oceny; 
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7) przewodniczący komisji przekazuje informacje o decyzji dyrektorowi, 

wnioskodawcy i wychowawcy  w terminie najpóźniej do dnia posiedzenia rady, 

przed zebraniem klasyfikacyjnym; 

8) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

§ 39. Ustala się następujące kryteria oceny zachowania:  

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który  wyróżnia się swoim zachowaniem ponad poziom 

przyjęty na ocenę bardzo dobrą, a ponadto: 

a) jest wzorem systematyczności, punktualności i sumienności; 

b) rozwija swoje zainteresowania co przejawia się uczestnictwem w olimpiadach 

przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach 

aktywności na terenie szkoły i poza nią; 

c) stanowi wzór kulturalnego zachowania; 

d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień (nie uwzględnia się spóźnień 

wynikających ze zdarzeń losowych); 

e) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego wyróżnia się 

samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą; podejmuje aktywne działania 

zmierzające do pomocy innym; 

f) jest wolontariuszem; 

g) rozwija tradycje szkoły. 

 

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który  wyróżnia się swoim zachowaniem ponad 

poziom przyjęty na ocenę dobrą, a ponadto: 

a) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego; 

b) nieobecności ma usprawiedliwione w terminie; 

c) nie spóźnia się na zajęcia; 

d) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura słowa; 

e) jest zaangażowany w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego wyróżniając się 

samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą; 

f) godnie reprezentuje szkołę, troszczy się o jej dobre imię i opinię; 

g) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomówny, godny 

zaufania, szlachetny, koleżeński, życzliwy, wrażliwy, chętny do pomocy, 

tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojętny na zło; 

h) jego postawa jest godna naśladowania. 
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   3. Ocenę dobrą zachowania uzyskuje uczeń, który spełnia wszystkie warunki na ocenę             

poprawną, a dodatkowo: 

a) rzetelnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych; 

b) systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne; 

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 7 godzin lekcyjnych, 

d) włącza się w życie klasy i szkoły, jednak często nie jest to działanie z jego 

inicjatywy; 

e) wyróżnia się kulturą osobistą, właściwą postawą wobec nauczycieli, pracowników 

szkoły, koleżanek i kolegów; 

f) jest życzliwy i uczynny w stosunku do kolegów. 

g) uchylony 

h) uchylony 

 

4. Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, jeśli: 

a) wypełnia podstawowe obowiązki szkolne; 

b) na ogół dobrze wywiązuje się ze swoich zadań; 

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 21 godzin lekcyjnych; 

d) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, 

zwłaszcza z tych samych przedmiotów; 

e) sporadycznie spóźnia się na zajęcia; 

f) nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły lub czyni to niechętnie, tylko na wyraźne 

polecenie nauczyciela; 

g) nie narusza bezpieczeństwa sieci komputerowych; 

h) poprawnie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz 

koleżanek i kolegów; 

i) szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów (naprawia szkody materialne 

wyrządzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia); 

j)  nie jest arogancki i wulgarny w słowach i uczynkach wobec innych członków 

społeczności szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń; 

k) wykazuje najczęściej obojętny stosunek do problemów innych i tego, co dzieje się 

w jego środowisku; 

l) nie popadł w konflikt z prawem; 

m) przestrzega zapisów w statucie szkoły i regulaminach 

n) ubiera się w sposób stosownie do rodzaju oraz charakteru zajęć i uroczystości 
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o) nie używa środków odurzających, nie pije alkoholu, nie pali papierosów; 

p) reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania i dąży do poprawy. 

 

5. Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę 

poprawną i dotyczy go, w szczególności, przynajmniej jedno z niżej wymienionych 

kryteriów: 

a) wykazuje lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych; 

b) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie szkoły i regulaminach, a 

stosowane wobec niego środki zaradcze nie dają pozytywnych rezultatów; 

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych od 22 do 36 godzin lekcyjnych; 

d) wagaruje; 

e) spóźnia się na zajęcia; 

f) nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań; 

g) dopuszcza się łamania norm społecznych, prawnych; 

h) charakteryzuje się brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, 

niewłaściwie zachowuje się wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz 

koleżanek i kolegów; często bywa arogancki, agresywny i wulgarny; 

i) wykazuje brak szacunku dla zdrowia własnego i innych; 

j) niszczy mienie szkolne, społeczne, mienie kolegów; 

k) jego strój i wygląd jest niezgodny z obowiązującymi ucznia zasadami; 

l) nie reaguje na uwagi dotyczące jego zachowania. 

6. Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który nie spełnia warunków na ocenę 

poprawną i dotyczy go, w szczególności, przynajmniej jedno z wymienionych niżej 

kryteriów: 

a) notorycznie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, nie przygotowuje się do 

zajęć,  nie wykonuje poleceń nauczycieli, wagaruje; 

b) ma nieusprawiedliwionych ponad 37 godzin lekcyjnych  

c) swoją kulturą osobistą budzi poważne zastrzeżenia; 

d) dopuszcza się łamania norm społecznych, prawnych; 

e) świadomie niszczy mienie szkolne, społeczne, mienie kolegów; 

f) naruszył bezpieczeństwo sieci komputerowych; 

g) zastosowane środki zaradcze nie przynoszą żadnych rezultatów. 
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§ 40. 1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne w klasach IV –VIII 

ustala się  w stopniach według skali: 

stopień celujący – 6 

stopień bardzo dobry – 5 

stopień dobry – 4 

stopień dostateczny – 3 

stopień dopuszczający – 2 

stopień niedostateczny – 1 

Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie 

klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza 

się stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza się 

wstawianie (+) i (-) w ocenianiu bieżącym. 

2. W ocenianiu bieżącym z zajęć edukacyjnych nie stosuje odrębnych znaków „+” ani „-” za 

aktywność. Aktywność na zajęciach wpływa na ocenę zachowania w obszarze 

„Wywiązywanie się z obowiązków ucznia”. 

3. W ocenianiu bieżącym w klasach IV-VIII a szczególnie na etapie wprowadzania i 

nabywania nowych wiadomości i umiejętności można stosować informację zwrotną bez 

oceny. Ocena ta przybiera formę nie tylko informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej udzielanej 

przez nauczyciela, ale także samooceny i oceny koleżeńskiej w odniesieniu do znanych 

uczniowi kryteriów oceniania. 

4. Nie ocenia się negatywnie ucznia : 

1) w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności; cenę pozytywną 

nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na życzenie ucznia;  

2) znajdującego się w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek, śmierć bliskiej osoby i 

inne przyczyny niezależne od woli ucznia; ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do 

dziennika elektronicznego na życzenie ucznia. 

5. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do lekcji bez uzasadniania przyczyny: 

1) w ciągu półrocza 1 raz, jeśli zajęcia edukacyjne odbywają się w wymiarze jednej godziny 

tygodniowo; 2 razy, jeśli na dane zajęcia edukacyjne przypada minimum 2 godziny 

tygodniowo; 3 razy, jeśli uczeń ma w tygodniu trzy lub więcej godzin danych zajęć 

edukacyjnych;  

2) nieprzygotowanie uczeń zgłasza przed lekcją a nauczyciel odnotowuje zgłoszenie w dzienniku 

elektronicznym skrótem ,,np”; 

3) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywności na lekcji; 
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4) w przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania się do lekcji jak 

również okres obejmujący nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o którym mowa 

powyżej, podejmuje nauczyciel prowadzący  zajęcia edukacyjne lub dyrektor szkoły. 

6. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wymagania wskazane na poziomie podstawowym oraz 

ponadpodstawowym, czyli opanował wiedzę i umiejętności na oceny dopuszczającą, 

dostateczną dobrą, bardzo dobrą oraz celującą;  

b)  biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje 

rozwiązania nietypowe,  

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych 

z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe); 

d) posiada wysoki ponadprzeciętny stopień aktywności fizycznej, duże umiejętności 

techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągnięcia indywidualne lub 

zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych; 

e)  z przedmiotów: plastyka, muzyka, technika uczeń wykazuje się udokumentowanymi 

osiągnięciami własnej twórczości. 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a)   opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej 

klasie; 

b)   sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami , rozwiązuje samodzielnie 

problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować 

posiadaną wiedzę  do rozwiązywania zadań i problemów  w nowych sytuacjach; 

c)    stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się  obowiązującą w 

danym przedmiocie terminologią, precyzyjnością i dojrzałością (odpowiednią do 

wieku)  wypowiedzi ustnych i pisemnych. 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania  w danej klasie 

na poziomie co najmniej 71%; 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe  zadania 

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela; 

c) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla 
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danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie  w stopniu zadowalającym, 

popełnia nieliczne usterki stylistyczne. 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował zakres materiału programowego ograniczony do   treści podstawowych                  

(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania 

logiczne miedzy treściami; 

b) rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne  o średnim stopniu 

trudności; 

c) posiada przeciętny  zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała 

kondensacja i klarowność wypowiedzi. 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

a) posiada konieczne,  niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach 

kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i 

uogólnień; 

b) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza 

mechanicznie, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk; 

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności 

w formułowaniu myśli. 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi, 

a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy; 

b) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim elementarnym stopniu 

trudności; 

c) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy 

i umiejętności. 

§ 41. 1. Nauczyciele są zobowiązani wpisywać oceny bieżące systematycznie do dziennika     

elektronicznego: 

1) każda ocena z ustnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia podlega 

wpisaniu do dziennika bezpośrednio po jej ustaleniu i umotywowaniu. 

2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania 

wiadomości i umiejętności uczniów przedstawione są do wglądu uczniom na zajęciach 
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dydaktycznych a ocena jest wpisana do dziennika elektronicznego; 

3) w przypadku niewykonania przez ucznia pracy podlegającej ocenie, nauczyciel wpisuje 

w dzienniku elektronicznym w miejscu oceny „bz” – brak zadania; 

3) oceny są jawne dla uczniów i rodziców. 

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów  

na ocenę:  

 do 30% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny  

 31% - 49% - dopuszczający  

 50% - 70% - dostateczny  

 71% - 89% - dobry  

            90% -  95% - bardzo dobry   

            96% - 100% - celujący 

3. W pisemnych formach wypowiedzi innych niż testy i sprawdziany można stosować innych 

zasad przeliczania punktów na ocenę z tym, że zasady te muszą być przedstawiona uczniom 

przed napisaniem pracy.  

4. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do 

formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz 

wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia.  

 

§ 42. 1. W klasach I – III oceny: bieżąca oraz klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są opisowe z 

wyjątkiem religii/etyki. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na 

temat wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno 

procesu wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia. Ocenianie ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach 

i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej 

 Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej 

ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności.  



55 
 

Nauczyciel na bieżąco informując ucznia o tym jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla 

najpierw to, co zostało dobrze zrobione, a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. 

Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w 

zależności od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności wynikającego z 

rozwoju ucznia. 

2. Śródroczną i roczną ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz 

prac ucznia, wypowiedzi.  

3. Śródroczna opisowa sporządzona w dwóch egzemplarzach dla rodziców i do dziennika 

lekcyjnego będzie opatrzona wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Roczną 

ocenę opisową wpisuje się na świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 

4. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w 

zależności od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane będą z zeszytach uczniów oraz na 

pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy) a także w dzienniku elektronicznym. 

5. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy 

z wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę opisową. 

6. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z religii /etyki stosuje się ocenę wyrażoną stopniem 

zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VIII. W ocenie bieżącej 

pracy ucznia można stosować ocenę: 

1) słowną wyrażoną ustnie; 

2) pisemną; 

3) stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VIII. 

7. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 

przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa 

wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców i uwzględnieniu opinię wydanej przez 

poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną.  

 

§ 43.1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII ma na celu monitorowanie 

pracy  ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych 

pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga 

poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.  

2. Ocena bieżąca poziomu wiadomości i umiejętności ucznia dokonywana jest 

systematycznie w odniesieniu do zasad o których mowa w § 40. 
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3. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie w ocenianiu bieżącym są: 

1) odpowiedź ustna ucznia; 

2) pisemna praca kontrolna, w formie: 

a) kartkówki dotyczącej materiału z trzech ostatnich tematów realizowanych, nie 

musi być zapowiadana, 

b) testów lub sprawdzianów obejmujących wiedzę z danego działu programowego 

lub większą partię materiału określoną przez nauczyciela z co najmniej 

tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien być odnotowany w dzienniku 

elektronicznym. 

3) zadania i ćwiczenia wykonywane samodzielnie na zajęciach edukacyjnych, przy tablicy; 

4) prezentacja pracy zespołowej;  

5) praca domowa; 

6) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dłuższych wypowiedzi pisemnych lub 

samodzielnie rozwiązane zadania w zeszycie; 

7) inne aktywności wynikające ze specyfiki przedmiotów w klasach IV - VIII lub edukacji w 

klasach I-III, ustalone z nauczycielem na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym, 

np. prace plastyczne, wykonywanie utworów wokalnych solo, a cappella, z 

akompaniamentem, grę na wybranym instrumencie melodycznym ze słuchu i z nut, 

przeprowadzenie eksperymentu, wypowiedź w formie pisemnej, ćwiczenia 

sprawnościowe, uczestnictwo w grach zespołowych; 

3a. W sytuacji, o której mowa w punkcie 5 i 6, nie ocenia się estetyki prowadzenia zeszytu 

lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentować czytelność i 

formę zapisu. 

3b.  Pisemne prace kontrolne, o których mowa, w ust. 3, pkt 2 lit.b, trwają jedną lub dwie 

godziny lekcyjne. 

3c. W ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne, 

jedną w ustalonym dniu. Zasada ta nie obowiązuje w przypadku prac przekładanych. 

4. Pisemne prace kontrolne powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu dwóch 

tygodni od momentu napisania pracy (czas ten nie obejmuje przerw w zajęciach 

dydaktycznych i usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela) i najpóźniej na tydzień przed 

klasyfikacją. Jeśli termin ten zostanie przekroczony uczeń decyduje czy jego ocena zostanie 

wpisana do dziennika.  

4a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane w szkole, przez 

nauczycieli przedmiotów przez cały rok szkolny. Po tym terminie prace są niszczone. 
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4b. W klasach I-III karty osiągnięć szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne 

wytwory pracy dziecka są przechowywane przez wychowawcę do końca roku szkolnego. 

Po tym terminie prace są niszczone. 

5. Uczeń ma prawo do poprawy ocen bieżących na warunkach ustalonych przez nauczyciela, 

który wystawił ocenę. 

6. Uczeń, który opuścił pisemną pracę kontrolną taką jak test lub sprawdzian  musi ją zaliczyć 

w terminie uzgodnionym z nauczycielem tak, aby nie zakłócać procesu nauczania 

pozostałych uczniów, nie później jednak niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub 

powrotu do szkoły po czasowej nieobecności. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu 

o tym samym stopniu trudności. 

6a. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie uczeń pisze 

sprawdzian bezpośrednio po powrocie do szkoły.  

6b. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może zwolnić ucznia z zaliczania zaległego 

sprawdzianu.  

6c. Odmowa napisania przez ucznia pracy kontrolnej jest równoznaczna z wystawieniem mu 

oceny niedostatecznej. 

6d. Uczeń może tylko raz poprawić sprawdzian. Ocena z poprawy nawet, gdy jest niższa niż 

uzyskana na sprawdzianie stawiana jest obok oceny otrzymanej wcześniej. Każda z tych 

ocen się liczy. 

7. Liczba ocen bieżących z zajęć edukacyjnych ustalonych każdemu uczniowi w danym 

półroczu powinna wynosić:  

1) w przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu – nie mniej niż 3; 

2) w przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych dwa razy w tygodniu – minimum 4; 

3) w przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych trzy razy w tygodniu – minimum 5; 

4) w przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych cztery i więcej razy w tygodniu –

minimum 6. 

8. uchylony 

9. uchylony 

10. uchylony 

11. uchylony 

 

§ 44. 1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza.  

2. Pierwsze półrocze trwa nie krócej niż 17 pełnych tygodni począwszy od pierwszego 

tygodnia rozpoczęcia roku szkolnego i nie dłużej niż do ostatniego piątku stycznia. 
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Drugie półrocze trwa nie krócej niż 17 tygodni licząc od końca pierwszego półrocza do 

zakończenia roku szkolnego. 

3. Klasyfikacja śródroczna w klasach IV- VIII polega na podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu 

śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. Odbywa się na zakończenie pierwszego półrocza. 

4. Śródroczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych przedmiotów ustala się według 

następującej skali:  

       1) stopień celujący                -       6;  

       2) stopień bardzo dobry        -       5; 

       3) stopień dobry                    -       4; 

       4) stopień dostateczny           -       3; 

       5) stopień dopuszczający       -      2; 

       6) stopień niedostateczny       -      1.  

5. Oceny roczne w klasach IV-VIII ustala się według skali określonej w wykonawczych 

przepisach prawa dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

6. W klasyfikacji śródrocznej i rocznej nie stosuje się znaków „+” i „-” 

7. Klasyfikacja końcowa – to roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i roczna 

ocena zachowania ustalone w klasie ósmej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych.  

8. Warunki promocji i ukończenia szkoły z wyróżnieniem określają odrębne przepisy prawa. 

9. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących.  

10. Ocenę roczną ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, uwzględniając poziom opanowania 

podstawy programowej w odniesieniu do rocznych wymagań edukacyjnych określonych 

przez nauczycieli dla zajęć edukacyjnych. Wskazówką jest śródroczna ocena 

klasyfikacyjna i oceny bieżące w drugim półroczu.  

11. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowiązany uwzględnić uprawnienia 

laureatów konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub wyższym. Laureaci, 

zgodnie z odrębnymi przepisami prawa, otrzymują z danych zajęć edukacyjnych z zakresu 

kształcenia ogólnego najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. 
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12. Klasyfikacja ucznia z upośledzeniem umysłowym odbywa się na podstawie przepisów 

odrębnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

 13. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady - nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia ustalają przewidywane klasyfikacyjne oceny 

niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisują cyfrą w 

dzienniku elektronicznym. 

14. Na dwa tygodnie przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady 

nauczyciele ustalają przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a 

wychowawca ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane 

oceny wychowawca i nauczyciele zapisują w dzienniku elektronicznym. 

15. Najpóźniej tydzień przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne ustalają klasyfikacyjne oceny z 

danego przedmiotu, a wychowawca  ustala klasyfikacyjną ocenę zachowania. Ustalone 

oceny wychowawca i nauczyciele zapisują w dzienniku elektronicznym. 

16. Ustala się następujący sposób informowania uczniów i rodziców o przewidywanych 

śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej i 

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania: 

1) na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

nauczyciele na swoich przedmiotach ustnie informują uczniów o przewidywanych 

śródrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych  

2) na miesiąc przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

wychowawca oddziału zobowiązany jest przekazać rodzicom informacje o 

przewidywanej dla ucznia śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej i 

nagannej ocenie zachowania; informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej i 

przewidywanej ocenie nagannej przekazywana jest przez wychowawcę za pisemnym 

potwierdzeniem. 

3) na dwa tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

nauczyciele na swoich przedmiotach ustnie informują uczniów o przewidywanych 

śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych; 

4) na dwa tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady        

wychowawca oddziału zobowiązany jest przekazać rodzicom ucznia informacje o 
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przewidywanych śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczególnych 

przedmiotów oraz śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 45.1. Uczeń i jego rodzice mogą wystąpić do dyrektora z prośbą o podwyższenie  

przewidywanej rocznej oceny  klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

2. Uczniowi przysługuje prawo ubiegania się o wyższą niż przewidywana ocenę roczną 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli w drugim półroczu roku 

szkolnego uczeń przystąpił do wszystkich prac klasowych lub wykorzystał możliwość ich 

dodatkowego uzupełnienia, a także wykorzystał możliwości ich poprawy. 

3. Ustala się następujący tryb ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną 

klasyfikacyjną ocenę z zajęć edukacyjnych:  

1) rodzic ucznia po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych, z zajęć edukacyjnych zwraca się do dyrektora szkoły z pisemną 

prośbą o podwyższenie oceny, prośba musi być uzasadniona;   

2) prośba, o której mowa w punkcie 1, składana jest od dnia, w którym rodzic został 

poinformowany o ocenie -  najpóźniej tydzień przed klasyfikacją roczną;  

3) dyrektor ustnie przekazuje prośbę o podwyższenie oceny nauczycielowi 

prowadzącemu dane zajęcia edukacyjne z prośbą o przygotowanie dodatkowego 

rocznego sprawdzianu wiedzy i umiejętności; 

4) nauczyciel prowadzący dane zajęcia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i 

umiejętności oraz ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, informacje o 

terminie przekazuje wychowawcy; 

5) wychowawca oddziału przekazuje rodzicom ucznia informacje o terminie oraz 

formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejętności. 

4. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień. 

Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne 

przepisy. 

5. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z 

informatyki, muzyki, plastyki, techniki lub wychowania fizycznego,  w formie pisemnej i 

zadań praktycznych. 

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powołana przez dyrektora w skład której 

wchodzi dyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczący, nauczyciel 

przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z którego uczeń ubiega się o zmianę oceny oraz 

wychowawca lub pedagog szkolny. 
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7. W komisji na życzenie rodzica lub ucznia może brać udział w charakterze obserwatora 

przedstawiciel samorządu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodziców. 

8. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający:  

a) skład komisji; 

b)  datę przeprowadzenia sprawdzianu; 

c)  treść zadań pisemnych, ustnych i praktycznych jakie były przedmiotem 

sprawdzianu; 

d) informację  o wynikach sprawdzianu w tym zwięzła informacja o udzielonych 

odpowiedziach, a w przypadku zadań praktycznych informacja o przebiegu i 

wynikach sprawdzianu na podstawie zadań praktycznych; 

e) decyzję komisji w sprawie wniosku o podwyższenie oceny. 

9. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia. 

10. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od przewidywanej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej i jest ostateczna. 

11. uchylony 

12. uchylony 

13. uchylony 

14. uchylony 

 

§ 46.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla ucznia, który: 

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak 

jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w 

okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja; 

2) przechodzi do naszej szkoły ze szkoły innego typu w celu wyrównania różnic 

programowych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych realizowanych w oddziale, do 

którego został przyjęty; 

3) spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą; 

4) realizuje indywidualny tok nauki; 

5) kontynuuje po przejściu z innej szkoły, naukę języka obcego nowożytnego jako 

przedmiotu obowiązkowego we własnym zakresie lub uczęszcza na zajęcia języka 

obcego do oddziału w innej szkole; 
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6) nie zrealizował obowiązkowych zajęć edukacyjnych po przejściu z innej szkoły w 

oddziale, do którego został przeniesiony z powodu rozkładu zajęć edukacyjnych lub 

innych ważnych przyczyn.  

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,  z zastrzeżeniem 

dotyczącym oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego.  

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecności usprawiedliwionych bądź 

nieusprawiedliwionych rodzic ucznia  składa do dyrektora pisemną prośbę o wyznaczenie 

terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostałych przypadkach egzamin inicjuje szkoła. 

4. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do 

egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego. Uczniowi 

temu nie ustala się także oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany” albo „ niesklasyfikowana”. 

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecności usprawiedliwionych bądź 

nieusprawiedliwionych ustala się następujący tryb postepowania: 

1) rodzic ucznia składa do dyrektora pisemną prośbę o wyznaczenie terminu egzaminu 

klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczeń jest nieklasyfikowany z powodu 

nieobecności nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo składa pisemną prośbę do 

rady pedagogicznej o wyrażenie zgody na egzamin klasyfikacyjny – prośby muszą 

być złożone nie później niż w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady 

pedagogicznej, przed zebraniem rady;  

2) informację o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku 

ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych – 

rodzicom ucznia  ustnie przekazuje wychowawca klasy; 

3) dyrektor szkoły wyznacza komisję do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego 

w skład której wchodzi: nauczyciel  danych  zajęć  edukacyjnych oraz wskazany  

przez  dyrektora  szkoły  nauczyciel takich  samych  lub  pokrewnych  zajęć 

edukacyjnych;  

4) informację o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom 

ucznia  listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru; 

5) informacje na temat wymagań edukacyjnych objętych egzaminem oraz formy i 

terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi pisemnie nauczyciel 

przedmiotu, z którego uczeń był nieklasyfikowany;  
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6) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi ustnie, a rodzicom 

ucznia telefonicznie, przekazuje przewodniczący komisji, która przeprowadza 

egzamin, najpóźniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie później niż w dniu  

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

6. W przypadku, gdy uczeń przechodzi do naszej szkoły z innej szkoły w celu wyrównania 

różnic programowych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych realizowanych w oddziale, do 

którego został przyjęty o konieczności zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje 

nauczyciel uczący dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. 

Nauczyciel może zdecydować o innej formie zaliczenia niż egzamin klasyfikacyjny. W 

przypadku decyzji o konieczności egzaminu klasyfikacyjnego, egzamin odbywa się 

zgodnie z procedurą opisaną w pkt 7. 

7. W pozostałych przypadkach ustala się następujący tryb egzaminów klasyfikacyjnych: 

1) terminy egzaminów klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalają 

nauczyciele poszczególnych przedmiotów, informację te przekazują dyrektorowi 

szkoły;  

2) dyrektor szkoły o terminie egzaminów informuje rodziców ucznia  listem 

poleconym za potwierdzeniem odbioru; 

3) informacje na temat wymagań edukacyjnych objętych egzaminem oraz formy i 

terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazują uczniowi pisemnie nauczyciele 

przedmiotów, z których uczeń zdaje egzaminy klasyfikacyjne;  

4) dyrektor szkoły wyznacza komisję do przeprowadzenia egzaminów; w skład 

komisji wchodzi: dyrektor  szkoły, nauczyciele obowiązkowych  zajęć 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy;  

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi ustnie, a rodzicom 

ucznia telefonicznie przekazuje przewodniczący komisji, która przeprowadza 

egzamin, najpóźniej w kolejnym dniu po egzaminie; 

8. Z  przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  sporządza  się  protokół  zawierający  

imiona  i  nazwiska członków komisji, termin egzaminu  klasyfikacyjnego, przedmiot, z 

którego był przeprowadzany egzamin, imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, 

wyniki  egzaminu  klasyfikacyjnego  oraz otrzymane oceny.  Do protokołu dołącza się 

pisemne prace  ucznia oraz zwięzłą  informację  o ustnych odpowiedziach ucznia a także 

informację o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokół stanowi załącznik do arkusza 

ocen ucznia.  
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9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

 

§46a. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza się dla ucznia, który w wyniku rocznej 

klasyfikacji uzyskał oceny niedostateczne z jednego lub dwóch przedmiotów.  

2. W przypadku, o którym mowa ust.1 rodzic ucznia składa do dyrektora pisemną prośbę o 

wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego. 

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informację o terminie i miejscu egzaminu 

przekazuje rodzicom ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o 

terminie egzaminu informuje wychowawca oddziału.  

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

5. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

6. Informacje na temat wymagań edukacyjnych objętych egzaminem oraz formy egzaminu 

poprawkowego przekazuje uczniowi pisemnie nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń 

otrzymał oceną niedostateczną. 

7. Dyrektor szkoły wyznacza komisję do przeprowadzenia egzaminów, w skład komisji 

wchodzi:  dyrektor szkoły jako przewodniczący  komisji, nauczyciel prowadzący dane 

zajęcia edukacyjne jako członek komisji, nauczyciel prowadzący takie same lub 

pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.  

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z których egzamin 

powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

10. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej na 

dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać 

wymaganiom edukacyjnym, według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla którego 

nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania 

egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia. 
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11. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W 

takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły.  

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

imiona i nazwiska członków komisji, termin egzaminu, nazwę zajęć edukacyjnych, imię i 

nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez 

komisję.   

13. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia, a także informację o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen. 

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna . 

15. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

16. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i 

powtarza klasę.  

17. Rodzice ucznia mogą zgłosić w terminie 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu 

poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny. 

 

§ 46b.  1. Sprawdzian wiedzy i umiejętności w przypadku zastrzeżeń do wystawiania oceny z 

zajęć edukacyjnych i oceny zachowania przeprowadza się jeżeli uczeń lub rodzic uzna, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi ustalania tej oceny. 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust.1 zgłasza się do dyrektora szkoły od dnia ustalenia 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

3. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-10-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-10-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-10-2019&qplikid=1#P1A329
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przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen powołuje komisję, która przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych 

4. Sprawdzian przeprowadza  w terminie 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń powołana przez 

dyrektora komisja w składzie: dyrektor albo inny nauczyciel zajmujący jako 

przewodniczący, nauczyciel prowadzący dane zajęcia dedukcyjne, dwóch nauczycieli z 

danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.  

5.  Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicem. 

6. Ustalona przez komisję, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 

niższa od ustalonej wcześniej oceny.  

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego 

takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej 

szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły.  

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: imiona i nazwiska członków komisji, 

termin egzaminu, nazwę zajęć edukacyjnych, imię i nazwisko ucznia, zadania 

egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.  Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen. 

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna, z wyjątkiem 

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

10. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do sprawdzianu 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym 

przez dyrektora szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. 

 

§ 46c. 1.Ustala się następujący sposób udostępniania do wglądu, uczniowi i jego rodzicom, 

dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, 

sprawdzianu wiadomości i umiejętności, dokumentacji w przypadku zastrzeżeń wobec 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania oraz innej 

dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia: 

1) na pisemny wniosek rodzica ucznia dyrektor szkoły udostępnia do wglądu 

dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub  

dokumentację w przypadku zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-10-2019&qplikid=1#P1A329
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edukacyjnych lub zachowania  oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia 

w terminie i miejscu wspólnie ustalonym; 

2) udostępnianie odbywa się w obecności dyrektora lub osoby przez niego 

upoważnionej; 

3) uczeń lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku 

egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjaśnień 

związanych ze strukturą  testu wykorzystanego do egzaminów i sposobem 

oceniania pracy ucznia;  

4) rodzic ucznia może sporządzać  notatki, odpisy, zdjęcia napisanej pracy; 

5) dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego 

oraz dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzeżeń wobec rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania  nie można wynosić poza 

teren szkoły. 

 

§ 47.1. Nauczyciel zobowiązany jest przekazywać rodzicom informacje o postępach i  

trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczególnych uzdolnieniach. 

2. Przekazanie informacji odbywa się w formie indywidualnego kontaktu po wcześniejszym 

uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz treść przekazanych informacji jest 

odnotowana w dokumentacji szkolnej. 

3. Na życzenie rodzica, nauczyciel pisemnie lub ustnie uzasadnia ustaloną ocenę odnosząc się 

do wymagań edukacyjnych lub kryteriów oceny zachowania. 

4. Sprawdzone i ocenione prace o których mowa w §43, ust.3, pkt2, lit.b są udostępniane 

rodzicom do wglądu w czasie wywiadówek oraz indywidualnych spotkań. Rodzic może 

sporządzić notatki lub zdjęcia pracy ucznia. Na prośbę rodzica można wykonać kserokopię 

pracy ucznia. 

 

Rozdział 7 

Uczeń Szkoły 

 

§ 48. 1.Uczeń Szkoły ma prawo do: 

1) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki w szkole i na zajęciach 

organizowanych przez szkołę poza jej siedzibą; 

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomości 

planów i programów pracy szkoły, zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidłowo 
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zorganizowanego procesu dydaktyczno – wychowawczego z dostosowaniem 

wymagań do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia, którego zasadami są: 

a) podmiotowość i życzliwe traktowanie bez względu na wygląd zewnętrzny, status     

rodzinny, społeczny czy ekonomiczny, 

b) możliwość zadawania przez ucznia pytań w procesie uczenia,  

c) przekonanie, że celem uczenia się jest sukces każdego ucznia, a nie oceny i 

rywalizacja,  

d) możliwość skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy koleżeńskiej,  

e) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,  

f) stosowanie wspierających metod uczenia się,   

g) uczenie się na błędach,  

h) oczekiwanie postępu a nie perfekcji,  

i) współpraca oparta na zaufaniu i współodpowiedzialności, w oparciu o szczerość i 

wzajemny szacunek,  

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera; 

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiągnięć edukacyjnych i zachowania; 

4) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole, w tym wyrażania własnych 

myśli z zachowaniem zasad ;  

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrożenia niepowodzeniem szkolny; 

7) ochrony własności intelektualnej; 

8) wpływania na życie szkoły przez działalność w samorządzie uczniowskim; 

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby; 

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji 

ekonomicznej lub życiowej; 

12)  wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia, ochrony przed wszelkimi formami przemocy 

fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony poszanowania jego godności 

13)  równego traktowania, niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu oraz 

tolerancji wobec różnic kulturowych czy etnicznych; 

14)  prywatności tzn. do ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego 

komentowania sytuacji rodzinnej, społecznej, osobistej ucznia także jego zdolności 

oraz możliwości; 



69 
 

15)  otrzymywania informacji na temat decyzji dotyczących siebie zapadających w szkole 

związanych np. z przeniesieniem do innego oddziału, oceny zachowania kar oraz 

wiedzy  o prawach i uprawnieniach ucznia. 

16)  korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoły w 

szczególności z biblioteki, świetlicy, pracowni, szatni, stołówki. 

2. Pozostałe prawa ucznia określają odrębne przepisy prawa. 

 

§ 49. 1. Do obowiązków ucznia należy: 

1) punktualne przychodzenie do szkoły i aktywne uczestniczenie we wszystkich 

zaplanowanych dla niego  zajęciach szkolnych: w obowiązkowych zajęciach 

edukacyjnych, dodatkowych obowiązkowych zajęciach edukacyjnych oraz 

zadeklarowanych innych zajęciach specjalistycznych organizowanych w szkole, 

związanych z wyrównywaniem wiedzy lub rozwojem zainteresowań;  

2) usprawiedliwienie każdej nieobecności na zajęciach; 

3) systematyczne uczenie się  i podnoszenie swoich umiejętności;  

4) odnoszenie  się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły;  

5) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach 

pracowni oraz w czasie ustaleń z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym 

roku szkolnym;  

6) dbanie o porządek i ład w klasie i szkole; 

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób, a w 

razie  umyślnego wyrządzenia szkody do jej naprawienia; 

8) dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów; 

przestrzeganie bieżących poleceń nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej           

organizacji pracy, w tym wykonywanie zadań zgodnie z instrukcjami, szczególnie w 

czasie doświadczeń i eksperymentów;  

9) nie uleganie nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości; 

10) przestrzeganie zasad ubioru określonego w § 53; 

11) szanowanie symboli państwowych i szkolnych; 

12) wykonywania zadań, instrukcji i poleceń nauczyciela związanych z realizacją 

programu nauczania;  

13) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z 

nauczycielami zasadami, w tym wykonywania zadań i prac także domowych, 

przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;  
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14) poprawiania prac zgodnie z informacją zwrotną; 

 

§ 50. 1.W szkole obowiązuje następujący tryb usprawiedliwiania nieobecności ucznia w 

 szkole: 

1) rodzic zgłasza wielodniową nieobecność w szkole powiadamiając telefonicznie 

sekretariat, dyrektora lub wychowawcę; nieobecności zaplanowane wcześniej, takie 

jak: badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy, w miarę możliwości należy zgłaszać 

do wychowawcy wcześniej i usprawiedliwiać przed ich zaistnieniem;  

2)  informacja o nieobecności  jest odnotowana w dzienniku elektronicznym; 

3) prośbę o usprawiedliwienie nieobecności rodzic składa do wychowawcy klasy w 

formie pisemnej lub elektronicznej w dzienniku elektronicznym poprzez moduł 

wiadomości najpóźniej w terminie 14 dni od dnia powrotu dziecka do szkoły; 

4)  w przypadku, gdy nieobecność ucznia w szkole jest dłuższa niż 30 dni do pisemnego 

usprawiedliwienia załącza się zaświadczenie lekarza lub innych instytucji 

potwierdzających powody nieobecności ucznia w szkole; 

5) wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, gdy ma 

wątpliwości, co do wiarygodności usprawiedliwienia i zasadności powodu 

nieobecności; 

6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecności ucznia ostateczną 

decyzję podejmuje dyrektor szkoły. 

2. Uczeń może zostać zwolniony z części zajęć w danym dniu na wniosek rodzica. Wniosek 

można złożyć w formie ustnej lub pisemnej wcześniej lub w dniu zwolnienia. Jeżeli w tym 

czasie nie ma w szkole wychowawcy wniosek zostaje złożony do dyrektora szkoły. 

3. Nieobecności ucznia, objęte wnioskiem o zwolnienie z części zajęć w danym dniu, uznaje 

się za usprawiedliwione. 

4. Uczeń, który samowolnie opuścił część zajęć w danym dniu bez dochowania procedury 

określonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wynikłych z tego 

nieobecności, opuszczanie terenu szkoły w czasie planowanych zajęć bez zgody 

wychowawcy bądź dyrektora szkoły jest zabronione i nieobecności będące skutkiem 

złamania tego zakazu nie będą usprawiedliwiane. 

 

§ 51. 1.Ucznia obowiązuje całkowity zakaz: 

1) picia alkoholu, palenia papierosów i zażywania środków odurzających;  
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2) przynoszenia do szkoły przedmiotów, materiałów i substancji, które mogą stanowić 

zagrożenie dla zdrowia i życia;  

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy; 

4) nagrywania głosu i obrazu osób trzecich. 

 

§ 52. 1. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia lub jego rodziców, gdy zwracają się o pomoc 

w przypadku łamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikających z  

odrębnych przepisów. 

2. Tożsamość ucznia składającego skargę na łamanie praw lub jego rodziców jest objęta 

ochroną i nieudostępniana publicznie, chyba że uczeń lub jego rodzice składający skargę 

wyrażą na to zgodę. 

3. Dyrektor podejmuje niezwłocznie działania wyjaśniające dotyczące skargi w przypadku 

powzięcia informacji o naruszeniu praw uczniów lub w przypadku złożenia skargi, w 

szczególności: 

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu m. in. ustalenie 

podmiotów odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny  i skutki tego 

naruszenia; 

2) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone;  

3) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia praw dziecka.  

4. Skarga, o której mowa w ustępie  3, może być złożona pisemnie lub ustnie, w każdym 

terminie roku szkolnego. W przypadku skargi złożonej ustnie dyrektor sporządza notatkę 

służbową dotyczącą sprawy. 

5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postępowania wyjaśniającego i 

mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 

6. O rozstrzygnięciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwóch 

tygodni od złożenia wniosku.  

7. Jeśli naruszenia prawa dopuścił się dyrektor szkoły, pełnoletniemu uczniowi lub rodzicowi 

przysługuje prawo złożenia skargi do rady organu prowadzącego . 

 

§ 53.1. Szkoła w zakresie swoich obowiązków edukacyjnych i wychowawczych dba o  

estetykę wyglądu ucznia.  

2. W szkole obowiązuje  strój: codzienny, sportowy i galowy. 

3. Uczniów obowiązuje zmienne obuwie. 

4. Codzienny strój ucznia powinien być estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.  
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5. Ubiór powinien być dostosowany do charakteru zajęć lub uroczystości, powinien 

pozwalać na realizację wyznaczonych przez nauczyciela celów dydaktycznych lub 

profilaktyczno – wychowawczych;  

6. Uczeń nie może nosić ubrań prowokacyjnych, obraźliwych, z elementami lub 

emblematami nawołującymi do przemocy, nienawiści, nietolerancji, dyskryminacji, 

braku poszanowania praw i wolności innych osób i kultur oraz stwarzającego 

zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły; 

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz  zajęć sportowych obowiązuje zmiana 

obuwia i stroju na strój sportowy. 

8. Strój sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie 

sportowe. 

9.  Podczas uroczystości wynikających z ceremoniału szkolnego, wyjść poza teren szkoły 

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznościowych, ucznia  obowiązuje 

strój galowy.  

10. Strój galowy ucznia stanowi: 

a) dla dziewcząt – granatowa lub czarna spódnica lub spodnie i biała bluzka; 

b) dla chłopców – granatowe lub czarne spodnie i biała koszula. 

 

§ 54. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania następujących obowiązków w zakresie 

przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły: 

1) na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia 

elektroniczne; 

2) na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć 

edukacyjnych powinno być ustalone z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą 

zajęcia;   

3) korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia 

społecznego, w tym w szczególności prawa do prywatności uczniów i 

nauczycieli, nienaruszania ich wizerunku oraz prawa do niezakłóconego 

przebywania na terenie szkoły.  
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§ 55. 1. Uczeń Szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:    

a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły, 

b) wzorową postawę, 

c) wybitne osiągnięcia, 

d) dzielność i odwagę. 

1) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, 

Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej; 

2) Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

a) świadectwo z wyróżnieniem 

b) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora 
c) dyplom uznania 

d) nagrody rzeczowe, 

3) Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców oraz z budżetu szkoły; 

4) Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji 

uzyskał ze wszystkich obowiązkowych przedmiotów średnią ocen co najmniej 4,75 oraz 

wzorową lub bardzo dobrą ocenę zachowania. 

5) uchylony 

6) Uczeń otrzymuje stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z regulaminem. 

2. Tryb i okoliczności przyznawania wyróżnień są następujące: 

1) wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, 

zaangażowania w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu 

prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpływać mobilizująco na innych; 

2) w wyróżnianiu uczniów można pominąć zasadę stopniowania rodzajów wyróżnień 

stosując zasadę adekwatności wyróżnienia do podstaw jej udzielenia; 

3) dyrektor szkoły może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek 

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorządu 

uczniowskiego. 

3. Do decyzji o przyznaniu nagród przysługuje uczniom, rodzicom i osobie, która otrzymała 

nagrodę możliwość wniesienia zastrzeżeń w następującym trybie: 

1) w terminie 3 dni od wręczenia nagrody, osoby, które mają zastrzeżenia do przyznanej 

nagrody mogą wnieść do dyrektora zastrzeżenia na piśmie, zastrzeżenia muszą być 

umotywowane;  

2) dyrektor szkoły w terminie 5 dni od dnia złożenia zastrzeżeń podejmuje decyzję co do 

zasadności wniesienia zastrzeżenia; 
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3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie: wychowawca 

oddziału, psycholog lub pedagog szkolny, opiekun samorządu uczniowskiego, przedstawiciel 

samorządu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodziców; 

4) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję 

poprzez głosowanie; każda osoba z komisji posiada jeden głos; w przypadku równej liczby 

głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału; 

5) jeśli zastrzeżenie było uzasadnione dyrektor przyznaje nagrodę o jaką ubiegał się 

uczeń;   

6) informację o decyzji w sprawie zastrzeżeń dyrektor przekazuje wnioskodawcy 

telefonicznie;   

7) decyzja dyrektora jest ostateczna. 

 

§ 56. 1. Wobec ucznia, który nie stosuje się do statutu szkoły, poleceń dyrektora i nauczycieli, 

lekceważy sobie obowiązki szkolne, narusza zasady współżycia społecznego, mogą być 

zastosowane kary w postaci:  

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziału; 

2) nagany wychowawcy oddziału; 

3) upomnienia dyrektora szkoły udzielonego indywidualnie uczniowi; 

4) upomnienia dyrektora szkoły w obecności rodziców ucznia; 

5) nagany dyrektora szkoły; 

6) uchylony 

7) uchylony 

8) przeniesienia ucznia do równoległej klasy; 

9) zobowiązania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do określonego postępowania, a 

zwłaszcza do: 

a) naprawienia wyrządzonej szkody, 

b) wykonania określonych prac lub świadczeń na rzecz pokrzywdzonego lub 

społeczności szkolnej oraz lokalnej, 

c) uczestniczenia w zajęciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub 

szkoleniowym, 

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadośćuczynienia za dokonaną przykrość. 

 

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegającej w szczególności na: 

1) naruszeniu zasad współżycia społecznego; 
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2) popełnieniu czynu zabronionego; 

3) systematycznym uchylaniu się od obowiązku szkolnego; 

4) używaniu alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenie się w stan odurzenia; 

5) włóczęgostwie; 

6) uprawianiu nierządu; 

7) udziale w grupach przestępczych. 

Dyrektor szkoły przeciwdziała takiemu zachowaniu, powiadamiając o zaistniałej sytuacji 

rodziców oraz policję. 

3. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na 

policję w przypadkach, gdy: 

1) rodzice ucznia odmawiają współpracy ze szkołą; nie stawiają się na wezwania 

wychowawcy oddziału i dyrektora szkoły; 

2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności, jeśli do szkoły 

trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji; 

3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich 

zastosowanie nie przynosi żadnych rezultatów; 

4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa. 

4. Kary wymierzone przez wychowawcę oddziału i dyrektora szkoły, o których mowa w 

ust. 1, są odnotowywane w zeszycie uwag danego oddziału. 

5. Uczeń może zostać ukarany w przypadku: 

1) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych; 

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegów, nauczycieli i pracowników 

obsługi i administracji; 

3) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów; 

4) niszczenia mienia szkoły; 

5) niegodnego reprezentowania szkoły na zawadach sportowych, konkursach, 

imprezach; 

6) fałszowania dokumentów; 

7) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

8) nieprzestrzegania zapisów statutowych szkoły. 

6. Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia. 

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszających nietykalność cielesną ucznia. 

8. Wymierzenie kary jest działaniem ostatecznym i zawsze winno być poprzedzone 

stosowaniem innych środków wychowawczych i korygujących postawy ucznia. 
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9. W przypadku niemożności ustalenia winnego, wszelkie wątpliwości i okoliczności 

niejednoznacznie wskazujące na winowajcę, traktowane winny być na korzyść 

obwinionego. 

10. W szkole nie stosuje się odpowiedzialności zbiorowej, jednakże wobec społeczności 

klasowej, która ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji 

nauczycielom, bądź niszczy mienie w sali, w której odbywają zajęcia – dyrektor szkoły 

może wprowadzić sankcje polegające na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do 

uczestnictwa w zajęciach poza szkołą tj. wyjście do kina, teatrów lub prawa do 

zorganizowania wycieczki. 

11. Ustala się następujące kryteria wymierzania kar: 

1) wychowawca oddziału może udzielić uczniowi upomnienia w szczególności za: 

a) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego; 

b) drobne uchybienia natury porządkowej itp. brak stroju sportowego, przyborów 

itp.; 

c) spóźnianie się na zajęcia lekcyjne; 

d) złośliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniów;  

e) przerzucanie winy na innych; 

f) samowolne opuszczanie lekcji; 

g) utrudnianie prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) wychowawca może ukarać ucznia naganą w szczególności za: 

a) samowolne opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia; 

b) powtarzające się zachowania, za które ucznia uprzednio upominano; 

c) wulgarne zachowanie się wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub innych 

uczniów; 

d) aroganckie zachowanie się wobec innych osób; 

e) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego; 

f) opuszczanie terenu szkoły w czasie przerw i obowiązkowych zajęć; 

g) odmowę wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela; 

3) dyrektor może wymierzyć uczniowi karę upomnienia w formie indywidualnej w 

szczególności za powtarzające się zachowania skutkujące udzieleniem kar 

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia dużej ilości godzin w 

semestrze; 

4) dyrektor może wymierzyć karę nagany w szczególności uczniowi, który: 

a) mimo wcześniejszego ukarania naganami, popełnia ponownie takie same 
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wykroczenia, 

b)  którego zachowanie wpływa demoralizująco na innych uczniów, 

c) dopuszcza się kradzieży, 

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne, 

e) narusza normy współżycia społecznego, stosuje zastraszanie, nękanie oraz 

łamie inne zasady obowiązujące w szkole; 

5) kara przeniesienia do równoległej klasy może być wymierzona w szczególności za: 

a) powtarzające się zachowania, za które udzielono niższe kary, 

b) wnoszenie na teren szkoły środków zabronionych, mogących spowodować 

uszkodzenie ciała lub wprowadzić uczniów w stan odurzenia,  

c) stosowanie przemocy wobec uczniów własnej lub innej klasy, 

d) znęcanie się nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej, 

e) niszczenie lub fałszowanie dokumentacji szkoły; 

f) fałszowanie podpisów, dokumentów, zwolnień z zajęć. 

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoły może mieć miejsce w szczególności w przypadku: 

1) gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych tj.: upomnienie 

wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma możliwości 

przeniesienia ucznia do klasy równoległej; 

2) używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie 

szkoły i w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę; 

3) agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników 

szkoły; 

4) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły; 

5) spowodowania zagrożenia zdrowia, życia i bezpieczeństwa swojego i innych; 

6) kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków i 

innych środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z urzędu; 

7) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji 

szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian ocen; 

8) zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi i etycznymi, w 

szczególności stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania lub 

innych podobnych zachowań; 

9) innych drastycznych naruszeń postanowień statutu. 
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13. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor tej 

szkoły może, za zgodą rodziców oraz nieletniego, zastosować środek oddziaływania 

wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania środka wychowawczego określają odrębne 

przepisy 

14. Uczeń lub jego rodzic ma prawo wnieść do dyrektora odwołanie od udzielonej kary w 

następującym trybie:  

1. w terminie 3 dni roboczych od wręczenia na piśmie uczniowi upomnienia lub nagany 

wychowawcy składa się do dyrektora szkoły pisemne odwołanie;  

2. dyrektor szkoły udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piśmie w ciągu 3 dni roboczych 

od wpłynięcia odwołania; 

3. decyzja dyrektora szkoły w kwestii odwołania jest ostateczna; 

4. od nagany dyrektora szkoły udzielonej uczniowi na piśmie upomniany uczeń lub jego 

rodzice mogą odwołać się do rady pedagogicznej szkoły w terminie 3 dni roboczych 

od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoły; 

5. odwołanie od nagany dyrektora szkoły do rady pedagogicznej szkoły składa się na 

piśmie; 

6. rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w ww. sprawie w ciągu 7 dni roboczych od 

dnia wpłynięcia odwołania; 

7. uchwała rady pedagogicznej szkoły w kwestii odwołania od nagany dyrektora szkoły 

jest ostateczna; 

8. w przypadku złożenia przez ucznia odwołania od kary statutowej obowiązkiem 

dyrektora jest powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z 

wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń; 

 

 
Rozdział 8 

Współdziałanie z rodzicami i środowiskiem lokalnym 

 

§ 57. Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi.

 Szkoła prowadzi stałą współpracę z poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w 

Lubartowie oraz poradniami specjalistycznymi, której celem jest wspomaganie rozwoju i 

efektywności uczenia się dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i 
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wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej. 

Powyższe cele są realizowane poprzez:  

1. Organizowanie spotkań z pracownikami poradni dla uczniów, rodziców i Rady 

Pedagogicznej. 

2.   Kierowanie wniosków do poradni w sprawie wydania opinii o:  

- wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej;  

- odroczeniu w spełnianiu obowiązku szkolnego;  

- udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;  

- obniżeniu wymagań w zakresie wiedzy i umiejętności z nauczanego przedmiotu 

w stosunku do uczniów, u których stwierdzono deficyty rozwojowe;  

- kwalifikowanie uczniów do klas wyrównawczych;  

- zwolnienie ucznia z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów określonych 

w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;  

- zwolnieniu ucznia niedosłyszącego z nauki jednego języka obcego.    

3. Po otrzymaniu orzeczeń kwalifikujących uczniów do kształcenia  specjalnego/ 

integracyjnego, nauczania indywidualnego/ szkoła utrzymuje współpracę z poradnią      

psychologiczno – pedagogiczną  polegającą na częstych konsultacjach efektów nauczania. 

 

§ 58. 1. Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez: 

1) organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego 

harmonogramu; 

2) prowadzenie konsultacji dla rodziców w trakcie, których rodzice mogą uzyskać 

informację na temat osiągnięć swojego dziecka, ustalić z nauczycielem 

(nauczycielami) sposób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać formy wsparcia 

pedagogicznego i psychologicznego; 

3) organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych np. święto szkoły, jasełka; 

4) włączanie rodziców w realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

5) włączanie w organizację imprez danego oddziału i szkoły; 

6) udzielanie, przez nauczycieli, bieżącej informacji na temat osiągnięć ucznia, 

wydarzeń klasowych i szkolnych za pośrednictwem dziennika elektronicznego; 

7) możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka. 
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2. Rodzice mają prawo do: 

1)  wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami w duchu tolerancji i 

zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, 

narodowości, wyznania, płci oraz pozycji ekonomicznej; 

2) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci; 

3) pełnego dostępu dla ich dzieci do wszystkich działań edukacyjnych na terenie szkoły 

z uwzględnieniem potrzeb i możliwości ich dziecka; 

4) wszelkich informacji dotyczących ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole; 

5) wpływać na politykę oświatową realizowaną w szkole ich dzieci za pośrednictwem 

rady rodziców; 

6) żądania wysokiej jakości usług edukacyjnych; 

7)  pomocy materialnej ze strony władz publicznych, w przypadku trudności 

finansowych uniemożliwiających prawidłowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole; 

8) zapoznania się z obowiązującymi w szkole dokumentami w szczególności z 

wymaganiami edukacyjnymi obowiązującymi na danym etapie edukacji ich dziecka, 

zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, statutem szkoły i innymi dokumentami 

mającymi wpływ na funkcjonowanie jego dziecka w szkole; 

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły; 

10) do wyboru dla swojego dziecka zajęć pozalekcyjnych oraz nadobowiązkowych 

takich jak: religia, etyka, wychowanie do życia w rodzinie. 

 

§ 59. 1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży w celu wsparcia 

uczniów i ich rodziców oraz  podniesienia jakości pracy szkoły  i jej rozwoju 

organizacyjnego.  

 

 

 

Rozdział 9 

Organizacja oddziału przedszkolnego 

 

§ 60. Oddział przedszkolny. 

1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego, w tym zadania  profilaktyczno-wychowawcze. 
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2. Celem oddziału przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w 

osiąganiu dojrzałości umożliwiającej podjęcie nauki w szkole. 

3. Zadaniem oddziału przedszkolnego jest umożliwienie dzieciom osiągnięcie dojrzałości 

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i społecznego. 

4. Zadaniem oddziału przedszkolnego jest w szczególności: 

1) pełna realizacja programów wychowania przedszkolnego i dostosowanie treści, 

metod i organizacji poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych 

dzieci;   

2) promowanie zdrowego stylu życia i przeciwdziałanie współczesnym 

zagrożeniom; 

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii; 

4) umożliwianie dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz 

społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i 

rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej w integracji ze 

środowiskiem szkolnym; 

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) organizowanie kształcenia specjalnego dla dzieci z niepełnosprawnością; 

7) umożliwienie dzieciom rozwijania zainteresowań i uzdolnień; 

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w 

oddziale przedszkolnym. 

 

§ 61. 1. Do przyjmowania dzieci do oddziału przedszkolnego mają zastosowanie odrębne 

 przepisy. 

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom uczęszczającym do 

oddziału przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach określonych w rozdziale 2. 

3. Do organizacji kształcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie mają 

przepisy rozdziału 2. 

4. Dzieci niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę  w 

przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, 

korzystają z wychowania przedszkolnego na warunkach określonych w odrębnych 

przepisach.  

5. Dzieci  należące do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej 

się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie 
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i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach 

określonych w odrębnych przepisach.  

6. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach określonych w 

rozdziale 2. 

7. Rodzice dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego wchodzą w skład rady 

rodziców szkoły na zasadach określonych w  rozdziale 3. 

8. Dzieci uczęszczające do oddziału przedszkolnego korzystają z biblioteki i stołówki 

szkolnej na zasadach określonych w rozdziale 4. 

 

§ 62. Sposób realizacji celów i zadań oddziału przedszkolnego 

1. Zadania oddziału przedszkolnego realizowane są  w szczególności w formie zajęć 

kierowanych i niekierowanych a także swobodnych zabaw dzieci. 

2. Sposób realizacji zadań oddziału przedszkolnego uwzględnia: 

1) możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich 

stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy; 

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci; 

3) potrzebę prowadzenia diagnozy i  obserwacji dzieci w celu monitorowania ich 

rozwoju; 

4) organizację przestrzeni szkolnej stymulującej rozwój dzieci; 

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na 

wolnym powietrzu; 

6) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającą się sytuacji edukacyjnej 

umożliwiającej ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej. 

3. Wobec rodziców dzieci oddział przedszkolny pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz 

podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej; 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka;  

3) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w oddziale  

przedszkolnym; 

4) uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej. 
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63. Sposób sprawowania opieki na dziećmi w oddziale przedszkolnym 

1. Szkoła zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne 

warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego 

odżywiania. 

2. Szkoła sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań do 

wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczególności:  

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w szkole 

oraz w trakcie zajęć poza terenem szkoły; 

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa pod względem fizycznym  

    i psychicznym. 

3. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki 

zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom 

upoważnionym, a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia.  

4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej. 

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogą być organizowane  zajęcia poza terenem 

szkoły. 

6. Udział dzieci w zajęciach poza terenem szkoły wymaga pisemnej zgody rodziców. 

 

§ 64.  Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego 

1. Dzieci przyprowadzają i odbierają z oddziału przedszkolnego rodzice lub osoby 

upoważnione przez nich. 

2. Rodzice mogą w formie pisemnej upoważnić pełnoletnią osobę przyprowadzającą  

i odbierającą dziecko z oddziału przedszkolnego. 

3. Osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać je bezpośrednio pod 

opiekę nauczyciela. 

4. Nauczyciel ma obowiązek osobiście sprawdzić kto odbiera dziecko z oddziału 

przedszkolnego. 

5. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 

z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.  

6. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej jeżeli osoba ta 

nie zapewnia dziecku bezpieczeństwa.  

7. Dyrektor drogą zarządzenia określa szczegółowe warunki przyprowadzania i 

odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego, z uwzględnieniem: 
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1) sytuacji które uzasadniają odmowę wydania dziecka z oddziału przedszkolnego 

oraz trybu postępowania w przypadku odmowy; 

2) zasad upoważniania osób do odbioru dziecka z oddziału przedszkolnego; 

3) trybu postępowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziału 

przedszkolnego. 

 

§ 65. Formy współdziałania z rodzicami  

1. Rodzice dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego mają prawo do: 

1) znajomości realizowanych programów i planów zajęć; 

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania  

i rozwoju; 

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudności rozwojowych dzieci,  

a także rozpoznawania ich zainteresowań i uzdolnień; 

4) zgłaszania i realizacji własnych pomysłów związanych z organizacją oddziału 

przedszkolnego, wyposażenia izb lekcyjnych,  organizacją uroczystości, wycieczek 

i dodatkowych zajęć. 

2. uchylony 

3. Szkoła określa formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania 

stałych spotkań z rodzicami: 

1) zebrania ogólne, nie rzadziej niż 3 razy w ciągu roku; 

2) zebrania oddziałowe, nie rzadziej niż 5 razy w roku; 

3) uroczystości z udziałem rodziców i innych członków rodziny, zgodnie z planem 

pracy oddziału przedszkolnego na dany rok szkolny; 

4) zajęcia otwarte dla rodziców, dwa razy w roku; 

5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu września; 

6) kącik informacji dla rodziców dzieci uczęszczających do oddziału 

przedszkolnego; 

7) wystawy prac plastycznych dzieci oddziału przedszkolnego. 

 

§ 66. Organizacja pracy oddziału przedszkolnego 

1. Oddział przedszkolny funkcjonuje od poniedziałku do piątku. 

2. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw 

ustalonych przez organ prowadzący na podstawie odrębnych przepisów. 
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3. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony 

przez dyrektora z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz 

oczekiwań rodziców.  

4. Ramowy rozkład dnia dla oddziału przedszkolnego określa nauczyciel prowadzący 

zajęcia wychowania przedszkolnego. 

 

§ 67. Zasady odpłatności dzieci za pobyt w oddziale przedszkolnym i korzystanie z  

wyżywienia 

1. Oddział przedszkolny zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę dla dzieci 

realizujących obowiązkowe wychowanie przedszkolne. 

2. Oddział przedszkolny zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie 

realizacji podstawy programowej dla dzieci mających prawo do wychowania 

przedszkolnego.  

 

§ 68. Prawa i obowiązki dzieci 

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej dzieciom 

bezpieczeństwo i ochronę przed zjawiskami przemocy; 

2) organizacji zajęć z uwzględnieniem zasad higieny pracy  i ochrony zdrowia; 

3) życzliwego i podmiotowego traktowania; 

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze; 

5) sprawiedliwej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym; 

6) pomocy w przypadku wystąpienia trudności rozwojowych. 

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek przestrzegania umów społecznych 

obowiązujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 

1) uczestniczenia w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych; 

2) respektowania poleceń nauczyciela; 

2) kulturalnego odnoszenia  się do rówieśników i osób dorosłych; 

3) dbania o czystość i higienę osobistą; 

4) dbania o ład i porządek w sali zajęć, szatni i łazience. 

3. Dyrektor może, w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy dzieci w oddziale 

przedszkolnym, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej co 

najmniej 30 dni i nieskutecznych prób wyjaśnienia powodów tej nieobecności . 

 



86 
 

Rozdział 10 

Ceremoniał szkolny 

 

§ 69. Szkoła posiada symbole szkolne:  

Sztandar szkoły: 

1. Uroczystości szkolne z użyciem sztandaru szkoły: 

Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkoły będziemy zaliczać:  

a) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

b) uroczystość wręczenia szkole sztandaru; 

c) uroczystości poświęconej patronowi; 

d) ślubowanie klasy I; 

e) uroczystości związane ze świętami narodowymi; 

- 11 listopada- Narodowe Święto Niepodległości; 

- 3 maja- Święto Narodowe 3 Maja. 

2. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spośród zaproponowanych 

przez radę pedagogiczną uczniów. Obok zasadniczego składu powinien zostać wybrany skład 

„rezerwowy”.  

Sztandar powinien uczestniczyć w najważniejszych uroczystościach szkolnych 

(wymienionych powyżej), poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji oraz w 

uroczystościach państwowych i regionalnych.  

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub 

ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem. 

Sposób udekorowania flagi kirem: 

- wstążka czarnej materii zaczyna się w lewym górnym rogu, a kończy w połowie szerokości 

dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest określona szerokość kiru. Na sztandarze wstążkę kiru 

przywiesza się w miejscu jego zamocowania na drzewu od lewej górnej strony do prawej. 

Podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się możliwość trzymania sztandaru na ramieniu. 

Jednak przy wchodzeniu na salę lub plac uroczystości zawsze należy pochylić go do przodu.  

4. W czasie uroczystości kościelnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez 

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstają. Poczet przechodzi 

przez kościół, trzymając sztandar pod kątem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej 

stronie, bokiem do ołtarza i do zgromadzonych wiernych, podnosząc sztandar do pionu.  

W trakcie mszy św. lub inne uroczystości członkowie pocztu sztandarowego nie klękają, nie 

przekazują znaku pokoju i nie wykonują żadnych innych gestów, stając cały czas w pozycji 



87 
 

„Baczność” lub „Spocznij”. Pochylenia sztandaru pod kątem 45% w pozycji „Baczność” 

następuje w następujących sytuacjach:    

a) podczas każdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunią św. oraz w 

trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najświętszego Sakramentu; 

b) podczas opuszczania trumny do grobu; 

c) podczas ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci; 

d) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez wyznaczone delegacje; na każde 

polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kapłana lub inną przemawiającą osobę. 

5. Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie: 

- uczeń: ciemny garnitur, biała koszula i krawat, 

- uczennice: białe bluzki i ciemne spódnice (ciemny kostium). 

6. Insygnia pocztu sztandarowego: 

- biało-czerwone szarfy przewieszone prze prawe ramię, zwrócone kolorem białym w stronę 

kołnierza, spięte na lewym biodrze, 

- białe rękawiczki. 

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w gabinecie dyrektora. Całością spraw 

organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora spośród 

nauczycieli szkoły.  

7. Zachowania uczniów w trakcie oficjalnej uroczystości 

a) wejście dyrektora szkoły (dyrektora wraz z zaproszonymi gośćmi) do auli na początku 

uroczystości, gdzie gromadzona jest młodzież powinno być zapowiedziane przez 

prowadzącego:  

Szanowni zebrani: pani/pan (imię i nazwisko), dyrektor (nazwa szkoły); co powinno 

spowodować przyjęcie przez młodzież postawy stojącej; 

b)osoba prowadząca uroczystość podaje komendę: 

„Baczność” 

„Poczet sztandarowy wprowadzić” – uczniowie bez nakryć głowy, zachowują postawę 

zasadniczą. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystości. Jeśli droga przemarszu jest 

wąska, poczet może iść „gęsiego”, przy czym osoba trzymająca sztandar idzie w środku. W 

trakcie przemarszu wszyscy stoją, a sztandar należy pochylić pod kątem 45° do przodu. 

Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i 

podnosi sztandar do pionu.  Poczet sztandarowy może wchodzić przy dźwiękach werbli z 

odpowiednio dobrną melodią. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzący podaje kolejna 

komendę: 
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„Do hymnu państwowego”- uczniowie odśpiewują hymn państwowy „Mazurek 

Dąbrowskiego”.  

W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod kątem 45°.  

Po odśpiewaniu hymnu prowadzący podaje komendę: 

„Po hymnie”- uczestnicy uroczystości przyjmują postawę swobodną. 

Hymn państwowy wykonywany jest na początku uroczystości, powinni go śpiewać wszyscy 

zgromadzeni (ilość zwrotek dowolna). 

Na zakończenie części oficjalnej uroczystości prowadzący podaje komendę: 

„Poczet sztandarowy wyprowadzić” zachowanie młodzieży i czynności pocztu są analogiczne 

do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.  

Po części oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna się zacząć cześć artystyczna 

uroczystości.  

8. Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem odbywa się w czasie uroczystego 

zakończenia roku szkolnego w bezpośredniej obecności dyrektora szkoły. 

Najpierw występuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a następnie wychodzi nowy skład 

pocztu.  

Jako pierwszy zabiera głos dotychczasowy chorąży pocztu sztandarowego, który mówi: 

Przekazujemy wam sztandar – symbol naszego patriotyzmu i tradycji, noście go z dumą i 

honorem ,opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę.  

na co chorąży nowego pocztu sztandarowego odpowiada: 

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje 

obowiązki i być godnymi reprezentantami Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Woli 

Sernickiej. 

Po tych słowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. 

Chorąży salutuje sztandarem, nowy chorąży przyklęka na prawe kolano, całuje róg sztandaru, 

po tym następuje przekazanie sztandaru, a następnie pozostałych oznak pocztu 

sztandarowego: rękawiczek i szarf. 

Po przekazaniu sztandaru stary skład pocztu sztandarowego dołącza do pozostałych w sali 

uczniów. 
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Rozdział 11 

Postanowienia końcowe 

 

§ 70. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące  

i dotyczące tych spraw odrębne przepisy.  

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z własnej inicjatywy lub na wniosek 

organów szkoły. 

2. Projekt uchwały o zmianie statutu szkoły jest przedstawiany do wiadomości rady 

rodziców. 

3. Rada rodziców ma prawo wnieść uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 

21 dni od dnia doręczenia projektu uchwały. 

4. Dyrektor powiadamia organy szkoły o każdej zmianie w statucie. 

 

§ 71. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoły 

 

 

 

Dyrektor szkoły 


