STATUT

Szkoly Podstawowej
Im. Marii KonopnickKiej

w Woli Sernickiej

tekst jednolity

stan prawny na dzien 1 wrze$nia 2022 r.



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.)

4) Aktow wykonawczych do wymienionych ustaw.
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Rozdzial 1

Informacje ogélne o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Woli Sernickiej zwana dalej ,,szkotg”

2.

jest publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci i mlodziezy.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Woli Sernickiej nr 242.

§ 2. 1. Organem prowadzacym jest Gmina Serniki, z siedziba w Sernikach, Serniki 1a,

N

21- 107 Serniki.
Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Lubelski Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Serniki, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Serniki.
Obsluge administracyjno — finansowa prowadzi Zespot Administracyjny Szkot
w Sernikach, Serniki 1a, 21-107 Serniki.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych oOkraglych duzej i malej o tresci ,,Szkota
Podstawowa w Woli Sernickiej”.
Szkota uzywa pelnej pieczeci nagldowkowe;j o tresci:
Szkota Podstawowa
im. Marii Konopnickiej
w Woli Sernickiej
21-107 Serniki, tel. 851-00-54
Regon 000663019, NIP 714-10-76-380
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej

1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3. 1. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach edukacyjnych:

2.
3.

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11;
2) II etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje oddzialy wychowania przedszkolnego, do ktorych zastosowanie ma

rozdzial 9 statutu.



4. Szkota organizuje wczesne wspomaganie r0Zwoju dzieci, majgce na celu pobudzenie
psychoruchowe i spoleczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, do ktorych zastosowanie majg przepisy rozdziatu 2 statutu.

5. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
Z niepelnosprawnoscia intelektualna, do ktérych zastosowanie majg przepisy rozdziatu
2 statutu.

6. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
7. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Gminy Serniki, szkota
pei funkcje szkoty obwodowej. Obwod szkoty obejmuje:
1) Wolg Sernicka
2) Wolke Zabtocka
3) Wolg Sernickg Kolonig

8. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka.

9. Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

1) szkole, jednostce nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Marii
Konopnickiej w Woli Sernickiej;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej im. im. Marii
Konopnickiej w Woli Sernickiej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
Z doswiadczeniem migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Woli Sernickiej.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

11. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajgcg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoty
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

13. W szkole zorganizowane sg oddziaty og6lnodostepne.



14. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
15. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
16. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkatle poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.
17. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia2016 r. Prawo Os$wiatowe

oraz przez Woéjta Gminy Serniki.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Caloksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozw6j. W wyniku tych dziatan:
1) uczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomosci pozwalajacych im
zrozumie¢ otaczajacy Swiat;
2) uczniowie zdobywajg umiej¢tnosci pozwalajagce im wykorzystywacé posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;
3) szkota ksztaltuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
uczniéw we wspolczesnym Swiecie.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej szkoly
podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglgdnia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treSci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania

0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.



4. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do polaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 5.1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnoSci:
1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujgc treSci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;
2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii i etyki oraz zajg¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie,
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym i niedostosowanych spotecznie;
7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opiekg szkoly ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;
11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
b) biblioteki;
¢) urzadzen sportowych i placu zabaw;
d) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgé
szkolnych;
13) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

14) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.



2. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspoOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w

doskonaleniu zawodowym pracownikéw szkoty.

§ 6. 1.Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy S$wiat
w okresie, w ktorym rozwija si¢ ich samodzielno$¢.
2. Celami dziatah wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pehna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych Szkoty Podstawowej przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 obecnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i s$rodowiska
roOwiesniczego.

4. Zespol nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z rada
rodzicow opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw
spotecznosci szkolne;.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy
o ktérej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu

wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego treSci i dziatania o charakterze



wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow

I nauczycieli.

§ 7. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkoéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w
szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisSci w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjujg dziatania diagnozujace
1 wspierajace.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej
szkoty jest pedagog, ktory Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie
pomocy uczniom z niepelnosprawno$cia oraz psychologiem w  zakresie
indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych ucznidéw i ich rodzin.

6a. Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w swoim
oddziale. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem lub pedagogiem specjalnym
1 nauczycielami uczacymi w danym oddziale form pomocy;

2) uzyskanie zgody rodzicoéw na udzielanie pomocy;



6b.

6C.

6d.

6e.

§8. 1.

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli
wsparcia,;
4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
czynnos$ci uzupetiajgcych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu
organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materialdéw 1 przestrzeni
edukacyjnej oraz tempa pracy.
Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie pdtrocza i na zakonczenie roku
szkolnego we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia
udzielanego uczniom obj¢tym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupelnienie dotychczasowych form
wsparcia.
Rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.
Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznibw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych i metodycznych w szczegolnosci w formie porad, konsultacji oraz
warsztatow 1 szkolen.
Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dzialan wspierajacych
nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych
oraz rozwijania ich umiejetnosci.
Pozostate szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej

z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym

w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.



la. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla
ucznidw ze szczegbdlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny
odpowiada takze za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej,
informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie
okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

1b. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami 1 dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw o objecie ucznia ksztatlceniem specjalnym.

Ic. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespodt
nauczycieli i1 specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Pracg tego
zespotu nadzoruje pedagog specjalny.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich
zaje¢ potrzebuje;

5) mozliwo$¢ realizacji zajg¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia,

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia objetego ksztalceniem

specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.
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4. Kryteria oceniania zachowania ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

4a. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztatcenia.

4b. Rodzicom ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach
zespotu o ktérym mowa w ust. 1c.

5. Szczegoétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem Spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

okreslaja odrebne przepisy.

§ 8a. 1. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
ktorych celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych
dziecka.

2. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowsa
liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja odrgbne przepisy prawa.

3. Zajecia moga odbywac¢ indywidualnie lub w zespole uczniow. Sposob organizacji
zaje¢ rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb
1 mozliwosci ucznidow oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Rodzaje zaj¢é rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla sie
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspolpracy z
rodzicami, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

5. Rodzic ucznia niepelnosprawnego badz pelnoletni uczeh niepelnosprawny moze
zglosi¢ dyrektorowi szkoty na pismie cheé rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach
rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

6. Podstawa do rezygnacji nie moga by¢ wzgledy organizacyjne lezace po stronie szkoty,
takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaj¢¢ w wyznaczonych przez szkot¢ godzinach

lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaje¢¢ - uzasadnieniem moze by¢
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jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w inny sposob niz

organizacja zaje¢ rewalidacyjnych w szkole.

§ 8b. 1. Szkota za zgoda organu prowadzacego organizuje wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, polegajagcym na organizacji indywidualnego i interdyscyplinarnego wsparcia
rozwoju malych dzieci, u ktérych rozpoznano niepelnosprawnos$é¢ lub zagrozenie
niepelnosprawnoscig.

2. Wspomaganiem obejmowane sg dzieci oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u nich
dysfunkcji rozwojowych do czasu podjecia nauki w szkole.

3. Podstawa do objecia dziecka wspomaganiem jest opinia 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydana przez zespot orzekajacych dziatajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Wspomaganie organizuje dyrektor na wniosek rodzicow.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia powoluje zespot nauczycieli do realizacji zadan
wspomagania dla kazdego dziecka oddzielnie.

6. Dziecko objete wspomaganiem realizuje indywidualny program rozwoju opracowany
przez zespo6t i uzgodniony z rodzicami, w tym:

1) plan zaje¢ realizowanych przez specjalistow w celu pobudzania psychoruchowego
i spolecznego rozwoju dziecka;

2) plan wsparcia rodziny w zakresie realizacji przyjetego programu dziatan;

3) terminy i sposob oceny postgpow dziecka.

7. W celu zapewnienia spdjnosci podejmowanych dziatah wspomagajacy, zespot
w uzgodnieniu z rodzicami nawigzuje wspotprace z innymi placowkami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi i osrodkiem pomocy spoteczne;j.

8. Szczegodtowe zasady organizacji wezesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja
odrgbne przepisy.

9. Szkota gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z realizacja wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

10. Rodzicom, przystluguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,

zgromadzonej w toku udzielanego wsparcia a takze udzialu w posiedzeniach zespotu.

§ 9. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
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nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odregbnych
przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

na warunkach okre§lonych w odregbnych przepisach.

§ 10.1. Szkota organizuje zaj¢cia religii 1 etyki.
2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajeé religii
oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 11. 1. Dla uczniow klas IV — VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w

rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

4. Szkota organizuje zaje¢cia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 12.1. Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
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2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwo$¢:
1)  rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)  uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i
olimpiad;
3)  udzialu w projektach edukacyjnych;
4)  indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5)  realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrebnych przepisow.
3. Diagnozg potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza
si¢ w formie ankiety skierowanej do uczniéw 1 rodzicow.
4.  Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty,

a jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicdw, uczniéw i nauczycieli.

§ 13.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym w
szczegolnosci;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zajg¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;
4) 5,10,15 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;
5) 20 minutowg przerwe obiadowa i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w stolowce szkolnej;
6) nicograniczony dostep do srodkow czystosSci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaka jest organizacja zajec¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z =zakresem obowigzkow na poszczegodlnych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci
1 uprawnien.

5. Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole

z uwzglednieniem:
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1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowiazkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy oraz okreSlony przez dyrektora w drodze
zarzadzenia regulamin wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoly, w ktorym okreslono
szczegdlowo:

1) procedure¢ organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedure wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedur¢ uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkota oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie $wietlicy
szkolnej, na warunkach okre§lonych w rozdziale 4 oraz w formie zaje¢¢ opiekunczo-
wychowawczych.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

9. Zespdt nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly, monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania wszystkich podmiotow
szkolnych 1 §rodowiska lokalnego w tym zakresie.

10. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego. Do organizacji szkolnego

monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych w

nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

§ 14.1. W ramach profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej szkota wspolpracuje z
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Niepublicznym Zaktadem Opicki Zdrowotnej w Woli Sernickiej — Osrodkiem
Zdrowia.
2.Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.
3. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.
5. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji

przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postegpowania w sytuacjach

kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 15. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 16.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje j3 na
zZewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktoérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamoéwien publicznych;
3) organu administracji  publicznej w  sprawach  wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan

administracyjno- prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;
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4) dyrektora publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Woli
Sernickiej prowadzonej przez Gming¢ Serniki.
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej przy Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Woli Sernickiej.
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odregbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2. W szczeg6lnosci jest to:
1) wspieranie uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju ucznidow, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
2) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;
3) prowadzenie nadzoru wewng¢trznego, analizowanie wynikow kontroli 1 obserwacji
zaj¢¢ oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskéw 1 zalecen;
4) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty;
5) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole organizacji, w szczegolno$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
6) ustalanie, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicoéw i samorzadu uczniowskiego,
dlugos$ci przerw miedzylekcyjnych i organizowanie przerw w sposdéb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie szkoly lub placowki;
7) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;
8) przekazywanie radzie pedagogicznej 1 innym organom szkoly wnioskow z nadzoru
1 informacji o dziatalnosci szkoty.
4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkotly i realizacji przypisanych
jej zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
6. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidw, rodzicow, pracownikow
szkoty 1 wspotpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z
odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki

techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§ 17. 1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje

wskazany nauczyciel.
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§ 18.1.

2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

2a. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

2Db.

1) zatwierdzenie Planu Pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;

7) podjecie decyzji (w drodze uchwaly) o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

8) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow);

9) wyrazenie zgody (jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego) na promocje do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych;

10) podejmowanie uchwaty w sprawie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

11) uchwalanie zmian do Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;
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5) sposob dostosowania warunkéw i form przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty
dla ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng na podstawie aktualnego
Komunikatu dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie szczegdélowych
sposobow dostosowania warunkow 1 form przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty;
6) propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
roku szkolnym;
7) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
8) przydzielenie stypendium sportowego dla ucznia;
9) dopuszczenie do uzytku szkolnego programdéw nauczania;
10) ustalenie Szkolnego Zestawu Podrgcznikows;
11) kandydatury oso6b do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole.
2c. Rada Pedagogiczna dodatkowo:
1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;
6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
7) ma prawo skladania wniosku wspélnie z Radg Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim o zmiang¢ nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;
9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
10) zglasza 1 opiniuje kandydatéw na czionkow Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.
. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Woli Sernickiej” ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;
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4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§ 19.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.

2.  Reprezentantami rodzicéw poszczeg6dlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposdb
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowe;]
im. Marii Konopnickiej w Woli Sernickiej”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb 1
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystgpuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.
6a. Rada Rodzicow wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu
prowadzacego we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoly, wydaje
opinie o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy i w awansie zawodowym, opiniuje
ustalenie dni wolnych od zajec.
6b. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do
zespotu powotanego przez kuratora o§wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

7.  Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania.

8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 20. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2.  Reprezentantami og6tu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:
1) samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu
wrzesnia;
2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
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»Regulaminu Samorzadu Uczniow Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w
Woli Sernickiej” uchwalony przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspoéldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dzialania stuzace wsparciu ucznidow i1 rozwigzywaniu ich problemow. Moze
przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty.

4a. Do kompetencji samorzadu w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

4b. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Szczegdlowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu™.

§ 21. 1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2.
3.

Dzialalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu
oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji
pomiedzy organami szkolty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego

publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.
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Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organdéw kolegialnych szkoty.

Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do
zgloszonych uwag bez zb¢dnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

§ 22. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw

N

jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora

wylacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez
strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
szkote.

W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty obowigzuje nastgpujacy tryb
postepowania:
1) spory, w ktorych stronami sg uczniowie, rozwigzuje w kolejnosci:

a) wychowawca,

b) pedagog szkolny lub psycholog;

c) dyrektor szkoty;

2) spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzygaja w kolejnosci:

a) zainteresowany nauczyciel,
b) wychowawca,

c) pedagog lub psycholog,

d) dyrektor szkoty;

3) w przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, rodzi¢ odwotuje si¢ kolejno do:

a) wychowawcy klasy;

b) dyrektora szkoty,
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7. W przypadku braku porozumienia w konfliktach indywidualnych, gdy poszkodowany
zglasza sprawe do organu i prosi o reprezentowanie strony poszkodowanej -
przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb postepowania:

1) dyrektor w ciggu 7 dni od zgloszenia sprawy zwotuje zebranie reprezentantow
zaangazowanych w konflikt organow w celu wystuchania stron i osiggnigcia
porozumienia w spornej kwestii;

2) reprezentantow wybiera przewodniczacy organu, oprocz reprezentantow w
zebraniu uczestniczy osoba poszkodowana w konflikcie;

3) w przypadku, gdy zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu lub jedng ze

stron konfliktu jest dyrektor, powotuje si¢ zespot mediacyjny.

7a. W sktad zespotu mediacyjnego, o ktorym mowa w punkcie 3, wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoly, wybranym przez przewodniczacego organu. W
przypadku konfliktu, gdy strong jest dyrektor, dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

7b. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gltosowania,
decyzja jest podejmowana w terminie 7 dni od przekazania sprawy zespotowi.

7c. .Zespot mediacyjny przed rozstrzygnigeciem sporu migdzy organami szkoty jest
zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnosé
w ocenie tych stanowisk.

7d. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 23. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg
odrebne przepisy.
la. W czasie pandemii, gdy funkcjonowanie szkoty nie jest czasowo ograniczone albo
zawieszone, szkota pracuje stacjonarnie w rezimie sanitarnym — stosuje si¢ przepisy
odrgbne dotyczace ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu

epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a takze
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§24.1.

2.

wytyczne ministra zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora Sanitarnego udost¢gpnione na
stronie urzgdu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddzialach, grupach
oddzialowych oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ W
formie wycieczek, lub formie wyjazdowej zielonej szkoty. Do organizacji wycieczek
szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddzialow, grup i zespotéw dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych [
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydzial wychowawcoéw do oddziatow;
4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zajge¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.
5) organizacje pracy pomocy nauczycieli,
6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;
7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;
8) organizacj¢ wydawania obiadow;

9) organizacje pracy pracownikoéw obstugi i administracji.
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10.

Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
szkoty; plan finansowy szkoly; roczny plan pracy szkoty; tygodniowy rozktad zaje¢é
edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow, grup oddziatlowych, zespotéw i
uczniow;

W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali
lekcyjnej z przestrzeniag umozliwiajacg swobodny ruch, prace w roznorodnych
grupach, przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W klasach 1V-VIII zaj¢cia realizowane sg w pracowniach, salach lekcyjnych.

W klasach I-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujacego.

Dyrektor szkoty w sytuacji o ktérej mowa w § 23 w ust.la. w drodze zarzadzenia w
Regulaminie funkcjonowania szkoty w rezimie sanitarnym okres$la szczegotowa
organizacj¢ pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego,
zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego.

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, zgodnie Z trybem okreslonym w
przepisach szczegdtowych, dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach.

W razie wystgpienia na terenie, w ktérym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczefhstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone sytuacje w pkt 1-3.
Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz dyrektor szkoty biorac pod
uwagg sytuacje wymienione w ust. 8, pkt 1-4, w ktorych moze by¢ zagrozone zdrowie
ucznidéw, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub cze¢$¢ zajeé w
szkole.
W sytuacjach o ktorej mowa w punkcie 8 zawieszone zajgcia sg realizowane
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, a pozostata cze$¢ zajec
prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, w tym z uwzglednieniem
wytycznych Gloéwnego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia. Zajg¢cia te sg

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
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11. Dyrektor w drodze zarzadzenia w Regulaminie funkcjonowania szkoty w czasie nauki
zdalnej 1 hybrydowej okresla szczegdtowa organizacje pracy szkoty, w tym realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w szczegdlnosci
ustala:

1) technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji zaje¢, w tym zaje¢ na platformie do zdalnego
nauczania oraz do przekazywania komunikatéw i wiadomosci dla rodzicéw
1 uczniow;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢;

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno - komunikacyjnych;

4) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach prowadzonych za
pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych;

5) sposdb monitorowania postgpow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow;

§ 24a. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz spotkania

uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoly odbywaja si¢ z

wykorzystaniem funkcjonalnosci wybranej platformy edukacyjne;j.

2. Do korzystania z platformy edukacyjnej uprawniona jest osoba, ktora posiada status
ucznia szkoly, rodzica lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ witasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na
dostep do zajec realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy edukacyjnej nauczyciel korzysta z zatozonego,
indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje,
programy, generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe
uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo,

doradcow metodycznych i innych specjalistow.

§ 24aa. 1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatbw w udostepnionym

uczniowi podreczniku online oraz materiatow dostepnych na stronach internetowych
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wskazanych przez nauczyciela, a takze innych materialow opracowanych i
udostgpnionych przez nauczyciela.

2. Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca
platformy edukacyjnej.

3. Komunikacja ze szkolg i wymiana shluzbowych danych odbywa si¢ przez konta
stuzbowe nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami,

rodzicami i nauczycielami si¢ kont prywatnych.

§ 24ab. 1. Platforma edukacyjna wdrozona w szkole zostala zabezpieczona pod wzgledem
bezpiecznego wykorzystywania danych uczniow. Zakres przetwarzanych danych
osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie moga zbieraé
innych danych w zwiazku z korzystaniem z platformy edukacyjne;.

2. W lekcji mogg bra¢ udzial jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostepu
do spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zalozonego dla
kazdego ucznia przez administratora sieci.

7. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie szkoty. Sa widoczne dopiero po
zalogowaniu si¢ do ustugi.

8. Hasla do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim.

4. Zarzadzajacym 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel.

5. W systemie, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy
nauczyciel moze jedynie publikowa¢ ogélne materiaty edukacyjne adresowane do
wszystkich ucznidw, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub
rodzicow.

6. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na
konta indywidualne uczniow.

7. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitor6w ekranowych
(zajecia online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym

materiatem 1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

8. Ksztatcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy

umystowej uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
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Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi do
samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie praca przed monitorem

komputera.

9. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

podzielone na dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to
spotkanie z uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespolowo

rozwigzywanie zadania gldwnego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem.

W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie — monitoruje
prace uczniow 1 udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowac z

uczniami, ktorzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan
pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego
srodka komunikacji i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢
wykonywanych zadan, zadajgc uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore
budzity watpliwosci.

W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem moga by¢ obecni
rodzice ucznia.

Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka si¢ z
uczniem i w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezpo$rednim
weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci.

W czasie pracy za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub

informacji zwrotnej.

Zajecia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych
oddziatow odbywajg si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem
konsultacji, ktéry uwzglednia rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych
dniach tygodnia, zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciggu dnia

Zajecia online odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji —

lekcja online
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17. Potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ dokonuje si¢ z uwzglednieniem
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych i
oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki:

1) na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowujg jag w dzienniku
elektronicznym, uczen obecno$¢ potwierdza ustnie;

2) mikrofon powinien dziata¢ sprawnie podczas catej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma
prawo wymagac¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na oceng;

3) weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywno$ci ucznia na
czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych;

4) w trakcie lekcji niedopuszczalne jest nagrywanie oraz wykonywanie zdjec i zrzutow
ekranu oraz wykorzystywanie wizerunku; kamery powinny by¢ ustawione tak, aby
pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach;

5) uczen moze mie¢ wiaczona kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicow na
wykorzystanie wizerunku w celach dydaktycznych; zgody takie zbiera wychowawca
na poczatku roku szkolnego; w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze

by¢ wycofana.

§ 24b. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
wZwolniony”, |, zwolniona”.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych dyrektor szkoty na wniosek rodzica
ucznia zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach
edukacyjnych wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Nauczyciel
prowadzacy zajecia dostosowuje wymagania do mozliwos$ci ucznia.

3. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢, z tym , Zze uczen zobowigzany jest przebywac¢ na tych

zajeciach pod opieka nauczyciela. Rodzice moga zlozy¢ o§wiadczenie o zapewnieniu
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dziecku opieki na czas trwania zaj¢¢ wychowania fizycznego jesli sg to pierwsze lub
ostatnie godziny lekcyjne w planie zajge¢ ucznia. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

4. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora.

5. Na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty, uczen ze
sprzgzonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktéry z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafi czytac¢ lub pisac
moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z
obowigzku przystapienia do egzaminu.

6. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych
przystgpienie ucznia do egzaminu, na wniosek dyrektora szkoty w porozumieniu z
rodzicami ucznia, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej moze zwolni¢ ucznia

z obowigzku przystgpienia do egzaminu.

~

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia w drodze decyzji administracyjnej moze

zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 25. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania ucznidw do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
1 kierunku ksztatcenia.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniéw klas VII 1 VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0s6b z niepetno-
sprawnos$cig w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznibw z  problemami

emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;
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3) upowszechnianie wséréd uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym i
prognozowanym  zapotrzebowaniu na  pracownikdéw, S$rednich  zarobkach
W poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztalcenia.

4. Plan dzialan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa

zawodowego.

§ 26. 1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidow postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty poprzez koordynowanie udziatu
uczniow w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspolpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa si¢ zgoda Rady Rodzicow.

5. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu w
uzgodnieniu z rodzicami.

6. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne
umozliwiajace aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

7. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okres§li w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywno$ci spotecznej uczniow w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego te
aktywnosc¢.

§ 26a.1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawg jakosci pracy.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie badz wybrane zaje¢cia edukacyjne; cata szkote
lub oddziat.
4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody rodzicow uczniéw, ktorzy objeci bedg dziataniami
innowacyjnymi.

8. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 26b. 1. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem :
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow
2) wzbogaca oferte wychowawcza 1 opiekunczg szkoty
3) umozliwia doskonalenie i rozwijanie talentow i uzdolnien uczniow
4) wptywa na podniesienie jakosci pracy szkotly
3. Szczegbtowy zakres wspoéldziatania opisany jest W porozumieniu o wspOlpracy
podpisanym przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktora

szkota nawigzata wspoltprace.

§ 27. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelnigca role szkolnego
centrum informacji.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
ucznidéw uczgszczajacych do szkoly.
4.  Z biblioteki mogg korzysta¢ dzieci obj¢te wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
5.  Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
6. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukoweyj;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

32



6) zbiory multimedialne;
7.  Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
C) rozbudzania u uczniow szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania  programOéw  nauczania, podrecznikow, —materialow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury  metodycznej, naukowej oraz  zbioréw
multimedialnych;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznibw w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe;
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy.

8.  Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych 1 zbiorow
multimedialnych.

9. Prawa 1 obowiazki czytelnikéw biblioteki okre§la Dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem
zasad korzystania ze zbiorow bibliotecznych.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru

Z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 28. 1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2.  Celem dziatania §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku

szkolnego.
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3.

10.

11.

12.

Do zadan $wietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
b) organizowanie udziatu uczniow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;
C) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwoj
uczniow;
d) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego
ucznidow.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do piatku.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidw, ktorzy pozostaja
w szkole poza zajgciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow ;
2) organizacje¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie
na pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do
swietlicy, ktory w szczeg6lnosci zawiera;
1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad
dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajgcia $wietlicowe dla uczniow ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabianie zadan
domowych pod opieka wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym
na §wiezym powietrzu.
W czasie pozostawania pod opieka §wietlicy, uczenh w uzgodnieniu z rodzicami ma
prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
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13.
14.

15.

Dzieci sg odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegodtowe
zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkdéw uczniow
bedacych pod opieka $wietlicy oraz praw i1 obowigzkéw rodzicow, ktorych dzieci
korzystaja z opieki §wietlicowej na ich wniosek.

Szczegdlowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuja wychowawcy $wietlicy do 15

wrzeénia, a zatwierdza Dyrektor.

§ 29.1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2.

N o g &~

Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadow jednodaniowych z uwzglednieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci 1 mtodziezy.

Positki wydawane w stolowce spelniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ S$rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w
jednostkach systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie warto$ci
odzywcze 1 zdrowotne.

Ze stotdéwki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stolowki jest odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslaja odrebne przepisy.

Stotowka jest czynna w dniach nauki w szkole od 10.00 do 12.00.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 30.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) pedagog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) wychowawca swietlicy;
6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
7) nauczyciel specjalista;

8) nauczyciel wspomagajacy,
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9) psycholog
3. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddzialu szkolnego.
4.  Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) pracownicy obstugi;

2) pomoc nauczyciela.

§ 31. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w
tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad
uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatosci.

2a. Nauczyciel ksztatci i wychowuje mlodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
drugiego cztowieka.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zaj¢ciach edukacyjnych;
1la) planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajacych w calosci
podstawe programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;
1b) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke 1 efektywny rozwoj
uczniéw, w tym metod aktywizujacych;
1c) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;
1d) organizacja wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg
oraz w czasie petnienia dyzuré6w w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

a) nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej
obecno$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi; reagowania na wszelkie
przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, w tym zachowan
agresywnych; egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly

podczas przerw; natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu
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zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej
pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

b) nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi
jak np. przeprowadzanie rozméw z rodzicami i uczniami;

€) nauczyciel nic moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
Zastepstwa,

d) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

e) nauczyciel rozpoczyna =zajecia jezeli stan techniczny pomieszczenia i
wyposazenia nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow;

f) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc 0sob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c,

g) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zajec¢ edukacyjnych.;

h) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

i) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec
oraz korygowac zauwazone bledy;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w
komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznioéw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie;

10) prowadzenie konsultacji dla uczniow i ich rodzicow w ramach godzin dostepnosci.

11) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi
placowki oraz zgodnie z kierunkami polityki o§wiatowej okreslonymi przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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4.  Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez

instytucje wspomagajace szkote.

§ 32. Zakres obowigzkow pomocy nauczyciela:

1. Gtéwnym obowigzkiem jest spetnianie czynnosci opiekunczych oraz czuwanie nad

bezpieczenstwem uczniow.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) pomoc nauczycielowi w organizacji zaje¢¢ oraz uroczystosci szkolnych;

b) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢¢ oraz dekorowaniu sali i

utrzymaniu w niej porzadku

§ 33. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2.  Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opicka nad oddzialem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie  kontaktu z  rodzicami  wychowankdéw,  systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

wlgczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegolnosci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
ucznidéw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnos$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecno$ci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
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4.

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9) zapozna¢ ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole, w
szczegoOlnosci z zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia; sygnatami
alarmowymi na wypadek zagrozenia; z planami ewakuacji, oznakowaniem drég
ewakuacyjnych; zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w
czasie zagrozenia.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne

formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 33a. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w

szczegOlnosci w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslania form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw 1 nauczycieli;

podejmowania dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;
organizowanie dziatan w celu zapewnienia opieki i pomocy materialnej dla uczniow

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)

2)

3)

przeprowadzanie diagnoz w tym diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia ich
predyspozycji i1 trudno$ci, zachowan ryzykownych i wystepujacych w szkole
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka;

opracowanie wraz z zespolem wychowawczym programu wychowawczo —
profilaktycznego lub w zalezno$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego
programu;

analizg skuteczno$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego

w punkcie 2;
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4) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;
5) organizowanie roznych form pomocy dla uczniéw z niedostosowaniem spotecznym,;
6) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;
3. Pedagog i psycholog prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Pozostale zadania pedagoga i psychologa wynikaja ze szczegolnych przepisow prawa, w
tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i

ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.

§ 33b. 1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
0sOb ze szczegdlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dl tych oséb w
zakresie dostepnosci, o ktorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspolpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
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7)

8)

9)

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

¢) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnoscia,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33c. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§34.1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dzialalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roznorodnych Zrédet informacji,
C) wspieranie ucznibow w rozwijaniu ich wuzdolnien poprzez nauke

poszukiwania Zrddet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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2)

d) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i
spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i
uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii I uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniow i
pracownikow;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece.

§ 35. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien dla poszczegdlnych

nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

Rozdzial 6

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1)

2)

3)
4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;
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5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze.

Oceny edukacyjne odnoszg si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego i1 programow edukacyjnych wybranych przez
nauczycieli, ktore tworza szkolny zestaw programoéw. Oceny sg informacjg, w jakim
stopniu uczen opanowat te wymagania. Nie sg karg ani nagroda.
Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odregbne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 4, stanowig takie zaj¢cia edukacyjne jak
muzyka, plastyka, technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele
oprocz odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biora pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
dodatkowo jeszcze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

W ocenianiu obowigzujg nastgpujace zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawno$ci wymagan i kryteriow oceny biezacej — uczen i jego rodzice znaja
wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen
biezacych, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

3) zasada réznorodno$ci — ocenianiu podlegajg rozne aktywnos$ci ucznia wynikajgce
ze specyfiki zajg¢ edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i realizowanych przez nauczycieli
programéw nauczania;

4) zasada r6znicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom sa
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych ucznia, majg
zroznicowany poziom trudnosci i daja mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich

ocen.
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§ 37. 1. Podstawa ustalania w szkole $§rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow 1 dyrektora.

2.  Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczycicla osiggnigcia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujagc wymagania okre$la poziom koniecznych wiadomosci i
umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

4. W danym roku szkolnym kazdy nauczyciel na pierwszej lekcji informuje uczniow,

a wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu informuje rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania danego
przedmiotu;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda
oceniane na zajeciach edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) warunkach i trybie ztozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania,;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja ta polega na dostosowaniu do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia - organizacji procesu
nauczania w tym, w szczegolnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

4) sposobOw uczenia sig;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych, szczegdlnie w indywidualnych planach dydaktycznych,

8) kryteriow oceniania;

9) zasad konstruowania testow oraz zadan;

10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania
nauczycielskiego oraz indywidualnych programéow edukacyjno — terapeutycznych,
opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym

7. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw, o ktérych mowa w ust.5, znajduja si¢ w
dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia. Sa udostepniane na
kazde zadanie rodzica w sposob uzgodniony z rodzicem, mogg tez by¢ przestane

rodzicowi za pomocg poczty elektroniczne;.

§ 38. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2.  Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena

ta wyraza wtasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnosci i angazowania si¢ w zycie
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szkoty, ale takze bez tamania ustalonych zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnos$ci nastgpujace obszary:
1) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okre§lonym
terminie i formie;
C) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkOw wnoszenia 1 Kkorzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych ucznidéw;
2) sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne 1 wlasne;
5) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
7) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
8) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig.
W klasach | — III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna. zachowania jest oceng
opisowa.
Srédroczng oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.
Wychowawca oddziatu na pierwszych zajeciach z wychowawcg ustnie informuje
uczniow, a na pierwszym zebraniu z rodzicami ustnie informuje rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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10.

11.

12.

3) zapisach w regulaminie zachowania;

W ciagu potrocza nauczyciele, ktorzy ucza i nie ucza ucznia w danej klasie, w tym

takze osoby petigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych

i negatywnych przejawach zachowania ucznia w klasowym zeszycie uwag. Inni

pracownicy szkoly rowniez informujag wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Rodzaj, ranga uwag pozytywnych i negatywnych oraz ich wplyw na oceng

zachowania ucznia okresla regulamin.

Przed wustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej 1 rocznej

wychowawca zasigga opinii nauczycieli, opinii uczniéw danego oddzialu, opinii

ocenianego ucznia oraz innych pracownikoéw szkoty.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, umotywowang, jawng zaréwno dla

ucznia jak 1 jego rodzicoOw.

Ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 12, pkt 5.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow o

przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania.

Rodzice uczniéw moga wystagpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) rodzice najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
sktadaja wniosek, ktory musi zawiera¢ uzasadnienie;

2) wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktore;j
wchodza: dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako
przewodniczacy, wychowawca oddzialu; przedstawiciel samorzadu klasowego,
pedagog szkolny;

3) spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego
zebrania rady pedagogiczne;j.

4) z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i nazwiska cztonkoéw
komisji, dat¢ posiedzenia komisji, decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem;

5) decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna;

6) ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed

wnioskiem o podwyzszenie oceny;
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7) przewodniczacy komisji przekazuje informacje o decyzji dyrektorowi,
wnioskodawcy i wychowawcy w terminie najp6zniej do dnia posiedzenia rady,
przed zebraniem klasyfikacyjnym;

8) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 39. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyroznia si¢ Swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na ocen¢ bardzo dobrg, a ponadto:

a) jest wzorem systematycznosci, punktualno$ci i sumienno$ci;

b) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach
aktywno$ci na terenie szkoty 1 poza nia;

) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

d) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢ spoéznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

e) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdznia si¢
samodzielnoscia, inicjatywa i postawa tworczg; podejmuje aktywne dzialania
zmierzajace do pomocy innym;

f) jest wolontariuszem;

g) rozwija tradycje szkoty.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na ocen¢ dobra, a ponadto:
a) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;
b) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;
C) nie spdznia si¢ na zajecia;
d) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;
e) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrozniajac si¢
samodzielno$cia, inicjatywa i postawa tworcza;
f) godnie reprezentuje szkotle, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i opinig;
g) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, che¢tny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zlto;

h) jego postawa jest godna nasladowania.

48



3. Oceng dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢
poprawna, a dodatkowo:

a) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

b) systematycznie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne;

¢) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 7 godzin lekcyjnych,

d) wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy;

e) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, wlasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow;

f) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow.

g) uchylony
h) uchylony

4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

a) wypehia podstawowe obowigzki szkolne;

b) na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 21 godzin lekcyjnych;

d) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

e) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;

f) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

g) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

h) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow;

I) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);

J) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

K) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje sie
w jego srodowisku;

I) nie popadt w konflikt z prawem;

m)przestrzega zapisow w statucie szkoty i regulaminach

n) ubiera si¢ w sposob stosownie do rodzaju oraz charakteru zaje¢ i uroczystosci
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0) nie uzywa srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;

p) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5. Ocene¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoéw na oceng
poprawng 1 dotyczy go, w szczegoOlnosci, przynajmniej jedno z nizej] wymienionych
kryteriow:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

b) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie szkoty i regulaminach, a
stosowane wobec niego srodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;

c) liczba godzin nieusprawiedliwionych od 22 do 36 godzin lekcyjnych;

d) wagaruje;

e) spOznia si¢ na zajecia;

f) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

g) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

h) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

1) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

J) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

K) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;

[) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na oceng
poprawng 1 dotyczy go, w szczegoélnoSci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

a) notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, nie przygotowuje si¢ do
zaje¢, nie wykonuje polecen nauczycieli, wagaruje;

b) ma nieusprawiedliwionych ponad 37 godzin lekcyjnych

C) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

d) dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

e) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

f) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

g) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.
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§ 40. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $roédroczne oraz roczne w klasach 1V —VIII
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §réodrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢
wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.
2. W ocenianiu biezacym z zaj¢¢ edukacyjnych nie stosuje odrgbnych znakéw ,,+” ani ,,-” za
aktywno$¢. Aktywno$¢ na =zajeciach wplywa na oceng =zachowania w obszarze
,»Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia”.
3. W ocenianiu biezagcym w klasach IV-VIII a szczegdlnie na etapie wprowadzania i
nabywania nowych wiadomosci i umiejetnosci mozna stosowaé informacje zwrotng bez
oceny. Ocena ta przybiera formg nie tylko informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej udzielanej
przez nauczyciela, ale takze samooceny i oceny kolezenskiej w odniesieniu do znanych
uczniowi kryteriow oceniania.
4. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia :

1) w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci; cen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia;

2) znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i
inne przyczyny niezalezne od woli ucznia; ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

5. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez uzasadniania przyczyny:

1) w ciggu potrocza 1 raz, jesli zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w wymiarze jednej godziny
tygodniowo; 2 razy, jesli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo; 3 razy, jesli uczen ma w tygodniu trzy lub wiecej godzin danych zajec¢
edukacyjnych;

2) nieprzygotowanie uczen zglasza przed lekcja a nauczyciel odnotowuje zgloszenie w dzienniku
elektronicznym skrétem ,,np”;

3) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na lekc;ji;
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4) w przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak

roOwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa

powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

6. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

e)

opanowal ~ wymagania  wskazane na  poziomie  podstawowym  oraz
ponadpodstawowym, czyli opanowat wiedzg 1 umiejetnosci na oceny dopuszczajaca,

dostateczng dobra, bardzo dobra oraz celujaca;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);
posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnos$ci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigcia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych;

z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika uczen wykazuje si¢ udokumentowanymi

osiggnigciami wilasnej tworczosci.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej

klasie;

sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé

posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig idojrzatoscia (odpowiedniag do

wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie

na poziomie co najmniej 71%;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
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danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,

popelnia nieliczne usterki stylistyczne.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do  tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania

logiczne miedzy tre$ciami;

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci;

C) posiada przecietny  zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata

kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi.

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw i
uogolnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci

w formutowaniu mysli.

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lonych podstawami programowymi,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu

trudnosci;

C) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci.
§ 41. 1. Nauczyciele sg zobowigzani wpisywaé oceny biezace systematycznie do dziennika
elektronicznego:
1) kazda ocena z ustnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i umotywowaniu.
2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow przedstawione sg do wgladu uczniom na zajgciach
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dydaktycznych a ocena jest wpisana do dziennika elektronicznego;
3) w przypadku niewykonania przez ucznia pracy podlegajacej ocenie, nauczyciel wpisuje
w dzienniku elektronicznym w miejscu oceny ,,bz” — brak zadania;

3) oceny sg jawne dla ucznioéw i rodzicow.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw
na oceng:
do 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
31% - 49% - dopuszczajacy
50% - 70% - dostateczny
71% - 89% - dobry
90% - 95% - bardzo dobry
96% - 100% - celujacy
3. W pisemnych formach wypowiedzi innych niz testy i sprawdziany mozna stosowac innych
zasad przeliczania punktow na ocen¢ z tym, ze zasady te musza by¢ przedstawiona uczniom
przed napisaniem pracy.
4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 42. 1. W klasach I — 111 oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: srodroczna i roczna, sg opisowe z
wyjatkiem religii/etyki. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dzialalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej

ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.
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Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bledy i pomaga je poprawic.
Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w
zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z
rozwoju ucznia.

2. Srodroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi.

3. Srédroczna opisowa sporzadzona w dwoch egzemplarzach dla rodzicow i do dziennika
lekcyjnego bedzie opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng

ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na S$wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w
zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach ucznidw oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy) a takze w dzienniku elektronicznym.

5. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
Z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng oceng opisowa.

6. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii /etyki stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII. W ocenie biezacej
pracy ucznia mozna stosowaé oceng:

1) stowna wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada

wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opini¢ wydanej przez

poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 43.1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocena biezagca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest

systematycznie w odniesieniu do zasad o ktorych mowa w § 40.
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3.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

3a.

3b.

3c.

Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie w ocenianiu biezacym sa:
odpowiedz ustna ucznia;
pisemna praca kontrolna, w formie:

a) kartkowki dotyczacej materiatlu z trzech ostatnich tematoéw realizowanych, nie
musi by¢ zapowiadana,

b) testow lub sprawdzianow obejmujacych wiedz¢ z danego dziatu programowego
lub wigkszg parti¢ materiatu okres§long przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
elektronicznym.

zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy tablicy;
prezentacja pracy zespolowej;
praca domowa;
samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie;
inne aktywnos$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotow w klasach IV - VIII lub edukacji w
klasach I-III, ustalone z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym,
np. prace plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych solo, a cappella, z
akompaniamentem, gr¢ na wybranym instrumencie melodycznym ze stuchu i z nut,
przeprowadzenie  eksperymentu, wypowiedz w formie pisemnej, c¢wiczenia
sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespolowych;
W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 5 i 6, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu
lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelnos¢ i
forme zapisu.

Pisemne prace kontrolne, o ktorych mowa, w ust. 3, pkt 2 lit.b, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne.
W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne,

jedng w ustalonym dniu. Zasada ta nie obowigzuje w przypadku prac przektadanych.

4. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch

tygodni od momentu napisania pracy (czas ten nie obejmuje przerw w zajeciach

dydaktycznych i usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela) i najpdzniej na tydzien przed

klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony uczen decyduje czy jego ocena zostanie

wpisana do dziennika.

4a.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane w szkole, przez

nauczycieli przedmiotow przez caly rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone.
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4b. W klasach I-III karty osiggni¢¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne
wytwory pracy dziecka sa przechowywane przez wychowawce do konca roku szkolnego.
Po tym terminie prace sg niszczone.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawit oceng.

6. Uczen, ktory opuscit pisemng prace kontrolng taka jak test lub sprawdzian musi ja zaliczy¢
w terminie uzgodnionym z nauczycielem tak, aby nie zakléca¢ procesu nauczania
pozostatych uczniow, nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub
powrotu do szkoly po czasowej nicobecnos$ci. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci.

6a. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian bezposrednio po powrocie do szkoty.

6b. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu.

6¢. Odmowa napisania przez ucznia pracy kontrolnej jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostateczne;j.

6d. Uczen moze tylko raz poprawi¢ sprawdzian. Ocena z poprawy nawet, gdy jest nizsza niz
uzyskana na sprawdzianie stawiana jest obok oceny otrzymanej wczesniej. Kazda z tych
ocen si¢ liczy.

7. Liczba ocen biezacych z zajg¢ edukacyjnych ustalonych kazdemu uczniowi w danym
polroczu powinna wynosic:

1) w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu — nie mniej niz 3;

2) w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych dwa razy w tygodniu — minimum 4;

3) w przypadku zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych trzy razy w tygodniu — minimum 5;

4) w przypadku zaj¢é edukacyjnych realizowanych cztery i wigcej razy w tygodniu —
minimum 6.

8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony

11. uchylony

§ 44. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

2. Pierwsze potrocze trwa nie krocej niz 17 pelnych tygodni poczawszy od pierwszego

tygodnia rozpoczecia roku szkolnego i nie dluzej niz do ostatniego pigtku stycznia.
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Drugie potrocze trwa nie krocej niz 17 tygodni liczac od konca pierwszego potrocza do

zakonczenia roku szkolnego.
3. Klasyfikacja $§rédroczna w klasach IV- VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu

rrrrr

zachowania. Odbywa si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych przedmiotow ustala sie wedlug

nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - b
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny - 1.

5. Oceny roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug skali okre$lonej w wykonawczych

przepisach prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
6. W klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+71,,-”

7. Klasyfikacja koncowa — to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczna
ocena zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.
8. Warunki promoc;ji i ukofczenia szkoty z wyrdznieniem okreslaja odrebne przepisy prawa.
9. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

10. Oceng roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, uwzgledniajagc poziom opanowania
podstawy programowej w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych okreslonych
przez nauczycieli dla zaje¢ edukacyjnych. Wskazowka jest $rodroczna ocena

klasyfikacyjna i oceny biezace w drugim poétroczu.

11. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia
laureatow konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub wyzszym. Laureaci,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia og6lnego najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
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12. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym odbywa si¢ na podstawie przepisow
odrebnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

13. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady - nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia ustalaja  przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisuja cyfrg w

dzienniku elektronicznym.

14. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
nauczyciele ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a
wychowawca ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane

oceny wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku elektronicznym.

15. Najpozniej tydzien przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z
danego przedmiotu, a wychowawca ustala klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. Ustalone
oceny wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku elektronicznym.

16. Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania uczniéw 1 rodzicow o przewidywanych
§rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $roédrocznej i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
nauczyciele na swoich przedmiotach ustnie informuja ucznidéw o przewidywanych
$rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych

2) na miesigc przed S$rodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom informacje o
przewidywanej dla ucznia srodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej i
nagannej ocenie zachowania; informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej i
przewidywanej ocenie nagannej przekazywana jest przez wychowawceg za pisemnym
potwierdzeniem.

3) na dwa tygodnie przed sroédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
nauczyciele na swoich przedmiotach ustnie informuja ucznidow 0 przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

4) na dwa tygodnie przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia informacje o
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przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych

przedmiotow oraz srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 45.1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z prosba o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
obowiagzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim podlroczu roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwos¢ ich
dodatkowego uzupeienia, a takze wykorzystal mozliwosci ich poprawy.

3. Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o0 wyzsza niz przewidywana roczng
klasyfikacyjna ocene z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do dyrektora szkoly z pisemng
prosba o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia, w ktorym rodzic zostat
poinformowany o ocenie - najpdzniej tydzien przed klasyfikacjg roczna;

3) dyrektor wustnie przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi
prowadzacemu dane zaj¢cia edukacyjne z prosba o przygotowanie dodatkowego
rocznego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci,

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i
umiejetnosci oraz ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, informacje o
terminie przekazuje wychowawcy;

5) wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom ucznia informacje o terminie oraz
formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

4. Uczen moze ubiegaC si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, muzyki, plastyki, techniki lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i
zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad ktorej
wchodzi dyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmiang¢ oceny oraz

wychowawca lub pedagog szkolny.
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7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komis;ji;

b) date przeprowadzenia sprawdzianu;

c) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

d) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i
wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

e) decyzje¢ komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11. uchylony

12. uchylony

13. uchylony

14. uchylony

§ 46.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)

jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

przechodzi do naszej szkoly ze szkoly innego typu w celu wyréwnania rdznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do
ktorego zostat przyjety;

spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

realizuje indywidualny tok nauki;

kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we wtasnym zakresie lub uczgszcza na zajecia jezyka

obcego do oddzialu w innej szkole;
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6) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w
oddziale, do ktérego zostat przeniesiony z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub
innych waznych przyczyn.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionych badz
nieusprawiedliwionych rodzic ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe¢ o wyznaczenie
terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach egzamin inicjuje szkota.

4. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionych badz

nieusprawiedliwionych ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) rodzic ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sktada pisemng prosbg do
rady pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby muszg
by¢ zlozone nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogicznej, przed zebraniem rady;

2) informacje¢ 0 zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych —
rodzicom ucznia ustnie przekazuje wychowawca klasy;

3) dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
w sktad ktorej wchodzi: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz wskazany
przez dyrektora szkoly nauczyciel takich samych Iub pokrewnych zajec
edukacyjnych;

4) informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
ucznia listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

5) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i
terminu egzaminu Kklasyfikacyjnego przekazuje uczniowi pisemnie nauczyciel

przedmiotu, z ktérego uczen byt nieklasyfikowanys;
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6) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi ustnie, a rodzicom
ucznia telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza
egzamin, najpézniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie pozniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z innej szkoty w celu wyrdwnania
roéznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do
ktorego zostal przyjety o koniecznoSci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje
nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjne;j.
Nauczyciel moze zdecydowac o innej formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny. W
przypadku decyzji o koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego, egzamin odbywa si¢

zgodnie z procedurg opisang w pkt 7.
7. W pozostatych przypadkach ustala si¢ nastgpujacy tryb egzaminow klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamindéw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalajg
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, informacje te przekazuja dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoly o terminie egzaminow informuje rodzicow ucznia listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i
terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi pisemnie nauczyciele
przedmiotow, z ktorych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminow; W sktad
komisji wchodzi: dyrektor szkoty, nauczyciele obowigzkowych zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi ustnie, a rodzicom
ucznia telefonicznie przekazuje przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza
egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie;

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona 1 nazwiska cztonkéw komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, przedmiot, z
ktorego byt przeprowadzany egzamin, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz otrzymane oceny. Do protokotu dolacza sig¢
pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlag informacje o ustnych odpowiedziach ucznia a takze
informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokol stanowi zalacznik do arkusza

ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§46a. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ dla ucznia, ktory w wyniku roczne;j

klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwodch przedmiotow.

2. W przypadku, o ktorym mowa ust.1 rodzic ucznia sktada do dyrektora pisemna prosbe o

wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego.

w

. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu
przekazuje rodzicom ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o

terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W

. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

6. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi pisemnie nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen

otrzymal oceng niedostateczng.

7. Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow, W sktad komisji
wchodzi: dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne jako czlonek komisji, nauczyciel prowadzacy takie same lub

pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako czlonek komisji.

o0

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadacd

wymaganiom edukacyjnym, wedtug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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12.

13.

14.

15

16.

17.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
imiona i nazwiska cztonkow komisji, termin egzaminu, nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, imig¢ i
nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna .

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

Rodzice ucznia moga zglosi¢ w terminie 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

§ 46b. 1. Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny z

zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania przeprowadza si¢ jezeli uczen lub rodzic uzna, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1 zglasza si¢ do dyrektora szkoly od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
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przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych

4. Sprawdzian przeprowadza Ww terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezeh powolana przez
dyrektora komisja w sktadzie: dyrektor albo inny nauczyciel zajmujgcy jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia dedukcyjne, dwdch nauczycieli z
danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicem.

6. Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: imiona i nazwiska cztonkoéw komisji,
termin egzaminu, nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Protokoét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktory =z przyczyn losowych nie przystgpit do  sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 46¢. 1.Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji  dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub zachowania oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica ucznia dyrektor szkoly udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub

dokumentacje w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
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edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia
w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym;

2) udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej;

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze struktura testu wykorzystanego do egzamindw i sposobem
oceniania pracy ucznia,;

4) rodzic ucznia moze sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia napisanej pracy;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza

teren szkoty.

§ 47.1. Nauczyciel zobowiazany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach i

trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie lub ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢
do wymagan edukacyjnych lub kryteridéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione prace 0 ktérych mowa w §43, ust.3, pkt2, lit.b sg udostepniane
rodzicom do wgladu w czasie wywiadowek oraz indywidualnych spotkan. Rodzic moze
sporzadzi¢ notatki lub zdjecia pracy ucznia. Na prosbe rodzica mozna wykona¢ kserokopig

pracy ucznia.

Rozdzial 7
Uczen Szkoly

§ 48. 1.Uczen Szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole 1 na =zajgciach
organizowanych przez szkot¢ poza jej siedzibg;
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci

planéw 1 programow pracy szkoly, zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo
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zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego z dostosowaniem
wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktérego zasadami sa:
a) podmiotowos¢ i zyczliwe traktowanie bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status
rodzinny, spoteczny czy ekonomiczny,
b) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan w procesie uczenia,
C) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,
d) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
e) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
f) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,
g) uczenie si¢ na btedach,
h) oczekiwanie postepu a nie perfekcji,
1) wspolpraca oparta na zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$é i
wzajemny szacunek,
j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli z zachowaniem zasad ;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
7) ochrony wlasnosci intelektualne;;
8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;
10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;
11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
12) wypoczynku, opieki i ochrony zdrowia, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony poszanowania jego godnosci
13) rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu oraz
tolerancji wobec rdznic kulturowych czy etnicznych;
14) prywatnoéci tzn. do ochrony danych osobowych oraz zakazu publicznego
komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia takze jego zdolnosci

oraz mozliwosci;
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15) otrzymywania informacji na temat decyzji dotyczacych siebie zapadajgcych w szkole
zwigzanych np. z przeniesieniem do innego oddziatu, oceny zachowania kar oraz
wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia.

16) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i =zaplecza socjalnego szkoty w
szczegblnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

2. Pozostale prawa ucznia okreslaja odrebne przepisy prawa.

§ 49. 1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych: w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, dodatkowych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz
zadeklarowanych innych zajeciach specjalistycznych organizowanych w szkole,
zwigzanych z wyrOwnywaniem wiedzy lub rozwojem zainteresowan;

2)  usprawiedliwienie kazdej nicobecnosci na zajeciach;

3)  systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4)  odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach
pracowni oraz w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym
roku szkolnym;

6)  dbanie 0 porzadek i tad w klasie i szkole;

7)  szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob, a w
razie umys$lnego wyrzadzenia szkody do jej naprawienia;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;
przestrzeganie biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywanie zadan zgodnie z instrukcjami, szczegdlnie w
czasie doswiadczen 1 eksperymentow;

9)  nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 53;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja
programu nauczania;

13) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z
nauczycielami zasadami, w tym wykonywania zadan i prac takze domowych,

przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy;
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14) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna;

§ 50. 1.W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w

szkole:

1) rodzic zglasza wielodniowg nieobecno$¢ w szkole powiadamiajgc telefonicznie
sekretariat, dyrektora lub wychowawce; nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie

jak: badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zglaszac

do wychowawcy wczesniej 1 usprawiedliwia¢ przed ich zaistnieniem,;

2) informacja o nieobecnos$ci jest odnotowana w dzienniku elektronicznym;

3) prosb¢ o usprawiedliwienie niecobecno$ci rodzic sktada do wychowawcy klasy w

formie pisemnej lub elektronicznej w dzienniku elektronicznym poprzez modut

wiadomosci najpdzniej w terminie 14 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty;

4) w przypadku, gdy nicobecno$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 30 dni do pisemnego

usprawiedliwienia zalacza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji

potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

5) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma

watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadnosci powodu

nieobecnosci;

6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng

decyzje podejmuje dyrektor szkoly.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica. Wniosek

mozna ztozy¢ w formie ustnej lub pisemnej wczesniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w tym

czasie nie ma w szkole wychowawcy wniosek zostaje ztozony do dyrektora szkoty.

3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgéci zaje¢ w danym dniu, uznaje

si¢ za usprawiedliwione.

4. Uczen, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury

okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych z tego

nieobecnosci, opuszczanie terenu szkoly w czasie planowanych zaje¢ bez zgody

wychowawcy badz dyrektora szkoly jest zabronione i nieobecnosci bedace skutkiem

ztamania tego zakazu nie bedg usprawiedliwiane.

§ 51. 1.Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania $srodkow odurzajacych;

70



2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich.

§ 52. 1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracaja si¢ 0 pomoc
w przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z
odrebnych przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia sktadajagcego skarge na tamanie praw lub jego rodzicow jest objeta
ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen lub jego rodzice sktadajacy skarge
wyraza na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace dotyczace skargi w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniéw lub w przypadku zlozenia skargi, w
szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia praw dziecka.

4. Skarga, o ktorej mowa w ustepie 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi zloZzonej ustnie dyrektor sporzadza notatke
stuzbowg dotyczacg sprawy.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego 1
mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwodch
tygodni od ztozenia wniosku.

7. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi

przystuguje prawo ztozenia skargi do rady organu prowadzacego .

§ 53.1. Szkota w zakresie swoich obowigzkoéw edukacyjnych i wychowawczych dba o
estetyke wygladu ucznia.
2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie.

4.  Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty 1 funkcjonalny.
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5. Ubidér powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci, powinien
pozwala¢ na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych lub
profilaktyczno — wychowawczych;

6. Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawotujagcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji,
braku poszanowania praw i1 wolnosci innych os6b i kultur oraz stwarzajacego
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia 1 stroju na strdj sportowy.

8.  Strgj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

9.  Podczas uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

10.  Stréj galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 54. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych obowigzkéw w zakresie
przestrzegania warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne;

2) na terenie szkoty mozna korzystac z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajgc¢
edukacyjnych powinno by¢ ustalone z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia;

3) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spolecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatno$ci uczniow i
nauczycieli, nienaruszania ich wizerunku oraz prawa do niezaktoconego

przebywania na terenie szkoty.
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§ 55. 1. Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowg postawe,

C) wybitne osiagnigcia,

d) dzielno$¢ i odwage.
1) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

a) $wiadectwo z wyrdznieniem

b) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora

c) dyplom uznania

d) nagrody rzeczowe,
3) Nagrody finansowane sg przez Rade¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty;
4) Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
5) uchylony
6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z regulaminem.
2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagni¢¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2)  w wyrdznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajoéw wyroznien
stosujac zasadg adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

3. Do decyzji 0 przyznaniu nagrod przystuguje uczniom, rodzicom i osobie, ktdra otrzymata
nagrod¢ mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen w nastepujacym trybie:

1) w terminie 3 dni od wreczenia nagrody, osoby, ktore majg zastrzezenia do przyznanej
nagrody moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenia na piSmie, zastrzezenia muszg byc¢
umotywowane;

2) dyrektor szkoty w terminie 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen podejmuje decyzje co do

zasadnoS$ci wniesienia zastrzezenia;
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3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w skfadzie: wychowawca
oddziatu, psycholog lub pedagog szkolny, opickun samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow;

4) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skiadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez glosowanie; Kazda osoba z komisji posiada jeden glos; W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu;

5) jesli zastrzezenie bylo uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegal si¢
uczen;

6) informacj¢ o decyzji w sprawie zastrzezen dyrektor przekazuje wnioskodawcy
telefonicznie;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 56. 1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) uchylony
7) uchylony
8) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a
zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznos$ci szkolnej oraz lokalne;,
C) uczestniczenia w zajg¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spolecznego;
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2) popetieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w Stan odurzenia,;
5) wldczegostwie;
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przestgpczych.
Dyrektor szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji
rodzicéw oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizaciji;
3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa w
ust. 1, s3 odnotowywane w zeszycie uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

75



9. W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzys¢
obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajgcia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj. wyjécie do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.;
C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
e) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajgé bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
C) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoly lub innych
uczniow;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob;
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3)  dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w
szczegolnoSci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w
semestrze;

4)  dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
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wykroczenia,

b) ktoérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

C) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz
famie inne zasady obowiazujace w szkole;

5)  kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty S$rodkow zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajeé.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkolg;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych $§rodkoéw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w
szczegblnosci stosowanie wobec ucznidow 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
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13. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowaé srodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslaja odrebne
przepisy

14. Uczen lub jego rodzic ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary w

nastepujacym trybie:

1. w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia na pismie uczniowi upomnienia lub nagany
wychowawcy sktada si¢ do dyrektora szkoty pisemne odwotanie;

2. dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciaggu 3 dni roboczych
od wplyniecia odwotania;

3. decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania jest ostateczna;

4. od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pi§mie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

5. odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na
pismie;

6. rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wptynigcia odwotania;

7. uchwala rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
jest ostateczna;

8. w przypadku ztozenia przez ucznia odwotania od kary statutowej obowigzkiem
dyrektora jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z

wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 57. Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.
Szkota prowadzi stala wspolprace z poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Lubartowie oraz poradniami specjalistycznymi, ktorej celem jest wspomaganie rozwoju i

efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom, nauczycielom i
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wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjnej.
Powyzsze cele sg realizowane poprzez:
1. Organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow i Rady
Pedagogicznej.
2. Kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o:
- wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowe;;
- odroczeniu w spetnianiu obowigzku szkolnego;
- udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;
- obnizeniu wymagan w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci z nauczanego przedmiotu
w stosunku do ucznidéw, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe;
- kwalifikowanie uczniow do klas wyrownawczych;
- zwolnienie ucznia z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw okreslonych
W przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
- zwolnieniu ucznia niedoslyszacego z nauki jednego jezyka obcego.
3. Po otrzymaniu orzeczen kwalifikujacych ucznidéw do ksztalcenia  specjalnego/
integracyjnego, nauczania indywidualnego/ szkota utrzymuje wspolprace z poradnig

psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na czestych konsultacjach efektow nauczania.

§ 58. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegoélnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, wustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoly, jaselka;

4) wlgczanie rodzicoéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
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2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wpltywac¢ na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnos$ci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 59. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy w celu wsparcia
ucznidow 1 ich rodzicow oraz podniesienia jakos$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju

organizacyjnego.

Rozdzial 9

Organizacja oddzialu przedszkolnego
§ 60. Oddzial przedszkolny.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
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2. Celem oddziatlu przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w
osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia | przeciwdzialanic wspoétczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze
srodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w

oddziale przedszkolnym.

§ 61. 1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne

przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom uczeszczajacym do
oddziatu przedszkolnego 1 ich rodzicom na zasadach okreslonych w rozdziale 2.

3. Do organizacji ksztalcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg
przepisy rozdziatu 2.

4. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j

si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
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I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych w

rozdziale 2.

7. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego wchodza w sklad rady

rodzicow szkoty na zasadach okreslonych w rozdziale 3.

8. Dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego korzystaja z biblioteki i stotowki

szkolnej na zasadach okre$lonych w rozdziale 4.

§ 62. Sposob realizacji celéw i zadan oddzialu przedszkolnego

1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa w szczegolnosci w formie zajgé

kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania Swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢  sytuacji edukacyjnej

umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

3. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcj¢ doradcza 1 wspomagajaca:

1)

2)
3)

4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

informuje na biezaco o postepach dziecka;

uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

82



63. Sposob sprawowania opieki na dzie¢mi w oddziale przedszkolnym

1.

Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne
warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego
odzywiania.
Szkota sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezpos$rednig i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w szkole
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym

I psychicznym.

3.

§ 64.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza terenem
szkoty.

Udziat dzieci w zajgciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.
Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ pelnoletnig osobe przyprowadzajaca
1 odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego.
Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
Dyrektor droga zarzadzenia okre§la szczegdtowe warunki przyprowadzania i

odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego, z uwzglednieniem:
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1) sytuacji ktore uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddzialu przedszkolnego
oraz trybu postgpowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania 0s6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

3) trybu postepowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu

przedszkolnego.

§ 65. Formy wspoldzialania z rodzicami
1. Rodzice dzieci uczegszczajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;
4) zglaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z  organizacja  oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacjg uroczystosci, wycieczek
1 dodatkowych zajec.
2. uchylony
3. Szkota okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania
statych spotkan z rodzicami:
1) zebrania ogolne, nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku;
2) zebrania oddziatlowe, nie rzadziej niz 5 razy w roku;
3) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkow rodziny, zgodnie z planem
pracy oddzialu przedszkolnego na dany rok szkolny;
4) zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku;
5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;
6) kacik informacji dla rodzicow dzieci uczgszczajacych do oddziatu
przedszkolnego;

7) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§ 66. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego
1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku.
2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.
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3.

4.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy

zajecia wychowania przedszkolnego.

§ 67. Zasady odplatnosci dzieci za pobyt w oddziale przedszkolnym i korzystanie z

wyzywienia

1.

Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci
realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
realizacji podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania

przedszkolnego.

§ 68. Prawa i obowiazki dzieci

1.

2.

3.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom

bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglgdnieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

2) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych;

3) dbania o czystos¢ i1 higiene osobista;

4) dbania o tad 1 porzadek w sali zaje¢, szatni 1 tazience.
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale
przedszkolnym, w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co

najmniej 30 dni i nieskutecznych proéb wyjasnienia powodow tej nieobecnosci .
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Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§ 69. Szkota posiada symbole szkolne:

Sztandar szkoly:
1. Uroczystosci szkolne z uzyciem sztandaru szkoty:

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkoty bedziemy zaliczaé:

a) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego;

b) uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru;

C) uroczystosci po$wieconej patronowi;

d) slubowanie klasy I;

e) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi;

- 11 listopada- Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

- 3 maja- Swieto Narodowe 3 Maja.
2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spos$rod zaproponowanych
przez rad¢ pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad
,»T€ZEerWowy”.
Sztandar powinien uczestniczy¢é w  najwazniejszych  uroczystosciach  szkolnych
(wymienionych powyzej), poza szkota na zaproszenie innych szkét 1 instytucji oraz w
uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Sposob udekorowania flagi kirem:
- wstgzka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy w polowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okre§lona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewu od lewej gornej strony do prawe;.
Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
4. W czasie uroczysto$ci kos$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kos$ciol, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawe;j
stronie, bokiem do ottarza 1 do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.
W trakcie mszy $w. lub inne uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie

przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stajac calty czas w pozycji
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»Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenia sztandaru pod katem 45% w pozycji ,,Bacznos¢”
nast¢puje w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najs§wigtszego Sakramentu;
b) podczas opuszczania trumny do grobu;

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigcei;

d) podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobg.

5. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

- uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

- uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).

6. Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy przewieszone prze prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kotierza, spigte na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora. Caloscig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod
nauczycieli szkoty.

7. Zachowania uczniow w trakcie oficjalnej uroczystosci

a) wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi go$¢mi) do auli na poczatku
uroczystosci, gdzie gromadzona jest mlodziez powinno by¢ zapowiedziane przez
prowadzacego:

Szanowni zebrani: pani/pan (imi¢ i nazwisko), dyrektor (nazwa szkoly); co powinno
spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy stojacej;

b)osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende:

,Bacznosé¢”

»Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze i8¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. W
trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i
podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z
odpowiednio dobrng melodig. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna

komendeg:
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»,Do hymnu panstwowego”- uczniowie odSpiewuja hymn panstwowy ,,Mazurek
Dabrowskiego™.

W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende:

»P0 hymnie”- uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go spiewac¢ wszyscy
zgromadzeni (ilo§¢ zwrotek dowolna).

Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komendg:

,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne
do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Po czgéci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zacza¢ cze$¢ artystyczna
uroczystos$ci.

8. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.

Najpierw wystgpuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad
pocztu.

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
Przekazujemy wam sztandar — symbol naszego patriotyzmu i tradycji, noscie go z dumqg |
honorem ,opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.

na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypelniacé swoje
obowiqgzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Woli
Sernickiej.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru,
po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek 1 szarf.

Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych w sali

uczniow.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 70. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane W oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

2.  Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

3. Rada rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4.  Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 71. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty

Dyrektor szkoty
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