ZAKLADNA SKOLA KRALA SVATOPLUKA, Drazovska 6, 949 01 Nitra

Dodatok ku kolektivnej zmluve uzatvorenej k 8.1. 2018

medzi
Zakladnou organizaciou ZO OZPSaV na Slovensku, ZAKLADNA SKOLA, 949 01 Nitra — Zobor,
ICO:73-1009-403, =zastapenou Mgr. Blankou Berecovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednéavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dia 19.12.2018, (d’alej
odborova organizacia)

a

Zakladnou skolou krala Svitopluka, Drazovska 6, Nitra 1ICO:37861344, zastapenou Mgr. Alexandrou
DuriSovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Dodatok ¢. 1

Clanok 1
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 30% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

2. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok 30% alebo v nedel'u
priplatok v sume 50% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

3. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funk¢ného platu (§ 18 OVZ).

4. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat a Sest’desiat rokov veku
Zamestnavatel sa zavidzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznatt mu odmenu vo vyske jeho funk¢ného platu (§ 20 ods. 1

pism. ¢/ OVZ).

Cl.2
Rozpocet socialneho fondu

Tvorba a Cerpanie socidlneho fondu na rok 2019

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019

1. Povinny pridel vo vyske 1 % 4 500,00

2. | Dalsi pridel vo vyske 0,25 %

3. Zostatok SF z predchdadzajucich rokov 933,73

4 Ostatné prijmy 0
Celkom prijmy za rok 2017 (r. 1 azr. 6) 5433,73




Predpokladané vydavky socidlneho fondu na rok 2019

1. Stravovanie 1433,73
2. Na dopravu do zamestnania a spat (§7 ods. 1 pism. b) zakona o SF 0
3. Na regeneraciu pracovnej sily (masaze, posilfiovne...) 0
4, Na zdravotnu starostlivost (ockovanie, nakup liekov...) 0
5. | Na socidlnu vypomoc 0
6. Na doplnkové déchodkové sporenie (llI. Pilier DS) 0
7. Na realizaciu sociélnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov (posedenia 2 000,00
zamestnancov)
8. Na dary (kytice...) 0
9. Na rekreacné pobyty (welnes,...) 0
10. | Na exkurzno-vzdeldvacie zajazdy (Vianoc¢na Vieden...) 0
11. | Na kultdrnu, spolo¢ensku a Sportovu ¢innost (DAB...) 0
12. | Darcekové poukazky 1 500,00
13. | Prispevok pri doviseni 50 a 60 rokov (50,- €/na osobu + odvody) 500,00
Celkom vydavky za rok 2019 (r. 1 aZ r. 14) 5433,73

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju tc¢innost’ ditom 1.1.2019, ich u¢innost’” kon¢i 31.12.20109.

Mgr. Blanka Berecova, predseda ZO 0Z

Mgr. Alexandra Durigova, riaditelka ZS

V Nitre dna 30.1.2019




