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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Siedzibg Przedszkola w Debogoérzu jest budynek przy ul. Pomorskiej 30 w Dgbogorzu.

Budynek przedszkola jest wtasnoscig Gminy Kosakowo.

2. Przedszkole w Degbogorzu, zwane w dalszej cze$ci statutu ,,przedszkolem” jest

Przedszkolem publicznym.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest:
Gmina Kosakowo
ul. Zeromskiego 69
81-198 Kosakowo
4. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pieczgciach i1 stemplach w pelnym

brzmieniu:
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Dgbogorzu
ul. Pomorska 30
81-198 Kosakowo
6. Dane kontaktowe przedszkola: Tel./fax: 58 6791325

e-mail: spdebogorze@poczta.onet.pl

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o§wiatowego.
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1) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka
poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, pickna i dobra. W efekcie tych dzialan dziecko osiaga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym.
2) Zadania przedszkola:

a) zapewnienie swobodnego rozwoju, opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze

akceptacji 1 bezpieczenstwa,

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu

w przedszkolu,

¢) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob

zrozumialy dla innych,

d) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

e) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

f) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

do mozliwosci rozwojowych dziecka,

g) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw

1 porazek,
h) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,
1) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

j) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym

mozliwosciami techniczno—lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,



k) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez

dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji,

1) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej,
m)podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;,
n) pomoc dzieciom z rodzin b¢dacych w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej,

0) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —

kaszubskiego.

2. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

poprzez:
1) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia.
2) Zajecia specjalistyczne :
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

3) Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.
4) Porad i konsultacji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwiekszenia efektywnos$ci i pomocy udzielanej dzieciom.



4. Indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do

przedszkola. Organizacja pracy nastepuje w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoly orzekajace dziatajace w publicznych Poradniach

Psychologiczno—Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

6. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu

go do nauki w szkole:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb

oraz mozliwosci przedszkola,
3) organizowanie zaje¢ w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe]
1 religijnej (dzieci, ktore nie beda uczestniczylty w lekcjach religii, na czas ich trwania,

przejda z nauczycielem do innej grupy),
5) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania,

6) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéw spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli i wiedzy

w roznorodnej tworczosci wiasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzyczne;,

7) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan

dzieci.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,



2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historia, przyroda, kultura i tradycja

naszego kraju i regionu,

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub
opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace

na zajecia religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

4) prowadzenie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznanie kultury kaszubskiej, w wymiarze

okreslonym w obowigzujacych przepisach dla chetnych dzieci.

§ 3.
1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:
1) Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele.

2) Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego

dnia i ich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

3) Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie:
a) dzieci mtodsze — lezakowanie,
b) dzieci starsze — zajgcia relaksacyjne 1 wyciszajace.

4) Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢

korzystania z:
a) Pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki:
- sale zaje¢¢ posiadaja wlasciwa powierzchnie, o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie,

- stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich

dziatalnosci,

- w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperature co

najmniej 18 °C,

- dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura

zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
¢ g jny pop Jacy



zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na

danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.
b) Placu zabaw:

- zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki

pogodowe.
c¢) Positkow:

- dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych i dowiezionych
przez firme¢ cateringowa, zgodnie z normami zZywieniowymi 1 estetycznie podanych.
Korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie

prawidtowej organizacji pracy przedszkola.
d) Pomieszczen sanitarno— higienicznych i szatni.

e) Wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne

oraz nie podaje si¢ zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;.

f) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia

o tym nauczyciela lub dyrektora placéwki.

g) Rodzice zobowiazani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu,

do niezwtocznego odebrania dziecka.
2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Przy
ustalaniu liczby opiekunow w trakcie zaje¢ poza przedszkolem nalezy wzig¢ pod uwage

mozliwosci 1 potrzeby danej grupy wzgledem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

2) Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej

1 rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

3) Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek, spaceréw oraz zaje¢ poza terenem

przedszkola okresla regulamin wycieczek obowigzujacy w przedszkolu.



4) Z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio

przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej uczestniczacymi.

5) Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaj¢¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.
6) Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

. Dyrektor dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa

raz w roku. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

. W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel

zobowigzany jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,

jednoczes$nie zapewniajac opieke pozostalym wychowankom,
2) powiadomi¢ rodzicéw dziecka,
3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielk¢ zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia

zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

. Dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takag pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca

zamieszkania dziecka, osrodka pomocy rodzinie,

2) o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do GOPS w Kosakowie rodzic lub opiekun;
dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronne;

informacji lub pomocy w zalatwieniu sprawy.



6. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, przez rodzicéw

lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo:

1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych

w Statucie Przedszkola.
2) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8:20.

3) Rodzice na poczatku wrzes$nia skladaja pisemne upowaznienie dla oséb mogacych
odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imig,
nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego oraz numer telefonu osoby wskazanej przez

rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekunow.

4) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekundéw) bez opieki na terenie

przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni).

6) Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu lub

innych niedozwolonych $rodkow.

7) W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach pracy placowki
nauczyciel sprawujacy nad nim opiek¢ podejmuje probe skontaktowania si¢ z rodzicami
lub osobami upowaznionymi przez nich do odbioru dziecka. Jezeli czynnos$ci te okazg
si¢ nieskuteczne 1 dziecko nie zostanie niezwlocznie odebrane z placéwki, nauczyciel
o zaistnialej sytuacji powiadamia dyrektora oraz Policj¢ w celu ustalenia miejsca pobytu

rodzicow oraz zapewnienia dziecku dalszej opieki.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA
§4.

1. Organami przedszkola sa:
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1) Dyrektor przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicéw przedszkola

Do kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy:

1) Kierowanie biezaca dzialalnoscia przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz.

2) Szczegblowe kompetencje dyrektora przedszkola okreslaja odrgbne przepisy prawa

oswiatowego.

§5.

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor placowki oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci.

. Kompetencje stanowigce i1 opiniujace Rady Pedagogicznej okreslaja przepisy prawa

oswiatowego.

§6.

. Rada Rodzicow Przedszkola stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci uczgszczajgcych

do przedszkola.

Rada Rodzicéw tworzy si¢ w oparciu o zasady wynikajagce z przepisOw prawa

oswiatowego.

. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.



4.

5.

6.

7.

1.
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W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym, dyrektor

przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

Kompetencje 1 prawa Rady Rodzicow okreslone sg w odrebnych przepisach prawa

oswiatowego.

Zasady wspoétdzialania migdzy organami przedszkola oparte sa na wspolnych spotkaniach
Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora, ktére organizuje si¢ w sprawach
organizacji imprez 1 wycieczek, wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola, a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola.
Organy przedszkola dziataja w ramach obowiazujacego prawa:

1) Podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

2) Rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomigdzy stronami.

3) Sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

§7.
Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:
1) zebrania ogdlne z dyrektorem przedszkola wedlug potrzeb,
2) zebrania grupowe wg rocznego planu pracy przedszkola,
3) zajecia otwarte,

4) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow lub nauczycieli w formie

warsztatow,
5) dni otwarte i1 zajecia adaptacyjne dla rodzicow,
6) spotkania indywidualne ze wszystkimi nauczycielami w formie konsultacji,

7) organizacja imprez okoliczno$ciowych dla rodzicéw.
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ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§8.

. Przedszkole jest jednostkg budzetowa prowadzong przez Gming Kosakowo.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

1 stopnia niepelnosprawnosci.

. W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 6 oddziatow na pobyt catodzienny oraz 2 oddziaty

pobytu catodziennego na terenie szkoty.

Przedszkole moze stworzy¢ oddzial realizujacy podstawe programowa wychowania
przedszkolnego w ciagu 5-ciu godzin, o ile zostanie zgloszona odpowiednia ilo$¢ dzieci.
W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na pobyt 5-cio godzinny, moga by¢ one wiaczone

w oddzial pobytu catodziennego,
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programdéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez dyrektora

z uwzglednieniem programu profilaktyczno-wychowawczego przedszkola.

. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program

opracowany przez innego autora (autoro6w) wraz z dokonanymi zmianami.

. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli)

moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli speinia kryteria
okreslone w odrebnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawa programowg. Program

dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Dopuszczone przez dyrektora programy tworzg przedszkolny zestaw programow na dany

rok szkolny.



10.Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zaje¢ umuzykalniajacych
(rytmiki), nauki jezyka obcego, religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci

rozwojowych dzieci 1 wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat okoto 30 minut.

12.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z orzeczeniem

o niepelnosprawnosci.
13.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

14.Dyrektor przedszkola powoluje na czas okre$lony lub nieokreslony zespdt nauczycieli
do realizacji zadan przedszkola okre§lonych w statucie. Do zadan zespotu nalezy
okreslenie planu pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Pracg zespotu

kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola.
15.Przedszkole w Debogorzu jest przedszkolem wielooddzialowym.

16.W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow calodziennego pobytu dzieci, 2 oddziaty
catodziennego pobytu na terenie szkoty, 1 oddziat 5-godzinnego pobytu dzieci, mieszczacy
si¢ w odrebnym budynku, w Kazimierzu, ul. Majowa 21, 84-230 Rumia oraz 1 oddziat
catodziennego pobytu dzieci, mieszczacy si¢ w odrebnym budynku w De¢bogorzu,

ul. Pomorska 18, 81-198 Debogorze.

17.Przedszkole dysponuje 150 miejscami dla dzieci wg orzeczenia organizacyjnego
w oddziatach 10-godzinnych na terenie przedszkola, 50 miejscami w oddzialach
10-godzinnych na terenie szkoty, 23 miejscami w oddziale 5-godzinnym w Kazimierzu

oraz 25 miejscami w oddziale 10-godzinnym w Dgbogorzu.

18.0rganizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz

oczekiwan rodzicow.
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19.Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 9:00 do 14:00 w oddziatach

w Debogorzu i od 8:00 do 13:00 w oddziale w Kazimierzu.
20.0Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢.

1) W przedszkolu dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony w przypadku wystapienia
na terenie funkcjonowania przedszkola:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci od trzeciego dnia zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik na
odleglto$¢ bez uzycia monitoréw ekranowych.

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnos$ci przez informowanie rodzicOw o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu
(z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow $rodkow komunikacji elektronicznej -
dziennik Librus, strona internetowa przedszkola). Nauczyciele wskazuja aplikacje, gry
edukacyjne i materiaty multimedialne, ktore moga by¢ uzyte w pracy z dzieckiem.

4) Rodzice krotko informuja za pomoca dziennika Librus nauczyciela w uzgodnionych
terminach o efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ (jako potwierdzenie uczestnictwa dzieci w wymienionych
zajeciach).

5) W okresie realizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
w szczegblnoscei:

a) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje¢ miedzy rodzicami

a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,
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b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

c) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia
oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,

f) przekazuje rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego, jesli sg organizowane,

g) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
w przypadku wystapienia takich sytuacji.

6) Dyrektor przedszkola okres§la procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie
jego pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
7) W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcj¢ migdzy nimi a rodzicami,

b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢,

c) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zréodel 1 materialtdow niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

d) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) stosujg ustalony sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach,

f) realizujg konsultacje z rodzicami,

g) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 1 trybie

realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia



specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego, jesli sg organizowane.
8) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

9) W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow - jesli zostaly powotane) s3 podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest

utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§9.

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 6 sal zaje¢ catlodziennego pobytu dzieci na terenie przedszkola, 2 sale catodziennego
pobytu dzieci na terenie szkoty, 1 sale pieciogodzinnego pobytu dzieci w Kazimierzu
oraz 1 salg calodziennego pobytu dzieci w oddziale w De¢bogoérzu, wyposazone

w niezbedne sprzety 1 pomoce dydaktyczne wraz z szatnig i tazienkami dla dzieci,

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj.: gabinet wicedyrektora, tazienki,

szatnie, zaplecze gospodarcze (kuchnie, zmywalnie, magazyny),
3) ogroéd przedszkolny.
2. W Przedszkolu w Debogorzu obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

1) RANEK: zabawy swobodne organizowane przez dzieci, przy niewielkim udziale
nauczyciela (manipulacyjne, konstrukcyjne, odgrywanie r6l, swobodne dziatania
plastyczne) o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach, zabawy poranne

i ¢wiczenia ruchowe, czynnos$ci samoobstugowe, opiekuncze, organizacyjne, $niadanie.

2) PRZEDPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego programu
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej wychowania przedszkolnego

zajecia wyroéwnawcze, indywidualne ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy
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z dzieckiem zdolnym, dzialania profilaktyczne, stymulujace, kompensacyjne
1 korekcyjne, zabawy ruchowe 1 ze $piewem, pobyt w ogrodzie przedszkolnym,

czynnos$ci samoobstugowe, opiekuncze, zajecia dodatkowe, swobodne dziatania dzieci.
3) OBIAD.

4) OPOLUDNIE: zajecia dydaktyczne wynikajace z przyjetego programu wychowania
przedszkolnego, zabawy ruchowe w ogrodzie, spacery i wycieczki, pobyt na §wiezym
powietrzu, obserwacje przyrodnicze, zajgcia sportowe, rozne formy relaksu
(lezakowanie, ¢wiczenia relaksacyjne 1 wyciszajace), czynnosci samoobstugowe,

podwieczorek.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia uwzgledniajacy specyfike oddziatlu, potrzeby i zainteresowania

dzieci.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola.
5. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placéwke.

6. Przedszkole w Debogoérzu otwarte jest w godzinach od 6.45 do 17:00, oddziat
w Debogdrzu w godzinach od 7:00 do 17:00, oddzial w Kazimierzu w godzinach od 8:00
do 13:00.

7. Przedszkole czynne jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. Harmonogram

pracy poszczegolnych oddziatéw ustala dyrektor placowki.

8. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu

liczby oddziatow.
9. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.

10.Zar6wno w sytuacji wymienionej w punktach 8 1 9 liczba dzieci po potaczeniu oddziatow

nie moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

11.Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, zaopatrzonego
w urzadzenia i1 przybory do zabaw i zaje¢ ruchowych dostosowanych do wieku

1 mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.
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12.Wszelkie sprawy dotyczace wychowankoéw, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wylacznie

u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki.
13.W ramach dzialalno$ci zywieniowej przedszkole zapewnia:

1) w oddziatach calodziennych 3 positki: $niadanie, obiad, podwieczorek, wode w ciggu

catego dnia.
14. Zasady wnoszenia opfat:

1) Optata za przedszkole sktada si¢ z 2 czesci: oplaty za godziny pobytu zgodnie z umowg

publiczno - prawng (deklaracja pobytu dziecka w przedszkolu) oraz optaty za zywienie.

2) Szczegblowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat reguluja uchwaty Rady

Gminy Kosakowo.

3) Dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catos$ci przez rodzicow dziecka

1 obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktow spozywczych.

4) Rezygnacje z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢, w formie pisemne;,
w terminie do konca miesigca w ktérym dziecko przestaje uczeszcza¢ do przedszkola

zgodnie z umowa publiczno - prawng (deklaracja pobytu dziecka w przedszkolu).

5) Optata za przedszkole wptacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 15-go kazdego

miesigca. Optata pobierana jest ,,z gory” za dany miesigc.

6) Zaleglos¢ w oplatach za przedszkole wynoszaca rownowarto$¢ optat za 2 kolejne
miesigce jest podstawa do skreslenia dziecka z ewidencji dzieci uczgszczajacych do

przedszkola.

7) Rodzice optacaja dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych, ktére

nie sg finansowane przez przedszkole.

8) Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w =zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

15.Istnieje bezwzgledny zakaz przynoszenia przez dzieci do przedszkola urzadzen

elektronicznych.
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.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy i zabawki przyniesione

przez dzieci do przedszkola.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 10.

. Pracownikami przedszkola s3:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) nauczyciele,

4) pracownicy administracji,
5) pracownicy obstugi.

Liczbe pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole

w zaleznosci od ilo$ci dzieci, potrzeb 1 wymogow organizacyjnych placowki.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych przedszkola okre$laja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w terminie uzgodnionym

z dyrektorem przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomo$ci i1 stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placoéwkach o§wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami

do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
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. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy sluzbowej

w zakresie dotyczagcym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dzialalnosci

placowki.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placéwki, strzec jej mienia i szanowac

dobro spoteczne.

§11.

. W przedszkolu utworzono jedno stanowisko wicedyrektora. Funkcje ta powierza

1 odwotuje z niej dyrektor placowki, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady

pedagogicznej.

. Wicedyrektor wykonuje swoje czynnos$ci zgodnie z powierzonym mu zakresem

obowigzkow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma

za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbalo$cig o ich bezpieczenstwo i troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej

wsrod wychowankow.

. W przedszkolu jest zatrudniony nauczyciel logopeda. Do jego zadan i obowiazkow nalezy:

1) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii i ¢wiczen logopedycznych,
2) wspolpraca z nauczycielami,
3) wspolpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielana jest pomoc,

4) prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicow, nauczycieli oraz dziennika zajec.

Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu
o odrebne przepisy.

W przedszkolu jest zatrudniony psycholog a do jego zadan i obowigzkow nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

1 poza przedszkolem.
8. W przedszkolu jest zatrudniony pedagog a do jego zadan nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.
9. Wszyscy nauczyciele sg cztonkami Rady Pedagogiczne;j.

10.Nauczyciel wspiera rozw0j 1 aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,

wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.
11.Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosé

za jej jakos$¢ 1 efekty, a w szczegdlnosci:
a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym

uwzglednieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu,
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c) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci

1 zainteresowania,

d) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoly podstawowej,
e) indywidualizacje¢ oddziatywan w stosunku do poszczegolnych wychowankow,

f) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow

wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,

g) czynny udzial w zajeciach muzycznych (rytmika), wspotdziatanie z prowadzacym

1 wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,
h) wspotdziatanie nauczycieli pracujacych w jednej grupie.

2) Prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddzialu zgodnie z odrebnymi

przepisami.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego

procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankow.

4) Wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —

pedagogiczna, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe.

5) Wspotdziatanie z rodzicami dziecka w sprawach wychowania i nauczania dzieci w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnigciach dziecka,

c¢) ustalenia odpowiednich, wlasciwych 1 jednolitych form wspdipracy w dzialaniach

wychowawczych wobec dziecka,
d) wilaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

6) Realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych.
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§ 12.

. Zasady wspolpracy z rodzicami:

1) rodzice 1 nauczyciele oraz dyrektor, wicedyrektor przedszkola wspoétdziataja, w sposob

ciagly, w sprawach dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci,

2) niniejsze wspoétdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju

wychowankom oraz podnoszenie jako$ci pracy placowki.

§ 13.

. Prac¢ administracyjng wykonujg pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym w Debogoérzu.
Pracownikami obstugi w przedszkolu sa:
1) pomoc nauczyciela,

2) sprzataczka,

3) konserwator.

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére

wynikaja z potrzeb placowki,
2) troszczenia si¢ o mienie placowki.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

Postanowienia szczeg6towe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane

1 zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwodch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz mozliwos$ci organizacyjnych

przedszkola.

. Tryb sktadania skarg i wnioskow:



1) Skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy
przedszkola, jakosci ustug $wiadczonych przez przedszkole przyjmuje dyrektor

w formie pisemne;j,
a) skargi i wnioski powinny zawiera¢ uzasadnienie.
2) Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

3) Dyrektor rozpatruje skarge, wniosek w jak najszybszym terminie.

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 14.

[u—

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

\9)

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach w przypadku wolnych miejsc dyrektor

przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

(98]

. Dzieci 6-letnie s3 zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Rodzice dziecka
sa zobowigzani dopetni¢ czynnosci zgloszenia dziecka i zapewni¢ jego regularne

uczeszczanie.

N

. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6-letnie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicow

nieobecnosci dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

W

. Niespetienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 uczeszcza
do przedszkola, moze w nim przebywac powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

24



7.
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Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji

do Przedszkola obowigzujacy w danym roku szkolnym.

§ 15.

. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z prawa ogolnego.

§ 16.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo witasne i kolegow:

1) szanowac¢ kolegow 1 wytwory ich pracy,

2) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych organizowanych przez nauczyciela zgodnie

z obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
3) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,
4) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

5) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych catg grupe i1 ustalonych przez

dzieci wspolnie z nauczycielka,
6) wiaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajegciach lub zabawie,
7) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie niemite”,

8) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych ktére dla niego wybrali i optacili rodzice
jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych

zajgciach,
9) nie oddalania si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,
10) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,
11) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
12) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

13) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,



14) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

15) stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

§17.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia

wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu
i zdrowiu innym i odmowy ze strony rodzicow wspoOtpracy ze specjalistami,
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna

1 zdrowotna,

2) zalegania z oplatami za przedszkole za 2 okresy platnosci bez koniecznosci jej
odrebnego wypowiedzenia, rodzice zostaja powiadomieni, przez dyrektora placéwki,
o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakéow z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. W przypadku takim czas pobytu dziecka zobowigzanego do odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego zostaje skrocony do godzin realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL. 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Niniejszy statut reguluje organizacj¢ i zakres dziatania przedszkola.
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§19.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

Whniosek o zmiane¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w przedszkolu oraz na stronie

internetowej przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022 roku.
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