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Zakladna Skola s materskou $kolou, Luka 135
Pracovnwriadﬂ(

Zéakladna $kola s materskou $kolou, Luka 135(dalej len ,$kola“ alebo ,zamestnavatel”) vydava podla §
84 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 12 zakona &. 552/2003 Z.
Z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a po predchadzajucom suhlase Zakladnej organizécie OZ PSaV
na Slovensku Zakladna §kola s materskou $kolou, Luka 135 ( dalej len ,zdstupcov zamestnancov®) tento
pracovny poriadok:

I. Cast’

Clanok 1
Rozsah pésobnosti

1)

2)

5)

10)

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej $koly s materskou
$kolou, Luka 135.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zaklade dohdd, sa pracovny poriadok vztahuje
len vtedy, ak to vyplyva z jeho dal§ich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a
z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov $koly, dalej len ,zamestnanec Skoly.*

Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pracovnu ginnost podfa § 6 ods. 1
zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj vedici pedagogicky zamestnanec.
(dalej len ,pedagogicky zamestnanec®) Pracovnu &innost podfa § 6 ods. 1 a 2 vykonava pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho vztahu.

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ginnost podfa § 6 ods. 2 zakona €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec. (dalej len
Lodborny zamestnanec®)

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaju pracovné ¢&innosti na zaklade
popisov pracovnych €innosti jednotlivych pracovnych miest podia organizaéného poriadku.

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovni &innost na
zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a dopineni niektorych
zakonov okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 282z 39,8§40az70a § 79.

Nepedagogicki zamestnanci sU ostatni zamestnanci $koly, ktori vykonavaju pracovné c&innosti
v pracovnom pomere pre zamestnavatela na zaklade popisov pracovnych ¢&innosti jednotlivych
pracovnych miest podra organizaéného poriadku, ktoré nie su pracovnou &innostou pedagogickeho
a odborného zamestnanca vzmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace (zaradeni podia prilohy &. 2 kataldégu® pracovnych &innosti) sa ustanovenia
pracovného poriadku vyplyvajice zo zakona €. 552/2003 Z. z. nevztahuju.

Pracovny poriadok blizéie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace
(dalej len ,ZP), zakona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a dopineni niektorych zakonov (dalej len ,zékon 138/2019 Z. z.*) zakona
¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon 552/2003 Z. z.“) a zékona ¢.
553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 553/2003 Z. z.“) so zohladnenim $pecifik Skoly
podlfa zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,$kolsky zékon®), zékona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych Udajov (dalej len ,zdkon 18/2018 Z. z.”), Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona &. 553/2003 Z.
z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,KZ

" Nariadenie viady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych &innosti pri vykone préace vo verejnom zaujme a o
ich zmenach a doplriani
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vysSieho stupiia®), platnej podnikovej Kolektivnej zmluvy $koly a ostatnych veobecne zavéznych
predpisov v 8kolstve podla osobitnych podmienok koly.

Clanok 2

Opravnenost’ konat' v pracovnopravnych vztahoch

1) 'V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama zodpovednost
vyplyvajlicu z tychto vztahov. Skola je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzickd osoba, ktora je
v pracovnom pomere ku $kole a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre $kolu zavisli
pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne dkony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba,
statutarny organ — riaditelka skoly — Mgr. Adriana Holaniova.

3) Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditefovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval, ak
zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne tkony $tatutarny organ zriadovatela — starosta
obce.

4) Ini zamestnanci zamestnavatefa, mézu vykonavat pravne tikony v mene zamestnavatela v rozsahu
a za podmienok ur€enych pre funkciu, ktord vykonavaji len na zéklade pisomného poverenia.

5) Zamestnavatel médZe pisomne poverit dalsich svojich zamestnancov, aby vykonavali ur&ité pravne
tukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

6) Vedlci zamestnanci zamestnavatefa, ako aj dal$i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela, s opravneni uréovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatefa pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat
im na ten uel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

5 Il. Gast’ Pracovny pomer

Clanok 3

Vznik pracovného pomeru

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, & uchadzaé splfia
predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podfa § 3 zékona &. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace
vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podifa § 9 zékona &.
138/2019 Z. z. ato, &i:

a) ma spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonny podfa zakona &. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

¢) je bezthonny podia § 15 zakona &islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov, priCom uspe$ny uchadza¢ preukazuje bezihonnost &estnym vyhlasenim?2. Na
preukazanie bezihonnosti sa potom uplatnia ustanovenia § 15a zékona &. 138/2019 Z. z.

d) spita vyzadovany stupefi vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné
predpoklady podfa § 10 zékona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikaéné predpoklady
vzmysle vyhlasky MSVVa8 SR & 1/2020 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancoyv,

e) v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukdzanie zdravotnej
sposobilosti podia § 16 zakona &. 138/2019 Z. z., ovladanie $tatneho jazyka podla § 17
zakona &. 138/2019 Z. z..

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o veddceho zamestnanca, ktory je §tatutarnym organom,

g) ma poverenie podia vnitornych predpisov prislusnej cirkvi alebo naboZenskej spoloénosti, ak
vyucuje nabozZenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej &innosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci splfiat po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti.

2 Priloha ¢. 1— Cestné vyhldsenie o beziihonnosti
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5)

7)

8)
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Zamestnavatel mdZe od uchadzada, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len informacie,
ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat. Zamestnavate! méze od uchadzaga, ktory uz bol
zamestnany pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

Zamestnavatel ma pravo:

a) vyziadat od uchadzada prislusné doklady preukazujice spifianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare stvisiace
s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, éestné vyhidsenie o prekazkach, ktoré mu brania
riadnemu vykonu prace a o dizke pracovného Gasu uiného zamestnéavatela, potvrdenie
o dizke zamestnania a o zapodte déb zamestnania od zamestnavatefa, s ktorym bol predtym
v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace
o dobe vedenia v evidencii uchadzaéov o zamestnanie),

b) vyziadat od uchadzaga predloZenie prehladu praxe a zépoctu odpracovanych rokov,

c) zabezpetit vstupnu lekérsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhfadom na pracu,
ktord ma vykonavat',

Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotne] spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) avzmysle § 16
ods. 2 zékona €. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky ¢. 1/2020 Z. z.

1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonévana pracovna &innost
pedagogického zamestnanca
2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajucim zamestnavatelom, u ktorého
bola vykonavana pracovna &innost pedagogického zamestnanca, alebo
3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym predchadzajlcim
zamestnavatelom, u ktorého bola vykonavana pracovna ¢&innost pedagogického
zamestnanca
Na uéel posudenia splnenia kvalifikadnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podfa osobitnych predpisov,®) alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom S§tate vydany podifa osobitného
predpisu?)

Na uéel postdenia spinenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predkladé ak sa to vyzaduje, aj

a) osvedéenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institiciou®,

b) vysvedCenie o Statnej jazykovej skiske,

c) doklad o absolvovani dalieho vzdeldvania v oblasti cudzich jazykov organizovaneho
vzdelavacou instituciou dalsieho vzdelavania so sidlom mimo tzemia Slovenskej republiky,
ktoré bolo uskutotnené na lzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zaverecnej
skugky v tejto vzdelavacej institucii dalSieho vzdeldvania z prisludného cudzieho jazyka
najmenej na Urovni C1 podfa Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

V pripade uzatvérania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovneho
pomeru oboznamit ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynl z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Zamestnancom patria prava vyplyvajlce z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek ocbmedzeni
a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podfa pohlavia, manZelského stavu
a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického
alebo iného zmyéfania, odborove] &innosti, narodného alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to

3 Zakon &. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4 Zékon ¢. 422/2015 Z. z. o uzndvani dokladov o vzdelani a o uznévani odbornych kvalifikécii a o zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni zékona &. 276/2017 Z. z.

5§ 15 0ds. 1 a2 3 zékona ¢&. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

14)

15)

Zakladna $kola s materskou $kolou, Lika 135
Pracovny poriadok

ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spotiva v predpokladoch alebo
poZiadavkach a v povahe prac, ktort ma zamestnanec vykonavat.
Zamestnavatel nesmie vyZzadovat od fyzickej osoby informécie® o tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o bezihonnosti s vynimkou, ak ide 0 pracu, pri ktorej sa podlfa osobitného predpisu
vyZaduje bezuhonnost, alebo ak poZiadavku bezuhonnosti vyzaduje povaha prace, ktoru ma fyzicka
osoba vykonavat, o politickej prislunosti, odborove] prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.
DodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zékaze diskriminacie z dévodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmys§lania, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolo&enskej &innosti.
Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou a
profesionalnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hfadiska prace,
ktori zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.
Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako defi
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskdr v defi nastupu do prace. Zamestnavatel je
povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
Ustanovenia pracovnej zmiuvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat
miCanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, sU neplatné.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnat:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, &ast obce alebo inak uréenéd miesto),

c) den nastupu do prace.
Zamestnavatel je v stlade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest aj dalsie pracovné
podmienky:

a) pracovny &as

b) vyplatné terminy

¢) vymeru dovolenky

d) dizku vypovednej doby

e) dohodnutt skusobnd dobu (dohoda ~ najviac 3 mesiace)
Dalej zamestnavatel dohode v pracovnej zmluve

a) dohodu v zmysle § 57 ZP,

b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP,

¢) lehotu na spinenie kvalifikadnych predpokladov podia § 83 ods. 1 az 3 zakona &.

138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od pedagogického zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Pri prijati
zamestnanca do pracovného pomeru sa s nim dohodne opis pracovnych &innosti, ktorymi sa
podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. suhrn pracovnych éinnosti
(pracovnd napli), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vy$ka a zlozenie funké&ného platu sa oznami
Zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske a zloZeni funk&ného platu).
Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manzelia, druh adruzka, rodi¢ia a deti a slrodenci/
nemozno zaradit tak, aby jeden podiiehal pokiadnicnej kontrole alebo G&tovnej kontrole druhého.
Odo diia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatef povinny
a) pri nastupe do zamestnhania oboznamit Zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivhou
zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi

® § 41 ods. 6 Zakonnika préce
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zamestnanec pri svojej praci dodrziavat' s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania a s
vnutornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej Cinnosti.
b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat,
utvérat podmienky na plnenie pracovnych Uloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmiuvou.
16) Zamestnanec je povinny podfa pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podfa pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.
17) Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti z nich
vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
18) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nespinenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat
pracu alebo spinit pokyn, ktoré
a) suvrozpore so véeobecne zavéaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.
19) Zamestnavatel je povinny predkladat ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy o dojednanych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 4

Pracovny pomer na krat$i pracovny €as a na urciti dobu

1) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat8i pracovny &as, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

2) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
gasu na kratsi tyZdenny pracovny &as a zmenu krat$ieho denného pracovného €asu na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as.

3) Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam ozmene rozsahu tyZzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na v8etky pracovné dni.

5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci dohodnutému
krat§iemu pracovnému &asu.

6) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

7) Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prisluny odborovy organ informovat o moZnostiach
pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

8) Pracovny pomer na uréitli dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.

9) Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnit v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

10) Dalie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujlcej na materski dovolenku alebo rodicovski dovolenku, dotasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kaZzdy rok sa opakuja a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

11) Pracovny pomer na uréitl dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodnut najkratsie na jeden &kolsky rok (do 31. augusta); to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na uréitl dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podia § 48 ods. 4 pism. a)
a b) Zakonnika prace.

12) Pracovny pomer na uréitll dobu, ktory sa ma skonéit' podla § 59 ods. 2 v €ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo
do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su spinené podmienky na jeho predizenie podla §
48 ods. 2, je mo2né predizit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na uréitt dobu, ktory sa
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skontil v &ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie s spinené
podmienky na jeho opatovné dohodnutie podra § 48 ods. 2, je mozné v &ase mimoriadnej situacie,
nidzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo
do dvoch mesiacov po ich odvolani opatovne dohodnut jedenkrat a najviac na jeden rok.
Zamestnavatel je povinny predizenie alebo opatovne dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu
podra odseku 12 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podfa prvej
vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurdity éas.

Clanok 5
Vymenovanie a odvolanie

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

Skolu riadi riaditef Skoly. Riaditela $koly vymenlva a odvolava zriadovatel podla § 3 zakona ¢&.
596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

Zriadovatel vymenuva riaditela na péatrodné funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada $koly
predkladd navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré uskuto&uje
v zmysle § 4 zakona &. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Riaditel $koly musi byt bezuhonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona ¢&.
138/2019 Z. z. nasiedovne :

a) kvalifikagné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prisludnej kategérii a podkategorii,

b) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej innosti,

c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ginnosti veddceho
pedagogického zamestnanca alebo vedtceho odborného zamestnanca

d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na wykon &innosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca pred zaciatkom
vykonu tejto &innosti sa uplatni az po 31 .auguste 2026.7

Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sucasne s vymenovanim riaditela s nim
dohodne podmienky v pracovne] zmluve a urd mu platové nalezitosti. Riaditel &koly je
zamestnancom $koly,

Zriadovatel odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny &in,

b) za poru8enie povinnosti a obmedzeni vyplyvajlcich z § 9 a 10 zakona &. 552/2003,

€) zazévainé porudenie vieobecne zavéznych pravnych predpisov,

d) aksazruduje Skola alebo $kolské zariadenie,

€) nanavrh hlavného $kolského ingpektora § 12 ods. 3 pism. f),

f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku skoly bolo preukazané, Ze riaditel porusil
pravo pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-
patologickymi prejavmi.

Zriadovatel mbZe odvolat riaditela aj

a) na navrh rady $koly § 24 ods. 5 pism. c),

b) ak neabsolvoval rozsirujice moduly funk&ného vzdelavania v lehote podla § 47 ods. 6
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

¢) na navrh ministra $kolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods. 6
pism.j)al),

d) ak nezabrani ginnosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v $kole alebo
v 8kolskom zariadeni.

Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca s$koly vedenim &koly do
vymenovania nového riaditela.

Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonéi. Zamestnavatel so zamestnancom dohodne jeho
dalsie pracovné zaradenie u zamestnavatela na inG pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii, pripadne
na inG pre neho vhodnl pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca taku pracu alebo
zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dévod podria § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

7 §90d ods. 7) zékona & 138/2019 Z. z.
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Clanok 6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

1)
2)

7)

8)

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov uréenych
zékonom &. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predlozenie navrhu koncepcie rozvoja
gkoly alebo Skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditefa je rada 3koly. Organizatné
zabezpedenie vyberového konania a posudenie kvalifikaénych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditela zabezpeduje zriadovatel.

Rada $koly prizyva na vyberové konania zastupcu odboru $kolstva a zastupcu Statnej $kolskej
inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas riadny.

Navrh na vymenovanie riaditela podava rada $koly na zaklade vyberového konania najneskér do
dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

V Zakladnej $kole s materskou $kolou, Luka 135 sa vyberovym konanim voli v zmysle § 4 zékona
¢. 596/2003 Z. z. a § 5 zakona ¢&. 552/ 2003 Z. z. len miesto $tatutdrneho organu. Ostatné miesta
veducich zamestnancov $koly (zastupkyiia riaditelky $koly pre ZS, zastupkyha riaditefky Skoly pre
MS, vedlca zariadenia §kolského stravovania) sa obsadzuji vymenovanim. Vymenovanie uskutotni
riaditel Skoly.

Veduceho zamestnanca: zastupkyfia riaditefky $koly pre ZS, zastupkyna riaditelky $koly pre MS,
veduca zariadenia $kolského stravovania menuje a odvolava riaditel $koly, pri€om s menovanim
alebo odvolanim na miesto vedlceho zamestnanca sa sticasne vyhotovi dohoda 0 zmene pracovnej
zmluvy.

Riaditel $koly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajucu
z tychto vztahov (dalej len pravnicka osoba ), je zamestnancom $koly.

Clanok 7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1)

2)

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnévatel a zamestnanec
dohodnud na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne
podla § 54 ZP.
Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny ien vynimoéne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.
Pri preradeni zamestnanca na int pracu je zamestnavatel povinny:
a) prihliadat' na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat s nim vopred ddvod preradenia na inu pracu
a dobu, po ktori ma preradenie trvat,
b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaistenie bezpeénosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti a vyzadovat’ a kontrolovat
ich plnenie.

Clanok 8
Skonéenie pracovného pomeru

1)

2)

3)

Pracovny pomer mozno skonéit v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skon&enim,
d) skon&enim v skuSobnej dobe.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonci aj zo
zakona &. 138/2019 Z. z.8.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urditi dobu sa kondi uplynutim tejto doby.

8§82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
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Pracovny pomer zanika smrfou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skon&eni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrusenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov pri rozvédzovani
pracovného pomeru upravuja § 60 az 74 Zakonnika prace.

Vydéavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a zamestnanec
upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit' si
z neho vypisy, odpisy a fotoképie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonéi najneskér
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovféil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim funké&ného
obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skon&eni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel méze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovrsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1)

5)

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona &.
552/2003 Z. z.. Rozsah dal$ieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva vy$$ieho
stupha pre zamestnavatelov, ktori postupuju pri odmefiovani podfa zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podnikova
kolektivna zmluva.

Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastdpi opat' k tomu istému zamestnavatelovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim €asu uréeného podfa
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomerndi &ast. Pomerna &ast sa uréi
podla poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢&asu
vyplyvajliceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skon&eni pracovného pomeru v najbliz§om vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s uvoffiovanym
zamestnancom inak.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil pod!a § 68 ods.
1

Clanok 10
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

1)

2)

3)

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skon&il neplatne pracovny
pomer okamzZite alebo v skusobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej
vykonéaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonéi.
Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skongil pracovny pomer okamszite alebo v skusobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonéi a
zamestnavatel je povinny poskytnit mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo vyske
jeho funk&ného platu odo dia, ked oznamil zamestnavatefovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az
do Casu, ked mu zamestnavatel umozni pokraCovat v praci alebo ked déjde k platnému skon&eniu
pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel skongil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvd na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Zze sa
jeho pracovny pomer skonéil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skudobnej lehote, dfiom, ked sa

mal pracovny pomer skonéit.
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Ak bol pracovny pomer neplatne skonteny okamzite alebo v sku$obnej lehote, diiom, ked sa mal
pracovny pomer skondit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného
zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mdze sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za ¢as presahujuci 12
mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujlci 12 mesiacov zamestnancovi
vObec nepriznat. Nahrada mzdy méze byt priznana najviac za €as 36 mesiacov.
Ak zamestnanec skonéil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby zamestnanec
u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze
pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite, driom, ked sa mal pracovny pomer

skondit,
c) bol pracovny pomer neplatne skonéeny v skusobnej lehote dfiom, ked sa mal pracovny
pomer skonéit.

V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel neméze voci zamestnancovi uplatfiovat’ nahradu
skody.
V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skon&enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym
skon&enim, skon&enim v skigobnej lehote alebo dohodou mdze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit’ na stide najneskoér v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked sa mal pracovny pomer skonéit

lll. gast’
Pracovna disciplina

Clanok 11
Povinnosti zamestnancov

1

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podfa svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zatiatku pracovného &asu, v deil kedy vykonava dozor nad Ziakmi musi
byt pritomny dostatotne véas tak, aby o 7:30 hod. mohol zodpovedne vykonavat uvedenu
ginnost, vyuzivat pracovny &as na pracu a odchadzat z neho az po skonéeni pracovného
éasu,

¢) v pripade, Ze sa zamestnanec z nejakej pri¢iny nemdze dostavit' na pracovisko, oznami tuto
skutotnost svojmu priamemu nadriadenému: PGZ najneskdr do 7:15 hod. aby sa dalo
zabezpedit zastupovanie a pripadny dozor nad Ziakmi, nepedagogicki zamestnanci
skutoénost oznamia svojmu priamemu nadriadenému najneskér do 7:00 hod.,

d) v pripade, Zze je zamestnanec objednany na lekarske vySetrenie, jeho povinnostou je
oboznamit' s touto skuto&nostou svojho vedlceho zamestnanca a dat' si podpisat priepustku.
V Z8 a v MS podpisuje priepustku RS alebo ZRS, v SJ vedUca $kolskej jedalne,

e) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

f) dodrziavat vnitorné predpisy/smernice vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

g) v obdobi, vktorom ma podia osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny rezim uréeny oSetrujicim lekarom,

h) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred po$kodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat vrozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela,

i) stolovy pocitaé vtriede a ucebniach zapina, vypina a manipuluje s nim len uditel, ak
odchadza z triedy, v ktorej uz podla RH nepokracuje vyucovanie, je povinny pocitat vypnut,
zhasnut svetlo a skontrolovat' zatvorené okna,

i} ak odchadza PGZ alebo odborny zamestnanec zo zborovne ako posledny, vypina zapnuté
stolové pocitace, resp. notebooky a zhasne svetlo,
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k) zachovavat mi¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, pri¢om povinnost
micanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

[} pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmé zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotne] poistovne, aak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na G&et v banke alebo v poboéke zahrani¢nej
banky, aj zmenu bankového spojenia,

m) zachovavat mi¢anlivost v silade s § 79 ods. 2 zékona o ochrane osobnych Gdajov a to aj po
zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

n) pri vykone svojich &innosti konat tak, aby nedochadzalo k poru$eniu ochrany osobnych
Gdajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, &i uz umyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich
ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v stlade so zakonom o vykone
préace vo verejnom zaujme, a plnit v§etky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3) Zamestnanec je dalej povinny

a) konat' a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vetkého,
¢o by mohlo ohrozit' déveru v nestrannost a objektivnost’ konania a rozhodovania,

b) zachovavat mi¢anlivost, ktoru v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov nemozno
oznamovat inym osobam vsulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnitornej
dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych Udajov ato aj po zaniku
funkcie a pracovnopravneho vztahu;

¢) v suvislosti s vykonévanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

d) zdrZat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo
viastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny &in alebo Ze bol
zbaveny spésobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho spbsobilost bola obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat' Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniovala jeho dostojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho hestrannost,

b) sprostredkivat pre seba alebo inu fyzickl alebo pravnicki osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona &. 552/2003 Z. z.

Clanok 12
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov
1) Pedagogicki a odborni zamestnanci su povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat uginnost
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
2) Vtomto smere najma:
a) zabezpeluju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,
b) postupuji podla schvélenych zékladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov,
¢) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu &nnost pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim viady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej &innosti
d) zvySuju droveri svojej prace vzdelavanim, samostatnym $tidiom alebo v organizovanych
formach vzdelavania - profesijny rozvoj,
e) spolupracuji so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov so
Skolou.
3)  Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki a odborni zamestnanci povinni najma:
a) podporovat rozvoj zaujmovej &innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania a podfa svojich
moznosti zU¢astfiovat sa na tejto &innosti,
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viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zdsad a zasad bezpeénej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpetnost a ochranu zdravia v $kolstve, pri vyuCovani
predmetov, pri ktorych je zvysené ohrozenie zdravia Ziakov a pri $kolskych podujatiach,
v ase pandémie v ramci dozoru pomaha pri rannom filtri (meranie teploty a aplikacia
dezinfekcie)

dodrziavat stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného podsobenia na Ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami Ziakov,

spolupracovat s ostatnymi zamestnancami $koly, s triednym utitefom a vychovnym
poradcom, $kolskym $pecialnym pedagégom

viest Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského
zariadenia a ostatného viastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-
vzdeldvacieho procesu, s v8ak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s uéebnicami,
Skolskymi potrebami a poméckami pre vychovno-vzdelavaciu €innost.

Zamestnanci $koly a $skolského zariadenia si povinni dodrziavat platné legislativne predpisy,
tykajuce sa miléanlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajlice sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 zakona 138/2019

Z. z.
a)
b)

c)

chranit a re$pektovat prava dietata, Ziaka a jeho zdkonného zastupcu,

zachovavat mi¢anlivost a chranit pred zneuzitim osobné ldaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vysetreni deti a Ziakov, s ktorymi pridiel do styku,

re$pektovat individualne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata a ziaka s ohfadom na jeho
schopnosti, moZnosti, socialne a kultirne zazemie a odporucania odbornych zamestnancov,
zdrzat sa konania, ktoré vedie k porudovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat sa vsulade s Etickym kddexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva Skolstva,

podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dal$ej dokumentacie,

po povereni RS resp. ZRS zapisat zapisnicu z pracovnej porady (zo zasadnutia pedag. rady)
do 5 dni, zapisnicu aj s podpisanou prezenénou listinou odovzdat RS aulozit ju aj
v prislu$nom priec¢inku v pocitadi v zborovni (pri okne),

usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata a Ziaka,

podielat sa na tvorbe a uskutoéiiovani kolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre $kolské zariadenia,

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat' aktualizacné vzdelavanie,

vykaonavat pracovnl &innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju suéasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a ciefom §kolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu,

poskytovat' dietatu, Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojenu
s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat dieta, Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

vykonavat dozor v triedach poéas testovania,

vykonavat &innost predsedu komisie alebo &lena komisie pre komisionaine skusky,
vykonavat ¢&innost predsedu komisie alebo &lena komisie pri ukon&ovani vychovy
a vzdelavania,
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r) oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voé&i jeho osobe vo veci
spachania trestného &inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo
dfia dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia®,

s) oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestneho Cinu v zmysle § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo dfia
dorucenia podania obzaloby°.

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej &innosti a odborny zamestnanec pri vykone
odbornej Cinnosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi
predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma
pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych oséb,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov zriadovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych oséb,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej &innosti alebo vykonu
odbornej €innosti,

d) uCast na riadeni $koly prostrednictvom &lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch gkoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f)  vyber a uplatfiovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej &innosti

i) hodnotenie™ veduceho pedagogického a odborného zamestnanca

8) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost
na poruSenie jeho prava na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veddcich
pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, daldich zamestnancov,
zriadovatela, zékonnych zastupcov Ziakov. Na preskimanie staZnosti zamestnavatel ustanovi
komisiu zloZenu ztroch ¢lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami
zamestnancov, jeden zastupca delegovany zamestnavatefom ajeden zastupca delegovany
zriadovatefom skoly. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poda podnet aj

Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava, komisia je povinna pri preskimani staznosti

prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zakona NR SR &. 308/1993 Z.

z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre fudské prava v zneni neskorsich predpisov.

Po preSetreni staznosti méZe komisia odporuéit zamestnavatelovi vykonat napravu, zdrzat sa

uréiteho konania a odstranit' jeho nasledky, pripadne, ak déjde k zaveru, Ze riaditel porusil pravo

pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-
patologickymi prejavmi, méze podla § 3 ods. 7 pism. f) zakona & 596/2003 Z. z. podat
zriadovatelovi navrh na odvolanie riaditela.

Clanok 13

Povinnosti vedticich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle § 82
ZP najma:

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyu€ovani, ako aj dodrziavanie prislugnych pravnych predpisov vztahujlcich sa
na pracu nimi vykonavanu,

®§ 15b ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
12§ 15b ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
7§70 ods. 11 zékona &. 138/2019 Z. z.
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utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpenost a ochranu zdravia pri praci,
hospodarne a uéelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecdovat prijatie vEasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislu§nym $§tatnym organom podozrenie z trestnej &innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s flou,

zabezpeéovat odmefiovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, podnikovej kolektivnej zmluvy a pracovnych zmlay,

hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

utvarat' priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov pre
kulturu prace a pracovného prostredia

viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat ich iniciativu a pracovné Uusilie,
vyvodzovat' désledky z porudenia pracovnych €innosti,

zabezpelovat predpoklady na vdestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpelovat plnenie Uloh wvyplyvajucich z kolektivne;
zmluvy.

hodnotit pedagogickych a odbornych zamestnancov podla § 70 zakona 138/2019 Z. z,,
podiefat sa na zabezpeleni prav zamestnancov $koly podia ZP ana zabezpecleni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona €. 138/2019 Z. z.

2) Riaditel 8koly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 pini ako vedici zamestnane najmé tieto
dalsie dlohy:

a)

b)

c)

d)

f)

zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornu uroven a vysledky prace $koly alebo Skolského
zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa o profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,
rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob&anov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

dalej rozhoduje najmé o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

cc/ uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného
s predchadzajlcim sthlasom prislu$ného odborového organu podfa § 111 ZP,

cd/ nariadovani prace nadCas avhodnom ¢ase Cerpania nahradného volna, pripadne
o vhodnej Uprave pracovného ¢asu podia § 97 ZP,

ce/ poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach vpraci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

cf/ pracovnom &ase a ¢erpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadnej situacie v zmysle
§ 250b Zakonnika prace,

cg/ pracovnom volne na ziadost zamestnanca v zmysle § 141 ods. 3 pism. ¢) s nahradou
funk&ného platu — pricom volno sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti'> zamestnanca
v zmysle podmienok uréenych KZVS a platnej podnikovej KZ.

ch/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitefom -
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podla § 177 az 191 ZP,

zabezpeluje sustavné oboznamovanie vedlcich zamestnancov a véetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnatornymi predpismi na =zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuje
ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyZaduje a kontroluje ich dodrZiavanie,

zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmiuvy,

zodpoveda za tvorbu a Eerpanie socidlneho fondu,

"2 Prijoha & 2 — Ziadost o pracovné volno
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pri vzniku pracovného trazu, pripadne $kolského urazu postupuje podla prislunych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovne podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje
odmenu za tieto prace,

zabezpetuje uvadzanie zaginajlcich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
aich pracovnu adaptaciu, utvara uditelom podmienky predov§etkym na vyuovanie
predmetov ich aprobacie,

urCuje so zretelom na konkrétne podmienky $koly pracovnu naplfi zamestnancoyv,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba o moraine ocefovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpeduje zamestnancom vo véetkych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskéach alebo v ich blizkosti podia § 152 Zakonnika prace,
zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpetuje prava zamestnancov Skoly podfa Zakonnika prace a zabezpeluje osobitné
prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podia zakona &. 138/2019 Z. z,

hodnoti pedagogickych a odbornych zamestnancov podfa § 70 zakona &. 138/2019 Z. z.,
rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podfa § 70 ods. 10 zakona &. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku'3,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych &innosti  suvisiacich
s priamou  vychovno-vzdelavacou ¢innostou, $pecializovanymi ¢innostami, ¢innostami
vedlceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku,

nespinenie  kvalifikagnych  predpokiadov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

pri dévodnom podozreni, e doslo k zmene zdravotne]j spésobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju zdravotnu
spdsobilost lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zékona &. 138/2019 Z. z.,

v sulade s § 35 ods. 6 zakona &. 138/2019 Z. z. uréuje Strukturu kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti po prerokovani v pedagogickej rade a so
zastupcami zamestnancov,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podra planu profesijného rozvoja
v zmysle § 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z..,

vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so sthlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni
zriadovatelom,

dopifa a meni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v sdlade s aktualnymi
potrebami 8koly po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,

zabezpeluje  a poskytuje pedagogickym a odbornym  zamestnancom  aktualizagéné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona &. 138/20197. z. a v zmysle planu profesijného rozvoja a
vydava potvrdenie o aktualiza¢nom vzdelavani na Ziadost zamestnancov,

vsulade s § 79 ods. 3 zakona & 138/2019 Z. z. zabezpetuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rotne a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a riegenie konfliktov,

zabezpe€uje plénovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zakona &. 138/2019 Z. z,

aa) zodpoveda za zabezpetenie a vedenie centralneho registra v stlade s § 76 az § 78 zakona

'3 Priloha &. 3 -

€. 138/2019 Z. z.,

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov (hodnotiaci hérok)
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bb) povoluje prerusenie vykonu pracovnej &innosti pedagogického a odborneého zamestnanca
v zmysle § 82 ods. 5 zakona &. 138/2019 Z. z. najviac na jeden $kolsky rok, ktory nasleduje
po $kolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal
o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.

cc) vzmysle § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela aza odoslanie
informacie o volnom pracovnom mieste regionalnemu Gradu v sidle kraja za ucelom
zverejnenia na jeho webovom sidle.

Riaditel $koly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) riadi $kolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada ulohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast, stara sa o finanéné zabezpecenie chodu $koly a $kolského zariadenia,

b) kontroluje &innost véetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zaklade vlastneho
pozorovania, predovéetkym prostrednictvom hospitaénej ¢innosti i na zaklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokiiva ho na prisludnych poradach zamestnancov $koly alebo $kolského zariadenia
a vyvodzuje z neho zavery pre dal$iu &innost,

c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu,
napr. najviac dve velké kontroiné pisomné prace pre Ziakov v jednom dni.

Riaditel $koly sa pri plneni svojich dloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za plnenie
zodpoveda zriadovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel $koly plni dvazok v rozsahu stanovenom
v Nariadeni vliady SR &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej &innosti.

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej aj § 9 az § 10 zakon ¢. 552/2003 Z. z.
nasledovne:

a) vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho zastupcu nesmie podnikat alebo
vykonavat inu zarobkovu &innost a byt &lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykonavat inl zarobkovl innost' sa nevztahuje na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti v &tatnych alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriadovatefom je obec, na vedecku &innost, pedagogicku Cinnost,
lektorsku &innost, prednasatelsku &innost, publicistickl ¢innost, literarnu alebo umeleckl
ginnost, &innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti.

b) vedlci zamestnanec je pofas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca kazdeho
kalendarneho roka po¢as vykonavania funkcie,

c) vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zastupcu, oznamuje Udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podfa § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢&. 55/2017 Z. z. o
tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

d) ostatni vedici zamestnanci oznamuiji udaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych
podia odseku 2 riaditefovi $koly. Uvedenie nedplnych alebo nepravdivych udajov v
majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podfa odseku 1 zo strany vediceho
zamestnanca sa povazuje za dévod na skonéenie pracovného pomeru podfa § 63 ods. 1
pism. e) Zakonnika prace).

Ostatni ved(ci zamestnanci maju opravnenie na odsuhlasenie dovolenky zamestnanca na zaklade
iadosti zamestnanca (nemaji v8ak oprévnenie na nariadenie dovolenky), nariaduju pracu nad€as
zamestnancom, odsuhlasuji priepustky, hodnotia podriadenych pedagogickych zamestnancov,
navrhujl odmeny pre podriadenych zamestnancov, vysielajl zamestnanca na pracovné cesty.
Konkrétne opravnenia viazané na konkrétnu pracovnu poziciu uréuje platny organizatny poriadok
Skoly.
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Clanok 14

Pracovnopravne désledky porugenia pracovnej discipliny

1) Za porusenie pracovne; discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaiju z:

a) §47ods.1pism.b)a§81a § 82 Zakonnika prace,

b) 2§8 §9 §9aa§ 10zakona & 552/2003 Z. z.

¢) dalSich véeobecne zavéznych predpisov vztahuijtcich sa na nim vykonavanu pracu

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

€) pracovného alebo organizaéného poriadku organizacie.

2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je vedtci zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.

3} Ako podklad pre pisomnd vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
cinnosti  pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie™ pedagogického
a odborného zamestnanca.

4) Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym  z nasledovnych
pracovnopravnych désledkov:

a) znizenie alebo odfiatie osobného priplatku na obdobie minimaine troch mesiacov,

b) skonéenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych $iestich mesiacoch
v suvislosti s poru$ovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede),

¢) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinent absenciu, za 1 defi absencie kratenie
dovolenky o 3 dni,

d) skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nesplia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespifia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto prace;
ak nesplnenie tychto poZiadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel v poslednych &iestich
mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom d&ase
neodstranil,

e) okamzité skon&enie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuije intenzitu, pre ktoré j&e mozné so
zamestnancom okamzite skonéit pracovny pomer - pricom sa pouZije postup § 70 Zakonnika
prace.

f)  Hodnotenie intenzity porugenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti a
ovplyviuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych povinnosti,
spdsob a intenzita porusenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj situécia, v ktorej k
poruseniu doslo, dosledky porugenia pre zamestnavatela, ¢i konanie zamestnanca spésobilo
zamestnavatelovi.

5) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje imyselné nesplnenie opodstatnenych
prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich spinit, pokial ich porusenie
nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 &I, 14 pracovného poriadku.

6) Zazavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajuceho
povolenia,

¢) neuposiichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré savisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

d) nastlipenie pracovne;j cesty bez cestovného prikazu,

€) poru$enie podmienok pracovnej cesty urené cestovnym prikazom (napr. pouZitie iného
cestovneho prostriedku na pracovnej ceste),

* § 70 zékona &. 138/2019 7. 7.
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f)

z)

opakujlice sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nespinenie
pracovnych uloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskor
do 7:15 hod. vpripade pedagogickych zamestnancov, do 7:00 hod. v pripade
nepedagogickych zamestnancoyv,

preukdzana neospravedinena neuéast na pracovnych poradach,

gerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voéi svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich €innosti, ako aj roditom Zziakov,

urdzky medzi zamestnancami, pokial pri§lo pri nich k poru$eniu zaésad obcianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemorélne, nesluiné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi kratke
sukne, velké vystrihy),

bezdévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich €innosti,

neospravedinend nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni v mesiaci,
preukazana neospravedinena nepritomnost vpraci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajicej neospravedinenej absencie neuplynula doba dihdia ako 6 mesiacov,
neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov alebo
omamnych latok, pre ktord nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,

nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny ¢as pre zistend indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,

prinaanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného ¢asu,

opustenie priestoru alebo budovy skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyuCovacej
povinnosti,

urdzky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodiémi,

porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov §koly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych lUdajov zamestnancov, Ziakov
a deti zo strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych Gdajov uvadzanych
v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov skoly,

poruSenie bezpeénosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezékonnému zniCeniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych ddajov
alebo inak spracvanych osobnych Udajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim.

aa) opustenie Ziakov a deti na mimoskolskych akciéch,
bb) nespravne nardbanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu Ziakov,
cc) rie§enie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za Ucasti Ziakov a deti, pripadne ich

zakonnych zastupcov.

6) Za zévazné porusenie pracovnej discipliny, za ktoré moze okamzite skonCit zamestnavatel so
zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:

a)
b)
c)
d)

e)

opakované nesplnenie pokynu vediceho zamestnanca,

opustenie deti na mimoskolskych akcich,

opustenie budovy §koly alebo Ziakov potas plnenia miery vyu¢ovacej povinnosti,
bezddvodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich &innosti,

neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov, pre
ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

Strana 18 z 40



7)
8)

9)

10)

Zakladna Skola s materskou $kolou, Lika 135
_ Pracovny poriadok

f) prinasanie, prechovéavanie a pozivanie alkoholickych  napojov ainych omamnych
prostriedkov na pracovisku. (s vynimkou osléav a prilezitostnych posedeni, ktoré sa konaju
v priestoroch zborovne &i $kolskej jedalne mimo vyucovania).

Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku a Zakonnika prace s opravneni veduci zamestnanci Skoly.
Zavaznost konkrétneho porugenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych
nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny vedlci zamestnanec.
Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spise priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa otom dozvie abezodkladne oznami porusenie riaditelke $koly.
O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice musi byt preukazatelne oboznameny zamestnanec,
ktory sa porusenia dopustil.
Zapisnica sa prerokuje vidy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porugenia dopustil, za ucasti
priameho vedlceho zamestnanca, za (&asti riaditelky Skoly, za G¢asti zastupcov zamestnancov — ZO
OZ. Vramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec dopustil.
O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie
sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je dblezitou st¢astou zaznamu, a zamestnanec ho moze
podat aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuju vSetci zO&astneni. Ak nikto zo
zucastnenych odmietne podpisat zaznam, musia sa doévody odmietnutia, odopretia podpisania, aj
vBetky namietky uviest v zazname. Nasledne, ak sa prerokovanie skoné&i navrhom na vypoved,
zamestnavatel postupuje podla Zakonnika prace.

V. ¢ast
Pracovny &as a dovolenka

Clanok 15
Dizka a vyuzitie pracovného ¢asu

1)

6)

7)

8)

Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny éas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. V zmysle kolektivnej
zmluvy vy$Sieho stupfia pre zamestnavatefov, ktory pri odmeriovani postupuju podia zakona
¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a % hodiny tyzdenne u zamestnanca,
ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a % hodiny tyzdenne.

Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych
zmien uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel uréuje zadiatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Cast IV tohto
pracovného poriadku sa povaZuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4
Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny byt na zadiatku pracovného Casu uZ na svojom pracovisku a odchadzat z
neho az po skonéeni pracovného &asu, pricom zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhgia ako $est hodin, prestavku na odpog&inok a jedenie v trvani 30
minut, ¢o sa do pracovného asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapoditava.

Prestavku na odpoginok a jedenie v trvani 30 minut, €o sa do pracovného &asu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace zapoéitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeduje
primerany ¢as na odpo&inok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni sa v Zase
Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel je povinny zabezpetit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny Cas vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

TyZdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
tvori as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu &innost, a
Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou éinnostou.

Tyzdenny rozsah priame;j vychovno-vzdelavacej ¢innosti (Uvazok) najviac na obdobie $kolského roka
urci riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
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Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie cinnost, ktorou sa uskutoliuje Skolsky
vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdeldvania pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca.
Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych &innosti suvisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a dal§im vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku $koly. Tieto sa uvadzaju v &l. 16 ods. 2 tohto pracovného
poriadku.
Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe & 6 tohto pracovného poriadku méze
povolit riaditel koly aj v osobitnych situaciach, kedy si to Ziadaju mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditelské volno pre deti,

b) chripkové prazdniny pre deti,

c) nemoznost vyuéovania z dévodu odstavky energii,

d) nemoznost vyucovania z dévodu nutnych rekonstrukénych prac,

e) nemoznost vyuCovania z ddévodu inej mimoriadnej situacie.
TakUto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne, pisomne
alebo sluzobnym mailom. V oznameni uréi osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situacia
vyzaduje.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti prevySujuca zakladny avazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadéas ak splnil svoj zakladny uvézok. Podmienky
arozsah prace naddas uréuje zamestnavatel po dohode so zéstupcami zamestnancov'® a tvoria
prilohu' pracovného poriadku. Predchadzajici suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym
poriadkom (poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povaZuje za dohodu so zastupcami
zamestnancov.
Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaCiatku
pracovného &asu az do jeho skonéenia Za zameskany pracovny tas sa povazuje aj neskory prichod
na pracovisko, predéasny odchod z pracoviska, ako aj kaZdé opustenie pracoviska, ak k nemu
neprislo v sGvislosti s plnenim pracovnych tloh. O povahe zame$kaného pracovného €asu rozhoduje
zamestnavatel po dohode s prisluénym odborovym organom. Za neospravedinené zameskanie
pracovného &asu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi dosledky v zmysle
prislu$nych ustanoveni Zakonnika prace.
Pracovny &as tej istej zmeny méZze zamestnavatel po prerokovani s prislusnym odborovym organom
rozdelit na dve &asti.
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu', prace nadéas, nodnej prace, aktivnej
&asti a neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec éasového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo
dohodnutti pracovnl pohotovost. Evidenciu vedu prisluéné zastupkyne pre ZS a MS na prislusnom
tlagive'®.

Clanok 16
Néapl#a a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)

2)

V pracovnom &ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvdzok vyucovacou
¢innostou alebo vychovnou &innostou uréeny Nariadenim viady SR &. 201/2019 Z. z..
Ostatné &innosti suvisiace priamou vychovno-vzdeldvacou €innostou su predovietkym:

a) preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu &innost,

b) priprava pomoécok a starostlivost o ne,

c) priprava materidlu na vyu€ovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

15 § 97 ods. 9 Zakonnika prace
¢ Priloha & 5— Rozsah a podmienky prace nadcas (nadéasovej prace zamestnancov)
7§ 99 Zakonnika prace

12 pPriloha ¢.14 — Evidencia pracovného éasu
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5)

10)

e) vedenie elektronickej triednej knihy tak, aby vidy v pondelok 7:30 hod bol ukonéeny
predchadzajuci tyzde, t. j. zapisané udivo a pokial mozno aj dochadzka ziakov,

f)  oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

g) spolupraca s uéitemi vyu€ujdcimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na zabezpetenie
kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,

h) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahifia napr. dopifianie kabinetnych zbierok, kniZnice,
klubovne, herne a spoloenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia Skoly a skolského
zariadenia slUZiace na vychovno-vzdelavaci proces,

i)  ucast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

J)  Ucast na schédzach zdruzeni rodi¢ov, na kultdrnych a inych akciach Skoly,

k) dalSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajlice z osobitnych predpisov alebo
v sulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

ZaCinajlci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie a vychovnu
pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie alebo vychovnt pracu nad
mieru vyu€ovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny uvazok. Tuto povinnost moZno
ukladat iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v $kole v éase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v &ase porad a schédzi zvolanych veducimi zamestnancami a
zdruzenim rodi¢ov, v ¢ase uréenom na pracovni pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v éase uréenom na konzultacie so zékonnymi zastupcami Ziakov.

Pri uréeni rozvrhu pracovného c&asu riaditela $koly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zékladny Gvazok stanoveny v hodinach vyu€ovacej Cinnosti alebo
vychovnej Cinnosti stanoveny v NV SR &. 201/2019 Z. z., pritom v case prevadzky je potrebné, aby
bol vzdy pritomny riaditel $koly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel $koly pisomne
poveri na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

Ucitel vykonéva dozor nad Ziakmi v $kole pred vyucovanim, po vyu€ovani a v ¢ase prestavok. Pri
zabezpetovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel skoly.
Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v zborovni. Dozor nad Ziakmi sa zaéina 20
minut pred zagiatkom vyugovania a konéi sa odchodom Ziakov zo 8koly po skonceni vyucovania.
Dozor nad Ziakmi, ktori maju trvalé bydlisko mimo obce, za&ina o 7,00 hod. a zabezpeduju ho
nepedagogicki zamestnanci.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podia pokynu riaditefa skoly pedagogicky dozor nad Ziakmi aj
mimo 8koly pri exkurziach, pocas déasti Ziakov na sttaziach, resp. priich priprave a na inych akciach
organizovanych $kolou. Dozor v jedalni zabezpetuji pedagogicki zamestnanci na zaklade rozpisu
dozorov na aktualny §kolsky rok.

Pri ur€eni zacgiatku a konca denného pracovného &asu ostatnych zamestnancov skoly sa prihliada
predovietkym na potreby $koly a pripadne i na roéné obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno
rozdelit podla potreby $koly najviac na dve &asti.

Prehfad o rozdeleni pracovného ¢asu'® sa povazuje za zatiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh
pracovnych zmien. Tieto uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (zborovria, kancelaria v MS,
pracovisko SJ). Predchadzajuci suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom
(poZiadavka platnosti pracovného poriadku) sa povaZuje za dohodu so zastupcami zamesthancov

' Priloha &. 4 — Prehl'ad o rozdeleni pracovného éasu
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Clanok 17
Noéna praca

1

N
~

Notna préaca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu nocnej prace prislucha
zamestnancovi priplatok vo vy$ke 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej v8ak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

Ulozit/nariadit noénl pracu moze zamestnavatel len v stlade s § 98 Zakonnika prace.
Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu pracovného &asu, prace nadéas, noCnej prace, aktivnej
¢asti a neaktivnej éasti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zadiatok
a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo
dohodnuttl pracovnti pohotovost. Evidenciu vedu prislu$né zastupkyne pre ZS a MS.

Clanok 18
Dovolenka

1
2)

5)

6)

9)
10)

11)

Rozsah dovolenky zamestnancov je dohodnuté podnikovou kolektivnou zmluvou.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajlicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vy&erpat spravidla vcelku ado konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky sa
prihliada na ulohy 8koly a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny uréit
zamestnancovi ¢erpanie aspoii $tyroch tyzdriov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok,
a ak uréeniu €erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neuréi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je
zamestnavatel povinny poskytn(t ju zamestnancovi tak, aby sa skontila najneskdr do konca
buddceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyia (zamestnanec) nemdze vycerpat dovolenku pre
gerpanie roditovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel nevyCerpanu dovolenku po skonceni rodiCovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspofi jedna ¢ast najmenej dva tyzdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel Skoly
oznami zamestnancom bez zbytoéného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspon 14 dni pred
nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa mdze tato lehota skratit.

V plane éerpania dovoleniek sa zabezpeéi, aby pedagogicki zamestnanci $kél a 8kolskych zariadeni,
ktoré nie st v prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, Cerpali prevaznl ¢ast dovolenky v tomto Case.
Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin zabezpeluju nevyhnutné potrebne
prace, sa uréuje cerpanie dovolenky v Case zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case
prerusenia prevadzky.

Riaditel $koly méze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zékonnika prace urgit
&erpanie pomernej &asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nespifiaju podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Zze zamestnanec
tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka alebo do skon&enia pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinny véas oznamit' riaditelovi skoly skutoénosti, ktoré maju vyznam pre uréenie
nastupu dovolenky na zotavenie a véas navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.
Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vypIni dovolenkovy listok a predlozi ho na schvalenie
priamemu nadriadenému. Ak dovolenka prechadza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpide sa
na dva dovolenkove listky, teda za kazdy mesiac osobitne. V pripade schvélenia telefonickej Ziadosti
o terpanie dovolenky je zamestnanec povinny dodatone, najneskér vdak v prvy pracovny defi po
skonceni tohto Cerpania, odovzdat riadne vyplneny dovolenkovy listok.

Podas prazdnin sa cerpa najskor nadhradné volno a potom sa zaéne Cerpat dovolenka.

Zamestnanca moéze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie udloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovne] zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moézZe
zamestnavatel na plnenie inej prace, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55 ods. 4 ZP.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestnavatel mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
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Zamestnancovi patri za vy&erpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za
Cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktorti zamestnanec
nemohol vy&erpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevy&erpané $tyri tyzdne zakladnej vymery dovolenky
neméze byt zamestnancovi vyplatend nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol
vy€erpat z dévodu skonéenia pracovného pomeru.

Cerpanie dovolenky (za prislusny kalendarny rok) je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevy&erpanu dovolenku podfa § 113 ods. 2 Zakonnika prace
(stari dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt skratené len so sthlasom
zamestnanca. Toto ustanovenie (ods.14) plati v zmysle § 250b Zakonnika prace v ¢ase mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu a po¢as dvoch mesiacov po ich odvolani.

V. ¢éast’
Odmeiiovanie

Clanok 19
Plat a odmerovanie zamestnancov

1)

2)

9)

Pri odmefiovani zamestnancov sa postupuje podfa zakona &. 553/2003 Z. z. a nariadenia viady SR &.
341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenéch a dopliani v zneni neskorsich predpisov.
Ustanovenia Cl. 19 sa nevztahuji na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaju uzatvoreny
pracovny pomer podla zékona €. 552/2003 Z. z., ale maju platny pracovny pomer podla zékona &.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov sa povaZuju zamestnanci zamestnani
pre ucelové projekty (pripadne granty na zéklade osobitnych zmluv, alebo zahraniénych zmluv), do
ktorych sa zamestnavatel zapoji na urgity ¢as vymedzeny projektom. S tymito zamestnanci su
uzatvorené platné pracovné zmluvy, v ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.
Riaditelovi koly, ktory je Statutarnym organom, uréi plat podfa zékona &. 553/2003 Z. z. ten, kto ho
do funkcie ustanovil.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom &. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.
V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov na pracovnopravne vztahy sa vztahuje gj
zakon €. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a
inych pefaZnych naleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona &. 553/2003 Z. z. . Tym nie je
dotknuta povinnost poskytnit' daje o plate, o naleZitostiach s nim stvisiacich a o inych pefaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel sa zavazuje, e pri odmefiovani zamestnancov bude postupovat podla zakona
€.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich zmien a predpisov, zakona &. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona &. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, vyhlasky Ministerstva $kolstva
Slovenskej republiky €. 1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifika&né predpoklady a osobitné
kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.
Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategorie a podkategoérie, kariérové stupfia, kariérovej pozicie
vzmysle zékona €. 138/2019 Z. z. azakona ¢&. 553/2003 Z. z. ado platovej triedy v zmysle
Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych
cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifiani podia:

a) dohodnutého druhu prace,

b) splnenia kvalifikacnych predpokladov vzdelania,

c) kvalifikaénych poZiadaviek vzdelania.
Zaradenie zamestnanca do platove;j triedy musi byt v stlade:

a) s charakteristikou platovej triedy,

b) s kataldgom pracovnych &innosti,

¢) so zaradenim do kariérového stupnia,

d) so zaradenim do kariérovej pozicie.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vy3si stupe
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupef vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo ustanovené pre nim
vykonavanu najnaroénejdiu pracovnu éinnost.

Pedagogicki zamestnanci a vedlci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podla
dosiahnutého kariérového stupria®®.

Riaditel skoly sa zavdzuje vyuzit moZnost?' zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory spina kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej innosti do

a) kariérového stupfa pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmene;j tri roky posobil na vysokej $kole a ziskal vysokoskolské vzdelanie
tretieho stupfia,

b) kariérového stupfa pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské
vzdelanie tretieho stupria alebo

c) kariérového stupfa pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal prvl atestaciu, najmenej pat rokov pdsobil na vysokej Skole a
ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia.

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle podnikovej kolektivnej zmluvy uréit tarifny plat zamestnancovi,
ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia.
Okruh pracovnych &innosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neuréuje, takyto spdsob
zaradovanie do platovych tried sa vztahuje na vSetkych zamestnancov (okrem pedagogickych
a odbornych zamestnancov).

Zaradenie zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods.1. zakona &. 553/2003 z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme — podla najnaroénejsej pracovnej
¢innosti, ktordl vykonava z hladiska jej zlozZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktoru
ma v rdmci opisu pracovnej Cinnosti a plnenia kvalifikatnych predpokladov uvedené v pracovnej
napini.

Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat v sulade s § 7 zédkona &. 553/2003 Z. z.,

b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych z&konom atymto pracovnym
poriadkom.

Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:

a) o osobny priplatok,

b) poskytnut’ odmenu.

Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stupfov:

a) zadinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zadinajuci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

Kariérova pozicia?®> vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon §pecializovanych Cinnosti alebo riadiacich Cinnosti, ktoré vyzaduju ziskanie a
uplatriovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

Kariérové pozicie:

20 & 28 ods. 2 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.
21 & 30 ods. 3 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
28 35a§ 36 zakona ¢ 138/2019Z. z
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21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

a) pedagogicky zamestnanec $pecialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec.

Funkény plat® je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesaénou sumou.
Odborné prax na tcely odmeriovania je:
a) odborna prax,
b) prax pri vykonavani pracovnych &innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna &innost,
ktori ma zamestnanec vykondvat u zamestnavatela, tuto prax zamestnavatel zapocita v
zavislosti od miery jej vyuzitia na Uspe$né vykonavanie pracovnej &innosti, najviac v
rozsahu dvoch tretin.
Do zapotitanej praxe sa dalej zapogitava:

a) skutotny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby, civilngj
sluZby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostiivost o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapoéitat najviac 3 roky a starostlivost o dieta s
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujlicim osobitnu  starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase suéasne v dennom &tudiu
nepripravoval na povolanie, najviac v8ak $est rokov zo sthrnu tychto déb.

Veducim zamestnancom $koly a $kolskych zariadeni sa uréi priplatok za riadenie podla Prilohy €. 6 k
zakonu €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejhom zaujme.
Zamestnancom méze riaditel $koly priznat osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

O priznani osobného priplatku, jeho zvy3eni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zaklade pisomného navrhu priameho nadriadeného na zaklade Urovne kvality plnenia pracovnych
Uloh. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky pisomne oddvodni
priamy nadriadeny a predloZi riaditelovi Skoly. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Zamestnéavatel modze poskytnut zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred uréenej cielovej pracovnej tlohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo vy$ke jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani iej
nasledkov, pri ktorej méZe dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek, vyplaca sa v mesiaci jan prisludného
kalendarneho roka,

f) pracu pri prileZitosti vianognych sviatkov, vyplaca sa v mesiaci december prisludného
kalendarneho roka.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni priamy nadriadeny
a predlozi riaditelovi §koly.

Odmena podrla ods. 27 pism. ¢) - pri dosiahnuti 50 rokov veku sa poskytne kazdému zamestnancovi
vo vyske jeho funkéného platu v zmysle platnej podnikovej kolektivnej zmluvy vo vyske:

a) 50 % jeho funkéného platu pri trvani pracovného pomeru od 5 — 10 rokov vratane

b)100 % jeho funkéného platu pri trvani pracovného pomeru viac ako 10 rokov

Clanok 20
Vyplata platu

1

2)

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve
a podnikovej KZ.

Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho &ast uréend zamestnancom na nim uréeny ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréena suma pefiaznych prostriedkov mohla byt

% § 4 ods. 4 zédkona &. 553/2003 Z. z.
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pripisana na tento u¢et najneskdr v defl ureny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne poZiada
alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne, zamestnavatel bude &asti platu uréené
zamestnancom zasielat na viac tétov.

3) Pri vyGétovani platu  zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku)
obsahujtici Gdaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti
so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku zamestnavatef
poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami.
Udaje o celkovej cene prace tvori sucet platu adhrady povinného  poistného  platenych
zamestnavatefom.

4) Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade mu bol plat vypocitany.

Clanok 21

Zrazky z platu a poradie zrazok
Zrazky z platu méze zamestnavatel vykonat len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach z
platu. Inak méze zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych § 131 Zakonnika prace.

VI. ¢ast’

Clanok 22
Prekazky v praci

1)

2)

3)

4)

9)

Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 aZ 144 ZP. Ak
je prekazka v praci zamestnancovi §koly vopred zndma, je povinny véas poziadat' riaditela $koly o
poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekéazke
v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytotného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).
Pracovné vofno sa zasadne neposkytuje, ak je véeobecne zname, Ze zamestnanec mbze svoju
zalezitost vybavit mimo pracovného €asu.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekdzky v praci a ojej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameskaného &asu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové ddvody (§ 144 ods. 2 a 3
Zakonnika prace).

Dalgie pracovné volno méZe riaditel koly zamestnancovi poskytnit v oddvodnenych pripadoch
alebo aj z inych vaznych dévodov, predovetkym na vybavenie ddlezitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného &asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

Do plnenia zakladného Uvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaji aj hodiny vyu€ovacej
ginnosti a hodiny vychovnej d&innosti planované podfa rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatefla.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny €as na
vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych Ukonov vo v8eobecnom zaujme, ak tuto
¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dihodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu poskytne
ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, ob&ianska povinnost a iny ukon vo véeobecnom zaujme je na acely ZP &innost, o
ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel moZe poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika préace pracovné volno a
nahradu platu vo vyske funkéného platu, najméa ak je predpokladané zvy$enie kvalifikacie v sulade s
potrebou zamestnavatefla. Zvy$enie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Ugast na daldom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo spinit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmiuve,
je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

10) Zamestnavatel mézZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavézuje

umoznit zamestnancovi zvy$enie kvalifikadcie poskytovanim pracovného vofna, nahrady platu

Strana 26 z 40



11)

12)
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14)
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a Uhrady dal$ich nakladov spojenych so $tudiom, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonéeni
Studia u zamestnavatela po urgity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit naklady spojené su
studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skongi pracovny pomer pred skon&enim $tiidia. Dohoda sa
musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

Ugast zamestnanca v Gase vyucovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi organizaciami
MSWa$ SR a zriadovatelom najma za ucelom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti pre
chorobu alebo draz, potas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
osetrovania chorého ¢lena rodiny a polas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré
neméze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v
ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo o$etreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpetit mimo pracovného &asu zamestnanca. Za
tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Ak zamestnanec nemoéze vykonavat pracu celkom alebo séasti pre zastavenie alebo obmedzenie
c¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislu$ného orgénu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho funk&ného platu, najmenej véak v sume minimalnej
mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Potas Gcinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislugnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoZiiuje a na strane zamestnavatela nie s vaZne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziiuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach: upratovagka, skolnik (kuri€), pracovné pozicie
kde sa prenasajl osobné (daje a nie si vytvorené podmienky (admin. pracovnik), zamestnanci SJ
okrem vedtcej 8J. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, hajmenej v8ak v sume
minimalnej mzdy.

Ustanovenia ods. 13 aZ 16 platia v &ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného
stavu a poCas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika prace.

Povinné nariadenie ,home office” sa riadi aktualnymi pravidiami (vyhladkami RUVZ) a podmienky na
konkrétne podmienky $koly st uvedené v prilohe &. 6.

VII. éast’

Clanok 23
Pracovné cesty

1)

2)

3)

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.

Zamestnavatel mdze zamestnanca vyslat na pracovnt cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovni cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace aiebo
miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.
Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na pracovnU cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel, pripadne zastupkyfia
riaditela $koly) Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov zamestnanca, ktory
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu( cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie
spravy sa pouzije cestovny prikaz?*.

Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel koly.

Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skon&enia
tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zékona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v §
1 ods. 2 zékona o cestovnych nahradach na cestu na plnenie innosti pre fu vyplyvajlcich z
osobitného postavenia vratane vykonu €innosti do skonéenia tejto cesty.

Zahranitna pracovna cesta podia zakona o cestovnych nahradach je €as pracovnej cesty (§ 2 ods.
1) v zahranici vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukongenia tejto cesty.

Zamestnavatel vysielajlici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto skonéenia pracovnej cesty; pricom moéze urtit’ aj
dal$ie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel urgi prostrednictvom cestovného
prikazu. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje priamy nadriadeny -
minimalne 1 defi pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven uréi podmienky cesty, miesto nastupu
na pracovnl cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovnej cesty, spdsob dopravy, miesto
skondenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskor$ich zmien a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného prikazu
zamestnavatefom. Nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povaZzuje za poruSenie
pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych
vedlajsich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit zamestnavatefovi zmenu skutoCnosti,
ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné preru$enie pracovnej cesty, informuje o tom zamestnavatela
pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto prerusenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na
cestovnom prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa &isluji narastajicim spdsobom a vedl sa v evidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie ekonémka $koly.

Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu skutoénosti,
ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskdr do 10 dni od ukongenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vyulctovanie vydavkov;
sucastou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

b) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec Uctovnicke Skoly,
ktora vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vytétovania, prikaz podpie a po
schvaleni riaditelom Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

Cestné motorové vozidlo mézu zamestnanci pouzif na pracovnu cestu len na zaklade osobitne]
pisomnej dohody?.

Cestné motorové vozidlo sa mobze na pracovnej ceste pouzit' len v pripade, ak zamestnanec
pracovnu cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza dieta Skoly.

Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani Dohody medzi
zamestnancom a zamestnavatelom k pouZitiu cestného motorového vozidla na pracovnu cestu sa
povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

V Dohode k pouZitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut aj spdsob Uhrady
cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne zamestnancovi len
v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitnl Ziadost zamestnavatela.

2 Priloha ¢. 7 — Cestovny prikaz
2% Priloha &. 8 — Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu
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19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnl cestu na zaklade jeho Ziadosti vo
vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznadi na cestovnom
prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca ekonémka $koly.

Original cestovného prikazu ostava u priameho nadriadeného. Ak zamestnanec potrebuje na
pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kopia pred nastupom na pracovnti cestu.

Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vidy cena cestovného Iistka, ktory predioZi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predioZeny nebol, zamestnavatel méze odsuhlasit prihliadanie na
podmienok pracovnej cesty apouzit cenu cestovného listka vzmysle cenového vymeru
samospravneho kraja.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty podla &asového
pasma.

Zamestnavatel je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatelom (napriklad lyZiarsky vycvik,
exkurzie, $kola v prirode, 8kolské vylety, sprevadzanie Ziaka na sutaze) mimo miesta vykonu prace
zamestnancov vopred pisomne uréit pracovny ¢as na pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej
vychovno-vzdelavacej &innosti, Cinnosti suvisiacej s priamou vychovno-vzdeldavacou &innostou,
pripadne pracovnu pohotovost vo vztahu ku vetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel
pritom dba otaké rozvrhnutie pracovného &asu, aby bol zabezpedeny nalezity dozor nad
zu&astnenymi Ziakmi.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného Sasu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia
inak ako plnenim pracovnych dloh, sa na Ggely zakona &. 283/2002 Z. z. povazuje za vykon prace.

VIII. ¢ast
Ochrana prace

Clanok 24
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyuéovani

1)  Ochrana prace je neoddelitelnou st¢astou pracovnopravnych vztahov.

2) Ulohy $koly v oblasti bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby su
zabezpeCované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.

3) Vnutorné predpisy k BOZP a PO vyddva zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.

4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpeénost a zdravie a o bezpeénost a zdravie osbéb,
ktorych sa ich &innost tyka. SG povinni plnit Glohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaijti z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpeénost a ochranu zdravia a z opisu
pracovnych &innosti.

5) Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.

IX. &ast’
Socialna politika a starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 25

Socialna politika a starostlivost' o0 zamestnancov

1)
2)

3)

Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 a2 § 176 ZP.
Zamestnavatel utvéra na zlepSovanie kultiry prace a pracovnhého prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umoziuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpe&ny, stara sa o vzhlad
a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobn( hygienu.
Zamestnavatel zabezpeCi zamestnancom vo véetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy v 8kolskej jedalni. Zamestnavatel zabezpedi stravovanie podavanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny v zariadeni 8kolského stravovania pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Luka 135.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vyluéuji podmienky

vykonu prace na pracovisku,
b) zamestnavatel neméze zabezpedit stravovanie podla § 152 ods.2 ZP,
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5)

6)

8)

¢) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpectenych zamestnavatelom,
d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpeli stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podia § 152 ods. 2 ZP bolo v
rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.
V pripade odstavky skoiskej jedalne zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov v zmysle
§ 152 ods. 7 umozni zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim stravovania formou donasky jedla
z blizkeho stravovacieho zariadenia alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.
Opakované zistovanie zaujmu, pripadne zmeny zabezpeceného spdsobu stravovania sa
zamestnavatel zavazuje vykonat najneskdr do 31. 12. bezného roka.
V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, si
zamestnanec vyberie spbsob stravovania, pripadne poskytovanie finanéného prispevku na
stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zavazny do 31. 12.
aktualneho kalendarneho roka.
Na ugely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moéze zabezpedit poskytnutie dalsieho
teplého hlavného jedla.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla § 152 ZP. Okrem toho zamestndvatel poskytuje
prispevok na stravovanie aj v zmysle Zasad tvorby a ¢erpania socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu
podnikovej KZ.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo ojej zvy3ovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
Zamestnavatel zaisti bezpeénl uschovu najméa zvrskov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu do zamestnania
aspat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania aspat na tento Gcel sa
nepovazuje motorové vozidlo. Tuto povinnost zabezpedi aj voéi vSetkym ostatnym osobam, ak su pre
neho ¢inné na jeho pracoviskach.
Zabezpecenie zamestnanca pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri tehotenstve,
materstve a rodicovstve, zabezpetenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, Ciasto¢nej invalidite,
zabezpeéenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivhu a lieCebnt starostlivost upravuju
osobitné predpisy.
Ak sa zamestnanec vrati do prace po skon&eni vykonu verejnej funkcie alebo éinnosti pre odborovi
organizaciu, po $koleni alebo po skonéeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby alebo
zamestnankyfia (zamestnanec) po skon&eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166
ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skongeni dotasnej pracovnej neschopnosti
alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel ich zaradi na ich pévodnd pracu a
pracovisko. Ak to nie je moZné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrudené,
zamestnavatel ich zaradi na in0 pracu zodpovedajicu ich pracovnej zmluve.

Clanok 25a
Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

1)

2)

3)

Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeéi pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a riesenie konfliktov.
Zamestnavatel zabezpedi pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na profesijny
rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné voino s nahradou
funkéného platu v rozsahu
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a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podfa § 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona &. 138/2019 Z. z.,

b) dalich p&t pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

¢) dalSich péat pracovnych dnf na Géast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

5) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dfia pracovného volna.

6) Pracovné volno® ¢terpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom.

7) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli prerusenie
vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden $kolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonaval pracovnu ¢innost nepretrzite najmenej desat rokov. Pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &as preru$enia vykonu pracovnej &innosti
nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel povoli preruenie vykonu pracovnej €innosti od prvého dnia
Skolského roka, ktory nasleduje po $kolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovne;j &innosti.

8) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mdzZe pocas prerugenia vykonu pracovnej
¢innosti z dévodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri prerugeni pracovnej ginnosti
po dohode s riaditelom absolvovat vzdelavanie alebo vykonat atestéaciu.

9) Zamestnavatel zabezpetuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizaéné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a na Ziadost zamestnanca vydava potvrdenie
o aktualizatnom vzdelavani. Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpeduje podla potrieb §koly a v rozsahu
podla planu profesijného rozvoja?’.

Clanok 26

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia

1) Hodnotenie je ¢&innost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit &innosti zamestnanca.
V sulade s § 70 zakona &. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky,

b) kvalita,

c) naroénost vykonu pracovnej ¢innosti,

d) vyuzZivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
Zzamestnancov.

2) PriebeZzne a na konci adaptatného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec
zatinajuceho pedagogického zamestnanca.

3) Jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca $kolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.

4) Hodnotenie je podkladom na:

a) odporucanie uvadzajuceho zamestnanca na ukonéenia adaptaéného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

¢) odmefiovanie,

d) pracovno-pravne vztahy,

e) moralne ocefiovanie zamestnanca,

f)  vydanie potvrdenia o ziskani a vyuZivani prislusnych profesijnych kompetencii na ucely
atestacie

g) pisomnu vyzvu zamestnéavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej &innosti.

5) Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnoteny
zamestnanec.

6) Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, méZe poZiadat
o hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky avedici odborny
zamestnanec, mdze poziadat o hodnotenie zriadovatela. Ak riaditel nesuhlasi s hodnotenim
zriadovatela, poziada o hodnotenie organizaciu zriadent ministerstvom koistva.

2 Clanok 25a ods. 4 Pracovného poriadku, § 82 ods. 1 zakona & 138/2019 Z. z.
27§ 40 ods. 4 zékona ¢&. 138/2019 Z. z.
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Clanok 26a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢&innosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca v hodnotenom obdobi.

2) Suacastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych v zasadach hodnotenia, priCom
dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa zaznamena na hodnotiacom harku/zazname?®, ktoré urtuje zasady hodnotenia a
kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej &innosti vyplyvajice zo $kolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu a individualnych charakteristik Skoly

X. Cast’
Clanok 27
Pracovné podmienky Zien a muzov starajacich sa o deti
Zamestnavatel je povinny dodrziavat véetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé pracovné
podmienky Zenam a muZom starajucim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po skon&eni materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie
na inQ pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inl pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Upravy pracovného Casu (§ 164 ZP)
a prestavky na dojCenie (§ 170 ZP).

Xl. ¢éast’

3 Nahrada skody

Clanok 28

Predchadzanie skodam

1) Zamestnavatel zabezpedéuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne pinif
svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit
opatrenia na ich odstranenie. Riaditel skoly kontroluje, &i zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak,
aby nedochéadzalo ku skodam.

2) Zamestnanec je povinny si poéinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a poskodeniu
majetku alebo k jeho znieniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného zamestnanca. Ak
je na odvratenie $kody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrogit.
Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania doblezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
riaditefovi Skoly.

Clanok 29
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu
1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:
a) $kodu, ktori mu spdsobil zavinenym poru$enim povinnosti pri pineni pracovnych Uloh alebo
v priamej suvislosti s nimi,
b) nespinenie povinnosti na odvratenie $kody,
¢) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyudtovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,
d) stratu zverenych predmetov,
e) za $kodu, ktort spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
2) Zamestnavatel je povinny preukézat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a
§ 185 ZP.
3) Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

28 Priloha &. 3 - Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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Zamestnavatel mdze pozadovat od zamestnanca nahradu $kody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pri ureni poZadovanej nahrady skody sa postupuje podfa Statatu kodovej komisie a
konecnu poZadovanU ndhradu Skody uréi zamestnavatel. Zamestnavatel prerokuje poZadovani
nahradu $kody so zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dia, ked sa
zistilo, Ze 8koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavézok nahradit $kodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne
spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak $koda uz bola uhradena.

PoZadovanu nahradu $kody a obsah dohody o sposobe jej Uhrady, s vynimkou nahrady $kody
nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.

Ak skodu spdsobil vedlci zamestnanec, ktory je $tatutdrnym organom, pripadne jeho zastupca sam
alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, uréi vy$ku tejto nahrady nadriadeny organ po
prerokovani s vy$sim odborovym organom.

Nahradu $kody spésobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel uréit nizSou sumou, ako je skutoéna
8koda alebo ako je Stvornasobok funk&ného platu alebo priemerného mesaéného zarobku
zamestnanca. Ak skutocna $koda spdsobena z nedbanlivosti je niz§ia ako jeden funkény plat alebo
priemerny mesagny zarobok zamestnanca, suma nahrady $kody musi byt najmenej jedna tretina
skutotnej Skody. Ak skutotna $koda spdsobena z nedbanlivosti je vysSia ako &tvornasobok
funkéného platu alebo priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, suma nahrady $kody musi
byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zékona &.
552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady $kody, méze zamestnavatel upustit’
od vymahania zvy3nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za
schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyudtovat, a o zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola $koda spdsobena umyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Clanok 30
Zodpovednost’ zamestnavatel'a za $kodu

1)

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej stvislosti s nimi, porugenim pravnych povinnosti
alebo umyselnym konanim proti pravidlam slu$nosti a obgianskeho spoluzitia alebo $kodu,
ktor( spdsobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci v jeho mene porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatela,

b) na odloZenych veciach,

c) pri odvracani kody,

d) pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
viastnom zariadeni a viastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.
Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej stvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za $kodu, ktori mu spésobili porusenim pravnych
povinnosti v ramci pinenia tloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoénu $kodu, a to v peniazoch, ak $kodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inG Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
pracovnych drazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur¢eni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v éase poskodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, Zze $kodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi.
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8) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady §kéd sa riadi ustanoveniami §
177 az § 222 Zakonnika prace.

9) Zamestnavatel zodpoveda za $kodu na veciach, ktoré si uneho zamestnanec odliozil pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také miesto
uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaja.

10) Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ich prevzal do
uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

11) Zamestnanec je povinny ohlasit wvzniknutd $kodu riaditefovi &koly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytoéného odkladu. Pri $kode na odloZzenych veciach najneskér
15 dni odo dia, ked sa o $kode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na nahradu skody zanika.
V ohlaseni $kody zamestnanec uvedie Udaje, ako ku $kode prislo a dalSie (daje podfa povahy
pripadu, predovietkym mena svedkov.

} XIl. cast’

Clanok 31

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1)

2)

5)

Zamestnavatel mdze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoéne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o
pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o pritezitostnu €innost
vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci studentov).

Na zaklade wuzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny aj prihlasit’
zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia na ucely
Urazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru su ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najmé

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrzZiavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

¢) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat ostatné predpisy vztahujuce
sa na pracu nimi vykonavanu, najmé predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, astrazit s ochrafiovat majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytotného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, aak sa so
sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Gc¢et v banke alebo v poboéke zahranitnej
banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujici na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej &innosti je povinny viest evidenciu?® pracovného ¢asu tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec ¢asového tseku.

g) zamestnanec pracujici na zéklade dohody o vykonani prace je povinny viest evidenciu® tak,
aby v jednotlivych difoch bola zaznamenana dizka Gasového Useku, v ktorom sa praca
vykonavala.

Naroky vyplyvajuce zo Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, nahradu platu pri
prekazkach v praci, moézu vzniknuf len vtedy, ak to bude dohodnuté vdohode o pracach

# Priloha ¢. 10 — Evidencia pracovného ¢asu dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej éinnosti
% Priloha &. 11 - Evidencia pracovného ¢asu dohody o vykonani préace
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vykonavanych mimo pracovného pomeru a Zakonnik prace to povoluje. Tieto naroky viak nemézu
byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo védSom rozsahu, ako maju zamestnanci
V pracovnom pomere.

Pracovny as zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u miadistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit' ani s
nimi dohodnut pracovnu pohotovost a pracu nadéas.

Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v praci pre déleZité osobné prekazky v praci (uvedené v
§ 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do éasu, na ktory zamestnavatel uréil
vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedinit’ tito nepritomnost zamestnanca v praci. Za tento
tas zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.

Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129
az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavajl a rozhoduju o nich sudy.

Clanok 31a
Dohoda o vykonani prace

1)

3)

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou,
ak rozsah prace (pracovnej Glohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapolitava aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavatela na zéklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit
najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvéra pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace musi
byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna
lloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej tlohy.
Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po dokon&eni a odovzdani prace. Medzi Géastnikmi
mozno dohodnut, Ze Cast odmeny bude splatna uz po vykonani urditej ¢asti pracovnej Ulohy.
Zamestnavatel méZze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana
praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Spinenie dohodnutej pracovnej ulohy je sudasne
jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Clanok 31b
Dohoda o brigadnickej praci $tudentov

1)

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit
s fyzickou osobou, ktord m& Statut Ziaka strednej skoly alebo $tatut $tudenta dennej formy
vysokogkolského Stldia podla osobitného predpisu a ktord nedovisila 26 rokov veku. Pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov mozno vykonavat najneskér do konca kalendarneho
roka, v ktorom fyzicka osoba dovisi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov nemoZno vykonavat pracu v rozsahu
prekraujocom v priemere polovicu uréeného tyZdenného pracovného &asu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku 12 sa posudzuje za celu
dobu, na ktorl bola dohoda uzatvorena, najdlhéie vSak za obdobie 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna.
V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty
rozsah pracovného Casu a doba, na ktori sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o
brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na uréitu dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode
o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut spdsob jej skonéenia. Neoddelitelnou st&astou
dohody o brigadnickej praci studentov je potvrdenie $tatutu Studenta.
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5)

Za fyzickl osobu, ktord ma $tatut ziaka strednej $koly, sa povazuje aj fyzickd osoba v ¢ase od
riadneho ukondenia §tudia na strednej $kole do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka. Za
fyzicku osobu, ktora ma Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Studia, sa na uéely prvej vety
povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od riadneho ukonéenia $tidia v dennej forme vysokosSkalského
$tudia prvého stupria do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zéaklade dohody o
brigadnickej praci studentov mozno vykonavat najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom
fyzicka osoba dovrsi 26 rokov veku.

Okamzité skoncéenie dohody o brigadnickej praci $tudentov mozno dohodnut len pre pripady, v
ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak spbdsob skonéenia nevyplyva priamo
Z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci studentov, mozno ju zrusit dohodou uastnikov k
dohodnutému dfiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktora sa zaéina diiom, v ktorom bola pisomna vypoved doruéena.

Clanok 31¢
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej &innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne,
inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej €innosti mozno vykonavat pracovnu &innost v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej &innosti musi byt uvedena dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktori sa dohoda o pracovne;j
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej €innosti sa uzatvara na uréiti dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej &innosti mozno dohodnit sposob jej skonéenia. Okamzité skonéenie dohody
o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite skonéit' pracovny
pomer. Ak spdsob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej €innosti, mozno ju
skoncit dohodou ugastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zadina dfiom, v ktorom sa pisomna vypoved
dorucila.

Xl ¢ast’

Clanok 32
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruc¢ovanie

1)

4)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v sUvislosti s poruSenim prav a povinnosti
ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace; zamestnavatel je
povinny na staZnost' zamestnanca bez zbyto€ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od
takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Zze zamestnanec uplatfiuje
svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebo! uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, mbze sa zamestnanec obratit na zriadovatela skoly. V pripade vzniku sporu sa postupuje v
zmysle § 14 Zakonnika préace.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
doru¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajlce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o préci
vykonavanej mimo pracovného pomeru, dorué¢uje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucend
zasielku.
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Povinnost' zamestnavatela alebo zamestnanca dorudit pisomnost’ sa splni, len &o zamestnanec,
alebo zamestnéavatel pisomnost prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatelovi, alebo
zamestnancovi ako nedoruditelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo
opomenutim zamestnanca, alebo zamestnavatefa. Ug&inky doruéenia nastanu aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich pravach
z pracovnopravneho vztahu, moéze sa obratit na riaditela $koly, pripadne iného vedlceho
zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo pozZiadat prislusny odborovy
organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditelom $koly, alebo podat staznost, oznamenie alebo
podnet.

Obdobny postup doru¢ovania zasielky podfa odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

Clanok 33
Zasady rovnakého zaobchadzania

1

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staZnost v slvislosti s poruenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podia § 13 Zakonnika prace. Vztahuje sa to aj
na zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu
odpovedat, vykonat’ napravu, upustit od takého konania a odstranit' jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim z&sady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok, mézZe sa obratit na
sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov -
antidiskriminagny zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho slkromie na pracovisku alebo v spoloénych priestoroch
bolo naruSené nedodrZzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace, alebo Ze zamestnavatel
nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace, mdze sa obratit na sid a domahat' sa
pravnej ochrany.

XIV. cast’

Clanok 34
Vseobecné azavereéné ustanovenia

1)

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat podia
tohto pracovného poriadku, prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace, zékona o vykone prace vo
verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

Pracovny poriadok je zavézny pre zamestnancov zamestnavatela a vedlci zamestnanec je povinny
oboznamit' s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov nerie$i, pretoze
takych zamestnavatel nezamestnava.

Tento pracovny poriadok je verejne pristupny u riaditefa $koly, v zborovni ZS, v kancelarii MS a v 8J.
Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchadzajiucom suhlase odborového organu.
Zmeny adopinky tohto  pracovného poriadku vyda riaditel skoly so sthlasom zastupcov
zamestnancov Skoly.
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PRILOHY

Priloha &. 1 — Cestné vyhlasenie o bezthonnosti

Priloha &. 2 - Ziadost o pracovné volno

Pritloha €. 3 — Hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca
Priloha &. 4 — Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu

Priloha €. 5 — Rozsah a podmienky prace nad¢as

Priloha ¢. 6 — Nariadenie prace mimo pracoviska — ,home-office*

Priloha €. 7 — Cestovny prikaz

Priloha &. 8 — Dohoda k pouzitiu cestného motorového vozidla na prac. cestu
Priloha &. 9 — Dohoda o &erpani nahradného volna

Priloha ¢. 10 — Evidencia prac. ¢asu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov
Priloha &. 11 — Evidencia prac. ¢asu na zéklade dohody o vykonanej prace
Priloha ¢. 12 - Dohoda o vykonavani prace nad¢as a nahradnom vofne
Priloha €. 13 - Vykaz nad€asovych hodin

Priloha &. 14 - Evidencia pracovného ¢asu
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