PROGRAM ROZWOQOJU - KONCEPCJA
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 225 NA ROK SZKOLNY
2017-2020

Nadrzednym celem pracy szkoly jest wszechstronny rozwaoj uczniow, osigganie sukcesow w konkursach , opanowanie
umiejetnosci i wiedzy potrzebnej do samodzielnego rozwiazywania problemow oraz rozwijanie pasji.

Nasza szkota powstata w 1961 r. 16 stycznia tego roku otrzymata imig artysty, pisarza, rzezbiarza i malarza zwigzanego z warszawska Wola,
Jozefa Gardeckiego. Historia zycia artysty, ktdrg poznaja wszyscy uczniowie, pokazuje, jak pomimo przeciwnosci losu, dzigki wlasnym talentom
1 cigzkiej pracy mozna osiagnac i na trwale zapisac si¢ na kartach historii. Szkota od momentu powstania cieszy si¢ wysokim prestizem.

Jestesmy szkota przyjazng dla uczniéw i ich rodzicow, popularng i pozytywnie postrzegang w $rodowisku lokalnym. O jakosci ksztatcenia
w naszej szkole swiadczg wyniki sprawdzianow zewnetrznych klas szostych. Wynik sprawdzianu z ostatnich czterech lat dla szkoty to wynik
bardzo wysoki. Szkota posiada certyfikaty: Certyfikat od Pana Prezydenta RP za aktywny udzial w projekcie Narodowe Czytanie, Certyfikat
Prezydenta m.st. Warszawy za badania przesiewowe stuchu, Szkoly wspierajgcej uzdolnionych uczniow ,,Wars i Sawa", Szkota z pomystem na
wielukoulturowos¢, Szkota z pomyslem na edukacje teatralng, Szkola z pomystem na ekologie, Szkota z pomystem na aktywnosc spoleczng,
Szkola przyjazna uczniom z dysleksjg, Wislana szkota. Kazdego roku mamy laureatéw w Samorzadowym Konkursie Nastolatkow ,,O$miu
wspaniatych". Uczniowie naszej szkoty zwyciezajg w konkursach kuratoryjnych, ogdlnopolskich i wojewodzkich. Realizujemy wielokulturowe
projekty edukacyjne, dzigki ktorym nasi uczniowie byli w USA, w Niemczech, na Litwie i Ukrainie. Nasze projekty pisane w ramach
Warszawskich Inicjatyw Edukacyjnych kazdego roku uzyskujg akceptacj¢ Biura Edukacji. Nasi najmtodsi uczniowie (pigciolatki i szesciolatki)
uczg si¢ w salach przystosowanych do ich potrzeb, podzielonych na cze$¢ edukacyjng i rekreacyjng. Sale te mieszczg si¢ na parterze naszej
szkoly, sa oddzielone od sal przeznaczonych dla uczniéw klas starszych. Dla uczniow klas 0 — IV funkcjonuje swietlica szkolna otwarta
w godzinach 6.30 — 18.00. Najmlodsze dzieci maja wydzielone lazienki, dostosowane do ich wieku. Uczniowie maja wilasne szuflady
i segregatory, w ktorych mogg zostawia¢ podreczniki i przybory szkolne. Pigciolatki i szesciolatki majg zajecia w godzinach 8:00-18:00. Dzieci
uczestniczg w zajeciach tanecznych, judo, plastycznych, komputerowych i innych. Szkota posiada kompleks nowoczesnych boisk sportowych.
Z mys$la o najmtodszych powstal szkolny plac zabaw. Dzieci na terenie szkoly spozywaja w stotowce trzy positki dziennie. Nasza szkota jest
bezpieczna, nowoczesna, opiekuncza i atrakcyjna. W oddziale przedszkolnym oprocz realizacji podstawy programowej kazde dziecko otrzyma
dodatkowg ofert¢: dwa zajecia w tygodniu z j. angielskiego, dwa zajecia w tygodniu rytmiki lub korektywy, jedne zajecia w tygodniu
»informatyka dla smyka", jedne zajgcia w tygodniu wspierajace kreatywno$¢, jeden raz w semestrze wyjscie w ramach edukacji kulturalnej,
w okresie zimowym zdrowg kanapke oraz komplet materialow plastycznych i artykutdéw papierniczych. Od roku szkolnego 2017/2018 w
oddziatach przedszkolnych dodatkowo beda prowadzone zajecia z jezyka rosyjskiego oraz zajecia w jezyku migowym.




Glowne cele pracy szkoly:

1. Podnoszenie jakosci i efektywnosci ksztalcenia.
2. Podnoszenie jakosci wspolpracy z rodzicami.
3. Systematyczna poprawa wynikow nauczania.
4. Opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

Podnoszenie jakosci i efektywnosci ksztalcenia.

LP.

DZIALANIA

TERMIN

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

Zakup pomocy dydaktycznych i wyposazenie nowych sal
lekcyjnych oraz sal $wietlicowych zgodnie z reforma.
Wyposazenie biblioteki szkolne;j.

Zwigkszenie liczby kamer monitoringu W szatniach — zmiana
kamer.

wg mozliwos$ci finansowych

dyrektor,
kierownik gospodarczy

Udzial w projektach ,,Kidspeak”,

badania przyrostu wiedzy - przeprowadzenie diagnozy,
przygotowanie i udziat uczniow w konkursach,

projekty -Warszawskie Inicjatywy Edukacyjne,

kampania ,,Wars i Sawa”, ,,Szkola z pomystem”,

udzial ucznidéw i nauczycieli w konkursie ,,Talent Woli”,
wspieranie uczniéw uczeszczajacych do Swietlicy - pomoc w
odrabianiu lekcji,

udziat klas siodmych i 6smych w Narodowym Czytaniu,

caty rok szkolny

dyrektor, nauczyciele, rodzice

Utworzenie nowoczesnej pracowni jezykowe;.
Utworzenie pracowni chemiczno — fizycznej,
Realizacja wnioskoéw Sanepidu:

- wymiana podtoég w salach, naprawa schodow.

wg mozliwosci finansowych,
budzet partycypacyjny- wniosek

dyrektor + organ
prowadzacy,
nauczyciele




Umozliwienie dostgpu do réznych zaje¢ pozalekcyjnych.
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w postaci kot
przedmiotowych i kot zainteresowan dla ucznidw z oddziatow
dwujezycznych.

caly rok szkolny

dyrektor, nauczyciele

Wspomaganie  uczniow 0 specjalnych  potrzebach

edukacyjnych. caly rok szkolny nauczyciele, pedagog
1. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
— zorganizowanie zajec wyréwnawczych
Z przedmiotéw sprawiajacych najwigksze trudnosci.
2. Indywidualizowanie pracy na lekcji. Uwzglednianie
w toku pracy na lekcji uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.
Promowanie uczniow szczegblnie uzdolnionych | caty rok szkolny nauczyciele, pedagog,

1 przygotowanie ich do konkurséw przedmiotowych
Rozwijanie inicjatyw w kierunku:

a) Zapewnienia atrakcyjnej oferty zajg¢ pozalekcyjnych dla
uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) efektywnego poszukiwanie nowatorskich form i metod
pracy,

¢) zachecanie do udziatu w konkursach i zawodach,

d) promoc;ji osiggnie¢¢ ucznidow (gazetka szkolna, strona
internetowa, zebrania z rodzicami).

Rytmicznos¢ realizacji podstawy programowe;.

1. Monitorowanie realizacji podstawy programowej.

2. Analiza 1 weryfikacja szkolnych programéw nauczania
3. Dostosowywanie tresci programowych i sposobu ich
realizacji do mozliwosci uczniow.

caly rok szkolny

dyrekcja, nauczyciele, pedagog

Systematyczne badanie efektow ksztalcenia, osiggnieé
edukacyjnych uczniow.
1. Diagnozowanie kompetencji uczniow za pomocg testow

caly rok szkolny

nauczyciele




| whasnych.

I1. Dzialanie wychowawcze i organizacyjne szkoly zapewniajace bezpieczenstwo uczniom.

LP. | DZIALANIA TERMIN OSOBA
ODPOWIEDZIALNA
1. | Zdiagnozowanie sytuacji wychowawczej nowych uczniow Wrzesien Pedagog, psycholog,
wychowawcy,
2. | Stata wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi w miar¢ potrzeb wice dyrektorzy, pedagog,
oddziatywania wychowawcze. Organizowanie pogadanek wychowawcy
z Policja, Straza Miejska i psychologiem.
3. | Zajecia pozalekcyjne (kota zainteresowan: matematyki, wg planu nauczyciele prowadzacy zajecia,
J- polskiego, jezyki obce, przyrody, taneczne, otwarte sale, od
zabawy do sportu, judo, realizacja projektow WIE).
Doskonalenie pracy z uczniem stabym poprzez otoczenie go nauczyciele,
opieka i pomocg dydaktyczng. nauczyciele wspierajacy,
4. | Indywidualna praca z uczniem sprawiajacym trudnosci w miar¢ potrzeb wychowawcy,
wychowawcze. Praca z asystentem nauczyciela. pedagog
5. | Alternatywne sposoby spedzania wolnego czasu - wyjazdy caly rok wychowawcy
integracyjne, wycieczki szkolne, imprezy szkolne.
6. | Wykorzystanie monitoringu do sprawowania kontroli caly rok pracownicy,
zachowan uczniow. wychowawcy
7. | Realizacja programu profilaktyczno-wychowawczego. wg harmonogramu pedagog
oraz wedlug potrzeb I wychowawcy
8. | Staty monitoring placu zabaw i boiska szkolnego caly rok dyrektor
- kontrola dziennika boiska.
9. | Dbanie o sale lekcyjne i korytarze szkolne, dbanie o ich caty rok pracownicy,

estetyke.

wychowawcy




10.

Stata kontrola higieny uczniow; udziat w lekcjach wychowania
fizycznego, czysto§¢ osobista, zmiana obuwia.

Dostosowanie tawek 1 krzeset do wzrostu uczniow ,

wazenie plecakow.

caty rok

wychowawcy, nauczyciele,
pielegniarka szkolna

11.

Przestrzeganie procedury ochrony danych osobowych.

caty rok

nauczyciele, pracownicy,
wychowawcy

12.

Ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich.
Uczenie szacunku wobec symboli panstwowych i religijnych.

Zachecanie ucznidw do udziatu w akcjach charytatywnych,
wolontariacie i projektach edukacyjnych, udzial w konkursie
,»Osmiu Wspaniatych”.

I11. Wspoélpraca z rodzicami.

LP.

DZIALANIA

TERMIN

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

1.

Zebrania z rodzicami organizowane cyklicznie z okreslong
wczesniej tematyka spotkan (wedtug potrzeb).

Organizowanie zebran warsztatowych z rodzicami,
poswieconych rozpoznawaniu wzajemnych potrzeb, oczekiwan
1 probleméw.

zgodnie z planem
pracy szkoty 1 WSO

wychowawcy

Przekazywanie rodzicom wyczerpujacej informacji o postgpach
w nauce i1 zachowaniu dziecka (oceny czastkowe ze wszystkich
przedmiotéw w formie pisemnej) - przekazanie informacji

o0 zagrozeniach.

Ustalenie form i terminéw kontaktow rodzicow

z nauczycielami.

Zasieganie opinii rodzicow w sprawach uczniow, klas szkoty.

zgodnie z planem
pracy szkoty 1 WSO

dyrekcja,
wychowawcy
nauczyciele

Prace na rzecz srodowiska lokalnego poprzez wolontariat.

zgodnie z planem

wychowawcy, osoby




Organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych

I sportowych.

Aktywowanie rodzicow do udziatu i wspotorganizacji imprez
szkolnych i klasowych.

odpowiedzialne

4. Rejestrowanie waznych wydarzen z zycia szkoty w kronice , caty rok dyrekcja,

w gazetce szkolnej, na tablicach, na stronie internetowej wychowawcy
szkoty, a takze promowanie jej w prasie lokalne;.

Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty, promowanie jej

poprzez opracowanie i wydawanie folderow, prezentacje

multimedialne.

Eksponowanie w widocznym miejscu na terenie szkoty /klasy/

adresowanych do rodzicéw informacji zwigzanych

z dzialaniami szkoty.

5. Propagowanie korzysci z elektronicznego systemu frekwencji caly rok nauczyciele
i postepow w nauce (e-dzienniki).

6. Przygotowanie pikniku rodzinnego potaczonego z slubowaniem | wg harmonogramu dyrekcja,
klas pierwszych. wychowawcy

7. Otwarte soboty dla uczniow i rodzicow. wg harmonogramu dyrekcja, wychowawcy
Dyzury dla rodzicoéw.

8. Nalezyte zachowanie si¢ uczniow i nauczycieli, pracownikow dyrekcja, wychowawcy,
administracji, rodzicow - dbanie 0 wzajemne relacje — wspolne pracownicy administracji
spotkania, uroczystosci.

9. Wyrdznianie rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w Zycie koniec roku szkolnego. dyrekcja,
szkoty. wychowawcy

IV. KADRA PEDAGOGICZNA SZKOLY. Uzyskiwanie stopni awansu zawodowego

L.P.

DZIALANIA

TERMIN

OSOBA ODPOWIEDZILNA

Zapoznanie nauczycieli z wymaganiami zwigzanymi

z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego.
Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych spetnianiu zadan na
okreslony stopien awansu zawodowego.

okres stazu

dyrekcja,
opiekunowie stazu,
lider WDN




Realizacja zadan wynikajacych z petnienia funkcji opiekuna
stazu nauczyciela odbywajacego staz.

Udostepnianie informacji o oferowanych formach i1 tematyce
doskonalenia.

Przygotowanie nauczycieli do petienia funkcji opiekuna stazu.
Dzielenie si¢ zdobyta wiedzg i do§wiadczeniami.

Praktyczne wykorzystanie posiadanej wiedzy i umiejgtnosci
przez nauczycieli.

Sformutowanie problemoéw szkoty wymagajacych rozwigzania
na podstawie wynikow diagnozy istniejacego stanu.

Dyrektor, nauczyciele, pedagog

ORGANIZACJA I ZARZADZANIE SZKOLA

ZAKLADANE ZADANIA ODPOWIEDZIALN
CELE Y ZA REALIZACIJE WSKAZNIK SUKCESU
ZADANIA

Aktualizacja prawa | 1. Monitorowanie zgodno$ci prawa wewnatrzszkolnego | Dyrektor, Baza dokumentow

wewnatrzszkolnego | z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego. wicedyrektor wewnatrzszkolnych jest zawsze

pod katem 2. Monitorowanie spojnosci dokumentéw szkolnych. aktualna, zgodna z obowigzujacymi

zgodnosci przepisami i dostgpna do wgladu na

z obowigzujacym 3. Publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie Dyrektor, stronie internetowej szkoty.

systemem prawnym. | internetowej szkoty. wicedyrektor

Planowanie dziatan | 1. Tworzenie zespoléw zadaniowych w celu Dyrektor, W szkole dziatajg zespoty

przez Radg rozwigzywania problemow edukacyjno- nauczyciele przedmiotowe oraz zespoty

Pedagogiczna. wychowawczych. oddziatowe a ich wspolpraca
przyczynia si¢ do poprawy wynikow
nauczania.

Prowadzenie 1. Wigczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego Dyrektor, Rada Rodzicow wspoélpracuje z Rada

ewaluacji (zasigganie opinii w sprawach ucznidéw, szkoty, wicedyrektor, Pedagogiczng w celu tworzenia

wewnetrznej przez | dokumentacji). zespoty nauczycieli, | dokumentacji szkolnej.

zespoly nauczycieli. wychowawcy Ewaluacja wewnetrzna jest




prowadzona z udziatem zespotéw
nauczycieli.

Opracowanie na

1. Sprawna realizacja zadan wynikajacych z planu

Dyrektor,

Wewngetrzny nadzor pedagogiczny

kazdy rok szkolny nadzoru pedagogicznego. wicedyrektor przebiega zgodnie z planem nadzoru,
planu a wyniki i wnioski z nadzoru stuzg
pedagogicznego. poprawie jakosci pracy szkoty.
Sprawne 1. Prowadzenie na biezaco diagnozy potrzeb i ewaluacji | Dyrektor, Szkota jest sprawnie zarzadzana,
zarzadzanie pracy szkoty. wicedyrektor posiada jasno okreslone regulaminy
placowka. i procedury.
Monitorowana jest rytmicznos¢
realizacji podstawy programowe;j.
Zataczniki:
1. Kalendarz roku szkolnego;
2. Przydziat stalych zaje¢- tygodniowy plan lekcji;
3. Przydzial dodatkowych obowigzkow- zajecia pozalekcyjne, wychowawstwa;
4. Kalendarz imprez i uroczystosci;
5. Propozycje dodatkowych obowiazkéw ztozonych przez nauczycieli;
6. Plany pracy specjalistéw, biblioteki szkolnej, sSwietlicy;

Program Rozwoju Szkoly zostal zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2 /2017/2018 w dniu 1 wrzesnia 2017 r.

Przedstawiony rodzicom: 27.09.2017r.




