DODATOK ¢&.1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2019 uzatvorenej diia 31 januara 2019 medzi zmluvnymi
stranami

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnéziu, Ul. 17. novembra 1180/16, Topol¢any,
ICO: 35603801, zastapenou Mgr. Helenou Kopeckou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a €lanku 3 stanov zékladnej organizécie a
na zdklade splnomocnenia zo diia 18.12.2018 (d’alej odborova organizécia)

a

Gymnaziom, Ul. 17. novembra 1180, Topol¢any, Ul 17. novembra 1180/16, 955 01
Topol'¢any, ICO: 00160440, zastupenou PaedDr. Martinou Mazanovou, PhD., riaditel’kou
Skoly (d’alej zamestnavatel’).

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2019 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019 nasledovne: ,
1. Clanok 3 ods. 3 znie: Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmlu{/nSImi stranami. Uginnost’
tejto KZ sa za¢ina dtiom 1.februdra 2019 a skonéi 31. januara 2021, okrem ¢lankov ktoré su
viazané na rozpo&et a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych
udinnost’ sa skon¢i diiom 31. decembra 2020.
2. Clanok 10 ods. 1 znie: Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkove
sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 a pocas roka 2020
je najmenej 2% objemu  zu&tovanych platov zamestnancov ziastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.
3. Clanok 24 ods. 4: Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho
fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,60 € na jedno hlavné jedlo.
4. Priloha &.2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019 Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho
fondu znie:
bod 1: Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec
veobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,60 €.
bod 3: Zo socialneho fondu bude zamestnévatel’ prispievat’ na pracovné a Zivotné jubileum:
- Zivotné jubileum 50 rokov: 100 €
- zivotné jubileum 60 rokov: 100 €
Finanéna odmena sa vyplati ako pomerna ¢iastka k pracovnému uvézku.
Tato kolektivna zmluva je platna a G¢inna aj v roku 2020.

V. Topol¢anoch diia 27. janudra 2020
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Priloha ¢&. 2
ku KZ

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

VSeobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpodet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona &. 152/1994 (d’alej len ,,SF*)
Vv posobnosti  zamestnavatela. ” Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku dnu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoc¢tu a pouziti SF.

/2/'V priebehu roka sa moze rozpodet SF v Jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a Odborovou organiziciou a vysky
tvorby SF. Vyska a pouzitie SF bude zavisiet od vySky rozpoctu organizacie — polozka mzdy
pre rok 2020. Podl'a vysky rozpodtu SF bude mozné modifikovat aj zasady pre pouzitie SF
tak, aby prioritné bolo pouzitie SF, ktoré sa tyka vSetkych alebo vd¢siny zamestnancov.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/4 Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ulte zamestnévatela ¢. .
7000312313/8180. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto&ni najneskor do 5 dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy. Zékladom na uréenie mesa¢ného pridelu je sthrn hrubych
miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Za mesiac
december moze zamestnavatel tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd a previest’ finanéné
prostriedky na uéet fondu do 31.decembra. Zudtovanie povinného pridelu vo vyske 1,05 %
vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.janudra mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.
Zamestndvatel' tvori okrem zdkladného pridelu aj pridel na dopravu zamestnancov do
zamestnania azo zamestnania. Prispevok sa tvori do vySky 5 % ceny predlozenych
cestovnych listkov.

/5/ Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou

organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a Terézia Porubska — ekonomicka pracovnicka.



Zasady pre pouzitie a ¢erpanie SF na Gymnaziu v Topol’¢anoch

1. Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie nad ramec vSeobecne
platnych predpisov /§152ZP/ na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,60 €.

2. Jednordzovéd socidlna _vypomoc pre zamestnanca pri rodinnom ne$tasti (Gmrtie
manzela/ky, poZiar, povoden) vo vyske 165 €
Finan¢ny prispevok sa vyplati ako pomern4 &iastka k pracovnému uvizku.

3. Zo socidlneho fondu bude zamestnavatel’ prispievat na pracovné a Zivotné jubileum:
zivotné jubileum 50 rokov: 100 €

e Zivotné jubileum 60 rokov : 100 €
Finan¢na odmena sa vyplati ako pomerna &iastka k pracovnému uvizku.

4. Zamestnavatel' poskytne -prispevok na navitevu divadelného predstavenia (cestovné
a vstupenky) podl'a dohody so ZV OZ (kolektivna akcia).

5. Na zéklade dohody so ZV OZ sa uréi vySka prispevku na exkurzno-vzdelavacie zdjazdy
zamestnancov.

Finan¢ny prispevok sa vyplati ako pomerna &iastka k pracovnému Uvézku.

6. Prispevok na organizovanie spoloCenskych posedeni sbyvalymi zamestnancami
poberatel'mi starobného dochodku podra dohody so ZV OZ.

7. Prispevok na dopravu zamestnancov do zamestnania a zo zamestnania sa moze vyplacat’
zamestnancom po predlozeni cestovnych listkov, ak ich hruba mesadni mzda nepresiahne
50% priemernej nominalne mesacne] mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej
Statistick}'Im Uradom SR za kalendérny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku,
za ktory sa fond tvori , t.j. za rok 2018 , &o predstavuje 498 € Prispevok bude vyplacany
do vysky 5 % zo sum predlozenych cestovnych listkov 1x §tvrtro¢ne cez vyplatnu pasku
zamestnanca. Prispevok podlieha zdaneniu.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji ¢innost’ diiom 1. februdra 2020 , ich G&innost
kon¢i 31. januara 2021.

Mgr. Helena Kopecka PaedDy. Martina Mazariova, PhD.
predsednic¢ka ZV OZ pri Gymnéziu v Topol'¢anoch |/ riaditelka skoly



