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Ulohou $kolského poriadku je raciondlne rozdelenie tloh, spravne vyuZivanie
pracovného c¢asu a predchadzanie Skolskym a pracovnym trazom. Dodrziavanie Skolského
poriadku utvara dobré predpoklady k chodu Skoly ajej bezpecnosti. Preto su vsetci

zamestnanci a ziaci Skoly povinni tento Skolsky poriadok dodrziavat.

Riaditel’ka Zéakladnej $koly s materskou $kolou v Cerveniku vydava tento $kolsky

poriadok:

1.  ORGANIZACIA VYUCOVANIA

1.1  Organizicia vyucovania zakladnej Skoly

Vyucovanie je organizované podla rozvrhu hodin, ktory je schvaleny riaditel’kou
Skoly. Rozvrh hodin je umiestneny v kazdej triede. Zaciatok vyuCovania je o 7:35 hodine.
Vyucovacia jednotka trvd 45 minut, zaCina a kon¢i zvonenim. PoobednajSia vyuCovacia
jednotka trva 40 minuat. Prestavka po 2. vyucovacej hodine je desiatova atrva 15 minut,
prestavka po 3. vyuCovacej hodine je velkd atrvd 15 minut, ostatné prestavky medzi
vyucovacimi hodinami st malé a trvaja 10 minut. Obednajsia prestdvka po Siestej vyucovace]

hodine trva 40 minut.

Casové rozdelenie dna:

7:10 - 7:30 vstup do Skoly, odchod ziakov do Satni a do tried
7:35- 8:20 prva hodina
10 minatova prestavka
8:30 - 9:15 druha hodina
15 minttova prestavka - desiatova prestavka
9:30 - 10:15 tretia hodina
15 minatova prestavka - prestavka na Skolskom dvore
10:30 - 11:15 §tvrta hodina
10 minatova prestavka
11:25-12:10 piata hodina
10 minatova prestavka
12:20 - 13:25 Siesta hodina
40 minutova prestavka - obednajsSia prestavka
13:45 - 14:25 siedma hodina



1.2 Organizicia vyucovania materskej Skoly

Rozvrh prevadzky MS :
Pondelok az piatok od 6:30 hod. do 16:30 hod.

Denny pracovny rezim je variabilny.

6:30 - 8:45 schadzanie deti, hry a Cinnosti podl'a vyberu deti
schadzanie sa v 1 .triede: od 6,30 do 7,15 hod.
8:45- 8:55 hry a hrové ¢innosti, ranny kruh, zdravotné cvicenia
8:55- 9:20 hygiena, desiata
desiata - 9,00 hod.
9:20- 9:50 zamestnanie, didaktické hry
9:50-11:25 priprava na pobyt vonku, pobyt vonku
11:25-12:00 prezliekanie, hygiena, obed
12:00 - 14:15 hygiena, priprava na spanok, spanok
14:15 - 14:30 telovychovna chvilka, obliekanie, hygiena
14:30 - 15:00 olovrant
15:00 - 16:30 zdujmova ¢innost’ deti, odchod domov

rozchadzanie sa v 1. triede od 16,00 hod. - 16,30 hod. do odchodu deti

1.3  Organizacia Skolského klubu deti

Denl od do od do
Pondelok 6: 15 7:15 11:25 16:15
Utorok 6: 15 7:15 11:25 16: 15
Streda 6: 15 7: 15 11:25 16: 15
Stvrtok 6: 15 7: 15 11:25 16: 15
Piatok 6: 15 7:15 11:25 16: 15




1.4  Organizacia kruzkov

Zaujmové vzdeldvanie je organizované vo volnom case Zziakov, zamerané na
individualny rozvoj osobnosti dietata. Podporuje utvaranie vzt'ahu k pozitivnemu traveniu
volI'ného Casu, aktivnemu oddychu, rozvoju jeho talentu.

Je to pravidelnd ¢innost’ organizovana pedagogickymi zamestnancami Skoly pre Ziakov
Skoly v rozsahu najmenej 60 hodin v Skolskom roku, evidovana v predpisanej pedagogicke;j
dokumentécii — ,,Zaznam o praci v zaujmovom utvare.*

Uskuto¢niuje sa v ¢ase mimo vyucovania vo volnom cCase ziakov v priestoroch Skoly
imimo Skoly, podla druhu zaujmovej Cinnosti. Povazuje sa za poskytnuti aj v pripade
ospravedlnenej nepritomnosti ziaka. Jedna hodina zaujmového vzdeldvania trva 60 minut. Pri
ospravedlnovani neucasti ziaka sa postupuje tak, ako pri ospravedliiovani neucasti ziaka na
vyuCovani. Za dovod ospravdlnitenej nepritomnosti Ziaka na zdujmovom vzdeldvani sa
povazuje najméd choroba ziaka, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo
nahle preruSenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti
v rodine Ziaka alebo ucast’ ziaka na stit’'aziach.

Vedici zaujmového utvaru eviduje v predpisanej pedagogickej dokumentéacii vsetky

zmeny.



2.  PRACOVNY CAS ZAMESTNANCOV SKOLY

Prehl’ad o rozdeleni pracovného ¢asu

100% tviazok = 37,50 hod. pracovny ¢as zamestnanca

Pedagogicki zamestnanci ZS - pracovna doba (zmena) - 7,00 hod. — 15,00 hod.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v tomto case prestavku na odpocinok a jedenie
v trvani najmenej 30 minut, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace
nezapocitava.

Prestavka na odpocinok a jedenie sanezapocitava do pracovného cCasu, je teda dobou
odpocCinku. V- zmysle § 90 ods. 1sa prestivka na odpoc€inok a jedenie zapocCitava do

pracovnej zmeny.
povinny pobyt na pracovisku 7,15 hod. — 13,15 hod. + PMP do 7,5 hod.

Zamestnanci vykonavajtci dozor podl'a rozpisu dozorov st na pracovisku od 7,15 hodiny.

Prevadzkovi zamestnanci ZS
—ekonomka — 7,00 hod. — 15,00 hod.
— upratovacka I — 6,30 hod — 09,30 prerusenie 11,30 hod.— 16,30 hod.
— upratovacka I — 13,00 hod. — 17,00 hod.(polovi¢ny uvizok)
— Skolnik — 10,00 hod. — 14,00 hod.(polovi¢ny Gvizok)

Pedagogicki zamestnanci SKD
— 06,15 hod. — 16,15 hod.— podl'a rozpisu ivizkov v dvoch oddeleniach

V pripade, ze ucitel’ si doplha tvdzok v SKD, poskytne zamestnavatel zamestnancovi
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani najmenej 30 minuat, o sa do pracovného Casu
v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

Konkrétny pracovny €as urci riaditel’ Skoly.

Vediica SJ — 7,00 hod. — 13,00 hod.
Zamestnanci SJ — prevadzkovi zamestnanci — 7,00 hod. — 15,00 hod.

Pedagogicki zamestnanci MS I. zmena — 6,30 hod. — 16,30 hod. + PMP do 7,5 hod.

Prevadzkovi zamestnanci MS
— upratovacka - Skolnicka — 6,30 hod.— 11,45 hod. prerusenie 14,15 hod.— 16,30 hod.
— kuri¢ka ZS a MS — 6,00 hod.— 7,00 hod. preruenie 15,00 hod.— 18,00 hod.




Pracovna doba je upresnena v Plane prace MS na konkrétny $kolsky rok
Zamestnanci su povinni zucastnit’ sa porad, akcii a aktivit Skoly v zmysle Planu prace
ZS s MS.

Cas rodi¢ovskych zdruzeni, porad a aktivit $koly sa zapoéitava do pracovnej doby
zamestnancov S$koly. Do nadCasovej prace zamestnanca sa zapocita v pripade, ze celkovy
tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca straveny na pracovisku presiahne v danom tyzdni 37,50
hod. V tomto pripade odpracovany ¢asovy fond nad 37,50 hod. sa pocita za pracu nadcas.
Cerpanie pracovného volna v zmysle § 141 Zakonnika préce:

- ak dovod zamestnancovej nepritomnosti v praci, po€as pracovnej doby, je navsteva
zdravotnickeho zariadenia, (navsteva lekara) je zamestndvatel povinny, podla § 141
Zakonnika prace, poskytnut mu pracovné volno v tomto rozsahu: pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu;

- d’alSie pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu;

- pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne
lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat mimo pracovného cCasu, avSak so splnenim podmienky preukdzania tejto
skutoc¢nosti;

Podl'a § 144 Zaikonnika prace je postup preukazovania nepritomnosti v praci z dévodu
dolezitej osobnej prekdzky na strane zamestnanca nasledovny: Ak je prekdzka v praci
zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat zamestnavatela o poskytnutie
pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v
praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu. Prekazku v praci a jej trvanie je
zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit
mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné
vol'no bez nahrady mzdy, zamestnavatel je povinny mu umoznit’ odpracovanie zameskané¢ho
Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Zamestnanec je povinny preukdzat’ zamestnavatel'ovi dovod a rozsah trvania vySetrenia v
zdravotnickom zariadeni, na zéklade potvrdenia vystavené¢ho zariadenim. Toto potvrdenie je
urcené na preukdzanie ospravedlnenej neucasti v praci pre zamestnavatela, preto tento ma
narok ho pozadovat od zamestnanca, ak ma byt uplatneny postup podla citovanych
ustanoveni Zakonnika prace, t.j. poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy, alebo bez
nahrady mzdy, podla toho ¢i zamestnanec uz vycerpal limit, 7 dni, na tento ucel, v rdmci
kalendarneho roku.

Na potvrdeni o navsteve zdravotnickeho zariadenia je uvedené meno, datum navstevy
a c¢as trvania vySetrenia, od do, resp. poznamka o celodennom oSetreni, pefiatka a
podpis lekara. Pocet vycerpanych hodin sa vzmysle zikonnika prace sa odrata
z pracovnej doby zamestnanca, ktora je uvedena v ,,Prehl’ade o rozdeleni pracovného
casu® (100% uavizok = 37,50 hod. pracovny ¢as zamestnanca — 7,50 hod./ den).




3.1

PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Prava a povinnosti riaditel’ky $koly

Riaditel’ka Skoly vyuziva vSetky prava, ktoré jej vyplyvaji zo Zakonnika prace,

Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov

Zékladnej $koly s materskou §kolou v Cerveniku z ostatnych pravnych predpisov pre

oblast’ skolstva.

Zodpoveda za:

a)  dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov urc¢enych pre Skolu, ktoru riadi,

b)  vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu a vychovného
programu,

c)  vypracovanie adodrziavanie ro¢ného planu  dalSiecho  vzdelavania
pedagogickych zamestnancov,

d)  dodrziavanie vSeobecne =zavdznych pravnych predpisov, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

e)  kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

f) uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly alebo skolského zariadenia,

g) rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie financnych prostriedkov
uréenych na zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo skolského zariadenia,

h)  riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly alebo
Skolského zariadenia.

Riaditel’ka zakladnej Skoly vykonava Statnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje o

a)  prijati ziaka do Skoly,

b)  odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky ziaka,

c¢)  dodatocnom odloZzeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky ziaka,

d)  oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do skoly,

e)  oslobodeni ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch
alebo ich casti,

f) povoleni plnit’ povinnt $kolsktl dochddzku mimo uzemia Slovenskej republiky,

g)  uloZeni vychovnych opatreni,

h)  povoleni vykonat komisionalnu skasku

1) povoleni vykonat skuSku zjednotlivych vyuCovacich predmetov aj

uchadzacovi, ktory nie je Ziakom Skoly,
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1) uréeni prispevku zdkonného zéstupcu ziaka na Ciasto¢ni uhradu nékladov za
starostlivost’ poskytovanu ziakovi v skole a v Skolskom zariadeni,

k)  individudlnom vzdeldvani ziaka,

1) vzdelavani ziaka v Skoldch zriadenych inym Stitom na uzemi Slovenskej
republiky so sthlasom zastupitel'ského uradu iného Statu,

m) individudlnom vzdelavani ziaka v zahranici,

n)  umozneni $tadia ziaka podl'a individualneho u¢ebného planu.

Riaditel’ka Skolského zariadenia rozhoduje o

a)  prijati ziaka do Skolského zariadenia,

b)  uloZeni vychovnych opatreni,

¢)  urCeni prispevku zadkonného zastupcu ziaka na Ciasto¢ni uhradu nékladov za
starostlivost’ poskytovanu ziakovi v §kolskom zariadeni.

Riaditel’ka materskej Skoly rozhoduje o

a)  prijati dietat’a do materskej Skoly,

b)  zaradeni za adaptatny pobyt alebo diagnosticky pobyt dietata v materskej
skole,

c)  preruseni dochadzky diet’ata,

d)  pred¢asnom ukonceni predpriméarneho vzdelavania,

e)  urCeni prispevku zdkonného zastupcu dietata na Ciastocnu uhradu nakladov
spojenych s predprimarnym vzdelavanim

Riaditel’ka rozhoduje o ukonceni adaptacného vzdeldvania pedagogického alebo

odborného zamestnanca.

Riaditel’ka predkladé zriad’ovatel'ovi na schvélenie a rade Skoly na vyjadrenie

a)  navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

b)  navrh rozpoctu,

¢)  spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

d)  spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly alebo skolského zariadenia

e) informéciu o pedagogicko-organizacnom a materidlno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Je ¢lenom pedagogickej rady a ¢lenom vedenia skoly.

Zodpoveda za pedagogickt a odbornu troven prace na skole.

Riadi akontroluje pracu vsetkych zamestnancov Skoly v zhode s pracovnym

poriadkom.

Ovplyviiyje vSetku mimotriednu, mimoskolskii a mimopracovnu ¢innost’ Skoly.
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Stard sa o primerané personalne a materidlne podmienky prace na Skole.

Prebera starostlivost’ o zabezpecovanie tloh v prirodovednych a spolo¢ensko-vednych
predmetoch II. stupna.

Pomaha zamestnancom $koly pri rieSeni ich socidlnych a pravnych problémov.

V spolupraci s OZ zabezpecuje previerku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a previerku PO.

Zabezpecuje vSetky ulohy CO.

Zvolava, riadi a vedie pedagogickt radu a formuluje zavery jej rokovania.

V spolupraci so ZRS zostavuje prislusné pracovné plany a vniitorny poriadok $koly
a nadriadenym organom podava pozadované Statistiky, Gstne 1 pisomné spravy.

Dba, aby boli finan¢né prostriedky Skoly vyuzivané ucelne. V spolupraci s
ekonomkou Skoly zostavuje podklady pre rozpocet Skoly, sleduje jeho Cerpanie a stara
sa o efektivnost’ hospodarenia.

Zabezpetuje styk skoly s RZ, RS, OU, KU a Obecnym uradom Cervenik.

Riadi a kontroluje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ na Skole a zodpoveda za vysledky
vychovno-vzdeldvacej prace skoly.

Urcuje zasady vnutorného poriadku Skoly a schval'uje rozvrh hodin.

DalSie prava a povinnosti riaditelky $koly:

a) Oblast’ pracovno-pravna

prijima zamestnancov do pracovného pomeru; zabezpecCuje personalne obsadenie
Skoly;

uzatvara dohody o zmene podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve;

rozvdzuje pracovny pomer so zamestnancami dohodou, vypovedou, okamzitym
skonCenim pracovného pomeru, skoncenim v skiiSobnej dobe;

prerad’uje zamestnanca na vykon iné¢ho druhu prace;

podla planu dovoleniek urcuje nastup na dovolenku na zotavenie;

vysiela zamestnancov na pracovné cesty;

poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany zamestnanca
a pri prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu;

nariad’'uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom case cerpania nahradného volna,
pripadne o vhodnejSej Uprave pracovného casu — upozoriiuje zamestnancov na
porusenie pracovnej discipliny;

urcuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii zamestnancov skoly;



* vyjadruje sa kprihlaSke na dalSie S$tadium zamestnancov S$koly; rozhoduje
o fakultativnych néarokoch ztoho plynucich podla platnej vyhlasky o pracovnych
ul’avéch a zabezpeceni Studujucich popri zamestnani;

v sulade s prisluSnymi ustanoveniami platnych zdkonov menuje a odvolava z funkcie

veducich zamestnancov $koly.

b) Oblast’ mzdova

posudzuje kvalifikaciu zamestnancov a v nadvdznosti na to zarad’uje zamestnancov do
funkcii, platovych stupniov a mzdovych tarif podla prislusnych mzdovych predpisov;

+ rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov;

* prizndva odmeny a vSetky dalSie pohyblivé zlozky miezd v zmysle platnych
mzdovych predpisov;
priznava ndhrady miezd pocas Cerpania dovoleniek na zotavenie v¢itane ndhrad miezd
za nevycerpanu cast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri prekazkach v préci;

* prizndva nahrady cestovnych vydavkov a ostatnych nahrad vyplyvajucich z platnych
pravnych predpisov;
rozhoduje o urceni nadpocetnych hodin ucitel'om;

+ vsulade splatnymi mzdovymi predpismi prizndva odmeny za zastupovanie

nepritomnych zamestnancov.

Oblast’ socialnych ¢innosti
zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnej
vyhlasky MS SR oodbornej apedagogickej sposobilosti pedagogickych
zamestnancov,
sustavne sa stara o odborny rast zamestnancov skoly;
zamestnancom prideluje prace so zretelom na ich schopnosti, skusenosti aso
zretel'om na ich zdravotny stav;

+ vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach Skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny;
zodpoveda za dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov o BOZP a PO, za tymto
ucelom pravidelne oboznamuje zamestnancov s novymi predpismi;

*+ vytvara podmienky na vSestranné kulturne, Sportové a rekreacné vyzitie zamestnancov
a ich regeneraciu;

v pripade potreby zabezpecuje rekvalifikdciu zamestnancov.
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d) Iné Cinnosti

Zabezpecuje:

3.2
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dodavatel'sko-odberatel'ské a iné vzt'ahy medzi organizaciami podla Obchodného
zakonnika;
spravu narodného majetku podla prislusSnych vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov;

uzatvaranie kolektivnej zmluvy;

Prava a povinnosti zastupkyne riaditel’ky S$koly pre zakladnu $kolu

Zastupkyna riaditel’ky Skoly vyuziva vSetky prava, ktoré jej vyplyvaju zo Zakonnika
prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Zakladnej $koly s materskou $kolou v Cerveniku a z ostatnych
pravnych predpisov pre oblast’ Skolstva.

Je ¢lenom pedagogickej rady a ¢lenom vedenia skoly.

Z poverenia riaditel’ky Skoly zabezpeCuje ulohy pedagogicko-organiza¢ného
charakteru, sleduje hospodarske zalezitosti Skoly a administrativne prace.

V spolupriéci s riaditel’kou $koly riadi a zabezpecuje hospodarske ulohy v skole.
Zastupuje riaditel’ku skoly pocas jej nepritomnosti.

Prebera starostlivost’ o zabezpecCovanie uloh na 1. stupni a vo vychovnych predmetoch.
Zucastiiuje sa na pedagogickom riadeni Skoly formou vnutroskolskej kontroly;
sleduje, ako st plnené pedagogické a vychovné ciele.

Zucastiuje sa hodnoteni prace ucitel'ov a ostatnych zamestnancov Skoly.

Zabezpecuje vsetky organizacno-administrativne ulohy smerom k prevadzkovym
zamestnancom Skoly.

Zabezpecuje budovanie dielni, pozemku, odbornych ucebni, u¢ebni a kabinetov.
Pomaha RS pri vedeni hlavného inventara $koly, kontroluje vedenie inventara fondu
ucebnic a skolskych potrieb.

Zostavuje predpisané Statistiky a zabezpecuje zastupovanie za pedagogickych aj
prevadzkovych zamestnancov skoly.

Zodpoveda za vypracovanie rozvrhu hodin pre I. aj II. stupen.

Riaditel’ke skoly zodpoveda za spravne vedenie administrativnej agendy. Zabezpecuje
ulohy spojené s dodrziavanim predpisov o bezpecnosti prace a z poziarnej ochrany na
Skole.

Kontroluje ¢innost’ technicko-hospodarskych a prevadzkovych zamestnancov $koly.
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Vybranym kategéridm zamestnancov zabezpeCuje a zveruje pracovné ochranné

prostriedky a dba o ich G¢elné vyuzivanie.

DalSie prava a povinnosti zastupkyne riaditelky $koly pre ZS

pripravuje podklady k navrhu plédnu prace Skoly a k analyze vychovno-vzdelavacich
vysledkov a spravania Ziakov;

sleduje uroveti vyu¢ovania a vychovnej ¢innosti v SKD;

zabezpeCuje zastupovanie za nepritomnych ucitelov, vypracovava mesacné vykazy
zastupovania za nepritomnych uclitelov, zodpovedd za spravne vyplnenie tychto
vykazov;

zabezpecuje vykazovanie nad¢asovej prace, vedie jej evidenciu;

sleduje cerpanie nad¢asovej prace, vykazovanie dovoleniek a ndhradného volna;
vypracovava podklady k mzddm zamestnancov;

kontroluje vyplianie pedagogickej dokumentacie, vedenie triednych knih, triednych
vykazov, zoznamov Ziakov i zoznamov o nepovinnych predmetoch , SkvP a UO;
vypracovava rozvrh hodin, kontroluje jeho dodrziavanie, pridel'uje dozory v Skolske;j
budove;

hospituje a uskutociiuje hospitacné rozbory;

sleduje materidlno-technické vybavenie kabinetov, dodrziavanie bezpecnostnych
a protipoziarnych opatreni, eviduje skolské a pracovné urazy;

zabezpecuje ¢innost’ na tseku CO;

kontroluje vykonavanie dozorov, dochadzku ucitel'ov a prevadzkovych zamestnancov
Skoly;

koordinuje organizaciu Skolskych vyletov a exkurzii;

vypractiva predpisané Statistiky;

podla potreby sa zucCastiiuje zasadnuti PK, pripadne rieSi aktudlne problémy,
koordinuje navrhy na pedagogicko-psychologické vySetrenia;

eviduje a oznamuje vSetky poistné udalosti;

vyhotovuje objednavky;

vedie evidenciu vSetkych tla¢iv na Skole a objednava ich;

vybavuje vSetky bezné administrativne prace;

vedie evidenciu Skolskych urazov;

poskytuje informacie v zmysle zadkona o slobodnom pristupe k informaciam;

vyhotovuje evidenéné a Statistické hlasenia;
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33

dava ziakom potvrdenia o Skolskej dochadzke a potvrdzuje im preukazky k zlave
cestovného;

vyhotovuje druhopisy vysvedceni pre byvalych ziakov skoly;

vedie protokol o pisomnostiach Skoly azakladd vybavené spisy (registraturny
poriadok);

podla pokynov RS vykonava d’alsie kancelarske préce;

vedie evidenciu vydaja Cistiacich a hygienickych prostriedkov adbad na ich

hospodarne vyuzivanie;

Prava a povinnosti zastupkyne riaditel’ky Skoly pre matersku Skolu

Zastupkyna riaditel’ky $koly pre MS vyuZiva vetky prava, ktoré jej vyplyvaju zo
Zakonnika prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Zakladnej $koly s materskou 3kolou v Cerveniku a z ostatnych
pravnych predpisov pre oblast’ Skolstva.

Je ¢lenom pedagogickej rady a ¢lenom vedenia Skoly.

Z poverenia riaditel’ky Skoly zabezpecuje ulohy pedagogicko-organiza¢ného charak-
teru v MS, sleduje hospodarske zaleZitosti MS a administrativne prace MS.

V spolupréci s riaditel’kou $koly riadi a zabezpe¢uje hospodarske ulohy v MS.

Prebera starostlivost’ o zabezpe&ovanie tloh v MS.

Zudastiiuje sa na pedagogickom riadeni MS formou vnutrodkolskej kontroly, sleduje
ako st plnené pedagogické a vychovné ciele.

Zugastiuje sa hodnoteni prace ucitelov MS a ostatnych pracovnikov MS.

Zabezpecuje vsetky organizacno-administrativne ulohy smerom k prevadzkovym
zamestnancom MS.

Dozera, kontroluje, organizuje pracu upratovacky, aby svoju pracu vykonavala
svedomito, neplytvala materidlom, energiou a pouzivala predpisané osobné ochranné
prostriedky.

Kontroluje, aby boli Cistiace prostriedky hospodarne vyuzivané.

Sleduje vykony udrzbarskych prac vykonavanych dodéavatel'skym spdsobom, vedie
zédznamy o tom, ako dlho trvali, o mnozstve a druhu dodaného materidlu, ¢i boli prace
riadne vykonané, o prikazoch a uskuto¢neni prac.

Podl'a pokynov RS vykonava d’alsie prace.
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DalSie prava a povinnosti zastupkyne riaditel’ky $koly pre MS

=

zucastiiuje sa na pedagogickom riadeni skoly, na priamej vychovno-vzdelavacej praci

v materskej skole;

pripravuje podklady a materialy:

navrh planu vykonov na prislusny skolsky rok
plan prace vratane priloh

vnutorny poriadok MS

hodnotiace spravy

Statistické vykazy

plan Cerpania dovoleniek

podklady na vyplatu a ndvrhy pohyblivych zloziek platu

usmernuje a kontroluje pracu vyucujicich v materskej Skole, kontroluje povinna

dochadzku a dokumentaciu ucitel’ov;

zodpoveda za:

a)
b)
c)
d)

e)

organizaciu a Groveii vychovno-vzdelavacej prace MS

uroven riadiacej prace

dodrziavanie zakladnych pedagogickych dokumentov

efektivne vyuZzivanie prostriedkov uréenych na zabezpeéenie &innosti MS a za
hospodarenie so zverenym majetkom

vyber prispevkov rodi¢ov na &iastoént thradu vydavkov MS aich pouZitie
v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi

organizaciu prijimania deti do MS v zmysle pravnych predpisov

plnenie opatreni uloZzenych Skolskou inSpekciou

dodrziavanie poctu deti v triedach a pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti
dodrziavanie psychohygienickych zasad pri organizovani ¢innosti MS
dodrziavanie zésad bezpe€nosti, ochrany zdravia deti a zamestnancov Skoly,
evidenciu Skolskych urazov a pracovnych tirazov

vypracovanie SVP a Planu préce a ich plnenie

plnenie povinnosti vyplyvajtcich z pracovného poriadku ZS a MS Cervenik
spravu registratiry a nakladanie s pisomnostami v spolupraci so ZRS pre ZS
plnenie uloh na useku Statistiky a vykaznictva v stilade s prisluSnymi predpismi

dodrziavanie POP MS SR pre prislusny rok
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Prava a povinnosti vychovného poradcu

Vychovny poradca je pomocnikom riaditel’ky Skoly pri organizovani vychovnej prace

so ziakmi zameranej na spravnu vol'bu povolania, pri starostlivosti o talentovanych

1 zaostavajucich ziakov, pri starostlivosti o integrovanych ziakov a Ziakov, u ktorych

su vychovné problémy.

Pomaha riaditel’ke Skoly pri usmeriiovani prace ostatnych ucitel'ov v tomto smere.

Informuje pedagogicky zbor arodicov o jednotlivych druhoch povolania, o potrebe

pracovnych sil v jednotlivych odboroch hospodarstva.

Vychovny poradca spolupracuje:

a) s rodicovskym zdruzenim

b) so Skolskou lekarkou a triednym ucitelom pri zistovani pri¢in vychovnych
tazkosti, zaostdvania v prospechu, ako aj pri odporucani povolania ziaka so
zretel'om na jeho zdravotny stav

c) s CPPPaP v otazkach vySetrenia mentalnych schopnosti Ziakov i pri problémoch
pri vol'be povolania

d) suradom prace pri ziskavani ziakov do jednotlivych odvetvi.

Vedie na skole vSetku evidenciu spojentt srozmiestiovanim ziakov, evidenciu

talentovanych i problémovych Ziakov.

Ma pravo za pracu v tomto Useku skratenie pracovného uvézku podla smernic MS SR.

DalSie prava a povinnosti vychovného poradcu:

prostrednictvom triednych ucitelov vyhladdva arobi prehl'ad vSetkych vychovno-
vzdelavacich problémov Skoly - pomédha Ziakom pri rieSeni otazok osobného,
osobnostného, vzdelavacieho a profesiondlneho vyvinu a orientacie;

poskytuje metodicku a informacnii pomoc pedagogickym zamestnancom Skoly,
ziakom a ich zdkonnym zastupcom;

koordinuje vychovny proces S$koly a sprostredkovava servisné sluzby Skole
(pedagogické, psychologické, informacné, proorientacné, socialnopravne, medicinske,
sociologické...);

zabezpecuje vyplnenie a odoslanie prihlaSok na stredné skoly;

v spolupraci s CPPPaP riesi problémovych Ziakov.
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Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov zékladnej Skoly

= Pedagogicki zamestnanci vyuzivaji vSetky prava, ktoré im vyplyvaju zo Zakonnika
prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Zakladnej $koly s materskou $kolou v Cerveniku a z ostatnych
pravnych predpisov pre oblast’ Skolstva.

= Pedagogicky zamestnanec (dalej pedagog) je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom
jeho rozvrhom hodin, rozvrhom dozorov, v ¢ase konania MZ, PK, triednych aktivov
RZ, informac¢nych popoludni, v c¢ase urCenom na pohotovost a na prechodné
zastupovanie iné¢ho ucitela; prichddza 15 minat pred zaciatkom vyucovania
(vychovnej €innosti).

=  Pri prichode sa zapiSe do knihy dochadzky. Oneskoreny prichod musi ospravedlnit’
vedeniu Skoly. Ak pre véaznu pri¢inu nemdze prist do zamestnania, oznami to

telefonicky alebo osobne do 7:10 hod. vedeniu skoly.

Po prichode do Skoly
pripravi sa na vyucovanie (vychovnu ¢innost’), precita si oznamy v zborovni, mesacny
plan prace a zacastnuje sa na jeho realizacii,

 kazdy vyucujlci na zvonenie musi byt bezpodmienecne v triede,
skor ako zacne vyucovat, prekontroluje, ¢i ucebna vyhovuje na vyucovanie (Cistota,
teplo, svetlo, poriadok). Pred kazdou hodinou telesnej vychovy skontroluje okrem
malej telocvicne aj stav ihriska. To isté urobi po skonceni hodiny telesnej vychovy.
Ak uéebiia nie je vhodna na vyudovanie, oznami to zastupkyni RS, ktora rozhodne o
opatreni.
ak ide ucit’ do odbornej ucebne, dielne, do malej telocvicne alebo na ihrisko, dovedie

tam ziakov (nesmu ho ¢akat’ pred miestnostou).

Pocas vyucovania pedagog dba
aby sa zachovavali pravidla bezpecnosti a hygieny,

* aby sa neposkodzoval skolsky majetok,

* po skonceni 2. a 3. vyucovacej hodiny ucitelia vyucujici v jednotlivych triedach
zabezpecia, aby tyzdennici otvorili okna (po 3. vyuCovacej hodine aby vSetci ziaci
opustili triedu a vyprevadi Ziakov na velku prestavku, ak je nepriaznivé pocasie ziaci
su na chodbe).

=  Po skonéeni poslednej vyucovacej hodiny (vychovnej ¢innosti) vyucujuci pedagog

a dozorkonajuci pedagog zabezpeci:
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aby ziaci v tichosti ulozili svoje veci, zoradili stoly, vylozili stoli¢ky, vy¢istili svoje
miesta od papierov a necistoty;

aby tyzdennici skontrolovali Cistotu, zatvorenie okien, uzatvorili vodovodné kohutiky,
zotreli tabul'u;

aby sa ziaci v Satni prezuli, obliekli a nenechali necistotu a neporiadok;

aby upraveni opustili Skolskta budovu;

aby triednu knihu ulozil na vyhradenom mieste v zborovni,

DalSie povinnosti pedagégov:

Triedne knihy, zdznamy o praci v nepovinnom predmete a prehlady vychovno-
vzdelavacej Cinnosti su pedagogovia povinni odkladat na vyhradené miesto v
zborovni $koly. Do triednej knihy ucitel’ osobne a zretelne zapisuje prebratu latku (aj
ked’ supluje), ktorej nazov koreSponduje s ¢asovo tematickym planom a chybajicich
ziakov (na kazdej vyuCovacej hodine). Pravidelne zapisuje znamky do klasifikacné¢ho
harku.

Kazdy pedagdg je povinny dbat’, aby Ziaci dodrziavali Skolsky poriadok.

Vchod do malej telocviéne, kabinety a dielne zdsadne odomyka a zamyka prislusny
vyucujuci.

V tychto priestoroch nesmi zostat' ziaci bez dozoru ucitel'a ani cez prestavku, do
malej telocviéne odvedie vyucujuci ziakov a po skonceni hodiny ich privedie naspét’.
Pocas prezliekania ziakov vykonava vyucujlci pri triede dozor. Ak sa pedagdg so
ziakmi vzd’aluje z arealu $koly vo vyuéovacom ¢&ase, oznami to vedeniu $koly (RS
alebo ZRS) a urobi pisomny zaznam o opusteni arealu Skoly. V pripade
predpokladaného neskorsieho prichodu upozorni zamestnankyiiu VSJ. Ak odchadza
so ziakmi na dlhSiu dobu, vyplni aj tlac¢ivo ,,Hromadné akcia®. Tlac¢ivo musi vyplnit’ 3
dni pred akciou a dat’ ho podpisat’ riaditel’ke Skoly. Od zékonnych zéastupcov ziakov si
vyziada sthlas s akciou na tlacive ,,Informovany suhlas“. Aj v tomto pripade upozorni
zamestnankyiiu VSJ, pripadne odhlasi Ziakov zo stravy na tento defi.

Pedagdg nesmie vyuzivat' ziakov na sukromné nékupy a vybavovanie sukromnych
veci.

Fajcit’ a pit’ alkoholické napoje v Skolskych priestoroch je zakazané.
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Pocas vyucovacej hodiny, vychovnej Cinnosti, mimoskolskej akcie i cez prestavku
nesmu ziaci zostat’ bez pedagogického dozoru (tento je zabezpeceny rozpismi dozorov
na nastenkach — zodpovedna zastupkyna RS).

Ak Ziada zamestnanec Skoly dovolenku, predlozi riaditel’ke skoly dovolenkovy listok

na schvalenie minimalne tri dni vopred.

Okrem toho je pedagog na zaklade pracovného poriadku povinny:

zucCastiiovat’ sa v plnom rozsahu porad zvolanych vedenim Skoly;

vykonavat’ funkcie a administrativne prace suvisiace s vyuovacim procesom;
vykonavat préace pridelené riaditel’kou skoly;

dodrziavat’ vnutroorganizacné predpisy;

vykonéavat' pedagogicky dozor a zastupovanie za nepritomnych kolegov podla
zadelenia;

dodrziavat’ pedagogické normy v oblasti pochval a trestov;

nedopustit, aby rodifia naruSovali plynuly chod vyufovania, v pripade,
nedorozumenia s navstevami zabezpecit' rieSenie problému vedenim Skoly;

pred odchodom z pracoviska je pedagdg povinny sa oboznamit' so zadelenim na
zastupovanie nepritomnych ¢lenov pedagogického zboru, ulohami na nasledujuci den
a zapisat’ zistené¢ zavady do zoSita zavad, tieZ je povinny zapisat’ svoj odchod do knihy

dochadzky.

Pedagogicki zamestnanci si povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ acinnost’
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju. V tomto
smere :

zabezpecuju sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov;
postupuju podla schvéalenych zékladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organiza¢nych pokynov;

plnia vyucovaciu povinnost’ a ¢innost’ vychovnej prace v rozsahu vyucovacej ¢innosti
a vychovnej ¢innosti stanovenej nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej c¢innosti
pedagogickych zamestnancov a vykondvaju ostatné ¢innosti stvisiace s pedagogickou
pracou;

zvySuju Groven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stadiom alebo v
organizovanych formach dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, ak to

vyzaduje potreba, su povinni zacastnit’ sa po€as prazdnin (zimnych alebo jarnych)
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4 ¢

sustredeni alebo konzultacii a pod.;

spolupracuju so zdkonnymi zastupcami ziakov a verejnostou.

Pri starostlivosti o Ziakov sii pedagogicki zamestnanci povinni najmi:

viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zisad a zdsad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov; pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie
zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom
vycviku, exkurzidch a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka
vychova, telesna vychova, prace na Skolskom pozemku, pri praktickom vyucovani a
pod.), dodrziavat’ stanovené metodické postupy;

v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat’ so zdkonnymi
zastupcami ziakov; na poziadanie zékonnych zéastupcov informovat’ ich na triednych
schodzach, pripadne na individualne dohodnutej schddzi o prospechu a spravani
ziakov, a to ustne alebo pisomne;

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitelom a vychovnym poradcom;

viest' ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zniCenim
a zneuzitim;

dodrziavat vSeobecne zavdzné pravne predpisy, tykajuce sa mlcanlivosti o
zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho

procesu;

Povinnosti triednych uditelov

triedny ucitel' je zodpovedny za svoju triedu, je rozhodujucim koordinujicim
¢initelom vychovno-vzdeldvacej prace vo svojej triede;

uzko spolupracuje so vSetkymi vyuCujucimi v triede, s triednym dovernikom
rodi¢ovského zdruzenia, s vychovnym poradcom, vychovéavatelI'mi Skolského klubu a
maximalne vyuziva ich pomoc;

uzko spolupracuje s rodi¢mi svojich ziakov;

denne kontroluje dochadzku ziakov a robi okamzité opatrenia na jej zlepSenie;

ak ziak chyba na vyu€ovani, triedny ucitel’ musi do 24 hodin hodnoverne zistit’ pric¢inu
nepritomnosti Ziaka;

ak triedny ucitel’ zisti, ze ziak bezddovodne vymeskal vyucovanie (hoci len jednu
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hodinu), upozorni rodi¢ov na ich povinnost’ posielat’ diet'a do Skoly a kontrolovat’, ¢i
diet’a bolo v skole;

= ak sa bezdovodne opakuje absencia, posle triedny ucitel’ prostrednictvom riaditel’ky
Skoly upozornenie na nedbalt dochadzku;

= ak vSetky tieto opatrenia boli bezvysledné, navrhne triedny ucitel’ riaditel’ke Skoly
podat’ na rodi¢a oznamenie (odbor socidlnych veci UPSVaR Hlohovec a ak neurobi
tieto opatrenia, je osobne zodpovedny za dochadzku Ziaka);

= ak ziak ochorel na ndkazlivii chorobu alebo je priputany na 16zko a mdéze doma
pracovat’, triedny ucitel’ zariadi, aby sa takémuto Ziakovi za dodrzania hygienickych
zésad dorucovali domace ulohy;

= po prichode do Skoly odovzda ziak triednemu ucitel'ovi ospravedlnenie podpisané

rodi¢mi, v odévodnenych pripadoch potvrdenie lekara;

Triedny uditel’ je d’alej povinny:

+ raz mesacne prekontrolovat’ vSetky ziacke knizky;

* na konci tyzdila skontrolovat’ zdznamy v triednej knihe, zabezpecit’ ich doplnenie a
uzatvorit’ tyzden predpisanym spdsobom;

+ nacas s vyucuyjucim jednotlivych predmetov organizovat pomoc zaostavajucim
ziakom;

+  kontrolovat, ¢i nie st ziaci pretazeni;

* uskutoc¢nit’ triednické hodiny v triede alebo mimo Skoly, vyuzivat’ triednické hodiny
na mravnu a eticki vychovu ziakov;

*+  robit’ stru¢né zaznamy o problémovych ziakoch;

+ viest triednu knihu, triedny vykaz a ostatné¢ administrativne prace svojej triedy (za ich
spravne vedenie je i zodpovedny);

+ viest evidenciu u¢ebnic zapozicanych ziakom,;

+ kontrolovat’ vedenie klasifikaéného harku;

- spolupracovat’ s vychovavatel’kou SKD, vymiefiat’ si navzajom poznatky, skiisenosti,
vyvodzovat’ opatrenia, informovat’ sa o ziakoch;

* so svojou triedou sa zucastiiuje verejno-prospesnej prace a brigad;

* dozerat’ na zoviajSok ziakov a robit’ napravné opatrenia;

+ je hmotne zodpovedny za ucebne a ich zariadenie poc¢as vyucovania a dozoru;

+  spolupracuje s triednym dovernikom i vyborom RZ. Triedne aktivy RZ vyuziva na
zintenzivnenie spoluprace s rodi¢mi;

+ zabezpecuje distribuciu ucebnic a skolskych potrieb v triede.
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Prava a povinnosti vychovavateliek v SKD

Vychovavatel’ky v SKD vyuzivajii vietky prava, ktoré im vyplyvajii zo Zakonnika
prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Zakladnej $koly s materskou $kolou v Cerveniku a z ostatnych
pravnych predpisov pre oblast’ Skolstva.

Zabezpecuju vychovu zverenych ziakov v ¢ase mimo vyucovania.

Zodpovedaju za urovei a vysledky vychovno-vzdelavacej prace vo svojom oddeleni.
Sleduju prospech a spravanie deti v oddeleni, spolupracuju s prislusnymi uciteI'mi
a podl'a ich poziadaviek zabezpecuju pripravu ziakov na vyucovanie.

K ziskavaniu informacii o ziakoch vyuzivaju hospitacie u ucitelov.

Na priamu pracu s det'mi sa pravidelne pisomne pripravuju.

Vedu prislusnu pedagogicktl dokumentaciu v oddeleniach.

Podl'a pokynov ZRS spracovavaju prislu$na planovaciu dokumentaciu.

Zodpovedaju za vSetok inventar v prisluSnom oddeleni.

Ucia ziakov vytvarat’ si spravne navyky spolocenského spravania, navyky potrebné pri
osobnej hygiene a pri udrziavani Cistoty a poriadku v miestnosti i v okoli skoly.
Vykonavaji dozor nad ziakmi pri spontannych ¢innostiach ziakov.

Vykonavajii dozor pri stravovani Ziakov zaradenych do SKD.

Ucia ziakov kultirne stolovat’ a pomahaji pri ich vychove k spravnym stravovacim
navykom.

St povinné zucastnit sa so zverenym kolektivom ziakov Skoly na Skolskych
hromadnych akciach.

Vychovavatelky SKD dbaj, aby sa ziaci nezdrziavali v priestoroch, kde je
vyucovanie.

Vychovavatel’ky SKD dbaju, aby deti odchadzali z SKD cez hlavny vchod.

Podl'a pokynov riaditel’ky Skoly vykonavaju i d’alSie prace, ktoré zabezpecuju plynula

¢innost’ SKD.
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3.8

Povinnosti dozorkonajuceho uéitela
J

Utelom ugitel'ského dozoru je pred vyudovanim, cez prestavky i podas obeda v SJ

viest’ ziakov k discipline, k hygiene a k plneniu Skolského poriadku. Povinnost’ vykonavat’

dozor sa vztahuje na vSetkych ucitelov. Clenovia vedenia skoly urcuju dozor a vykonavaju

jeho kontrolu. Ucitelia, ktori konaji dozor, st osobne zodpovedni za urazy ziakov, ktoré sa

stanu nasledkom zanedbania povinnosti dozorkonajucich ucitel'ov;

=
=

4

Nastup dozorkonajtiiceho ucitel’a do prace v deit dozoru je rano o 7:15 hodine.
Kontroluje prezuvanie ziakov a ich disciplinu.

Dozor vykonéava cez vSetky prestavky od vpustenia deti do budovy - kazdy podla
rozpisu dozorov - tento vyhotovi ZRS a vyvesi na nastenkach koly.

Dozor vykonava na mieste jemu ur¢enom - podla rozpisu dozorov (v triedach, na
chodbach, na schodistiach, vo WC).

Usmeriiuje pracu tyzdennikov (uprava tabule, pomocky, ...).

Je osobne zodpovedny za disciplinu, bezpecnost’, zdravie a zZivoty ziakov vo zverenom
priestore.

Kontroluje ¢innost’ deti v triedach pocas prestavok, dba, aby sa Ziaci spravali slusne,
udrziavali Cistotu, nenicili Skolsky majetok, nepisali domace ulohy.

Cez velku prestavku vykonédva dozor na skolskom dvore (ak sa ide von), dbé o to, aby
v triedach nezostavali Ziaci.

Pocas velkej prestavky dozeré na to, ze sa Ziaci prechadzaju vonku, ak neprsi a ak nie
je teplota nizsia ako -5°C alebo nie st iné nepriaznivé poveternostné podmienky.

Db4 o to, aby Ziaci svojvol'ne neopustali areal skoly.

Pri navsteve cudzich osdb tieto usmerni, nedovoli ich svojvol'ny pohyb po budove.

Za disciplinu na popoludnajSom vyucovani alebo zaujmovych krazkoch, pri prechode
ziakov do inej budovy zodpoveda vyucujuci daného predmetu alebo veduci krazku.
Pri $kolskych vyletoch a exkurziach sa uditelia riadia pokynmi MS SR a pracovnym
poriadkom.

Za bezpecnost’ a disciplinu na verejnych podujatiach su zodpovedni triedni ucitelia

alebo ucitelia povereni riaditel’stvom Skoly.
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Povinnosti dozoru v SJ

Dozorkonajuci ucitel’ prichadza na dozor vcas, podl'a rozpisu, ktory visi na nastenkach
skoly. Casovy rozpis musi dodrzat’.

Odvedie deti zo Satne, ktoré st na chodbach do jedalne.

Je povinny usmernovat’ pri stolovani vSetkych ziakov 1. aj II. stupna.

Db4, aby bol v jedalni poriadok a Ziaci neboli prili§ hlu¢ni.

Dbé o dodrziavanie hygienickych navykov, slusné stolovanie, poriadok pri vydaji
jedla, pouzivanie priboru pri jedle.

Dozorkonajuci v SJ odvedie Ziakov I. stupiia do SKD ati Ziaci, ktori maju
popoludnajsie vyucovanie, sa mézu zdrziavat' v priestoroch hlavnej chodby Skoly, kde
je zabezpeceny dozor do zaciatku krazkovej ¢innosti.

Ziaci, ktori idd po obede domov, odchadzajii samostatne z jedalne $koly. Dozor je

zodpovedny za to, Ze Ziaci pri odchode zo SJ neporusuji skolsky poriadok.

Prava a povinnosti uciteliek materskej Skoly

Utitel’ky MS vyuzivaji vietky prava, ktoré pre nich vyplyvaji zo Zakonnika préce,
pracovného poriadku a d’al§ich pravnych predpisov.

Ugitel’ky MS su povinné plnit’ vyu¢ovaciu povinnost’ v uréenej miere a zabezpeovat
vSetky prace suvisiace s vychovnou a vyu¢ovacou povinnost'ou.

Utitelky MS plnia kvalitne, hospodarne a v&as tilohy, pokyny a prikazy riaditel’ky
ZS s MS v Cerveniku.

Utitelky MS st povinné utvarat dobré vztahy medzi rodiémi, verejnostou
a predSkolskym zariadenim. Svojim osobnym Zivotom, konanim a vystupovanim
poskytuju verejnosti zaruky spravnej vychovy ich deti.

Utitel’ky MS zodpovedaji za bezpe¢nost aochranu dietata v ¢ase od prevzatia
dietata od jeho rodica az po odovzdanie dietat’a rodiCovi alebo nim splnomocnene;j
osobe.

Ak ugitelka zisti, Ze zdravotny stav dietata nie je vhodny na prijatiec do MS, moze
prevzatie dietat’a odmietnut’.

Ak dieta v MS ochorie pocas diia, uditelka zabezpeéi jeho izolaciu od ostatnych deti
a informuje rodica diet’at’a.

Na vychadzke nemdze mat’ uéitel’ka MS viac ako 21 deti vo veku od 4 do 5 rokov

alebo viac ako 22 deti starSich ako 5 rokov. Pri vy$Som pocte deti alebo pri
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¢innostiach, ktoré si vyzaduji zvySeny dozor (napr. sankovanie, plavanie) zabezpeci
dalsie zamestnankyne MS alebo ind plnoletii osobu, ktora dba na bezpe¢nost deti.
S triedou s detmi mlad$imi ako tri roky, s detmi vo veku od troch do Styroch rokov
asdetmi so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutoCiiuje vychadzka deti vzdy za
pritomnosti dvoch zamestnancov. Z uvedenych dovodov su pocas vychadzky s detmi
tri pedagogické zamestnankyne. Deti si rozdelia podl'a veku. Na deti od Styroch do
Siestich rokov dozera pri vychadzke jedna pani ucitel’ka (najviac 21 deti). Na deti vo
veku od dvoch do Styroch rokov dozeraju na vychadzke dve ucitel’ky.
Na vychadzku alebo ina &innost’ mimo arealu MS odchadzaja uéitel’ky az po tom, ako
je jasne urcena zodpovednost’ za bezpecnost’ deti a ked’ maju zhromazdené vsetky deti
pritomné v MS.
Rozdelenie triedy na vychadzke na dve samostatné skupiny je mozné iba s vedomim
a stthlasom riaditel’ky ZS s MS.
V triede MS s celodennou vychovnou starostlivostou zabezpeduju vychovu vzdy dve
ucitel’ky, priCom sa ich tyzdenny uvdzok 28 hodin priamej prace s detmi prekryva
spravidla v ¢ase pobytu deti vonku a v ¢ase obeda.
Utitel’ky MS st povinné ovladat’ zaklady prvej pomoci. Pri brannych vychadzkach st
povinné zobrat’ so sebou lekarnic¢ku.
Celodenné vylety moze ucitelka realizovat iba vtedy, ak deti maji zabezpecCenu
spravnu zivotospravu (tepla stravu, odpocinok) len s informovanym suhlasom
zakonného zastupcu dietat’a a po dohode so zriadovatelom. Inak sa celodenné vylety
nepovol'uji.
Utitel’ky MS v budove osobitne dbaju:
* na bezpecnost’ deti pri rucnych ¢innostiach
+ aby sa deti nedostali do styku s nebezpecnymi predmetmi — ulomkami skla,
ostrymi predmetmi
+ aby elektrické zasuvky boli chranené krytmi, v pripade poSkodenia alebo
chybajuceho krytu o tom okamzite upovedomia riaditel’ku ZS s MS.
+ aby deti nemali pristup k elektrickym pristrojom, s ktorymi ucitel’ka pracuje
(magnetofon, premietaci pristroj, ...)
* aby prostredie v herni bolo upravené, nabytok a hracky na poriadku

+ kontroluju teplotu podavaného jedla
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Utitel’ky MS pri pobyte vonku osobitne dbaji:
na bezpecnost’ deti pri prechddzani cez cestu i pocas celého pobytu
aby deti neprisli do styku s nebezpecnymi zvieratami a cudzimi osobami
v pripade Grazu oboznamia hned’ riaditel’ku Skoly s urazom a zapiSu ho do knihy
urazov
zavady na Skolskom dvore, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ deti hlasia hned’

riaditel’ke skoly.

Vseobecné povinnosti pedagogickych zamestnancov

Nepritomnost’ hlasi zamestnanec vc¢as riaditel’ke Skoly pred zaciatkom vyucovania,
aby bolo mozné zabezpelit' zastupovanie. Do 24 hodin predlozi potvrdenie lekara
0 pracovnej neschopnosti.

Pedagdgovia st povinni zuacastiovat sa vSetkych druhov porad, rodicovskych
zdruzeni, zasadani vedenia Skoly, rady Skoly, komisii, ak st ich ¢lenmi.

Na poziadanie riaditel’ky Skoly pomahaji pri administrativnych pracach atprave

interiéru a exteriéru skoly.
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PRAVA A POVINNOSTI PREVADZKOVYCH ZAMESTNANCOV

Prava a povinnosti vediicej Skolskej jedalne

Veduca Skolskej jedalne vyuziva vSetky préva, ktoré jej vyplyvaji zo Zakonnika
prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou Skolou
v Cerveniku a z ostatnych pravnych predpisov pre oblast’ $kolstva.

Zodpoveda za prevadzku ST a jej plynuly chod, stara sa o riadne hospodarenie, sleduje
a dodrzuje vsetky predpisy o spolo¢nom stravovani deti a mladeze.

V spolupréci s hlavnou kuchdrkou (zaucenou kucharkou) zostavuje jedalny listok,
prepocitava kaloricku a biologickt hodnotu jedal a db4, aby boli pripravované jedla
chutné.

Zabezpeduje potraviny pre SJ, zodpoveda za ich akost’ a bezchybné uskladnenie.
Zodpoveda za organizaciu celej jedalne.

Organizuje vSetky prace spojené¢ splynulym vydajom stravy ajej rychlym
konzumovanim.

Zabezpecuje dozor nad vydajom stravy.

Zabezpeduje vietky materialno—technické ulohy spojené s prevadzkou SJ.

Je bezprostrednou nadriadenou vietkym zamestnancom SJ.

Na navrh hlavnej kucharky rozvrhuje pracovny &as vietkym zamestnancom SJ,
kontroluje dodrziavanie pracovného Casu.

Pri chorobe zamestnancov SJ zabezpeéuje ich zastupovanie ndhradnymi silami.

Stara sa o naleziti udrzbu vsetkého inventara.

Zabezpetuje vietky administrativne tlohy spojené s prevadzkou SJ.

Podiel’a sa na hodnoteni vietkych zamestnancov SJ.

Zodpovedad za spravne vedenie administrativnej agendy. Zabezpecuje ulohy spojené
s dodrziavanim predpisov o bezpeénosti prace a z poziarnej ochrany v SJ.
Zamestnancom SJ zabezpecuje a zveruje pracovné ochranné prostriedky a dbéd o ich
ucelné vyuzivanie.

Zabezpeduje Cistiace a hygienické prostriedky pre SJ, vedie evidenciu vydaja
Cistiacich a hygienickych prostriedkov a dba na ich hospodarne vyuzivanie;

Veduca SJ vykonava dalsie prace podla pokynov RS.
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DalSie povinnosti vediicej SJ

a)

b)

predklada riaditelovi Skoly (ekonémke Skoly)

navrhy planu vykonov na prislusny rok

Statistické vykazy

plan Cerpania dovoleniek

podklady na vyplatu a navrhy pohyblivych zloziek platu

mesacné vyuctovania

zodpoveda za

efektivne vyuZzivanie prostriedkov uréenych na zabezpelenie prevadzky SJ aza
hospodarenie so zverenym majetkom,

rozvrhnutie pracovnej doby zamestnancov tak, aby bol zabezpe&eny plynuly chod SJ,
stanovenie pracovne] ndplne podriadenym zamestnancom podla miestnych
podmienok,

zabezpecenie zastupovania v pripade nepritomnosti zamestnancov,

dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov v zariadeni,

vedenie zdravotnej dokumentécie,

zostavovanie jedalneho listka v zmysle zasad pre zostavovanie jedalneho listka
s dodrziavanim spotreby mlieka a zeleniny a za prepocet energetickej a biologicke;j
hodnoty podédvanej stravy,

objednavanie a obstaravanie potravin v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani
s dorazom na hospodarnost’,

spravne skladovanie potravin, nezdvadnost’ potravin a za dodrziavanie zaru¢nych dob
potravin,

evidenciu skladovych zasob, porovnavania skuto¢ného a uctovného stavu zasob,
evidenciu vykazu stravovanych osdb, preplatku a nedoplatku na stravu,

vedenie d’alSej evidencie vzoriek, kimneho odpadu a pod.,

spravnost’ vedenia normovacich harkov a ich v€asné vyhotovenie,

dodrziavanie materidlovo-spotrebnych noriem a receptur pre skolské stravovanie,
uhrada stravného mesiac dopredu prostrednictvom sporozirovych ucétov alebo
postovych poukazok,

vykonavanie namatkovych kontrol upracovni¢ok SJ za tudelom zamedzenia
vynasania potravin a hotovych jedal zo SJ,

plnenie tloh ulozenych nadriadenymi zamestnancami,

spravu registratury a nakladanie s pisomnost’ami.
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4.2 Prava a povinnosti kucharok v prevadzke SJ
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Zamestnanci v prevadzke SJ (kucharky) vyuzivaji vietky prava, ktoré im
vyplyvaji zo Zakonnika prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Zakladne;j
$koly v Cerveniku a z ostatnych pravnych predpisov pre oblast’ $kolstva.

St povinné poznat’ a dodrziavat’ hygienické poziadavky na vyrobu, podavanie
pokrmov a napojov.

St povinné vstupovat’ na pracovisko len v ¢istom pracovnom odeve, dbat
o Cistotu pracovného prostredia a inventdra. Pri priprave a Cisteni zeleniny, umyvani
mésa, spracovani a priprave stravy vyuzivat’ miesta vyhradené pre ur¢enu pracu.

Hlavna kucharka (zaucena kuchérka) riadi prevaddzku kuchyne a zodpoveda
veducej Skolskej jedalne za jej riadny chod.

Podl'a vzorového jedalneho listku zostavuje spolu veducou jedalny listok tak,
aby bola v tyzdennom priemere zachovana vyzivnd norma.

Organizuje pracu pomocnej kucharky a pripravuje spolu s iou pokrmy.

Rozdel'uje hotové jedla stravnikom.

Zodpoveda:

+  zakvalitnt prevadzku kuchyne
za ucelové vyuzitie pracovného Casu
za dodrziavanie technologickych postupov pri priprave jedal

+  za dodrziavanie vahovych limitov jedal

+  zaakost, chutnost’ a zdravotni nezdvadnost’ pokrmov
za Cistotu vyrobnych miestnosti, skladovych priestorov
dodrziavanie hygienickych predpisov a programu HCCP
podla schvaleného jedalneho listku areceptir vystavuje ziadanku tovaru
k nasledujucemu diu.

*  zodpoveda za dodrziavanie technologickych postupov a spravne hospodarenie
s plynom, elektrickou energiou aza dodrziavanie vSetkych hygienickych
predpisov.

Pomocna kucharka poméha kucharke pri priprave potravin pred varenim a pri
vareni, Cisti zemiaky, zeleninu ainé potraviny, umyva kuchynské riady, taniere,
zabezpecuje Cistotu skladov, chodieb, okien, dveri. Podl'a potreby obstarava i nakup

potravin.
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4.3

Vsetky pracovni¢ky SJ st povinné dodrziavat’ zasady bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci.

Vykonavaju d’alSie ¢innosti podl'a prikazov riaditel’ky Skoly.

Prava a povinnosti ekonomky $koly

Administrativa

=

g 4 3 8 4 13 8

Ekonomka Skoly vyuziva vSetky prava, ktoré jej vyplyvaju zo Zakonnika prace,

Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov

Zéakladnej $koly s materskou $kolou v Cerveniku a z ostatnych pravnych predpisov pre

oblast’ $kolstva.

Spolu so ZRS vedie evidenciu v§etkych tradnych tlagiv na $kole.

Vykonava vsetky bezné administrativne prace.

Podl'a pokynov riaditel’ky Skoly vybavuje koreSpondenciu.

Vykonava d’alSie kancelarske prace.

Poskytuje informécie v zmysle zakona o slobodnom pristupe k informaciam.
Vyhotovuje evidencné a Statistické hlasenia.

Prindsa a odnasa postu, vedie podaci dennik a zodpoveda za spisovu sluzbu.

Prace a mzdy

=

U

4 4 4 4

Obstarava osobnu agendu zamestnancov Skoly, vedie ich evidenciu a vyhotovuje
prislusné statistické vykazy.

Je ndpomocna pri rieSeni osobnych a mzdovych problémov zamestnancov Skoly.
Zabezpecuje vSetky doklady zamestnanca potrebné k vedeniu jeho osobnej a mzdove;j
agendy.

Spracovava navrh pracovnej zmluvy pre novoprijatych zamestnancov, pritom sa riadi
pracovnymi predpismi a pokynmi riaditel’ky Skoly.

Podl'a pokynov riaditel’ky Skoly a v zmysle platnych predpisov zarad'uje
zamestnancov do platovej triedy a platového stupna, v stilade s mzdovymi predpismi
spracovava navrhy platovych dekrétov.

Zodpoveda za riadne vedenie agendy a podkladov suvisiacich so mzdovou agendou.
Zabezpecuje ohlasovaciu povinnost’ zamestnavania vsetkych zamestnancov Skoly.
Sleduje a realizuje platové postupy zamestnancov.

Sleduje poskytovanie odmien zamestnancom.
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= Sleduje narok na dovolenku a cCerpanie dovolenky v zmysle platnych pravnych
predpisov. Zabezpecuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skuto¢nosti pre
posudenie naroku na dovolenku na zotavenie, zavizkov zamestnanca voci organizacii,
vykonavanych zrazok.

= Zodpoveda za spravne a v€asné spracovanie miezd zamestnancov.

=  Spracovava vyplatné listky pre zamestnancov Skoly.

= ZabezpeCuje kompletné a vCasné spracovanie a predkladanie vSetkych vyplatnych
Statistickych vykazov podl'a stanovenych terminov av pozadovanom rozsahu,
zodpoveda za spravne vykonavanie mzdovej agendy v stlade s platnymi mzdovymi
predpismi.

= K davkam nemocenského a socialneho zabezpecenia vedie prislusnu agendu, potrebnu
na ur¢enie vyplaty jednotlivych davok.

= Vedie eviden¢né listy dochodkového zabezpecenia, sleduje a spractiva predstihové
konanie zamestnancom, ktorym vznika ndrok na déchodok.

=  Vedie prislusni agendu potrebnu pre uréenie dane zo mzdy.

=  Likviduje dan zo mzdy.

= Likviduje zakladné mzdy, osobné priplatky a ostatné zlozZky mzdy v zmysle platnych
predpisov.

=  Zabezpecuje nalezitu archivaciu dokladov prace a miezd a uctovnych dokladov.

Uétovnictvo

=  Samostatne zabezpecuje uctovnicke prace zamestnavatela.

=  Vypracovava navrh rozpoctu a sleduje jeho priebezné Cerpanie.

= ZabezpeCuje hospodarenie srozpoctom podla rozpoctovych pravidiel a d’alSich
finan¢nych predpisov.

=  Vykonava dohl'ad nad dodrziavanim rozpoctovych pravidiel, predpisov o finanénom
hospodareni.

= ZabezpeCuje plnenie zdsad a limitov Cerpania rozpoctu Skoly stanovenych
nadriadenymi organmi.

=  Pripravuje podklady pre rozborovu cinnost’ vyvoja jednotlivych ukazovatelov a
navrhuje opatrenia z hl'adiska efektivnosti ndkladov prac a sluZzieb.

=  Vykonava §tvrtro¢né, polrocné a rocné uctovné uzavierky a zaverecné hodnotenia.

= Vedie pokladiiu, petiazny dennik arobi mesacné uzavierky hospodérenia
s preddavkom Skoly.

=  Zabezpecuje platobny styk s pefiaznymi ustavmi.
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Zabezpecuje thrady faktar a ich spravnu evidenciu.

Vyhotovuje evidencné a Statistické hlasenia.

Pripravuje podklady pre uzatvaranie hospodarskych zmlav a sleduje ich plnenie.
Zodpoveda za hospodarske prostriedky Skoly, zabezpecuje ich spravnu evidenciu.
Spravuje Gctovny archiv v oblasti finanéného uctovnictva.

Zabezpecuje a vykondva inventarizaciu v zmysle vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov.

Vykondva administratiru podla pokynov riaditel’ky Skoly, pripravuje a odosiela
korespondenciu a eviduje ju.

Vedie ekonomicky utvar zriad'ovatel’a.

Je hmotne zodpovedna za ekonomické transakcie a majetok Skoly.

Prava a povinnosti upratovaciek zakladnej Skoly

Upratovacka vyuziva vSetky préava, ktoré jej vyplyvaji zo Zakonnika prace, Pracovného
poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Zéakladnej Skoly
s materskou §kolou v Cerveniku a z ostatnych pravnych predpisov pre oblast’ $kolstva.
Pracovné tlohy upratovacky st urcené podla prideleného rajonu.

Podl’a prideleného rajonu zabezpecuje otvaranie a zatvaranie budovy Skoly.

Udrziava pridelené upratované priestory v ndleZzitej Cistote a vzornom poriadku, preto

vykonava okrem d’alSich prac bezné a velké upratovanie jej pridelenych priestorov,

vratane Cistenia okien.

Pri beZznom upratovani upratovacka upratuje pridelené priestory nasledovne:

*  Dvakrat denne umyje podlahy chodieb teplou sapondtovou vodou. Umyvanie
prebiecha pocCas hodin tak, aby pocas 45 minut podlaha uplne vyschla. V
chripkovom obdobi pridava dezinfekény prostriedok.

Raz za den po odchode Ziakov umyje podlahy vsetkych ucebni, socialnych
zariadeni, Satni saponatovym a dezinfekénym roztokom

*  Teplou vodou, do ktorej prida dezinfekény prostriedok, umyje sedadla zadchodov,
rukovite stahovacich retiazok, WC misy a pisodre.

Utrie prach z okennych ramov, parapetnych dosiek, z nabytku a vyhrevnych telies.

*  Razzatyzden umyje olejové natery a obklady na WC.

+  Raz za tyzden ometie steny ucebni.

Kazdy den vysaje koberce v miestnostiach.

Raz za tyzden, pripadne podl'a potreby, poupratuje kabinety ucitelov.
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Polieva kvety.

Denne vyprazdni odpadové kose, raz do tyzdna ich umyje.

Zistené zavady okamzite zapisuje do knihy zévad, védcSie zavady s moznostou
ohrozenia majetku Skoly alebo Zivota hlasi ekonomke a riaditel’ke Skoly.

Setri pridelené materialne a &istiace prostriedky.

Po ukonceni upratovacskych prac v zverenych priestoroch skontroluje vypnutie
elektrospotrebicov a zatvorenie okien.

Podl'a rozhodnutia riaditel’ky Skoly upratuje priestory po malovani a stavebnych
pracach.

V riaditelni, u zastupkyne riaditel’ky, v zborovni denne utrie prach, vysype

odpadky a vysaje koberce. PIni d’alSie tllohy urcené riaditel’kou Skoly.

Pri vePkom upratovani, ktoré sa vykonava cez letné prazdniny, upratuje pridelené
priestory nasledovne:

umyje, napastuje a vylesti podlahy vSetkych ucebni,

ocisti vsetky okna, okenné ramy zvonka izvnutra, skrine, sokle, obkladacky,

zarubne dvere, tienidla lustrov, skl na skrinkach,

ometie steny ucebni a ostatnych zariadeni,

vytepuje koberce, fotelky,

umyje stoly a stoli¢ky vSetkych tried,

umyje chodby, schodistia, Satiiu,

vydrhne zdchody — misy, obkladacky, umyvadla, dlazdice.
Pri praci je povinna pouzivat’ vSetky pridelené osobné ochranné prostriedky.
Dozeré na celkovt hygienu a ¢istotu Skoly a jej okolia.
Db4, aby ziaci udrziavali v priestoroch budovy Skoly Ccistotu, neni€ili spolo¢ny
majetok, nebehali po chodbach a bezdévodne neoptstiali Skolska budovu.
Sleduje technicky stav budovy, vonkajSicho aredlu a vnutorného =zariadenia
a pravidelne o iom informuje riaditel’ku Skoly.
Denne v rannych hodindch kontroluje Ccistotu abezpecnost’ Skolského dvora
a chodnikov - minimalne 1 x do tyzdia ich zametd a vyzbiera papiere, v zimnom
obdobi zabezpeci bezpecnost’ chodnikov.
Podl'a pokynov riaditel’ky Skoly pomaha pri zésobovani materidlom, Ccistiacimi
prostriedkami a pod. Vedie evidenciu materialu a €istiacich prostriedkov.

Zabezpecuje drobné materialy (ndkupy) spotrebného charakteru pre skolu.
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Podla pokynov riaditel’ky zabezpecuje bezporuchova prevadzku skoly pri dodrzani
maximalnej hospodarnosti a Gspornosti bez naruSenia vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

Vykonava beznu udrzbu arealu, vonkajSich a vnatornych zariadeni, okrem udrzby, na
ktoru nema v zmysle bezpecnostnych predpisov prislusné osvedcenie.

V pripade vyskytu havarijného stavu vykondva Cinnosti na odvratenie d’alSich skod
a pravidelne o nich informuje riaditel’ku Skoly, resp. si vyziada jej suhlas na d’alsi
postup.

Pri kontakte so ziakmi dba o vychovné pdsobenie v sulade s vychovnym posobenim
pedagogickych zamestnancov Skoly.

Je povinna zastupovat’ nepritomné spolupracovni¢ky v ¢ase PN a OCR.

V praci sa riadi pokynmi riaditel’ky skoly.

Zabezpecuje udrziavanie poriadku v pivnici, dielni.

Cisti pristupové chodniky do $koly, v zimnom obdobi odpratdva sneh, posypa
pristupové ciesty a chodniky popolom alebo pieskom.

V pripade potreby kosi areal Skoly a upravuje zelen v interiéry a exteriéry skoly.

Prava a povinnosti kuric¢a

Obsluhuje kotoliiu na plynné palivo.

Zodpoveda, aby urcené miestnosti boli vCas ariadne vyktrené podla stanovenych
normativov.

Zabezpecuje udrziavanie teploty v miestnostiach mimo vyucovacieho casu; pocas
vikendov a prazdnin priestory len temperuje.

Obsluhované zariadenie udrziava v bezpecnom a riadnom stave, v kotolni udrziava
staly poriadok a Cistotu.

Kontroluje spravnu funkciu vsetkych meracich, zabezpeCovacich, regulacnych
a signaliza¢nych zariadeni.

Vykonava pravidelne a presne vSetky periodické kontroly — prehliadky, kazda
poruchu hlési riaditel’ke Skoly.

Pravidelne vedie prevadzkovy dennik.

Zdokonal'uje sa v obsluhe audrzbe kotolne apodrobuje sa urCenym Skoleniam
a skaskam.

Vykonéva a plni d’alSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov

riaditel’ky Skoly.
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4.6 Prava a povinnosti upratovacky - Skolnicky materskej Skoly

=

Upratovacka — Skolnicka materskej Skoly vyuZziva vSetky prava, ktoré jej
vyplyvaju zo Zékonnika prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Zakladne;j
$koly s materskou $kolou v Cerveniku a z ostatnych pravnych predpisov pre oblast

Skolstva.

Udrziava pridelené upratované priestory v naleZzitej Cistote a vzornom
poriadku, preto vykonava okrem d’alSich povinnosti bezné¢ a velké upratovanie jej

pridelenych priestorov, vratane Cistenia okien.
Pri beznom upratovani upratuje prideleny priestor nasledovne:

*  po nastupe do prace odomkne triedy, vyvetra autrie prach na parapetnych

doskach, popolieva kvety,

denne vysaje podlahy vSetkych pridelenych miestnosti, poutiera prach z okennych

ramov, zo vSetkého zariadenia i z vykurovacich telies, riadne vyvetra,

*+ denne poumyva podlahy zadchodov, spfch a umyvarni teplou vodou, do ktorej prida
dezinfekéné prostriedky, umyje sedadla toaletnych mis, klucky arukovite

stahovacich toaletnych mis (retiazok),

* raz za tyzden umyje obkladové dlazdice na WC,

+ razza 14 dni ometie steny ucebni a ostatnych miestnosti
pomaha ucitel’kdm pocas vydavania stravy

pomaha ucitel’kam pri ukladani deti na spanok, pri obliekani a vyzliekani deti.
Pri velkom upratovani, ktoré sa vykondva cez letné prazdniny, upratuje
pridelené priestory nasledovne:
umyje, napastuje a vylesti podlahy vSetkych ucebni,
oCisti vSetky oknd, okenné ramy zvonka izvnutra, skrine, sokle, obkladacky,
zarubne dvere, tienidla lustrov, skla na skrinkach,
ometie steny ucebni a ostatnych zariadeni,
vytepuje koberce, fotelky,
umyje stoly a stolicky vsetkych tried,
umyje chodby, schodistia, Satiiu,

vydrhne zachody — misy, obkladacky, umyvadld, dlazdice,
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«  zvesi Spinavé zavesy a zaclony a zavesi Cisté.

Pri praci je povinna pouzivat’ vSetky pridelené osobné ochranné prostriedky.

Po skonceni upratovania skontroluje, ¢i st pozatvarané vSetky obloky, riadne
uzavrety vodovod, a ¢i sa v Skolskej budove nezdrzuji nepovolané osoby a uzamkne
vSetky prechody a vychody zo Skoly.

V praci sa riadi pokynmi zastupkyne riaditel’ky pre MS, ekonoémky gkoly,

alebo riaditel’ky skoly. Zistené chyby a zdvady oznamuje denne vedeniu Skoly.

4.7 Prava a povinnosti Skolnika

=

4 ¢

Zamestnanec vo funkcii Skolnika vyuziva vSetky prava, ktoré mu vyplyvaji zo
Zakonnika prace, Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou Skolou
Jana Hollého, Pobedim 433 a z ostatnych pravnych predpisov pre oblast’ Skolstva.

Je Clenom kolektivu pracovnikov Skoly a ma pravo zcastiiovat' sa vSetkych akcii
a podujati v spolocenskom, kultirnom a Sportovom zivote Skoly.

Dba, aby bola skolska budova v ur€eny Cas otvorena a zatvorena.

Deti vpusta do budovy o 7'° hod.

Cisti prichodové chodniky do $koly av zimnom obdobi znich odprativa sneh a
posypa pristupové cesty a chodniky popolom alebo pieskom.

Vykonava vSetky udrzbarske a domovnicke prace, okrem tych, ktoré vyzaduju
odborny zasah (inStalacné, stolarske, zdmocnicke, sklenarske, maliarske).

Dozeré na celkovi hygienu a ¢istotu Skoly a jej okolia.

Organizuje a kontroluje pracu upratovaciek. Dba, aby sa vykonavali pridelené prace
riadne a hospoddrne a aby pri praci pouzivali predpisané ochranné prostriedky.
Zabezpecuje drobné materialy (nakupy) spotrebného charakteru pre Skolu.

Dba, aby ucebne a d’alSie priestory Skoly boli v€as otvorené a po skonceni vyucovania
upratané a zamknuté.

Db4, aby ziaci udrziavali v priestoroch budovy Skoly Ccistotu, neni€ili spolo¢ny
majetok, nebehali po chodbach a bezdovodne neopustiali Skolsku budovu.

Dba, aby boli vodovodné, elektrické, plynové ainé zariadenia v Skolskej budove
v bezchybnom stave. Vyvesuje zéstavy.

Plni d’alsie ulohy podl'a prikazov riaditel’ky alebo zastupkyne riaditel’ky Skoly.
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DalSie povinnosti $kolnika

podla pokynov riaditel'a zabezpecuje bezporuchovu prevadzku Skoly pri dodrzani
maximalnej hospodarnosti aispornosti bez naruSenia vychovno-vzdelavacieho
procesu;

sleduje technicky stav budovy, vonkajSicho aredlu a vnitorného zariadenia
a pravidelne o nom informuje riaditel’ku Skoly;

vykonava beznu udrzbu arealu, vonkajSich a vnutornych zariadeni, okrem udrzby, na
ktort nema v zmysle bezpecnostnych predpisov prislusné osvedcenie;

v pripade vyskytu havarijného stavu vykonava ¢innosti na odvratenie d’alSich $kod
a pravidelne informuje riaditelku Skoly o nich, resp. si vyziada jej sthlas na d’alsi
postup;

vykonava domovnicke prace, zabezpeCuje vCasné otvaranie a zatvaranie budovy
a miestnosti, ich vetranie, sleduje uroveil vykurovania budovy, uzatvaranim Skolske;j
brany zabraiiuje poskodzovaniu skolského aredlu;.

denne vrannych hodinach kontroluje cistotu abezpecnost Skolského dvora
a chodnikov - minimélne 1 x do tyzdna ich zameta a vyzbiera papiere, v zimnom
obdobi zabezpec¢i bezpecnost’ chodnikov, odhfia sneh, posypa chodniky;

zabezpecuje kosenie a d’al§iu udrzbu arealu, rezom upravuje kriky a stromy, v suchom
a prasnom pocasi kropi chodniky, udrziava v poriadku pivnicu, dieliu;

podla pokynov riaditelky Skoly pomdha pri starostlivosti o ziakov, pri
administrativnych précach, zdsobovani materialom, Cistiacimi prostriedkami a pod.
Vedie presnu evidenciu materialu a Cistiacich prostriedkov;

podla potreby pomaéha pri odstranovani porach a havarii, resp. pri opravach a udrzbe
zabezpecovanych dodavatel'om, sleduje vykon dodéavatel'skych prac a vedie zaznamy
o nich, o mnozstve a druhu dodané¢ho resp. pouzit¢ho materialu, kontroluje, ¢i boli
prace riadne a hospodarne vykonané. Podl'a poverenia riaditel’ky Skoly potvrdzuje
vykony prace a dodavky materialu;

pri kontakte so ziakmi dba o vychovné pdsobenie v stilade s vychovnym pdsobenim
pedagogickych pracovnikov skoly;

zabezpecuje na Skole zber papiera.

36



5. PRAVA A POVINNOSTI ZIAKOV

5.1 Prava ziakov

Vychadzame zo vSeobecnej deklaracie 'udskych prav a tych jej bodov, ktoré sa tykaji Zivota

v Skole:

MaS pravo chodit’ do Skoly.
Zakladné vzdelanie mas pravo dostat’ zadarmo. Skola Ta musi naugit’ ucte k Pudskym

pravam a zakladnym slobodam.

Mas pravo sluSnym sp6sobom povedat’ svoj nazor.
Mas pravo svoje nazory slobodne vyjadrovat’ verejne. Nikto nemd pravo Ti v tom

branit’, ale aj Ty vzdy uznavaj pravo druhého na jeho vlastny nazor.

Tvoja sloboda nemoéZe obmedzovat’ slobodu inych. Konc¢i tam, kde sa zaina sloboda

inych.
Kazdy zZiak ma pravo :

a) na ohladuplné a taktné zaobchadzanie zo strany ucitel’a, vychovavatela a spoluziakov,

b) na jemu zrozumitelny vyklad uciva,

¢) k danému ucivu polozit’ otazku a dostat’ na nu odpoved’,

d) naomyl,

e) na objektivne hodnotenie a oboznamenie sa s jeho vysledkom,

f) v primeranom ¢ase a primeranym sposobom vyjadrit’ svoj vlastny nézor,

g) ospravedlnit’ sa vyucujicemu na zaciatku hodiny, ak sa nemohol z vdznych pri¢in na
flu pripravit,

h) na prestavku, ako ju stanovuje vnatorny poriadok skoly,

1) ziak mé& pravo na konzulticie o preberanom ucive po dohode s prislusSnym
vyucujucim,

j) ziak ma pravo na konzultacie s vychovnym poradcom pocas konzultacnych hodin,

k) rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,

1) bezplatné vzdelanie,

m) vzdelanie v Staitnom jazyku,

n) individudlny pristup reSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny

stav,
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p)

Q)

5.2

g)

h)

)

k)

D

vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujlicom prostredi,

organizaciu vychovy a vzdeldvania primerant jeho veku, schopnostiam, zdujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zasadami psychohygieny,

uctu ksvojej osobe ana zabezpeCenie ochrany proti fyzickému, psychickému

a sexualnemu nasiliu.

Povinnosti Zziakov

Ziaci Zékladnej Skoly s materskou Skolou v Cerveniku svojim spravanim a

vystupovanim v $kole aj na verejnosti reprezentuju tuto Skolu.

Ziaci zachovavaju pravidla skolského poriadku, o ktorych ich triedni uditelia poucia

vzdy na zaciatku Skolského roka a podl'a potreby aj v jeho priebehu.
Kazdy ziak chodi slusne a Cisto obleceny.

Spravanie ziakov je vzdy a vSade slusné a zdvorilé. Takto sa Ziaci spravaju v Skole, v

mieste svojho bydliska, ako aj pri t€asti na r6znych podujatiach.

Ziaci zdravia ucitefov a ostatnych pracovnikov $koly pozdravom "Dobry defi".

Pozdrav musi byt’ zrozumiteI'ny. Vyucujucich oslovuji "pan ucitel™, "pani ucitel’ka".

Neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osdb zucastiiujucich sa vychovy

a vzdelavania.

Chranit’” pred poskodenim majetok Skoly a majetok, ktory Skola alebo Skolské

zariadenie vyuZziva na vychovu a vzdelévanie.

Chranit’ pred poskodenim ucebnice, uebné texty a ucebné pomocky, ktoré im boli

bezplatne zapozicané.
Pravidelne sa zucastiovat’ na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat'.

Konat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost’, ako aj zdravie a bezpecnost’

d’alSich osdb zucastiujucich sa na vychove a vzdelavani.
Ctit’ si 'udskt dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov skoly.

Respektovat’ pokyny zamestnancov Skoly, ktoré su v stilade so vSeobecne zaviznymi

pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi $koly a dobrymi mravmi.
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5.3

10.

11.
12.

13.

Prichod Ziakov do Skoly

Do skoly ziak prichadza 15 minut pred zaciatkom vyucovania, 5 minut pred zaciatkom
vyucovania musi uz byt v triede. Na popoludiajsie vyucovanie prichddza 10 minut
pred zaciatkom vyucovacej hodiny.

Do budovy Skoly ziak vchadza vchodom pre ziakov. Pred vchodom do budovy si
ocisti obuv. Obuv avrchné oSatenie si ulozi v Satni. Prezuvky udrziava v Cistote
a pouziva iba také, ktoré nezanechavaju Smuhy. Z hygienickych dévodov st botasky
a tenisky nevhodné ako prezuvky. V prezuvkach sa nesmie cvicit’ na hodinach TSV.
Pri prichode na popoludiajSie vyucovanie a zaujmové ¢innosti ziak caka slusne pred
budovou, pripadne pod dozorom pedagogického pracovnika na dolnej chodbe .

Pri prichode na popoludiajsie vyucovanie ¢aké na prislusného vyucujiiceho.

Do skoly by ziak nemal prist na bicykli, mopede, skateboarde a kolieskovych
korc¢uliach. Vynimku povol'uje riaditel’ka skoly.

Jazdit na bicykloch ainych dopravnych prostriedkoch v aredli Skoly apo
prichodovych betonovych chodnikoch je nepripustné.

Do skoly ziak prichadza po vyhradenych chodnikoch, nie po travnatych plochéch.
Neprelieza plot !

Pocas celého vyucCovania i cez prestavky nesmie bez dovolenia ucitel’a odist’ z aredlu
Skoly.

V priestoroch Skoly a v celom aredli je faj¢enie bez vynimky zakdzané.

Pred vyucCovanim, pocas vyuCovania, pocas prestavok, v Skolskej jedalni, po
vyucovani, pocas vSetkych aktivit organizovanych Skolou vykonava nad ziakmi dozor
povereny pedagogicky zamestnanec. Schvéleny dozor je zverejneny v budove Skoly a
Ziaci sa obracaju v pripade potreby na dozorkonajuceho ucitel’a.

Povinnostou ziaka je mat’ prezuvky (nie botasky) v skrinke.

Po skonceni vyuCovania je ziak povinny opustit’ aredl Skoly. Ak ma poobede kruzok,
prichadza na najskor o 13:25 a ¢aka na veduceho kruzku.

Ziaci prvého aj druhého stupia, ktori nemaju hodiny ndboZenstva, budu po¢as hodiny,
kedy sa vich triede nabozenska vychova vyucuje, zadeleni triednym ucitelom do
inych tried abudi vykonavat c¢innost, ktord im prideli prislusny vyucujuci.
Harmonogram je odsuhlaseny pedagogickou radou Skoly na zaciatku Skolského roku

a je platny pocas celého Skolského roka.
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5.4

10.

11.

12.

Spravanie Ziaka pocas vyucovania

Ziak prichadza na vyudovanie a vietky $kolské podujatia nadas, riadne pripraveny, so
vSetkymi ucebnicami a Skolskymi potrebami, ktoré podla rozvrhu potrebuje na
vyu€ovanie. Veci potrebné na hodinu si Ziak pripravi cez prestavku, ostatné veci ma v
aktovke, ktord je zavesena. Ziak prichddza do %koly v slusnom oblegeni, bez
vystrednosti v Gprave vlasov, nechtov, tvare, zovnajSku a obleCenia. Na cviCenie
pouzivaj oblecenie sluziace len na tento ucel (cvicebny tubor), v ktorom je nevhodné

byt’ na vyucovani a obedovat’ v Skolskej jedalni.

Neskory prichod ziaka na vyu€ovanie zaznamena vyucujlici do dochadzky v triednej

knihe.
Na vyucovacich hodindch Ziak sedi na mieste podl'a zasadacieho poriadku.

Po prvom zazvoneni je kazdy Ziak na svojom mieste a v tichosti ocakava prichod

vyucujuceho, opakujic si ucivo.

Ziak na vyudovani sedi slu$ne, pozorne, sleduje ucitelov vyklad iodpovede

spoluziakov, aktivne pracuje, nenaSepkava, neodpisuje a nevyrusuje.
Ziak sa z dovodu vlastnej bezpegnosti nehojda na stolicke a nezuje zuvacku.
Ak chce zZiak odpovedat alebo sa vyu€ujuceho nieco opytat’, hlasi sa zdvihnutim ruky.

Ak sa ziak na vyuCovanie nepripravi, alebo nema domacu ulohu, ospravedini sa
vyu€ujicemu na zaciatku hodiny prihldsenim sa zo svojho miesta, pricom uvedie

doévod svojej nepripravenosti.
Ziak udrzuje svoje miesto a okolie v &istote a poriadku.

Ak si ziak neprinesie cvi¢ebny ubor alebo pomocky na vyufovanie, dostiva od

vyucujuceho zapis do klasifikaéného zaznamu.

Manipulovat’ s oblokmi, zaltiziami, stolickami, svetelnymi vypina¢mi a didaktickou
technikou umiestnenou v u¢ebniach mézu Ziaci len so suhlasom u¢itel'a. Ziak, ktory
poskodi Skolsky majetok, je povinny tuto Skodu nahradit’ (napriklad ak poskodi

stolicku, zakupi novu alebo ju uhradi v plnej vyske).

Nie je dovolené vyklanat sa z oblokov a vyhadzovat von papiere, odpadky a

akékol'vek predmety.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ziak musi chrénit’ svoje zdravie a zdravie spoluziakov; Ziak nevykonava ¢innosti,
ktoré su zdraviu skodlivé, najmé fajcenie, pitie alkoholickych napojov, nesmie pozivat

zdraviu Skodlivé latky.

Ziak do $koly nenosi predmety, ktoré na vyudovani nepotrebuje. V Ziadnom pripade
nesmie mat pri sebe ostré predmety. Ak vyucujuci takyto predmet ndjde, ziakovi ho
odoberie a vrati rodi¢om. Klenoty a vd¢sie sumy penazi nosi ziak do Skoly na vlastnii

zodpovednost’. Pri ich odcudzeni Skola nemusi robit’ Ziadne opatrenia.

PocCas vyuCovania ziak nesmie pouzivat mobilny telefon. Pouzit ho modze iba
v od6vodnenych pripadoch so suhlasom vyucujuceho, triedneho ucitela alebo

riaditel’ky Skoly.

Z dovodu zamedzenia kradezi nie je dovolené Ziakom v Skole mat’ pri sebe mobilny
telefon, prehravace elektronickych audiovizudlnych formatov (napr. MP3, MP4, 3GP,
Ogg-prehravace), CD prehravac, fotoaparat, kameru. V ojedinelych a odovodnenych
pripadoch na nosenie a pouzivanie uvedenych predmetov udel’'uje vynimky riaditel’ka
Skoly. Pocas exkurzii, vyletov a inych mimoskolskych akcii ziak méze tieto predmety
mat s pisomnym prehldsenim rodica o zodpovednosti v pripade straty alebo

poskodenia. Skola za uvedené predmety nenesie Ziadnu zodpovednost.

Ziakom nie je dovolené sadat’ si na parapetné dosky, nosit’ v budove nebezpeénti obuv
(napr. Slapky, drevaky, topanky na vysokom opitku), opustat’ pocas vyucovania
Skolskt budovu, dlho sa zdrziavat na WC, behat’ a ohrozovat’ spoluziakov, fajit’ a
pouzivat’ alkohol a narkotika, hrat' o peniaze, Smykat’ sa po chodbach a po zabradli

schodiska.

Ked’ do triedy vstipi dospela osoba, Ziaci pozdravia povstanim a sadnt si na pokyn
ucitela. Pri jej odchode z triedy taktiez pozdravia povstanim. Na hodindch telesnej
vychovy, pracovného vyucovania, vytvarnej vychovy a pocas pisania kontrolnych
prac pocas obchddzok riaditel’ky Skoly Ziaci nezdravia.

Vsetky pisomnosti a potvrdenia si Ziaci vyluéne vybavuju prostrednictvom triedneho
ucitel’a.

Skola méze organizovat s informovanym suhlasom zakonného zastupcu Ziaka
lyziarsky vycvik alebo snowboardovy vycvik, plavecky vycvik, Skolské vylety,
exkurzie a Skoly v prirode, ktoré podl'a navrhov triednych ucitel'ov zaradi riaditel’ do

planu prace Skoly. Pred uskutocnenim vyletu, exkurzie a vycvikov zodpovedny ucitel
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

napiSe zaznam o organizacii a pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia. Pre ziakov,

ktori sa uvedenych aktivit nezicastnia, sa zabezpec¢i nahradné vyucovanie.

Zodpovedny ucitel zabezpeCuje pisomny informovany suhlas zdkonného zéstupcu
ziaka: pisomny suhlas fyzickej osoby, na ktorom sa okrem jej vlastnoru¢ného podpisu

uvedie, ze tato osoba bola riadne poucena o dosledkoch jej suhlasu.

Na Skolskych vychadzkach, exkurziach, vyletoch, lyziarskom a plaveckom vycviku,
alebo inych akciach dodrziavaju pokyny vediceho ucitel'a a ostatnych pedagogickych

pracovnikov. Dodrziavaji urené terminy miesta a casu sustredenia.

Prvli pomoc pri uraze poskytujii uitelia a ostatni pedagogicki pracovnici. Ziaci v
pripade razu ihned’ informujt pritomného pedagogického pracovnika, ktory poskytne
prva pomoc, pripadne zabezpeci odborné vysetrenie, informuje riaditel’ky Skoly alebo

jeho zastupcu. Neregistrovany uraz zapise do zoSita irazov.

Na odborné oSetrenie sprevadza zranené¢ho ziaka plnoletd osoba urcend riaditelkou
Skoly, ktora poda lekarovi spravu o druhu tirazu a spdsobe poskytnutia prvej pomoci.
O traze informuje okamzite triedny ucitel, prip. zodpovedny ucitel zakonného

zastupcu ziaka.

Registrovany skolsky uraz je uraz, ktory je dovodom nepritomnosti ziaka v skole na

zéklade stanoviska oSetrujiiceho lekara trvajucej viac ako tri dni .

Zodpovedny ucitel’ spisuje zdznam o registrovanom Skolskom uraze najneskor do
Styroch dni po oznameni vzniku registrovaného Skolského urazu, k jeho spisaniu sa

prizve zékonny zastupca ziaka, technik BOZP a riaditel” Skoly.

Ziak v pripade vzniku nebezpetnej udalosti ihned informuje pritomného
pedagogického pracovnika, ktory okamzite prijme ucinné opatrenia a nebezpecnu
udalost’ zapiSe do zoSita nebezpecnych udalosti, zaroven informuje ¢lena vedenia
Skoly, ktory vykona potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu zivota a
zdravia ziaka. Nebezpecna udalost’ je udalost’, pri ktorej bola ohrozend bezpecnost’

alebo zdravie ziaka, ale nedoslo k poSkodeniu jeho zdravia.

Ziak v pripade $ikanovania informuje triedneho uéitela, vychovného poradcu, alebo
riaditel’ky Skoly. Takéto oznamenie sa povazuje za dbéverné. Zodpovedny
pedagogicky pracovnik je povinny oznamenie presetrit, pisomne zaznamenat’ a prijat’

ucinné opatrenia, vratane informovania zékonnych zastupcov ziakov.
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29.

30.

31.

32.

5.5

Ziakom sa zakazuje uplatiiovanie vietkych foriem diskriminécie a obzvlast segregacie
rémskych Ziakov, aby boli vytvorené vhodné podmienky na ich vzdeldvanie v triedach

s ostatnou populaciou.
Na skole sa stanovuju tieto opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegéalnych drog:
vstup do budovy cudzim osobam len so suhlasom ¢lena vedenia $koly,

ucitelia a zamestnanci Skoly st povinni sledovat’ podozrivé spravanie Ziakov, ¢i

nesiria drogy alebo iné omamné latky,
v pripade podozrenia situdciu v uzkej spolupraci s vedenim Skoly riesia,

ak je niektory Ziak pod vplyvom omamnych latok, v spolupréci s vedenim Skoly

kontaktuju zdkonného zéastupcu Ziaka.

Ziakom sa prikazuje: zlastiiovat’ sa S$koleniach a poudeniach uskutoéhiovanych
Skolou, dodrziavat’ predpisy a pokyny BOZP, s ktorymi boli riadne a preukéazatel'ne
oboznameni, oznamovat triednemu ucitelovi vSetky zdvady a nedostatky, ktoré

ohrozuju bezpecnost’, pouzivat’ predpisané ochranné pracovné prostriedky.

Ziak je povinny spravat’ sa aj mimo vyucovania, a to aj poc¢as volnych dni a prazdnin

tak, aby neporusoval zdsady spolunazivania a spolocenské normy spravania.

Spravanie Ziakov cez prestavku

Pocas malych prestdvok sa ziaci pripravuju na nasledujucu hodinu a dvere maju
dokoran otvorené. Ziakom je dovolené krokom prejst’ do inej triedy len so sithlasom

dozor konajuceho ucitela.

Velké prestavky sa budu v priebehu celého Skolského roka uskutocnovat’ vonku na
Skolskom dvore (vynimkou méze byt len velmi nepriaznivé pocasie, c¢o
dozorkonajtci ucitel’ v€as oznami ziakom). Pocas velkej prestavky nesmie Zziak
zostavat’ v budove Skoly, svojvol'ne opustit’ areal Skoly, zdrziavat’ sa na poschodi.
Presun ziakov z triedy do odbornej ucebne (telocvicne, ucebne informatiky)
zabezpecuje vyucujuci prislusného predmetu dve minuty pred zvonenim.

Péat’ minut pred ukoncenim velkej prestavky na pokyn dozorkonajuceho ucitela Ziaci

vchadzaji do budovy Skoly a pripravia sa na 4. vyu€ovaciu hodinu.
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10.

11.

12.

13.

14.

5.6

Papiere a odpadky Ziaci odhadzuji do koSov. Nie je pripustné odhadzovat’ ich do
zachodovych mis, pisoarov, umyvadiel avolne v Skolskom aredli. Robia tym
zbyto¢nu pracu zamestnancom skoly.

Spory so spoluziakmi Zziaci rieSia bez pouzitia fyzickej sily a dohodnu sa s nimi
priatel'sky v duchu hesla ,,Hovorme spolu, nebime sa“.

Ziaci netolerujii $ikanovanie, neprizeraju sa mu, ale zasiahnu alebo zavolaju pomoc
dospelého. Nechaju na pokoji vSetkych, ktori sa nechcu zuacastnit’ hry alebo sa
prechadzat’, pripadne behat' po ihrisku. Neuml¢uju a neponizuju nikoho, uznavaju
druhych bez ohl'adu na rasu, ndboZenstvo, kultiru alebo postihnutie.

Svojim konanim neohrozuju zdravie a bezpecnost’ spoluziakov.

Nenicia, nezneCistuju Skolsky majetok (steny, dvere, WC, knihy, nabytok a pod.).
Skody budti musiet’ nahradit’ rodiéia.

Ziaci re$pektuju zakaz fajCenia, poZzivania alkoholickych napojov, drog a inych
omamnych latok v Skole i v celom aredli Skoly a upozorfiujii na to aj ostatnych, ktori
by tento zakaz chceli porusit. Aj prinesenie cigariet, alkoholu, drog, pripadne inych
omamnych latok do arealu skoly sa povazuje za hrubé porusenie Skolského poriadku.
Ak ziak zisti, Ze niektory spoluZziak alebo spoluziacka ma veci uvedené v bode €. 11
v §kole, pripadne poruSuje bod €. 11 v aredli Skoly, je jeho povinnostou okamzZite to
oznamit’ ktorémukol'vek ¢lenovi pedagogického zboru. Takto mozno zabranit’ vi¢Sim
Skoddm na zdravi spoluziakov.

Do riaditene, zborovne a kancelarie ziaci chodia len v nevyhnutnych pripadoch.
Vsetky potrebné pisomnosti si vybavuju prostrednictvom triedneho ucitel’a.

Do odbornych ucebni, dielni a telocvi¢ne ziaci vchadzaju v sprievode ucitel’a. Pred
odchodom do OU si skontroluju, ¢i maji na dany predmet vSetky uc¢ebné pomocky
a ziacku knizku.

Tyzdennik alebo urc¢eny ziak pocas prestavky zotrie tabul'u a ide po u¢ebné pomdcky.

Do kabinetu bez zaklopania a dovolenia ucitel'a nevstupuje.

Odchod Ziakov zo Skoly

Po skonceni poslednej vyuCovacej hodiny ziaci daju svoje miesto do poriadku,

odstrania necistoty, vyloZia stoli¢ku na stol.

Tyzdennik skontroluje Cistotu ucebne, zatvorenie okien, uzavretie vody, zhasnutie

svetla, zotrie tabul'u a ulozi pomdcky.
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5.7

5.8

Na pokyn ucitel’a ziaci opustia triedu, pod vedenim vyucujiceho prejda do Satne,
preobuju sa, oblecl sa a disciplinovane opustia budovu. Prezuvky si mo6zu nechat’

v skrinkédch. Ak i1dl na obed, spravaju sa podl'a pokynov dozorkonajtiiceho ucitel’a.

Po poslednej hodine v odbornej ucebni, malej telocvicni dajid pred odchodom
miestnost’ do poriadku a vezmu si vSetky veci. Po skonceni vyucovania v odbornych
ucebniach ich daju tiez do poriadku. Za poriadok v triede zodpovedaju ti Ziaci, ktori

v nej mali posledna hodinu.

Dozory vyucujucich budu po cely skolsky rok vystavené na nastenkach skoly, a to na
nastenke v zborovni, na nastenke pri vstupe do budovy Skoly a na kazdej chodbe.

Rozpis dozorov zabezpedi zastupkyiia RS.

Zo Skoly odchadzaju ziaci ihned’ domov, dodrziavaji dopravné predpisy a disciplinu.

Starostlivost’ o ucebnice, u¢ebné pomocky a Skolské zariadenia

Ziak je povinny Setrit $kolskGi budovu, vietko vonkajsie a vnitorné zariadenie.
Akékol'vek poSkodenie, ¢i z nedbanlivosti alebo umyselné, je rodi¢ ziaka povinny v
plnej miere uhradit. Ak sa nezisti vinnik, Skodu nahradi kolektiv triedy.

Kazdy ziak je povinny mat ucebnice a zoSity riadne zabalené. Ak Ziak poskodi
ucebnicu v priebehu Skolského roka, musi poSkodenie uhradit. Ak ucebnicu strati,
musi taku ista kupit’.

Ziak zachovava svoju ziacku knizku v sluinom a udrziavanom stave pocas celého
Skolského roka.

Ak ziak prechddza z jednej Skoly na druhu, ucebnice si ponecha a odovzda ich na tej
Skole, kde kon¢i skolsky rok.

Kolektivy tried sa v triedach staraju o esteticki upravu ucebne a sustavni kontrolu
stavu ziackeho nabytku (stolicky, stoly) a ostatného inventaru triedy.

Poskodenie majetku v sprave Skoly riesi triedny ucitel’ so zdkonnym zastupcom, ktory

je povinny Skodu nahradit’.

Starostlivost’ o zoviajSok

Do skoly prichadzaj Cisty a upraveny.
Vsetky vrchné ¢asti odevu, obuv prezuvky si ozna¢ menom, pripadne znackou.

Zo zdravotnych a estetickych dovodov Ti neodpora¢ame pogumovani obuv a teplaky,
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vystredné oblecenie, napadnu Upravu vlasov atvare, nechtov, nosenie drahych
Sperkov.

Pred hodinou pracovného vyuc€ovania si oble¢ pracovny odev.

Na hodine telesnej vychovy sa prezle¢ do Sportového odevu. Nie je dovolené cvicit
v Satach, ktoré mas pocCas vyuCovania. Maj ostrihané nechty, aby si neporanil
spoluziakov.

Ak zisti$ nejaku stratu, ohléas to vyucujucemu alebo triednemu ucitel'ovi. N4jdené veci
odnes do kancelarie Skoly.

Zakazuje sa: lakovanie nechtov, farbenie vlasov, pouzivanie nipadného mejkapu,
nosenie vystredného gélového ucesu; nosenie oblecenia, ktoré prezentuje agresivitu,
rasizmus, anarchizmus, néasilie alebo ma hanlivy ¢i nesluSny obsah, nosenie
neprimerane kratkych odevov (sukne, nohavice, tricka, kosele) a vel'kych vystrihov,
nosenie oblecenia odhalujiceho intimne Ccasti tela; piercingy, nosenie nausnic
chlapcom, nosenie kariet, doplnkov ako noze, ret'aze, pripinacky, zatvaracie Spendliky
a iné.

Pocas vyuCovania sa zakazuje Zuvanie zuvaciek, nosenie volkmenov, diskmenov.

V pripade porusenia uvedenych bodov budi voci ziakovi uplatnené vychovné
opatrenia (zapis do klasifikacného harku a po viacndsobnom opakovani vychovné

opatrenia v zmysle kapitoly XVII. Skolského poriadku pre Ziakov).
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5.9

5.10

5.11

Kontakt zakonného zastupcu s vedenim Skoly, triednym a ostatnymi
ucitel’mi

. Kontakt zakonného zastupcu ziaka s vedenim Skoly je mozny v urenom Ccase,

s ucitel'mi je mozny iba po skonceni vyucovania.
Vo vynimoc¢nych pripadoch aj cez prestavky alebo na pozvanie ucitel'om v ureny Cas.
V pripade potreby konzultacie zakonného zastupcu s vyucujicim si po vzajomnej

dohode urcia termin stretnutia.

. Na pozvanie triedneho ucitela zakonny zastupca pride na rozhovor do Skoly. Ak

zékonného zastupcu ziaka pisomne pozve riaditel’ Skoly, tak sa dostavi v urenom case.

Konzultaéné hodiny vychovného poradcu budt kazdy stvrtok od 13'° do 14° v pripade

potreby po vzéjomnej dohode aj v inom termine.

Povinnosti tyZdennikov

Tyzdennikov urcuje triedny ucitel’ a st zapisani v triednej knihe. TyZzdennici pred
vyuCovanim skontroluji poriadok v triede. Pred vyuCovanim ipocas prestavok,
pripravia tabulu na d’alSie pouzivanie a u¢ebné pomocky na vyucovanie. Na kazdej

hodine hlasia vyucujucemu chybajucich ziakov.

Cez velka prestavku nezostavaji tyzdennici v triede. Pred odchodom na velkl
prestavku otvoria oknd, aby sa trieda vyvetrala. Po prichode z velkej prestavky sa

postaraju o poriadok v triede a zatvoria okna.

Po skonceni vyu€ovania v triede o€istia tabul'u, zatvoria vodovodné kohutiky, zhasnu

svetlo a skontroluju zatvorenie okien.

Povinnosti Zziaka v Skolskej jedalni

Stravu si vcas predplatis postovou poukéazkou.
Obeduje sa najskér po §tvrtej vyutovacej hodine o 11°° hodine.

Po skonéeni vyu¢ovania slusne prichiadza$ do SJ pod dohladom dozorkonajiiceho

ucitela. Pred vstupom do jedalne si v Satni uloz tasku a vrchny odev.

Pocas stolovania i celého pobytu v SJ sa spravaj kultarne - nebehaj, nevykrikuj. Cely

obed skonzumuj v SJ, v€itane ovocia alebo mucénika.
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5.12

Po skonceni obeda zanechaj svoje miesto v poriadku, odovzdaj tdcku s riadom pri

okienku a opusti SJ.

V pripade nevhodného spravania sa ziaka v Skolskej jedalni moze byt tento zo

Skolského stravovania vyluceny.

V SJ je zakazané zdrziavat' sa ziakom, ktori sa nestravuji. Vynimku povoluje

dozorkonajuci ucitel’.

Triedny uclitel’ a triedna samosprava Ziakov

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v triede koordinuje triedny ucitel’, ktoré¢ho pre kazda

triedu urcuje riaditel’ Skoly.

Triedny ucitel’ v spolupraci s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami v prislusnej
triede zhromazd'uje zdvazné poznatky o ziakoch, ktoré pouZzije na vypracovanie
zdznamov v katalogovom liste ziaka alebo v triednom vykaze ana prihlaSke na

Stadium na stredne;j skole.

Triedny ucitel’ usmeriiuje podmienky vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ktori st zacleneni v kolektive v spolupraci so vSeobecnym
lekarom pre deti a dorast a prislusSnym skolskym zariadenim vychovného poradenstva

a prevencie.

V nepritomnosti triedneho ucitel’a vykonava jeho pracu iny pedagogicky zamestnanec,
ktorého ur¢i riaditel’ Skoly. Pocas nepritomnosti triedneho ucitel'a dlhSej ako mesiac

ustanovi riaditel’ jeho zastupcu.

Ziacky kolektiv triedy so suhlasom triedneho uéitela voli Ziacku samospravu, ktor
tvoria predseda, podpredseda a pokladnik (pripadne d’alsi Clenovia - podl'a uvazenia
triedneho ucitel’a). Predseda je ¢lenom ziackeho parlamentu, zastupuje triedu, dba o
poriadok, spravanie spoluziakov a o inventar triedy, predklada poziadavky triednemu
ucitelovi a ostatnym vyucujicim. Povinnosti d’alSich ¢lenov urcuje triedny ucitel.

Triedna Ziacka samosprava je pomocny organ triedneho ucitel’a.

Triedny ucitel’ urcuje tyZzdennikov, st dvaja a zapisuje ich do triednej knihy.
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5.13

5.14

5.15

Dochadzka Ziakov do Skolského klubu deti

Ak si prihlaseny do $kolského klubu deti (SKD), prichadzas do oddelenia po skon&eni

vyucovania.

Ziakov 1.- 4. roénika odovzdava prislusnej vychovéavatelke uéitel’ka vyuéujica v
triede poslednti vyu¢ovaciu hodinu. Ziakov, ktori nie st v SKD prihlaseni, odvadza
uGitel’ka do Satne — ku skrinkam. Ziaci, ktori nenavitevuji SKD aida na obed,

odchadzaju do jedalne v sprievode dozorkonajuceho ucitel’a.
Zo SKD si uvolneny len na zaklade pisomného ospravedlnenia rodica alebo lekéra.
Po prichode do budovy sa vyzle¢ a prezuj v Satni - pri skrinkach.

Tvoj odchod z SKD je vyznadeny v zapisnom listku (v triednej knihe). Zmeny

odchodu musi rodi¢ pisomne oznamit’.

Z pobytu alebo &innosti v SKD nemdzes svojvolne odist.

Povinnosti Ziakov mimo Skoly pod dozorom pedagogov

Na skolskych vyletoch a akciach mimo Skoly sa spravaj sposobom, ktory bude robit’
Zest’ nasej kole. Uctivo a zdvorilo sa spravaj k svojim rodi¢om, priatelom, ucitelom
a ostatnym zamestnancom S$koly. Pri stretnuti ich slusne pozdrav. Akékol'vek Skody
sposobené pocas akcii mimo $koly — Skola v prirode, $kolské vylety, divadelné
predstavenia, exkurzie, ..., hradi v plnej vyske zdkonny zastupca.

Spravaj sa priatel'sky ku svojim spoluziakom a poméhaj im v praci, slusne sa vyjadru;j.
Bud pozorny a ochotny k star§Sim, chorym l'udom ak Zendm. Uvolni im miesto
v dopravnych prostriedkoch.

Chran svoje zdravie a zdravie svojich spoluziakov, dbaj o bezpe¢nost’ na ulici
a dodrzuj dopravné predpisy.

Pozivanie akychkol'vek drog, omamnych latok, liechovych napojov, faj¢enie a nosenie

ostrych predmetov je takisto zakdzané.

Vychovné opatrenia a kritéria ich udelovania

. Vychovné opatrenia sa udeluju podla metodickych pokynov na hodnotenie a

klasifikaciu Ziakov ZS.

. Ziak ma povinnost’ predlozit’ na vyzvanie ucitela ziacku knizku, ktord ma pocas

vyucovacej hodiny pripravenu na lavici.
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3. Ak ziak ziacku knizku nepredlozi z akéhokol'vek dévodu, je povinny ju v nasledujici

den predlozit’ bez vyzvania ucitel'ovi s prosbou o zapis zndmky, ¢i poznamky.
4. NereSpektovanie sa povazuje za porusenie Skolského poriadku.

5. Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpe¢nost’ a zdravie ostatnych
ziakov, ostatnych ucCastnikov vychovy a vzdeldvania alebo naruSa vychovu a
vzdelavanie do takej miery, Ze znemoziluje ostatnym ucCastnikom vychovy a
vzdelavania vzdelavanie, riaditel’ Skoly mdze pouzit' ochranné opatrenie, ktorym je
okamzité vylucenie Ziaka z vychovy a vzdelavania, umiestnenim ziaka do samostatne;j
miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca. Riaditel' Skoly bezodkladne

privola
+ zékonného zéstupcu, ktory za ziaka prebera zodpovednost’
* zdravotni pomoc,
*  prislusnikov policajné¢ho zboru.

Ochranné opatrenie sluzi na upokojenie ziaka. O dovodoch a priebehu ochranného

opatrenia vyhotovi riaditel’ Skoly pisomny zaznam.

Pochvaly Ziakov

Za vzorné spravanie, usilovnost’ a vyborny prospech mozno ziaka Skoly odmenit

tymito pochvalami:

Pochvala triednym ucitePom s pisomnym oznamenim rodi¢om - po schvaleni pedagogickou
radou sa udel'uje ziakom s vybornym alebo chvalitebnym prospechom, vzorni dochadzku do

Skoly a vel'mi dobré spravanie, za vzornu reprezentaciu triedy v rdmci Skoly.

Pochvala riaditeP’ky Skoly s pisomnym oznamenim rodi¢om - udeluje sa ziakom s
vybornym prospechom - absolitne vyznamenanie, za vzorni dochddzku do Skoly a vel'mi
dobré spravanie, za vzornu reprezentaciu Skoly a uspesné umiestnenie v sut'aziach do urovne

obvodného kola; o udeleni odmeny rozhoduje pedagogicka rada.

KniZna odmena
+ udel'uje sa triednym ucitel'om na zaklade vychovno-vzdelavacich vysledkov

+ udel'uje sa vedenim Skoly na zaklade vychovno-vzdelavacich vysledkov
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Pokarhania Ziakov

Za nedodrzanie vnutorného Skolského poriadku méze vedenie Skoly ulozit’ ziakovi tieto

opatrenia:
Zapis do klasifikacného harku

za dva zapisy do TK bude ziak napomenuty triednym ucitel'om (NTU)
za tri zapisy dostane Ziak pokarhanie triedneho ucitel’a (PTU)
za $tyri zapisy dostane Ziak pokarhanie riaditel’ky $koly (PRS)

za pat’ zapisov bude ziakovi znizend znamka zo spravania
Vsetky uvedené opatrenia prerokovava pedagogicka rada.

1. Triedny uditel’ udel'uje pokarhanie po prerokovani v pedagogickej rade a so stthlasom
riaditel’ky Skoly. Riaditel’ Skoly udel'uje pokarhanie po prerokovani v pedagogickej

rade.

2. Po udeleni vychovného opatrenia informuje triedny ucitel’ preukazateI'nym spdsobom
zakonného zastupcu Zziaka; vychovné opatrenie zaznamend u prislusného Zziaka do
triedneho vykazu. Udelenie zniZzeného stupiia zo spravania triedny ucitel’ odovodni v

triednom vykaze.

3. V pripade udelenia vychovného opatrenia (NTU, PTU, PRS) moéze riaditel' $koly
zobrat' do Uvahy zapisané pochvaly daného ziaka a znegovat vychovny stupen.

Udelent negaciu zaznaci v klasifikacnom zazname triedny ucitel’.

Okamzité zniZenie znamky zo spravania dostane ziak bez ohl'adu na zapisy v klasifikacnom

zazname za:

umyselné poskodenie zdravia spoluziaka,

Sikanovanie spoluziaka,

vulgarne vyjadrovanie alebo fyzické napadnutie na adresu ucitela alebo

spoluziaka, ktory mad moznost’ podat’ trestné oznamenie na policii,

umyselné poskodenie majetku Skoly,

kradez veci v Skole,

fajcenie, pitie alkoholu a uzivanie narkotik v priestoroch Skoly ana Skolskych
vyletoch a akciach,

fotografovanie, nahrdvanie na mobil, prezeranie www. strdnok pocas pobytu

v Skole, pokial’ na to nedal pokyn vyucujuci.
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6.

ktoré

PRAVA A POVINNOSTI ZAKONNYCH ZASTUPCOV

Zakonny zastupca ma pravo vybrat pre svoje dieta Skolu alebo Skolské zariadenie,

poskytuje vychovu avzdelavanie podla Skolského zakona, zodpovedajice

schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a zdlubadm dietata, jeho vierovyznaniu,

svetonazoru, narodnej a etnickej prislusnosti; pravo na slobodnt vol'bu skoly alebo Skolského

zariadenia mozno uplatiiovat’ v silade s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy.

b)

g)

Zakonny zastupca diet’at’a alebo Ziaka ma pravo

ziadat, aby sa vramci vychovy avzdelavania v Skole alebo v Skolskom zariadeni
poskytovali detom a Ziakom informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v stilade so
sticasnym poznanim sveta a v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a

Skolského zakona,

oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom Skoly alebo Skolského zariadenia

a Skolskym poriadkom,
byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a,
na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’at’a,

zucCastiiovat’ sa vychovy a vzdeldvania po predchadzajicom suhlase riaditel’ky Skoly

alebo skolského zariadenia,

vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu Skoly alebo Skolského zariadenia

prostrednictvom organov $kolskej samospravy,

byt pritomny na komisiondlnom preskusani svojho dietata po predchadzajicom

suhlase riaditel’ky Skoly.

Zakonny zastupca diet'at’a alebo Ziaka je povinny

vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu a vychovu a vzdelavanie v §kola a na plnenie

Skolskych povinnosti,

dodrziavat” podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené

Skolskym poriadkom,

dbat’ na socialne a kulturne zdzemie dietat’a reSpektovat jeho Specidlne vychovno-

vzdelavacie potreby,
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d)

6.1.

informovat’ Skolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho
dietat’a, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nosti, ktoré by

mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania,
nahradit’ Skodu, ktort ziak timyselne zavinil.

Zakonny zastupca dietata je povinny prihlasit’ dieta na plnenie povinnej Skolskej
dochddzky a dbat’ oto, aby dieta dochddzalo do Skoly pravidelne a vcas, ak mu
nezabezpe¢i ini formu vzdelavania podla Skolského zakona; dovody nepritomnosti

dietat’a na vychove a vzdelavani dolozi dokladmi v sulade so Skolskym poriadkom.

Ulohy roditovského zdruZenia

Rodicia, zakonni zastupcovia ziakov, byvali ziaci Skoly, ostatni obCania, zastupcovia

patronatnych firiem a organizacii pdsobiacich v obvode Skoly, sa dobrovolne zdruzuji v RZ.

Zdruzenie rodicov je vyznamnou formou aktivnej ti€asti obcanov na rieSeni otdzok vychovy

deti a mladeze a na riadeni §kol a vychovnych zariadeni. Rodicovské zdruzenie ma

Poskytovat’ Skole materidlnu pomoc verejnoprospesnou pracou svojich clenov,
predovSetkym pri zlepSovani Skolského prostredia.

Poskytovat’ Skole finan¢ni pomoc pri zabezpecovani mimoskolskych a mimotriednych
vychovnych podujati.

Plnit’ podl'a potreby d’alie tlohy v prospech Skoly, predovsetkym pri zabezpecovani
Skolskej dochadzky, pri Skolskom stravovani a pri spravovani fondu Skolskych ucebnic.
Pomahat’ skole pri spolupraci so zdvodmi, firmami a spolo¢enskymi organizaciami.
Podporovat’ usilie ucitelov o trvalé ahlboké vedomosti ziakov, o znizenie poctu
zaostavajucich ziakov, o vychovu ziakov k uvedomelej discipline.

Pomahat' skole pri vychove ziakov, predovSetkym v mimotriednej a mimoskolske;j
¢innosti.

Venovat’ vel'ka starostlivost’ vychove Ziakov k sprdvnej volbe povolania, pomahat’
rieSit’ pripady ziakov s vychovnymi problémami a spolupdsobit’ pri ochrane deti
a mladeze pred skodlivymi vplyvmi.

RZ nezasahuje do vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly, ale pomaha vytvarat
podmienky pre jeho priaznivy priebeh a podporuje ho.

Rodicom a inym osobdm nie je dovolené vstupovat pocas vyucovania do priestorov

Skoly a skolského klubu bez povolenia riaditel’ky skoly, alebo jeho zastupcu.
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6.2. Spoluprica Skoly a rodiny

1. Skola ststavne informuje rodi¢ov o spravani a prospechu ziaka. Jednym z prostriedkov
je ziacka knizka. Do nej sa vpisuju iba dolezité oznamy.

2. Ucitel oznamuje rodiCom nielen nepriaznivé spravy oich detoch, ale aj kladné
hodnotenia a pochvaly. Forma zéapisu v ziackej knizke musi byt premyslend a taktna.

3. Pred zépisom do ziackej knizky ucitel’ vzdy zvazi, ¢i v danom pripade nie je vhodne;jsi
sposob styku s rodi¢émi — napr. rozhovor na triednej schddzke, list rodicom, pozvanie
rodicov do skoly, navsteva v rodine...

4. Ak majt rodicia pochybnosti o spravnosti klasifikacie, moézu do troch dni odo dna, kedy
sa dozvedeli vyslednt znamku, poziadat’ riaditel’ky Skoly, aby bol Ziak preskuSany pred

komisiou.

6.3. Ospravedlnenie Ziakov zakonnymi zastupcom a lekdrom

Ak sa dieta alebo Ziak nemodze zucastnit na vychove avzdelavani v Skole alebo
v Skolskom zariadeni, jeho zédkonny zéastupca je povinny oznamit' Skole alebo Skolskému
zariadeniu bez zbyto¢ného odkladu pricinu jeho nepritomnosti. Za dévod ospravedlnitel'nej
nepritomnosti dietata alebo ziaka sa uzndva najmé choroba, pripadne lekdrom nariadeny
zakaz dochadzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo nahle
preruSenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine

alebo ucast’ diet’at’a alebo ziaka na sit’aziach.

Nepritomnost’ maloletého dietat’a alebo ziaka, ktora trva najviac tri po sebe nasledujuce
vyucovacie dni, ospravedlituje jeho zakonny zéstupca; vo vynimocnych pripadoch skola moze
vyzadovat’ lekarske potvrdenie o chorobe dietata alebo ziaka alebo iny doklad potvrdzujici
odovodnenost’ jeho nepritomnosti. Ak nepritomnost’ dietat’a alebo ziaka z dévodu ochorenia
trva dlhsie ako tri po sebe nasledujuce vyuCovacie dni, predlozi dieta, ziak alebo jeho
zakonny zastupca potvrdenie od lekara (v pripade vynimoc¢nej situdcie bude Skola postupovat’
v stulade s legislativnymi rozhodnutiami, nariadeniami a vyhlaSkami, uvedené zmeny budu

uvedené v internej dokumentacii Skoly a zverejnené na webovom sidle skoly).

Ospravedlnenie Zziakov zdkonnym zastupcom v podmienkach Zékladnej Skoly
s materskou $kolou v Cerveniku:
Ak sa ziak nemoZe zacastnit’ na vyucovani, je jeho zdkonny zastupca povinny ozndmit’ Skole
bez zbyto¢ného odkladu pri¢inu jeho nepritomnosti a to:

1. osobne

2. telefonicky na ¢isle: 033 734 11 37,0911 361 253, 0910 629 567

3. e-mailom cervenikzssms@gmail.com
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10.

11.

12.

Nepritomnost’ Ziaka v Skole ospravedIni zdkonny zastupca pisomne v deii ndstupu
ziaka do Skoly po absencii. Ak Ziak nepredlozi ospravedlnenie v tomto termine,

povazuje sa nepritomnost’ Ziaka za neospravedlnena.

Ak rodi¢ potrebuje uvolnit’ ziaka zo zavaznych rodinnych dévodov z vyuc€ovania
na jeden den, poZziada o to pisomne triedneho ucitel'a. Ak rodi¢ potrebuje uvolnit
ziaka zo zévaznych rodinnych dévodov z vyufovania na 2 a viac dni, poziada o to

pisomne riaditel’ky skoly.

Ospravedlnenie Zziaka pre neucast’ na vyucovani napisané zakonnym zastupcom

bude ziakovi uznané najviac 3x za polrok.

Ospravedlnenie ziaka pre neskory ranny prichod na vyucovanie napisané zakonnym

zastupcom bude ziakovi uznané najviac 3x za polrok.

Za dve neospravedlnené hodiny bude ziak po schvaleni PR napomenuty TU.

Za $tyri neospravedlnené hodiny dostane ziak po schvaleni PR pokarhanie TU.
Za jeden neospravedineny defi dostane Ziak po schvéleni PR pokarhanie RS.

Za desat’ neospravedlnenych hodin bude Zziakovi zniZena znamka zo

spravania.

Na hodinach TV bude umoznené ziakovi priniest’ najviac tri ospravedlnenia od
zékonného zéstupcu o tom, ze nemdze cviCit. Ak sa tento pocet prekroci, bude

zékonny zastupca pozvany k riaditel’ke Skoly, aby sa prerokoval d’alsi postup.

55



7.
7.1

10.
11.

12.

13.

14.

15.

SAMOSTATNE PREVADZKOVE PORIADKY SKOLY

Prevadzkovy poriadok Skolského klubu deti

Rodi¢ia do SKD prihlasia Ziaka vyplnenim a podpisanim prihlasky, na zaklade ktorej
pri splneni stanovenych podmienok vyda riaditel’ka Skoly rozhodnutie o prijati do
SKD.

Dochadzka prihldsenych ziakov do Skolského klubu je povinna. Kazdu nepritomnost’
ziaka v Skolskom klube musia rodicia, alebo triedny ucitel’ ozndmit’.

Ziak moze byt uvolneny zo §kolského klubu i pred stanovenou dobou odchodu, ak o
to rodicia pisomne poziadaju vychovavatelku.

Opustit’ Skolsky klub bez dovolenia vychovavatel’ky nie je dovolené.

Ziak je povinny riadit’ sa pokynmi vychovavatel’ky a plnit’ jej prikazy.

Vyucujuci prvého stupna odovzdava po skonceni vyucovania ziakov do Skolského
klubu priamo vychovévatelke. Ak vychovavatel’ka nepride v stanovenom case, pocka
so ziakmi az do jej prichodu. Nepritomnost” vychovavatel'ky hlasi na riaditel'stve
Skoly.

Na obed odchadzaju vSetci ziaci podl'a harmonogramu vystaveného na nastenke Skoly
bud’ s vychovavatel'kou alebo dozorkonajicim ucitelom. Harmonogram vypracuje
zastupkyna RS.

Ak ziaci odchddzaju na obed pod dozorom dozorkonajuceho ucitel’a, tento je povinny
priviest' Ziakov naspit’ do SKD a odovzdat’ ich vychovavatelke.

Pred odchodom na obed si kazdy zZiak umyje ruky, pocas obeda sa sprava podla
pravidiel spolo¢enského poriadku. Pri jedeni pouziva pribor.

Dobu venovanu v rezime dia priprave na vyucovanie musia dodrziavat’ vSetci zZiaci.
Za poskodené hry, knihy, hracky a iné pomocky zodpoveda ten ziak, ktory Skodu
umyselne spdsobil.

Za ziaka, ktory bol na vyuCovani, ale do Skolského klubu sa nedostavil,
vychovavatelka nezodpoveda.

Prevadzka v Skolskom klube je podla tyzdenného harmonogramu vypracovaného
zastupkytiou RS podla rozvrhu hodin. Prevadzka v SKD konéi kazdy deti o 16:00 hod.
Ziak odchadza z SKD cez $atne acez vchod pre Ziakov $koly vzdy pod dozorom
zakonného zastupcu alebo ucitela.

Za bezpecnost’ Ziakov v ¢ase pobytu v SKD aj v &ase odchodu domov v priestoroch

arealu $koly zodpoveda sluzbukonajiica vychovéavatel’ka SKD.
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7.2

S

10.

11.

12.

13.

14.

7.3

Prevadzkovy poriadok pre Skolski jedalen

Na odchod do $kolskej jedalne ¢akaju vSetky deti v Satni Skoly.

Do skolskej jedalne prichadzaju ziaci pod dozorom dozorkonajiceho ucitel'a pokojne,
disciplinovane a usporiadane.

Ziaci, ktori prichadzajt do jedalne, maji umyté ruky mydlom.

Cakaji v rade, nepredbiehajii sa aspravaju sa ticho. Re$pektujii dozorkonajucich
ucitel’ov.

Pri okienku si Ziak berie tanier na polievku a pribor.

Dozorkonajuci ucitel’ dba o to, aby si deti nalozili polievku a nevynechavali ju.

Pri vydadvacom okienku jedla ziak stoji v rade, nepredbieha sa, nie je hlu¢ny.

Pocas obeda ziak dodrzuje pravidld slusného stolovania. Na stolicke sa nehojda,
nerozprava, zje cely obed.

Po naobedovani sa hned vstane, zasunie stolicku a odnaSa podnos s pouzitym
tanierom a priborom k odkladaciemu okienku.

Zo Skolskej jedalne odchadza na chodbu kde sa oblecie a v tichosti ¢akd na pokyny
dozorkonajticeho ucitel’a.

Ziaci, ktori sa po obede vracaju naspit’ do $kolskej budovy na vyucovanie alebo do
SKD, odchadzaju pod dozorom dozorkonajticeho uéitel’a.

Ziaci, ktori po obede odchadzajii domov, sa spravaji pri odchode z budovy, v ktorej
sidli SJ, disciplinovane a slugne.

Ziaci, ktori nebudii dodrziavat® tento $kolsky poriadok v jedalni alebo véas nezaplatia
stravné, budu zo stravovania vyluceni.

Pedagogicky dozor v SJ vykonavaji vychovavatel’ky SKD a uditelia podl'a rozpisov
uréenych zastupkyiiou RS. Dbaji na dodrziavanie tohto poriadku vietkymi

stravnikmi.

Telocvi¢ny poriadok

Na hodinu telesnej vychovy ¢akaju ziaci vyucujuceho vo svojej triede.
Do malej cvicebne ana multifunkéné ihrisko a z malej cvicebne a multifunkéného
ihriska odchadzaju ziaci disciplinovane pod vedenim vyucujiceho.

Cez prestavky je vstup do cvicebne a na multifunkéné ihrisko zakdzany.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Ziaci musia mat’ na vyuéovacich hodinach telesnej vychovy a pri inej $portovej ¢innosti
pocas vyucovania i pri zaujmovej Sportovej ¢innosti v mimovyucovacom case cvicebny
ubor a Sportovu obuv (cvicky, tenisky).

Pri Sportovej ¢innosti je zakazané nosit’ hodinky, prstene, retiazky. DIhé vlasy maju byt
stiahnuté gumickou.

Ziaci sa na chodbe a v cviéebni a na multifunkénom ihrisku spravaji disciplinovane,
nie su neprimerane hlu¢ni, nepouzivaji vulgarne vyrazy, neposkodzuji ziadne
zariadenie.

Pri telovychovnom procese pouzivaju Zziaci iba tie telovychovné nacinia, ktoré su
potrebné k danej Cinnosti, zachadzajii s nimi opatrne a pripadné poskodenie oznamia
thned’ vyucujucemu.

Ziaci pri telovychovnom procese maju uréené svoje stanoviste, ktoré nemdzu bez
povolenia vyucujuceho opustit’. Nesmu vyliezat' na iné néradie, s ktorymi nesuvisi ich
¢innost, aby neprislo k trazu.

Ziaci si oboznameni s dopomocou a zachranou pri jednotlivych prvkoch a musia
ich bezpodmienecne robit’.

Pri pohybovych a Sportovych hrach a sutaziach su Zziaci povinni dodrziavat ich
pravidla, pri gymnastickych a inych cviceniach st povinni dodrziavat’ rady, pokyny a
upozornenia vyucujucich.

Ziaci st povinni pred kazdou telesnou &innostou dostatoéne sa rozcvicit pod vedenim
vyucujucich, alebo podla ich pokynov.

Ziaci nesmu zapinat’ a vypinat’ elektrické vypinaGe osvetlenia.

Ziaci nesmu cvi¢it' na naradi bez pritomnosti vyucujuceho. Prisne sa zakazuje najma
preskok Svédskej debny, lezenie za zavesené rebriky, skoky na Zinenky, bez pokynov,
dopomoci a zachrany vyucujiceho. Velmi prisne sa zakazuje lezenie a veSanie sa na
basketbalovy koS, hupanie a $plhanie na lané a kruhy.

Vyucujlici na hodine telesnej vychovy zvoli len jedno stanoviste, ktoré vyzaduje
dopomoc a zachranu.

Ziaci na vyu¢ovacich hodinach telesnej vychovy nesmu jest’ a pit, je prisne zakazané
zut’ zuvacku.

Umyselné poskodenie telovychovného naradia a naginia musi Ziak nahradit’.

Vsetky presuny na cviCisko robia ziaci pod vedenim vyucujuceho pri dodrziavani
bezpecnostnych predpisov.

Telovychovné nacinie odovzdavaju ur€eni ziaci vyucujucemu.
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19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Pri odchode z telocvi¢ne vyucujici uzamkne telocviciiu.

Ak ziak z akychkol'vek pri¢in musi opustit’ malu cvicebniu ¢i multifunkéné ihrisko, je
povinny to oznamit’ vyucujicemu. Tak isto oznami aj svoj navrat.

Kazdy uraz, ktory vyucujici nezbadal, s Ziaci povinni ihned’ hlasit’.

Pri traze su vSetci povinni poskytnit’ postihnutému prvi pomoc.

Kazdy araz vyucujici v ten denn zapiSe do zoSita urazov v zborovni a do dvoch dni
vyplni protokol o traze.

Ziaci sami bez dovolenia nesmu vstupovat’ do kabinetu a narad’ovne telesnej vychovy,
svojvolne si brat’ lopty a iné ucebné a Sportové pomocky.

Ziaci, ktori pre chorobu ¢&i raz na vyu¢ovacej hodine telesnej vychovy nemézu cvigit,
tato okolnost’ preukazu lekarskym potvrdenim alebo pisomnym ospravedlnenim rodica
(najviac 3 razy za polrok) na zaciatku vyucovacej hodiny. St povinni byt’ v cvicebnom
ubore a budi vyucujucemu pomdahat pri zapisovani a merani vykonov Ziakov,
pomocnych pracach, alebo budu vykonavat’ inu primeranu telesnt ¢i Sportovl ¢innost’.
Kazdy ziak, ktory si zapozi€ia telovychovny material, musi sa zapisat’ do prislusnej
knihy "Vypozicané".

Oslobodeni ziaci z telesnej vychovy maju o tom potvrdenie od prislusného odborného
lekéra a na jeho zéklade poZziadaji pisomne riaditel’stvo Skoly o oslobodenie z telesnej
vychovy. Na telovychovnom procese sa tiez zucastituji. St povinni byt v cvicebnom
ubore a budi vyulujucemu pomdhat pri zapisovani a merani vykonov ziakov,
pomocnych pracach.

Pri plaveckom vycviku moézu ziaci skakat’” z mostikov len pod vedenim prislusného
vyucujuceho.

Na LV sa ziaci riadia podla pokynov inStruktorov avediceho kurzu a prisne

dodrziavaji dané smernice, s ktorymi boli obozndmeni na pripravnych stretnutiach.
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7.4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Poriadok multimedidlnej u¢ebne

Ziaci vstupuju do udebne prezuti a len na pokyn vyuéujiceho.

Ziaci maji prisne zakdzané v tejto miestnosti jest, pit, akokol'vek zneéistovat
miestnost’ a zariadenie v nej.

V ucebni pracuju ziaci zésadne pod dozorom vyucujiaceho.

Ziak pracuje na hodine vyhradne na mieste, ktoré mu prideli ucitel’ na zagiatku hodiny.
Pred zaciatkom hodiny si ziak skontroluje pracovisko, nedostatky zahlasi ucitel'ovi.
Vymienat’ kldvesnice, mysi, podlozky, stolicky medzi pracoviskami je zakazané.

Ziak nesmie zasahovat do vnitra jednotlivych zariadeni, nesmie snimat’ kryty,
rozoberat’ zariadenia, opravovat’ poruchy, zapéjat a vypdajat’ ich z elektrickej siete,
prenasat’ zariadenia medzi ziackymi stanicami.

Ziak sa nedotyka prstami obrazovky monitora, neodttha rozky podloziek pod mysi,
nebucha do klavesnice. So zverenou technikou zaobchadza Setrne.

Pri zapinani Ziak zapne najskor monitor, potom pocitac. Pri vypinani naopak - najskor
pocitac¢ (ak sa nevypne sam), potom monitor.

Pouzivat’ prenosné pamitové média (diskety, CD ROM) na pocitacoch je bez
vyslovného suhlasu spravcu pocitacovej ucebne alebo vyucujiceho zakdzané
a vzhl'adom na nebezpecenstvo prenesenia pocitacovych virusov bude toto konanie
hodnotené ako imyselné poskodzovanie skolského majetku.

Pridavné zariadenia - scanner, tlaCiarne, reproduktory, slichadla, ziak pouziva len
vtedy, ak mu to povoli ucitel’.

Ziak pracuje na hodine iba s tym software, ktory uréi ucitel’. Nespusta iné programy,
hry, internet.

Ziak nesmie na pracovnej stanici intalovat’ ziadny software, ani kopirovat’ programy,
¢1 subory z in¢ho pocitaca v sieti. Takisto je zakdzané stahovat subory z internetu (len
s vedomim vyucujuceho, ak je to predmetom vyucovania).

Instalovat’ software do pocitacov smie len spravca ucebne alebo ucitelia, ktori s tym
obozndmia spravcu ucebne.

Ziaci i u¢itelia si ukladaju svoje dokumenty na datové ¢asti diskov (D:\) a vyhradne do
svojich zloziek (prieCinkov, adresarov). Mazat’ cudzie dokumenty a prezerat' si
dokumenty v inych zlozkéach ako svojich je zakazané.

Ziak nemeni ni¢ na nastaveni pocitata (pracovna plocha, Setri¢, zoradenie ikoniek...).
Ak tak robil v ramci vyucby, je ziak povinny na konci hodiny uviest’ nastavenia do

povodného stavu.
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16. Ziak v priebehu prace dodrzuje pravidla sluného a kultiirneho spravania: pre nazvy

17.

18.

suborov, priec¢inkov, pri tvorbe textov nepouziva vulgarne aoplzlé¢ vyrazy. Pri
prezerani www stranok je zakazané navstevovat stranky s erotickym obsahom, stranky
propagujuce nasilie, brutalitu, faSizmus, nabozenskli, rasovl, narodnostnu
nezndSanlivost’.

Ziak prebera zodpovednost za ¥kody vzniknuté nedbanlivou manipulaciou alebo
umyselnym poskodenim zariadenia.

Po skonceni prace je ziak povinny uviest’ pracovisko do pévodného stavu.

7.5 Prevadzkovy poriadok pre Skolské dielne

10.
11.
12.

13.

14.
15.

Do dielne prichadzaju ziaci v dvojiciach ana pokyn vyucujiceho zaujmu svoje
miesto.

Na pokyn vyucujuceho prebert ziaci pracovné nastroje. Nedostatky ihned hlésia
vyucujucemu.

Pocas vyucovania a prace, kazdy intenzivne pracuje a nerusi !

Pri praci ziak pouziva iba nastroje, ktoré st potrebné k praci. S nastrojmi Zziak
zaobchddza podla poucenia aSetrne. PoSkodenie nastroja mé ihned hlasit.
S poskodenym nastrojom nepracuje.

Do dielne je povolené vstupovat v pracovnhom odeve aiba za pritomnosti
vyucujuceho.

Pri praci je ziak povinny dodrziavat’ bezpecnostné predpisy tak, aby on sam alebo
spoluziak nepriSiel k Grazu.

Kazdé poranenie a uraz ihned’ hlésit’ vyucujucemu!

Vyrobky morime a natierame len nad podlozkou.

O poriadku a Cistotu v priestoroch dielne sa stara sluzba.

Pri praci dychat’ iba nosom.

Celuste zverakov po praci nedotahovat’, pilovy list na pilkach uvolnit.

Po skonceni prace svoje pracovisko kazdy ziak uprace. Umyje si ruky a poutiera do
vlastného uteraka.

Kazdy nastroj, imyselne poskodeny, ziak musi nahradit novym. Rovnako i strateny
nastroj.

Z dielne sa nesmie odnasat’ Ziaden néstroj a material.

Hotovy vyrobok sa vystavuje vo vyhradenych priestoroch dielne.
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16.

17.

18.

19.
20.

Pri praci zaobchéadzaju Ziaci s pracovnym naradim Setrne a pripadné poSkodenie ihned’
hlasia vyucujiicemu.

Naradie pri prenasani nesu v jednej ruke ostrim dopredu. Pri praci pouzivaju iba tie
pracovné nastroje, ktoré st potrebné k pridelenej praci.

Umyselné poskodenie pracovného nastroja musi prisluiny ziak nahradit’ novym alebo
zabezpecCit’ opravu.

Pridelené néstroje odovzdavaju ziaci vyucujucemu k uskladneniu Cisté.

Podl’a tohto poriadku si vyucujuci v dieliiach vyhotovi bezpecnostné predpisy .

7.6 Prevadzkovy poriadok pre pracu na $kolskom pozemku

A

10.
11.
12.
13.

K odchodu na skolsky pozemok c¢akaji Ziaci vyucujuceho v urCenej triede prezleCeni
do pracovného odevu. Pracovnu obuv si prezuvaju pri skrinkach, alebo priamo na
pozemku.

Na pozemok odchadzaju ziaci v dvojiciach a usporiadane pod vedenim vyucujaceho.
Otvaranie a zatvaranie dveri do narad’ovne robi zasadne prislusny vyucujuci.

Vstup na pozemok je ziakom povoleny iba v sprievode vyucujuceho.

Potrebné pracovné néstroje vyddva ziakom =zasadne vyucujuci. Bez vedomia
vyucujuceho nemaju ziaci pristup do narad’ovne.

Naradie pri prendSani nesu ziaci v jednej ruke ostrim dopredu. Pri praci Zziaci
pouzivaju iba tie pracovné ndstroje, ktoré su potrebné k pridelenej préci, zachadzaju
s nimi Setrne a pripadné poSkodenie ihned’ hldsia vyucujucemu.

Ziaci zostavajl pri praci na uréenom mieste, nastroje si nevymiefaju, nehadzu po sebe
naradim alebo hlinou a dbaji na pokyny vyucujuceho, aby neprislo k trazu, alebo
k poskodeniu naradia.

Umyselné poskodenie pracovného nastroja musi prislusny Ziak nahradit’ novym, alebo
zabezpecit’ jeho opravu.

Po skonCeni prace prezru ziaci miesto prace ajeho okolie, aby nezabudli pouzité
nastroje.

Pridelené néstroje odovzdavaju Ziaci vyucujicemu k uskladneniu Cisté.

K osobnej hygiene pouzivaju ziaci umyvadla v socialnych zariadeniach.

Zo Skolského pozemku neodnasaju Ziaci ziaden material a nastroje.

Ziaci odchadzaji zpozemku do $koly opit v dvojiciach aiba v sprievode

vyucujuceho.
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7.7 Prevadzkovy poriadok cvi¢nej kuchynky

—_—

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Do cvi¢nej kuchyne odchadzaju ziaci disciplinovane, len pod vedenim vyucujiceho.
Otvaranie a zatvaranie cvi¢nej kuchyne robi zédsadne vyucujici.

Vstup od kuchyne je Ziakom povoleny iba v sprievode vyucujuceho.

Ziaci musia dodrziavat’ postupy pri priprave pokrmov a zasady bezpe&nosti a ochrany

zdravia pri praci.

Nutnost’ou je zachovavat’ pracovnl a osobnu hygienu.

Pri praktickom vareni Ziaci pracuji v skupinach, potrebné pomodcky im pridel'uje

vyucujuci.

Ziaci st povinni $etrne a bezpetne zaobchadzat’ s elektrickymi spotrebi¢mi a vodou,

pricom manipuléciu s elektrickymi spotrebi¢mi zabezpecuje len vyucujuci.

Znecistenu dlazku je Ziak povinny okamzite po znecisteni utriet’, dokladne vysusit’.

S ostrymi predmetmi ( ndz, vidlicka, noznice, ihly..)su ziaci povinni zaobchédzat’ s

maximalnou opatrnostou.

Horuce hrnce, panvice je povolené brat’ do ruk len s ochranou rukavicou ( chnapka).
Je zakdzané pracovat’ s nozmi proti sebe.

Rezné predmety sa musia umyvat’ samostatne a jednotlivo.

Ak sa sklené¢ nadoby pri umyvani rozbiju, umyvaci kipel’ sa musi ihned’ vypustit’ a

¢repinu odstranit’.

Po skonceni prace umyty riad a kuchynské néradie Ziacci ulozia na pdvodné miesto.
Vyucujtci skontroluje po skonceni upratovania kuchyne pracovisko z hygienického

hl'adiska.

Pri odchode z ucebne je vyucujuci povinny prekontrolovat’, ¢i su spotrebi¢e vypnuté a

uzamknut’ uéebnu.
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8. PRIESTOROVE A MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

Zakladna $kola s materskou $kolou Cervenik je plno organizovana $kola s deviatimi
ro¢nikmi ZS a tromi triedami MS. Nachadza sa v centre obce ned’aleko rimskokatolickeho
kostola.

Skolska budova pozostava zo starej povodnej budovy z roku 1937 a pristavby, ktora
bola otvorena v roku 2003. Skola ma 9 kmefiovych tried a 1 miestnost’ pre SKD. Odborné
uéebne - PC, kuchynka, dielne, kniznica. Dalej sti tu priestory pre vedenie §koly, ekonémku,
zboroviia a kabinety, ktoré slizia na odloZenie pomocok. V prizemi budovy sa nachadzaju aj
Satne pre ziakov aucitelov. Na Sportové aktivity sluzi Sportovy aredl vedla Skoly
s basketbalovym, volejbalovym a futbalovym ihriskom, doskocisko do dialky trdvnatd draha
na beh. V tesnej blizkosti Skoly sa nachadza obecna telocvicna, ktord je Ziakom nasej Skoly
k dispozicii v dopoludnajSich hodinach. Na Skolskom dvore je vyhradeny aredl
s preliezatkami pre SKD a odpo¢inkovy areal na velké prestavky pre deti. Stara budova bola
kompletne zrekonstruovana. Vymenili sa okna, podlahy, zrekonstruovala sa elektroinstalacia,
WC. Vsetky priestory st vybavené novym nabytkom atabulami. Na stravovanie sluzi
skolské jedalen, ktora je sucastou budovy MS. Kapacita jedélne je obmedzena.

Vybavenie ucebnicami je pomerne dobré. Ucebné pomdcky sa zakupuju priebezne
podla poziadaviek jednotlivych vyucujucich a ponuky trhu. Kabinety st vybavené velmi
dobre, ucitelia majui dostatok u¢ebnych pomdcok na ndzorné vyucovanie.

Skola je pre Ziakov vybavena 25 poéitaémi v PC uéebni, a d’al§imi dvoma novymi
ucebniami s najnovSou pocitacovou technikou. V kazdej triede prisluSného ro¢nika je moderna
interaktivna obrazovka alebo interaktivna tabul’a.

Priebezne sa kazdoro¢ne zakupuju knihy do knizni¢ného fondu.

Ziaci 1. stupiia maji moznost’ navitevovat' 2 oddelenia SKD.

Skola ma vlastnu internetovi stranku, na ktorej sa aktualizujii rozne akcie $koly a
popisuju sa aktivity, ktoré sa na Skole zrealizovali, mesacné plany o planovanych aktivitach,
informécie z vychovného poradenstva a pod.

Prebiecha vymena starého nabytku za novy, renovuje sa a dokupuje vybavenie tried
a kabinetov (podla finanénych moznosti Skoly). Vedenie Skoly sa velmi snaZi o to, aby

prostredie v Skole bolo estetické, funkéné, hygienické a prijemné.

Pocas celého skolského roka sme budeme zlepSovat’ technicky stav budovy Skoly
a vonkajich priestorov. Postupne, podla finanénych moznosti $koly, dopihame kabinety
a zbierky novymi ufebnymi pomdckami, ¢im prispievame k vytvdraniu podmienok na

vyuzivanie novych modernych metdd a foriem prace.

Ucebnia informatiky umozituje plne realizovat ucebné osnovy a zvolené ucebné

varianty.
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9. SKOLA AKO ZIVOTNY PRIESTOR

V Skole Ziaci izamestnanci travia velkil Cast’ dna. Vyhovujlica socidlna klima je dnes
vSeobecne povazovana za nevyhnutny predpoklad uspesného fungovania akejkol'vek socialnej
skupiny. Atmosféra strachu, pocity ohrozenia, frustracie a stresu brania rozvinutiu efektivnej 'udske;j
¢innosti.

Aby sa Ziaci i pedagogovia citili v $kole ¢o najprijemnejSie, Skola kladie doraz na:

= vytvorenie  prijemného, upraveného, bezpeéného aestetického prostredia tried

(vymal'ovanie priestorov tried, renovacia zastaraného nabytku - natery skrin, lavic, nastenky ...),

= kvetinovl vyzdobu interiéru Skoly,
= udrziavanie a Upravu vonkajsich priestorov Skolského dvora a Skolskej zahrady,
= esteticki upravu nastenick na chodbach Skoly, prostrednictvom ktorych ziaci prezentuji

vytvarné prace, vlastné projekty, aktudlne informécie o aktivitach skoly...,

= budovanie priatel'skej a bezpecnej atmosféry medzi ziakmi, eliminovanie prejavov rasizmu,

antisemitizmu, xenofobie, prevenciu proti prejavom Sikanovania medzi ziakmi,

= humanizaciu vztahu medzi ziakmi a pedagégmi, vytvaranie prijemnej tvorivej pracovnej
atmosféry na zaklade principov demokracie a v sulade s principmi Deklaracie ludskych prav

a Deklaracie prav deti,

= vytvaranie podmienok, aby Ziaci mohli spolurozhodovat’ o diani v Skole, aby mali moznost’

vyjadrit’ svoj nazor k praci skoly, podavat’ navrhy a podnety... - Skolsky parlament,

= vytvorenie prijemnej tvorivej pracovnej atmosféry vo vzt'ahu vedenie $koly — zamestnanec,
zaloZzenej na principoch demokratického riadenia S$koly, vytvorit priestor a moznost

zamestnancovi slobodne vyslovit’ svoj nazor, reSpektovat’ jeho pripomienky a navrhy.

Aktivitami koordinatora prevencie sa snazime eliminovat’ prejavy Sikanovania a uzivania
akychkol'vek navykovych latok. Triedni ucitelia sa snazia o budovanie priatel'skej atmosféry medzi
ziakmi navzajom, medzi ziakmi a pedagdégmi. Zabezpecujeme vhodnu Struktiru pracovného reZzimu a
odpoc¢inku Ziakov a ucitel'ov, vhodného rezimu vyucovania s reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého
prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov $koly podla platnych noriem — odpovedajice svetlo,
teplo, nehlu¢nost’, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana vel’kost’ sedacieho a
pracovného nabytku.

Na skole vydavame Skolsky cCasopis Mrkvarik. Svoju pracu prezentujeme aj prostrednictvom

internetovej stranky https://zssms.edupage.org.
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10. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPE’CNOS,TI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Urovei technického stavu budovy je primerand jej veku. Na obvodovych muroch nie

st zavazné nedostatky. Vnutorné priestory Skoly s udrziavané, vymalované.

Rozvod plynu je bez chyb. Kotolna je udrziavand v Cistote, vetrand, kuric¢ pravidelne
vykonava merania CO,. Ciastogne boli vymenené elektrické zasuvky v triedach na poschodi.
Bola vykonand odbornd prehliadka prenosnych elektrickych zariadeni. Stav naradia pre
pracovné vyucCovanie sa kontroluje pri inventarizacii a poSkodené néradie sa vyrad’uje.
Osvetlenie tried je dostatotné. Ziarivky s zabezpedené krytmi abez poskodenia.
Vykurovanie je podla normy, triedy nie su prekurované. Vetratel'nost tried je dobra, vetra sa
pocas prestavok a po skonceni vyucovania. Prevadzkovi zamestnanci pouzivaji ochranne
pracovné prostriedky. Triedy ahygienické zariadenia si umyvané denne. Cistiace
a dezinfekcné prostriedky st pridel'ované podla potreby. V skole je vybudovany rozvod pitne;j

vody a kanalizacia.

Skola je vybavena lekari¢kami (zboroviia, kotolia). Evidencia pracovnych
a Skolskych trazov je vedend, si zavedené zoSity pracovnych a Skolskych Urazov. Zapisy
urazov sa vykonavaju. VSetci pracovnici si zaskoleni z predpisov BOZP a PO a zdznamy
o $koleniach su uloZené u ZRS. Pracovnici boli v ramci $kolenia obozndmeni so zakdzanymi
pracami mladistvym, Zenam, tehotnym Zenam a matkdm do 9 mesiacov po pdrode. Pre Ziakov
bude vykonané skolenie o BOZP na prvej triednickej hodine, na hodine pracovného
vyucovania a telesnej vychovy. Predpisy o pracovnom case sa dodrziavaji, pracovny cas je
evidovany v knihe dochadzky. Evidenciu prace nadéas vedie zastupkyha RS, prestavky

v praci su dodrziavané.

Pri organizovani Skolskych aj mimoskolskych akcii riaditelka Skoly schvaluje
organizatné zabezpeCenie, ktoré musi byt spracované v zmysle aktualnej legislativy
poverenym zamestnancom. Rodi¢ia su preukdzatene informovani prostrednictvom web

stranky Skoly a informovanym stthlasom, ktory potvrdia svojim podpisom.

Skolsky poriadok Zéakladnej $koly s materskou $kolou v Cerveniku bol prerokovany
a schvaleny na pedagogickej rade dina 2. 9. 2021 anahradza predchadzajuci Skolsky
poriadok.

PaedDr. Jarmila Gaborova
riaditel’ka
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Povinnosti triednych ucitel'ov

Prava a povinnosti vychovavateliek v SKD

Povinnosti dozorkonajiceho ucitel'a

Povinnosti dozoru v SJ

3.10. Prava a povinnosti ucitelieck materskej Skoly

3.11. VSeobecné povinnosti pedagogickych zamestnancov

PRAVA A POVINNOSTI PREVADZKOVYCH ZAMESTNANCOV
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Prava a povinnosti veducej Skolskej jedalne

4.2 Prava a povinnosti kucharok v prevadzke SJ

4.3 Préava a povinnosti ekonomky Skoly

4.4 Préava a povinnosti upratovaciek zékladnej Skoly

4.5 Préava a povinnosti kurica
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Iné ¢innosti
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Prava ziakov

Povinnosti Ziakov
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Odchod ziakov zo skoly
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Starostlivost’ o u¢ebnice, u¢ebné pomdcky a skolské zariadenia

Starostlivost’ o zovnajsok

Kontakt zak. zastupcu s vedenim Skoly, triednym a ostatnymi ucitel'mi

Povinnosti tyzdennikov

Povinnosti ziaka v Skolskej jedalni

Triedny ucitel a triedna samosprava ziakov

Dochadzka Ziakov do Skolského klubu deti

Povinnosti ziakov mimo $koly pod dozorom pedagdgov

Vychovné opatrenia a kritérid ich udelovania
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Prevadzkovy poriadok pre skolské dielne

Prevadzkovy poriadok pre prace na Skolskom pozemku

Prevéadzkovy poriadok cvi¢nej kuchynky

PRIESTOROVE A MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

SKOLA AKO ZIVOTNY PRIESTOR
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