[image: image2.png]TECHNIKUM




[image: image3.jpg]- Erasmus+




REGULAMIN PROJEKTU ERASMUS+ Dobry zawód dobra praca REALIZOWANEGO PRZEZ TECHNIKUM EKONOMICZNE W SZCZECINIE

I. INFORMACJE OGÓLNE 

1. Projekt realizowany jest w okresie od 1.11.2020 r. do 31.08.2022 r. w ramach programu: Erasmus+. Akcja: Mobilność osób uczących się i kadry w ramach kształcenia zawodowego  (KA102)

Terminy/miejsca/grupy zawodowe/ilość osób  mobilności:

	04-24.07.2021
	15 (3 handlowiec, 6 ekonomista, 6 grafik)
	Sevilla

	15.08-04.09.2021
	15 (8 logistyk, 7 reklama)
	Ubeda,

	27.02-19.03.2022
	16 (4 handlowiec, 5 ekonomista, 7 grafik)
	Ubeda

	24.04-14.05.2022
	16 (8 logistyk, 8 reklama)
	Malaga


2. Charakterystyka projektu:

Motywem przewodnim projektu jest zdobycie doświadczeń zawodowych w zakresie zawodów nauczanych w Technikum Ekonomicznym w Szczecinie. Wszystkie działania podejmowane w ramach projektu są związane z tematyką zawodów nauczanych w szkole.

Cele projektu 
Celem projektu jest nabycie kluczowych, praktycznych kompetencji zawodowych i językowych oraz umiejętności interdyscyplinarnych, zmotywowanie uczniów do kontynuacji nauki. Cele szczegółowe to zwiększenie umiejętności i kompetencji językowych, ze szczególnym uwzględnieniem języka zawodowego, poprawienie komunikatywności poprzez używanie języka obcego w środowisku pracy. Podniesienie poziomu kluczowych kompetencji uczniów - w szczególności matematycznych, technicznych i cyfrowych w zakresie ich przydatności dla rynku pracy oraz zniwelowanie deficytu pomiędzy wymiarem kształcenia praktycznego i teoretycznego. Celem projektu jest  wyposażenie ucznia w umiejętności  niezbędne do efektywnego funkcjonowania w danej roli zawodowej, kształtowanie i doskonalenie umiejętności miękkich, zdobycie doświadczenia pracy w zespole, poprawę umiejętności efektywnego uczenia się. Kreowanie odpowiednich postaw zawodowych, personalnych i społecznych: poprzez mobilność uczestnicy wykreują swój pozytywny i merytoryczny wizerunek na rynku pracy, rozwiną umiejętność dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniami, rozwiną postawę samodzielności, otwartości i tolerancji ułatwiającej wykonywanie zawodu na rynku europejskim i radzenie sobie w nowych sytuacjach zawodowych, a w efekcie wzrośnie ich motywacja do kształcenia ustawicznego. Projekt umożliwi im korzystanie z unijnych narzędzi przejrzystości, uznawalności i weryfikacji kwalifikacji. Wpłynie na kształtowanie postawy tolerancji i otwartości na inne kultury, wesprze rozwój osobisty i poszerzy horyzonty. 

Projekt podniesienie rozpoznawalność marki i wizerunku TE jako instytucji otwartej na europejski rynek zawodowo-edukacyjny a tym samym pielęgnującej tożsamość narodową: dzięki formalnemu partnerstwu i jego upowszechnieniu wzrośnie pozycja szkoły jako jednostki o europejskim wymiarze planowania i działania; nastąpi wzrost kompetencji kadry w przygotowaniu i realizacji ponadnarodowych przedsięwzięć edukacyjnych.
Cele szczegółowe dla uczestników: 

· zdobycie międzynarodowego doświadczenia zawodowego

· poprawa kompetencji i kwalifikacji zawodowych – łatwiejsze znalezienie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie (zmniejszenie bezrobocia na lokalnym rynku pracy);

· zdobycie nowych umiejętności i doświadczenia praktycznego (certyfikaty Europass, CV, Europass Mobility, zastosowanie ECVET);  

· zniwelowanie deficytu pomiędzy wymiarem kształcenia praktycznego i teoretycznego;

· poprawa kompetencji językowych, przede wszystkim poszerzanie zakresu  słownictwa specjalistycznego;

· stymulowanie przedsiębiorczości młodych ludzi, poczucie inicjatywy;

· rozwijanie świadomości konieczności dalszego kształcenia;

· doskonalenie kompetencji, informatycznych, graficznych, ekonomicznych, reklamowych, logistycznych,  przedsiębiorczych i międzykulturowych ; 

· zwiększenie zdolności adaptacyjnych, rozwijanie kreatywności, umiejętności pracy w grupie, rozwiązywania problemów, podejmowania ryzyka i odpowiedzialności za siebie (swoje działania) i za innych;  

· kształtowanie postawy aktywnego Europejczyka, lojalnego, tolerancyjnego i świadomego wartości europejskich;  

· nawiązanie międzynarodowych kontaktów;

· zwiększenie otwartości i mobilności zawodowej w przyszłości;

· zapoznanie się z warunkami pracy w innych krajach europejskich;
· wytworzenia poczucia odpowiedzialności za własne życie; 
· wskazanie możliwości pokierowania ścieżką kariery zawodowej w sposób pozwalający na ukończenie edukacji i w efekcie znalezienie satysfakcjonującego miejsca pracy
3. Projekt skierowany jest do uczniów klas trzecich technikum – technik logistyk, technik reklamy, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik ekonomista, technik handlowiec. 
4. Projekt przewiduje współpracę z hiszpańską firmą EuroMind i za jej pośrednictwem staże zagraniczne uczniów TE w przedsiębiorstwach hiszpańskich w Andaluzji. 

5. Językiem roboczym projektu jest język angielski. 

6. Udział w projekcie jest dobrowolny oraz bezpłatny, gdyż jest realizowany ze środków Unii Europejskiej. Wyjazdy są opłacone z grantu otrzymanego przez szkołę (transport, zakwaterowanie, wyżywienie, dodatkowe ubezpieczenie, wycieczki, kieszonkowe). Uczeń może posiadać dodatkowe kieszonkowe na własne wydatki nie pokrywane z grantu.

II. ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE. 

1. Warunkiem uczestnictwa uczniów w projekcie jest: 

a) zakwalifikowanie się do projektu w drodze rekrutacji.

b) terminowe i rzetelne wypełnianie powierzonych zadań projektowych,

c) uczestniczenie w przygotowaniu językowym

d) uczestniczenie w przygotowaniu kulturowym

e) uczestniczenie w przygotowaniu pedagogicznym i zawodowym

f) obowiązkowa obecność na spotkaniach dotyczących realizacji projektu. 

g) przestrzeganie terminu realizacji zadań

2. Uczniowie, którzy nie będą się angażować w realizację zadań i nie będą uczestniczyć w przygotowaniu językowym, kulturowym, pedagogicznym i zawodowym mogą zostać skreśleni z grupy projektowej (15% nieobecności nieusprawiedliwionych na zajęciach z przygotowania językowego, kulturowego, pedagogicznego i zawodowego).

III. KRYTERIA WYBORU UCZNIÓW DO MOBILNOŚCI W RAMACH PROJEKTU 
Kryteria:
· kształcenie w zawodzie/klasie objętym rekrutacją, terminowe złożenie dokumentacji, brak nagany dyrektora szkoły

· Uczestniczki i uczestnicy projektu zostaną wybrane/-ni na podstawie złożonych formularzy zgłoszeniowych oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
· Przy wyborze uczestniczek i uczestników projektu Komisja Rekrutacyjna kierować będzie się, oprócz wymogów określonych w pkt.1 , następującymi preferencjami: 

· Średnia ocen za ostatni semestr, maksymalnie 40 punktów wg poniższej tabeli 

· Średnia ocen za ostatni semestr z wybranych dwóch przez ucznia przedmiotów zawodowych oraz z języka angielskiego– maksymalnie 40 punktów wg poniższej tabeli

	Powyżej 5,0
	40 punktów

	4,5 – 4,99
	35 punktów

	4,0 – 4,49
	30 punktów


	3,5 – 3,99
	25 punktów

	3,0 – 3,49
	20 punktów


· Zaokrąglenie średniej odbywa się do drugiego miejsca po przecinku według zasad matematycznych.

· Ocena z zachowania za ostatni semestr:

· wzorowe – 20 pkt

· bardzo dobre – 15 pkt

· dobre –  10 punktów 

· Frekwencja na zajęciach, za ostatni semestr. min. 70% według poniższej tabeli, maksymalnie 20 punktów.

	91%-100%
	20 punktów

	81%-90%
	15 punktów

	70%-80%
	10 punktów


· Laureaci i uczestnicy konkursów przedmiotowych w roku szkolnym 2019/2020 i 2020/21.

· uczestnicy i laureaci na szczeblu ogólnopolskim  - 15 pkt

· laureaci na szczeblu regionalnym (wojewódzkim, międzywojewódzkim) - 10 pkt

· Pochodzenie ze środowisk zagrożonych wykluczeniem – kryterium dochodowości (niski status materialny): 

średni miesięczny dochód netto na osobę w rodzinie za okres od 01.06.2020 do 31.08.2020 i 01.06.2021 do 31.08.2021 :
· do 1000 PLN – 15 pkt

· 1001 – 1500 – 10 pkt
· pochodzenie z rodziny niepełnej 2 pkt, wielodzietnej 2 pkt, uczestnik z niepełnosprawnościami 4 pkt (weryfikacja na podstawie systemu SIO i listy PFRON)
· Rozmowa kwalifikacyjna (autoprezentacja) – maksymalnie 20 punktów

· Europass CV i list motywacyjny – maksymalnie 10 punktów

· Osoby, które z powodu braku miejsc nie zostały zakwalifikowane do udziału w Projekcie, zostają umieszczone na liście rezerwowej. W razie skreślenia uczestnika/uczestniczki z listy, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany pierwszy w kolejności uczeń/uczennica z listy rezerwowej.

· W przypadku uzyskania przez dwie lub więcej osób takiej samej liczby punktów decydować będzie wynik rozmowy kwalifikacyjnej (autoprezentacja).

· W ramach tego projektu nie jest możliwy ponowny wyjazd na praktykę tej samej osoby.

IV. ZASADY WYBORU 

1. Procesem rekrutacji uczestników pokieruje Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora szkoły w składzie: koordynator projektu, przedstawiciele Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, doradca zawodowy, pedagog szkolny, nauczyciele przedmiotów zawodowych i wychowawcy klas potencjalnych uczestników. Formalnie rekrutacja oparta będzie o: regulamin rekrutacji, formularz aplikacyjny, zgodę na wykorzystanie wizerunku (upowszechnianie) i przetwarzanie danych osobowych przez instytucje partnerskie, oświadczenie rodzica/opiekuna o braku przeciwwskazań do udziału w projekcie. 

2. Komisja ustala listy osób zakwalifikowanych do projektu oraz listy osób rezerwowych. Następnie Komisja, za pośrednictwem koordynatorki powiadamia uczniów i uczennice o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie.

3.  Komisja Rekrutacyjna opublikuje listy rankingowe oraz rezerwowe (min. 4-5 osób na każdą z grup). W terminie 5 dni od ogłoszenia wyników zorganizowane zostanie pierwsze spotkanie organizacyjne. Ewentualne odwołania (wymagana forma pisemna skierowana do Dyrektora/koordynatora) rozpatrywane będą w terminie do 5 dni.

4. Jeżeli uczeń zakwalifikowany do wyjazdu zgłosi rezygnację, na jego miejsce zostanie wybrany inny uczeń. W przypadku rezygnacji z wyjazdu ucznia zakwalifikowanego do tego wyjazdu bez uzasadnionej przyczyny (wyjątek stanowi choroba; nagła, trudna sytuacja rodzinna), koszty wynikające z tej rezygnacji ponosi rodzic / opiekun prawny ucznia.

5. Ogłoszenie wyników rekrutacji zostanie przekazane osobom zakwalifikowanym indywidualnie. Dokumentacja rekrutacji będzie dołączona do dokumentacji projektu.

6. Wszelkie kwestie nieujęte w regulaminie będą rozstrzygane przez Dyrektora szkoły i opiekuna projektu. 

7. Dyrektor szkoły i opiekunowie projektu nie odpowiadają za zmiany wynikające z przyczyn zewnętrznych lub od nich niezależnych.

V. ZASADY ZACHOWANIA SIĘ W CZASIE WYJAZDU 

Każdy uczestnik wymiany reprezentuje swoim zachowaniem Technikum Ekonomiczne w  Szczecinie 

1. W czasie wyjazdów grupowych w ramach projektu uczestników obowiązuje Regulamin Zachowania oraz regulamin wycieczek szkolnych TE. 

2. Aby uczeń mógł wziąć udział w wyjeździe, jest zobowiązany do dostarczenia kompletu dokumentów (zgoda rodziców, dane do kontaktu telefonicznego i elektronicznego z uczniem i jego rodzicami/opiekunami itp.) w terminie określonym przez koordynatora oraz do pisemnego potwierdzenia zapoznania się z regulaminem uczestnictwa w wyjeździe. Ponadto, wymagane jest  posiadanie karty EKUZ . 

3. Właściwe przygotowanie się do wyjazdu dotyczy każdego ucznia biorącego w nim udział; wiąże się to z kwestią zgromadzenia kompletu dokumentów, odpowiedniego ubioru, obuwia, itp. 

4. Uczestnicy wyjazdu są zobowiązani do bezwzględnego przestrzegania poleceń koordynatora projektu i opiekunów. 

5. Każdy uczestnik podlega bezwzględnie następującym zakazom:
a. zakaz samodzielnego oddalania się od grupy. 
b. zakaz stosowania używek w jakiejkolwiek postaci. (alkohol, narkotyki każdej postaci, papierosy) itp.

6. Uczestnicy wyjazdu dostosowują się do ustalonego programu i rozkładu czasowego dnia. 

7. Uczestnicy wyjazdu przestrzegają przepisów BHP, przeciwpożarowych i kodeksu ruchu drogowego itp. 

8. Obowiązkiem każdego uczestnika wyjazdu jest kulturalne zachowanie, dbanie o dobre imię szkoły i kraju. Uczestnicy nie naruszają godności uczestników reprezentujących inną kulturę, religię czy przekonania. 

9. W przypadku złamania powyższych reguł, uczeń zostanie wykluczony z dalszego udziału w projekcie, jego ocena z zachowania ulegnie obniżeniu oraz zostaną zastosowane kary przewidziane w statucie szkoły. 

10. Za wszelkie zniszczenia i szkody w miejscu zakwaterowania dokonane przez ucznia odpowiedzialność finansową ponoszą rodzice / prawni opiekunowie/pełnoletni uczniowie.

11. W momencie przybycia do obiektu noclegowego wszyscy uczestnicy muszą podporządkować się przepisom tam obowiązującym. 

12. W czasie wyjazdów w ramach wymiany uczniowie nie mają prawa, bez zgody opiekuna, oddalać się z miejsca zakwaterowania i od grupy. 

13. W przypadku nie stosowania się ucznia do zasad zachowania zawartych w regulaminie opiekun prawny ucznia ma obowiązek odebrać dziecko po kontakcie telefonicznym opiekuna grupy
VI. WYMAGANA DOKUMENTACJA: Dokumentacja wyjazdów zagranicznych 

1. Prawidłowo wypełniona karta wycieczki, 

2. Numer polisy ubezpieczeniowej, 

3. Zgłoszenie do Kuratorium Oświaty i organu prowadzącego o trasie i terminie wyjazdu 

4. Lista uczestników (zostaje w szkole). 

5. Zgodę rodziców na uczestnictwo dziecka w programie (niepełnoletniego). 

6. Ubezpieczenie NW każdego uczestnika wycieczki, 

7. Szczegółowy program szkoleniowy, 

8. Przed wyjazdem Dyrektor szkoły wraz z opiekunem zapoznają uczestników i ich opiekunów prawnych z regulaminem, co potwierdza adnotacja z podpisem każdego uczestnika, że został zapoznany i zgadza się z zasadami zachowania się podczas wyjazdów grupowych.

VII. ZASADY UCZESTNICTWA WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW DO REGULAMINU. 

1. Zgoda rodzica/ prawnego opiekuna na udział dziecka niepełnoletniego w projekcie. 

2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych i wykorzystanie wizerunku dziecka.  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W momencie zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności, koordynator ma prawo zmiany postanowień powyższego regulaminu. 

2. W przypadku zaistnienia kwestii spornych, podjęcie decyzji będzie należało do komisji złożonej z Dyrekcji szkoły, koordynatora i jednego z nauczycieli biorących udział w realizacji projektu. 

3. Treść regulaminu jest dostępna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej szkoły. 
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