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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola skupinova diskusia a zdiel'anie napadov na najnovsie
metddy a pristupy v identifikacii problémov s nedostato¢nou uroviiou financnej gramotnosti ziakov.
Ucastnikov do problematiky uviedol koordinétor klubu, a ti nasledne v diskusii zdiel’ali svoje OPS,
vlastné materidly k danej téme. Stretnutie bolo ukoncené tvorbou zhrnutia.

KTlacové slova: identifikacia problémov s finan¢nou gramotnost'ou, finanéna gramotnost’ na SOS,
metodologia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
Tvorba vyskumu, praca s odbornou literaturou.

Spracovanie vysledkov, tvorba a analyza materialov.



https://sospe.edupage.org/text/?text=text/text19&subpage=5

Prezentacia metod.

Zaver a tvorba zhrnutia.

Témy:diagnostika, identifikdcia problémov s financnou gramotnost'ou, formativne hodnotenie.

Program stretnutia:

Praca s odbornymi zdrojmi.
Praca v skupine, spracovanie vysledkov, navrh tvorby vyucbovych materialov.
Prezentacia, hodnotenie jednotlivych stratégii.

Zaver a tvorba zhrnutia..

13. Zavery a odporucania:

Cinnost’ pedagogického klubu sa sustredi na to, ako zlepsit’ vysledky merani v oblasti finan¢nej
gramotnosti a na mozné spdsoby/cesty pre ich zlepSenie, implementovanie medzipredmetovych
vzt'ahov vo vzdelavacom procese, na identifikovanie problémov vo vzdeldvani a mozné spdsoby
ich rieSenia, vymenu skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metod a foriem prace,
vymenu skisenosti s vyuzivanim didaktickych postupov a metdd orientovanych na rozvoj
kIaicovych kompetencii ziakov.

Pri identifikacii problémov vo vyssie spomenutych oblastiach je potrebné klast’ doraz na kriterialne
hodnotenie, ktoré sa vztahuje k vecnym meradlam a cielom, a individualizované hodnotenie, v ramci
ktorého porovndvame sucasne vykony ziaka sjeho minulymi vykonmi a hodnotime tak
predovsetkym jeho osobny vyvoj.

Priloha:
Analyza pracovného listu: finan¢né rozhodnutia

Priklady financnych rozhodnuti a ich dosledkov

AVvew

Typ pozicky Dobra pozicka 714 pozicka

PozZicka so splatnost’ou 1 rok
na nakup dovolenky

AVew

P6zicka na novy moderny
mobilny telefon




Pozicka na splatenie
predchadzajiceho tiveru

AVew

Pozicka, ktoru sme si vzali na
zaklade reklamy

P6zicka na byvanie

Pozicka, ktoru nam ponukli
cez telefon

P6zicka na mobilny telefén,
ktory potrebujeme k
podnikaniu

Prijimajme finan¢né rozhodnutia na zaklade svojich redlnych mozZnosti.

Uved’te 2 rozdiely medzi kreditnou kartou a debetnou kartou:

1.

2.

V akych situaciach je vyhodne vlastnit’ debetni kartu?

Odporucame tvorbu d’als§ich materialov z oblasti finan¢nej gramotnosti a ich implementaciu do
edukacie.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Ingrid Riganova

15. Datum 28.9.2020

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannova
18. Datum 30.9.2020

19. Podpis




