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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawwiatowe (Dz. U. z 2017 r. ze zm. ,Ustawa z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 59 i 949)

Ustawa z 14 grudnia 2016r. — przepisy wprowagtzajistaw prawo dwiatowe (Dz. U. z
2017r. poz. 60 ze zm. poz. 949).

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zmianami
w: 2016 r. 1954, 1985 2169, 2017 r. poz. 60 i 949

Rozporadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. wwprZasad techniki
prawodawczej” — Dz. U. z 2016 r. poz. 283.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks ¢gamstvania administracyjnego (jednolity tekst -
Dz.U .z 2017r., poz. 1257).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 m&206a7 r. w sprawie
szczegotowe] organizacii publicznych szkét i pubtigch przedszkoli (Dz.U. z 2017r., poz.
649)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 m&26a7 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z2201poz. 703)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lut&§d 2r. w sprawie ramowych
planéw nauczania (Dz.U.2012.204 ze zm.)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d8ikstopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczzegszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001r., Nr 13®z. 1516 z pin. zm.)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 siéay@017 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkolaégwki publiczne zada
umazliwiajacych podtrzymywanie poczuciazBamdci narodowej, etnicznej egykowej
uczniow naleacych do mniejsz&i narodowych i etnicznych oraz spotecarigpostugujcej

si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2017r., poz. 1627)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramotvgtatutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2004rr61, poz. 624 z . zm.)
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ROZDZIAL |
Podstawowe informacje o Szkole Podstawowej im. ppoEmilii Gierczak w Postominie
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§1

. Placéwka nosi nazgv Szkota Podstawowa im. ppor. Emilii Gierczak w t®asnie

. W sktad Szkoty Podstawowej im. ppor. Emilii Gierkzew Postominie, zwanej dalej
»Szkota”, wchodz:

1) oddziaty szkoty podstawowe]
2) oddzialy przedszkolne
3) skrelony
Szkota ma siedzibw Postominie nr 15a, 76 — 113 Postomino.
Organem prowadcym szkot jest Gmina Postomino.
Nadzo6r pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski tdui@wiaty w Szczecinie.
Szkota posiada sztandar z godtem Rzeczpospolitekiép
Szkota Podstawowa obchod&wvigto szkoty w dniu 16 marca tj. w roczriégmierci
patrona szkoty.
Jako tradygj szkolra przyjmuje s¢ organizowanie:
1) Swigta Szkoty w rocznig$mierci patrona szkoty,
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych szkoty,
3) Swigto Sportu Szkolnego — Dzidziecka,
4) Dzien Wiosny,
5) Jasetki Baonarodzeniowe.
ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty
§2

. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, isszgpawa, a take zobowizania,
wynikajace z Powszechne] Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, |1Beikji Praw Dziecka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom aiwosci petnego rozwoju umystowego,
moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodziectz potrzebami i mdiwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich @$cdnosobistej oraz wolrigi
swiatopoghdowej i wyznaniowej.

Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwdyezpieczéstwo i higier pracy
oraz promogj i ochrorg zdrowego trybuycia.

Rada Rodzicow, w porozumieniu z Rdéedagogicznw terminie 30 dni od dnia rozpagda
roku szkolnego ,uchwala Program Wychowawczo — Ridficzny.

Jelli Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia zargedagogiczia w terminie 30 dni od
rozpoczcia roku szkolnego program wychowawczo-profilaktyezszkoty ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem spragaym nadzoér pedagogiczny,

Program ustalony przez dyrektora szkoty okawje do czasu uchwalenia programu przez

rack rodzicéw w porozumieniu z ragpedagogiczip

. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktycznkay konstruowany jest plan
pracy wychowawczej zespotdw wychowawczych oraz plaracy wychowawcy
klasowego.



. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty medoy¢ modyfikowany w zalenosci od
priorytetow wychowawczo - profilaktycznych przgych na dany rok lub lata szkolne, z
zachowaniem procedury opiniowania.

§3

. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresoi@anucznidw na zafiach

pozalekcyjnych z rinych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniaczniow i

rodzicow.

. Szkota organizuje konsultacje indywidualne oraze¢@aj wyréwnawcze dla ucznidow

majcych trudngci z nauk.

. Do zada szkoty naley w szczegolIngci:

1) ksztatcenie umigjnosci postugiwania s jezykiem polskim, w tym dbaks
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowanie uczniow dozycia w spoteczéstwie informacyjnym poprzez
stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania uetEgsci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z z0ych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

3) wszechstronne przygotowanie ucznibw do samoksziiaicei swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywanisommhaciji,

4) wychowanie uczniow do wiaiwego odbioru i wykorzystania mediow,

5) edukacja zdrowotna, ktérej celem jest ksztattowanieznidow nawyku dbatgi o
zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umggjosci tworzeniasrodowiska sprzyjacego

zdrowiu,
6) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzy@jch ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczdwo wiarygodndé,

odpowiedzialné¢, wytrwalas¢, poczucie wiasnej wartoi, szacunek dla innych
ludzi, ciekawdé¢ poznawcza, kreatywlk6é, przedstbiorczcs¢, kultura osobista,
gotowa¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatypwaz do pracy
zespotowej,

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poewamia tradycji i kultury
wtasnego narodu, a tak postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji

8) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii,

9) podejmowanie dziatfamapcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb glmmsci.

10) utatwienie dokonaniawiadomego wyboru przez absolwentéw dalszego kiarunk
ksztafcenia,

11) rozwijanie zdolnéci, dostrzeganie tdego rodzaju zwizkOw i zalenosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasolygrzestrzennych),

12) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz poznawtzyc
spotecznych, artystycznych i sportowych zainteneso

13) rozwijanie efektywnego wspoétdziatanie w zespoleragy w grupie, budowanie
wiezi migdzyludzkich,

14) ksztattowanie umiefnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy.
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ROZDZIAL 11
Organy szkoty

§4

. Organami Szkotyas

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorad Uczniowski.
Szczegotowe zasady pracy Rady PedagogicznejlakRegulamin Rady Pedagogicznej.
W szkole dziata Rada Rodzicow Szkoty Podstawowe;.
Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicow darRegulamin Pracy Rady Rodzicow.
Szczego6towe zasady pracy Samdiz Uczniowskiego okéa Regulamin Samogdu
Uczniowskiego.
W szkole tworzy si stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoly, za zgad organu prowadicego szkaf, maze tworzy dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kiericze.
Funkcg wicedyrektora powierza, jak i odwotuje z niej dsier szkoty po zasgpnigciu
opinii organu prowadcego i Rady Pedagogiczne,.

. Szczegotowy zakres oboazkdw i ich kompetencji wicedyrektora lub wicedyretdw i

innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor dygko
Dyrektor szkoty podczas wykonywania swoich obgmkow wspoipracuje z Rad
Pedagogiczf Rady Rodzicéw i Samorgddem Uczniowskim.

§5

. Wszystkie organy Szkoty wspotpraguyv duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umdiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w grach swoich
kompetencji.

. Organy szkoty s zobowhzane do wspoétpracy, wspierania dyrektora, tworzelolbrego

klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnesst utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawdajnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Radrodzicéw i Samordd Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samard Uczniowski przedstawiajswoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemubjustnej podczas protokotowanych
posiedzé tych organdw.

Whnioski i opinie § rozpatrywane na najkkzych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkachagajacych podgcia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zoboaziane § do wzajemnego informowaniagsd podgtych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w termidedni od daty ich poggia.

8§86
Szkoh kieruje dyrektor, ktory reprezentuje szkola zewntrz.

. Do zakresu zadedyrektora szkoty nafy w szczegolngci:

1) sprawowanie nadzoru wewtnzszkolnego wobec nauczycieli | pozostatych
pracownikow szkoty,

2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkoleaseitvych warunkow pracy i
stosunkow nydzy pracownikami,



3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywaneEny@racy nauczyciela
zgodnie z obowazujacymi przepisami,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieuakdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, piydh w ramach ich kompetencji,

6) nadzorowanie prawidtowoi prowadzenia dokumentacji szkolnej,

7) dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnéci za prawidtowe ich wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgredej obstugi szkoty,

9) dysponowanigrodkami finansowymi pozabuadtowymi,

10) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisow szczegotowych,

11) wspotpraca z RadPedagogicza) rodzicami, Samoszlem Uczniowskim oraz
innymi organizacjami,

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar pokowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

13) wystepowanie do wiadz z wnioskiem w sprawach odznaéacmagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, p@zeniejszym
zaskgnicciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

14) dyrektor szkoty w porozumieniu z RadRodzicéw okréla wzor stroju dla
uczniow szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma prawo:

1) wydawania poleaestuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikdw szkoty,

3) decydowania 0 wewtrznej organizacji pracy szkolty 1 jego biegym
funkcjonowaniu.

4. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkokynikdw nauczania i wychowania oraz opjelad
uczniami,

2) zgodna¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawsav@atowego i statutem szkoty,

3) bezpieczastwo 0s6b znajdagych s¢ w budynkach szkolnych podczas &aj
organizowanych przez szkobraz podczas przerw

4) stan sanitarny i stan ochronny gpbudynku,

5) celowe i zgodne z prawem wykorzystadiedkdéw przeznaczonych na dziatadtio
szkoty,

6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pramaej i uczniowskiej,

7) za bezpiecasestwo pieczci i drukdwscistego zarachowania.

5.W ramach posiadanych uprawfidyrektor szkoty mge, zgodnie z ustalonym w statucie
szkoly podziatem kompetencji, zléavykonywanie zadanauczycielom zajmagcym inne
stanowiska w szkole, chybae w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy ane
zastrzeone do wyicznej kompetencji dyrektora.

6.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezggch z przepisami prawa.

7.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlaezrawiadamia organ prowagz/
szkok raz organ sprawagy nadzoér pedagogiczny.

87
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kalegn organem szkoty w zakresie
realizacji jego zadastatutowych dotyeych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Radt Pedagogiczn tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzglu na wymiar czasu pracy.
3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.



4. Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej méakze br& udziat — glosem doradczym — osoby
zapraszane przez jej przewodnimzgo za zgaoglub na wniosek Rady Pedagogiczne,.

6. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromociji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtée pedagogicznych w
szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naueiz szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia ucznia z listy uczniéw,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentuamjggo zmian,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad szlgoprzez organ sprawagy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegédno

1) organizac} pracy szkoty, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktaajez lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania ngetlom odznacze nagrod i
innych wyr@nien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziaaucezrycielom statych prac i
zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkpiatnych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych.

8. Rada Pedagogiczna zatwierdza po zaopiniowaniu jRaez Rodzicow wybranego przez
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego, ok®go zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu pmanikow, ktory ledzie obowazywat przez trzy lata.

9. Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestieigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej okéla Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej ustajmagz ¢ Rad:
Pedagogiczn

10. Nauczyciele wchodgy w skilad Rady Pedagogiczneja szobownzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniactly Redagogicznej, ktére mog
narusza dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a zeknauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§8

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin Pracy Rady Rodzicow

Rada Rodzicow me wystpowa do Rady Pedagogicznej lub dyrektora szkoty z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Rada Rodzicow me gromadzi srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicéwzora
innychzrodet.

5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow ¢kreRegulamin Pracy Rady
Rodzicow.

wN e

§9
1. W szkole dziata Samagd Uczniowski w oparciu o uchwalony Regulamin Samouwz
Uczniowskiego.
2. Samorzad tworz wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegdhnklas tworz
samorzady klasowe.



3. Zasady wybierania i dziatania organéw samdte okréla regulamin uchwalony przez
0got ucznidow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszegm. Organy samoszu S
jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zada samoradu naley:

1) rozwijanie demokratycznych form wspggtia, wspotdziatania uczniéw i nauczycieli,

2) wzajemnego wspieraniagsiprzyjmowania wspotodpowiedzialém za jednostk i
grugx,

3) ksztattowanie umigefnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow do
aktywnaici spotecznej, samokontroli, samooceny i samodysoyp

4) organizowanie spoteczia uczniowskiej do jak najlepszego spetniania olakdw
szkolnych,

5) przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uémn petnienie wobec tych roli
rzecznika intereséw ogoétu spoteczaiouczniowskiej,

6) wspotdziatanie z wlkadzami szkoty w zapewnieniu ugannaleytych warunkow do
nauki oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie myoh od zaj¢ lekcyjnych
réznych form zag¢ pozalekcyjnych,

7) dbanie o mienie szkolne,

8) organizowanie pomocy kotenskiej uczniom napotykagym na trudnéci w nauce,

9) zapobieganie konfliktom madzy uczniami, a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia s takiego konfliktu zgltaszanie go poprzez opiekuremarzdu
dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej,

10) dbanie — w caloksztalcie swojej dziatadno— o dobre imj i honor szkoty.

§10
1. Samorad uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskéw iiope wszystkich sprawach
szkoty, w szczegOlrkgi dotyczacych podstawowych praw ucznidw,

2) przedstawiania propozycji do planu wychowawczo ofifaktycznego szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowaczniéw,

3) wyrazania opinii dotycacych problemdw uczniow,

4) udzialu w formowaniu przepiséw wewtnzszkolnych, regulacych zycie
spotecznéci uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki,

6) zgtaszania kandydatur uczniéw do wimén i nagréd stosowanych w szkole oraz
prawo wnoszenia uwag do opinii wkadz szkolnych pnigch, pogczen za ucznidw,

7) udzialu przedstawicieli — z gtosem doradczym - wsi@dzeniach Rady
Pedagogicznej dotygzych spraw wychowawczych i opiektzych,

8) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powolgiaaokr&lonego nauczyciela
na opiekuna samagdu z ramienia Rady Pedagogicznej,

9) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, fundusasgdacymi w posiadaniu
samorzadu orazsrodkami wypracowanymi przez uczniow,

10) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkotly, wraspie oceny pracy
nauczyciela.

§11
1. Zapewnia si wymiare biezacej informacji pom¢dzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjadepn
1) zaradzenie wewatrzne dyrektora szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicach ogtéasze
3) informacje przekazywane poprzez aplikacjprus Synergia oraz e-maile
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4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow admimigima — ekonomicznych i
obstugi szkoly z kadr kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami,
wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

5) apele szkolne,

6) gazetki szkolne,

7) informacje ustne.

. Wszystkie organy szkoty wspotldziadage solh w sprawach ksztatcenia, wychowania

miodziezy i rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspotpraguyv duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umadiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w grach swoich
kompetencji.

. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jese#étor szkoty, ktory:

1) zapewnia kademu maliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swojej kompetencji,

2) umazliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wevatrz szkoty,

3) zapewnia bigaca wymiare informacji pomegdzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziatai decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty

. W przypadku wytworzenia &i sytuacji konfliktowej mgdzy organami szkoty lub

wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobaaany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w cagu 7 dni decyzji rozwizujacej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczcych organdéw &dacych stronami.

. Spory pom¢dzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty tozaga, w zalenosci od

przedmiotu sporu, organ prowady szkoty albo organ sprawagy nadzo6r pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoty

§12

. Podstawow jednostly organizacyja szkoly jest oddziat ztmny z uczniow, ktérzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegoa wgig wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okrélonych planem nauczania.

. W szkole dziatgj oddziaty przedszkolne.

. skreslony

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, czas przetalaudyrektor szkoty.

. W klasach | — Il na zafiach ksztalcenia zintegrowanego nie okxwija 45 minutowe

jednostki lekcyjne.

. Podstawow forma pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
. Zajecia z etyki oraz wychowania dog/cia w rodzinie mog by¢ prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym oraz w zgjiach medzyoddziatowych.

. Organizagg statych, obowizkowych 1 dodatkowych ze¢ edukacyjnych dla

poszczegolnych klas olgla tygodniowy rozktad za¢ ustalony przez dyrektora.

. Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany prgzktora szkoty powinien gy

podany uczniom i rodzicom w terminie 30 wémia kazdego roku, i powinien zawieta
terminy dodatkowych dni wolnych od zé&j] dydaktycznych ustalone przez dyrektora
szkoly, terminy ustalenia ocemodrocznych i rocznych termin informowania uczniéw
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenia klasyfikaey, terminy posiedze



klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej. Dyrektor sykwta prawo do zmiany kalendarza
roku szkolnego w trakcie jego trwania.

10. Liczba uczniow w klasach I-Ill wynosi maksymalnig. 2

11. W przypadku przycia z urzdu, w okresie od rozpoezia do zakaczenia zajc
dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1l lub 11l szkgbodstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowanmady rodzicow danego oddziatu,
dzieli dany oddziat, peeli liczba uczniéw jest zwkszona ponad 25.

12. Dyrektor szkoly maee odsipi¢c od podziatu, na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadego.

13. Liczba uczniow w oddziale klas I-Ill szkoty podstame] maze by zwigkszona nie
wigcej niz o dwdch uczniow.

14. Oddziat, w ktorym liczb uczniow zwekszono, mae funkcjonowa ze zwikszona
liczba uczniéw w cigu catego etapu edukacyjnego.

15. Za zgod organu prowadgego, dyrektor szkoty nie przydzielt dodatkowe godziny
na prowadzenie indywidualnych zéajewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi.

§13

1. Terminy rozpoczynania i Kwmzenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotow organizag hauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwoirokrela
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dymektszkoty, z uwzglnieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietniad&go roku i zatwierdzony przez organ
prowadacy szkot do dnia 30 maja danego roku.

3. Arkusz organizacyjny zawiera lispracownikéw, stanowisk kierowniczych, liczlgodzin
przedmiotow i zaj¢ obowazkowych oraz dodatkowych finansowanych @edkow
przydzielonych przez organ prowady szkoty.

8§14
1. Liczba cztonkéw kot i zespotéw zainteresaweoraz innych zag dodatkowych
finansowanych z bugktu nie mae by nizsza nk 6 uczniow, a na zegiach z gimnastyki
korekcyjno — kompensacyjnej do 5 uczniéw.
2. Zajecia dodatkowe magby¢ organizowane w ramadhodkéw posiadanych przez szkot
§15
1. Szkota mae przyjmowa stuchaczy zakladdéw ksztatcenia nauczycieli oramesttow
szkdt wyzszych ksztalgecych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie) na
podstawie pisemnego porozumieniadzy dyrektorem szkata dam placowlk.

§16
1. Szkota zapewnia uczniom movosc i higieniczne warunki sprycia, jednego cieptego
positku na stotowce szkolnej.

8§17
1. Gmina zapewnia uczniom mieszkeym w odlegtdci wickszej ni 3 km dojazd do szkoty
autobusem szkolnym w wyznaczonych terminach.

§18
W szkole dziata biblioteka.
Biblioteka szkolna jest pracownstuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaiczniow,
zada dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalennarsztatu pracy

N =
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nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczn@jow rodzicow oraz wiedzy o
regionie.

Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, pracownicy administragbstugi
oraz rodzice uczniow.

Prawa i obowgzki czytelnikdw okréla regulamin biblioteki.

Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustajoneprzez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora $zko

§19
. Szkota prowadzi dla ucznioswietlice.
. W szkole mae by prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia mggajce proces
nauczania i wychowania dzieci dziatad@mpiekuiczo - wychowawcza w formi@wietlic,
za zgod organu prowadcego i po zapewnieniu przez te organizacje rigzixch
srodkéw rzeczowych i finansowych.
. Szkota mae prowadzt w czasie wolnym od nauki placowkvypoczynku dla dzieci i
miodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadego zgodnie z odbnymi przepisami.
. Swietlica jest pozalekcyjn forma wychowawczo-opiekiicza dziataindgci szkoty, ktérej
zadania dotycg
1) ksztatcenia kultury osobistej,
2) ksztalcenia nawykoéw higienicznych,
3) poznawanid&wiata,
4) rozwijania i doskonalenie umignosci formutowania myli i poprawnego wyraania
ich w mowie i pémie,
5) tworzeniazyczliwej atmosfery sprzyjagej podtrzymywaniu afti i gotowdci do
nauki,
6) rozwijania wraliwosci na dobro i pjkno, pobudzanie aktywsoi twoérczej,
7) ksztaltowanie umiefnosci odbioru zjawisk artystycznych.
Formy pracy wswietlicy:
1) organizowanie pomocy uczniom raeym trudndci edukacyjne
2) organizowanie zaf plastycznych (kolorowanki, konkursy, prace axé@ne ze
Swigtami pastwowymi i kacielnymi),
3) organizowanie gier i zabaw integracyjnych,
4) organizowanie zaf na placu zabaw i boisku szkolnym,
5) organizowanie zaf komputerowych,
6) ogladanie filmow i bajek ,
7) propagowanie czytelnictwa.
Organizacja prac$wietlicy:

1) swietlica funkcjonuje na podstawie Programu oraznRlaPracy swietlicy
szkolnej na dany rok szkolny,

2) w swietlicy funkcjonuje Regulamirswietlicy,

3) zeswietlicy szkolnej mog korzyst& wszyscy uczniowie szkoty oczekay na
odjazd autobuséwallZz odbidr przez rodzicéw/opiekunéw prawnych w dniach
nauki szkolnej,

4) rodzic/ opiekun prawny sklada podanie do dyrektsz&oly o zapewnienie
opieki wychowawczej dla swojego dziecka w dniachknazkolnej,

5) czas pracyswietlicy jest uzaleniony od potrzeb szkoly, ustalany jest przez
dyrektora szkoty na pogtku roku szkolnego i obowzuje w dniach nauki
szkolnej,
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6) w swietlicy moga przebyw& uczniowie, ktorym nie ma nibwosci
zabezpieczenia efektywnego zgstwa w przypadku nagtej nieobeéoio
nauczyciela.

§ 20

1. Uczniowie szkoty maj prawo do bezptatnego depti do podecznikdw, materiatow
edukacyjnych lub materiatowtwiczeniowych, przeznaczonych do obemkowych
zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,stkmgch w ramowych planach
nauczania ustalonych dla tych szkét.

2.  Nauczyciel mae zdecydowa o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrcznika, materiatu edukacyjnego materiguiczeniowego lub bez zastosowania
podrcznika lub materiatowwiczeniowych

3. Zespdt nauczycieli lub nauczyciel prowady nauczanie danych zdéjedukacyjnych
przedstawia dyrektorowi szkoty propozy@pdnego podicznika do zaj¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego.

4. Mozliwe jest przedstawienie propozycjiagej niz jednego podicznika i/lub materiatu
edukacyjnego w przypadku:

1) podrcznikow do ¢zykow obcych nowaytnych pocawszy od klasy 1V;

2) ucznidéw niepetnosprawnych abych ksztatceniem specjalnym;

3) uczniéw obgtych ksztatlceniem w zakresie niednym do podtrzymywania poczucia
tozsamdci narodowej, etnicznej ezykowe;.

5. Dyrektor szkotly, na podstawie propozycji zespotomucrycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprapregedstawienia propozycji
podrcznikdéw lub materiatow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podscznikow lub materiatdw edukacyjnych obazijacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy satieolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowizujace w poszczegollnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasgnicciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

6. Zestaw podgcznikow Ilub materiatbw edukacyjnych obewije we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy latazkole. Materialyéwiczeniowe
obowiazuja w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

7.  Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej vaambici zestaw podicznikow lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiatwiczeniowe obowjzujace w danym roku
szkolnym.

8. Zmiany w zestawie podecznikbw Iub materiatbw edukacyjnych mpgby¢
dokonywane:

1) jezeli taka konieczn& wynika z braku maiwosci zakupu danego poghznika,
materiatu edukacyjnego lub materigiuiczeniowego;

2) w razie potrzeby uzupetnienia zestawu godnikow lub materiatdw edukacyjnych,
a take materiatdbwéwiczeniowych.

10. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi pgnikami zapewnionymi przez
ministra i zakupionymi z dotacji celowej lub matdami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb edukaainy i maliwosci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych, dyrektezkolty przekazuje te
podrczniki lub materiaty edukacyjne dyrektorowi szkokyora wysapi z wnioskiem o
ich przekazanie. Pogtrzniki lub/ i materiaty edukacyjne stapic wtasndgcia szkoty,
ktorej zostaty przekazane.
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§21
WSszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogicznijamabowirzek realizowa
Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty obgmujacy w szkole.
Tresci wychowawcze realizuje giw ramach jednostek dydaktycznych zétago
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy orazdgeas wszystkich z&j
pozalekcyjnych.
Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednegmu
nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc
Dyrektor szkoty ma prawo odwaavychowawe klasy.
Praca wychowawcy klasy podlega nadzorowi pedagogiom. Wyniki pracy
wychowawczej majwpltyw na ocen pracy nauczyciela.

§22
Szkota umaliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomo@kslnego pedagoga,
logopedy i psychologa oraz pracownikow Poradni Rslagiczno- Pedagogicznej w
Stawnie.
W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowarspotecznego miodzig
prowadzi s¢ stah i systematyczm kontrok uczniéw zesrodowisk zagreonych oraz
wspotprae z instytucjami  wspomagaymi  szkoty (m.in. Polig, Poradm
Psychologiczno— PedagogigznSsadem Rodzinnym).

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§23
W szkole zatrudnia si pracownikow pedagogicznych, administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty regulgircbne przepisy.

§24
Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor szkeWcedyrektor lub wicedyrektorzy,
nauczyciele, w tym nauczyciel@vietlicy i biblioteki, pedagog szkolny, logopeda,
psycholog, nauczyciele posiaglay kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
doradca zawodowy.

§25

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczm, wychowawcz i opiekwcza, jest

odpowiedzialny za jakd tej pracy i bezpieczstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Do zada nauczyciela nalgy w szczegolngi:

1) efektywna realizacja programu ksztatcenia, stal@npezenie jaki ksztatcenia w
obrebie prowadzonych ze¢ edukacyjnych,

2) sporadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanegdane] klasie i
przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Bzko

3) sprawdzanie na pogtku kazdych zagé edukacyjnych obecioi ucznidow i
odnotowywanie nieobecha,
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4) rzetelne i systematyczne przygotowaniedo zagé lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki, prawidiowa realizacja peogu nauczania iadenie do
osiagnigcia w tym zakresie jak najlepszych wynikéw,

5) tworzenie warunkow do aktywnego i twoérczego udzialczniow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez widaie do samodzielnego Kignia,
uczenia si i dziatania, ksztattowanie umigposci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespotowej,

6) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolny mapcym trudndci w
nauce,

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwazayciu szkoty, rodzinysrodowiska i kraju,
upowszechnianie samadndasci jako metody wychowawczej,

8) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i ezakenia, organizowanie
niezlednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

9) systematyczna wspétpraca z domem rodzinnym uczniow,

10) zachowanie bezstronfm w ocenie ucznidw, esta ocena wiadondoi i
umiejtnosci ucznia,

11) poznanie osobowéai, warunkowzycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech ekgeru,

12) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i atmwych oraz pomocy w
przygotowaniu & do egzaminow, konkurséw przedmiotowych itp.,

13) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przeaave troski o
powierzony spra, srodki dydaktyczne, umtizenia i materialy niezidne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innyche@¢ayychowawczych i opiekiczych,
troska o wystréj i estetyklasy,

14) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjamodmezowymi
dziatapcymi na terenie szkoty,

15) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraydh pracach zleconych
przez dyrektora wynikagych z zada organizacyjnych, wychowawczych i
dydaktycznych szkoty,

16) aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowychrobfemowo-
zadaniowych i wychowawczych,

17) prowadzenie ustalonej agmymi przepisami dokumentacji pracy zwanej z
realizacy zada dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — kphezych,
18) doskonalenie swoich umgnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu

wiedzy merytorycznej,

19) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowaastasy,

20) prowadzenie za¢ z uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia spbéwggo,

a realizugcymi obownzek szkolny w szkole,

21) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnyclz avaczasie imprez i
konkursow organizowanych w dni wolne od pracy ngaieta,

22) prowadzenie = dokumentacji  dodatkowych ¢#aj dydaktyczno -
wychowawczych,

23) petnienie obowizkow podczas dwrow w szkole wedtug harmonogramu
dyzuréw,

24) wykonywanie innych czynr$gi zleconych przez dyrektora szkoty a
wynikajacych z organizacji pracy szkoty,

25) informowanie ucznia na tydzieprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne] o przewidywanej dla niego ocenie sukwe] (rocznej), a w
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przypadku stopnia niedostatecznego — informowaacimia i rodzicéw (opiekundw)
w formie pisemnej na miegi przed zakaczeniem okresu (roku).

26) wybdr zestawu podcznikdw obowizujacych przez okres trzech lat,

27) przechowywanie prac klasowych i sprawdzianow ucznifo kaca roku
szkolnego,

28) udostpnianie rodzicom (prawnym opiekunom) prac klasowych
sprawdzian6w uczniéw do wglu do kaca roku szkolnego.

8§ 26

Prawa nauczycieli przedstawgaic nastpujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organigaech, podecznikéw i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) nauczyciel decyduje o doborzesteprogramowych w przypadku prowadzenia kota
przedmiotowego, kota zainteresawlab innych zaj¢ pozalekcyjnych,

3) nauczyciel decyduje o ocenie hieej, semestralnej i rocznej pgsbéw swoich
ucznidow, klasyfikacji i promowania ucznidbw zgodnig obowhzujacym
Rozporadzeniem MEN,

4) nauczyciel wspétdecyduje o ocenie zachowania u@znio

5) nauczyciel wnioskuje w sprawie nagrod i wimé@n oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow,

6) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu sprstetnych dlazycia szkoty.

8§ 27
Nauczyciel odpowiada stbowo przed dyrektorem szkoty, organem provsagien
szkok, organem sprawagym nadzér pedagogiczny za:
1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w giie realizowanych ze¢
edukacyjnych,
2) stan warsztatu pracy, sptaw i urzdzen oraz przydzielonych musrodkéw
dydaktycznych.

§ 28

Nauczyciel szkolty odpowiada gloowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie

lub karnie, za:

1) tragiczne skutki wynikie z braku nadzoru nad bezpdgstwem ucznidw na
zajciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydmytb mu dyurdw,

2) nieprzestrzeganie procedury pgmiwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub w wypadku pearu,

3) zniszczenie lub strat elementdw matku lub wyposaenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora szkoty, a wyrgktez nieporzdku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

§29

Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmigtdh, lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moigvorzy¢ zespoty wychowawcze,

przedmiotowe i problemowo — zadaniowe.

Pra@g zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora na wniosek
zespotu. Cele i zadania zespotu obepnu;j
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1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodaiesposobéw realizacji
programOw nauczania, korelowanie $tienauczania przedmiotéw pokrewnych a
takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru pgmikow.

2) podnoszenie poziomu hauczania poprzez wymitdwiadcze,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie manego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusiji itp.,

4) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceaiarczniow oraz naezlzi
pomiaru dydaktycznego,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla piegacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotoly a take w uzupetnianiu
ich wyposaenia,

7) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw nancz

§ 30

Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z naucziyciel

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcDla zapewnienia agtosci

pracy wychowawczej i jej skuteczéw wychowawca opiekuje sioddziatem przez caty

okres nauczania tj. w kl. I — 1l i w Kl. IV — VIliv oddziatach szkoty podstawowej z

zastrzeeniem ust. 2.

Dyrektor szkoty mae zmiené nauczyciela wychowawon przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela,

2) diugotrwatej nieobecriai,

3) braku efektow pracy wychowawczej,

4) jezeli na zebraniu rodzicéw danego oddziatu, zwotamgnpisemny i umotywowany
wniosek ziaony do Rady Rodzicow przez co najmniej 51% ogohdzicow
(opiekunéw prawnych) uczniow danej klasy, za zmiaauczyciela wychowawcy
opowiedz sig wszyscy rodzice obecni na zebraniu, stagowico najmniej 80%
0gotu rodzicow klasy.

§31

Do zada wychowawcy nalgy tworzenie warunkOéw wspomagaych rozwdj ucznia,

proces jego uczeniagsoraz przygotowania dgycia w rodzinie i spoteczstwie, a w

szczegolnéci:

1) troska o whaciwy stosunek ucznia do nauki i gganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce,

2) czuwanie nad organizaci przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad vanem
I rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami pordaej klasie w celu ustalenia
jednolitych sposobéw udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie gipostpami ucznidw w hauce, zwracanie szczegolnej uwadyaoh,
ktorzy napotykaj na trudnéci, analizowanie problemu wspdlnie z zespotem
klasowym,

5) dbanie o regularne ug¢zzczanie ucznidw do szkoly, badanie przyczyn aljisenc
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy dgii zajecia szkolne,

6) zaclkecanie do aktywnego udzialu w zejach pozalekcyjnych, interesowanie si
udziatem uczniow w rinych formach zag,

7) ksztattowanie wzajemnych stosunkOéweddy uczniami na zasadaclyczliwosci i
wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzygaj wsrod nich wezi kolezenstwa i
przyjazni,
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8) podejmowanie dziafa umazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole
ucznidw pomgdzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczoioszkolnej,

9) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedziatmaa tad, porzdek, estetyk,
czysta¢ na terenie klasy i szkoty, organizowaniempch form samoobstugi,

10) utrzymywanie statlego kontaktu z opiekunami orgasjizaiczniowskich,
interesowanie giudzialem uczniéw w pracy tych organizaciji,

11) wywieranie wptywu na zachowanie ucznidbw w szkoleza nim, badanie
przyczyn niewléciwego zachowania &i ucznidw, podejmowaniesrodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskiaycaycielami i rodzicami
(opiekunami),

12) udzielanie szczego6towej pomocy, rad, wskazowek inozrznajdujcym sk w
trudnych sytuacjachyciowych i wychowawczych,

13) interesowanie gistanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie \8itej sprawie
Z rodzicami (opiekunami) uczniow,

14) wdrazanie do dbania o higien stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i pozani

15) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekuiav sprawie pospow
W nauce i zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmawgdzicami (opiekunami),

16) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach zicosiskich
odbywapcych st co najmniej raz na kwartat,

17) wykonywanie czynn&i administracyjnych dotygzych klasy i innych
czynndci dotycacych klasy, zgodnie z zadzeniami whadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoty, uchwatami rady pedggnej oraz:

18) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocensylapisanie opinii 0
uczniach do innych szkét, poradni itp.,

19) wypisywanieswiadectw promocyjnychdwiadectwa ukaczenia szkoty,

20) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowaww §cistym
powiazaniu z catoksztattem pracy wychowawczej w szkole,

21) zapoznanie uczniow i rodzicow (opiekunéw) z zasddklasyfikowania i
promowania uczniéw,

22) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniomajdupcym skt w trudnej
sytuacji materialnej wspélnie z Ra®@edagogiczny Samoradem Uczniowskim, jak
réwniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami postaci pomocy
finansowej przy zakupie pogiznikdw, jednolitego stroju szkolnego,

23) wybranie i zorganizowanie pracy samgua klasowego,

24) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystyvie ich walorow
opiekwczo — wychowawczych,

25) opracowanie wspolnie z klaplanu organizowania imprez klasowych i udziatu
klasy oraz poszczegolnych uczniow w imprezach aggdkolnych.

2.  Wychowawca ma prawo do:

1) wspoétdecydowania z samadem klasy, z rodzicami (opiekunami) uczniow o
programie i planie dziakfawychowawczych na rok szkolny lub dire okresy,

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologicznoedggogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji wspagapcych szko¢

3) nieusprawiedliwienia nieobecém ucznia na podstawie braku podania przez
rodzica/opiekuna prawnego powodu nieob&choraz dat nieobecldoi ucznia oraz
przedi@enia usprawiedliwienia po terminie 7 dni od czaswmtu dziecka do
szkoty.

3. Wychowawca odpowiada stiowo przed dyrektorem szkoty za:
1) osiaganie celéw wychowania w swojej klasie,

17



2)
3)

4)

integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow (opieidw prawnych) odrimie
Programu wychowawczo - profilaktycznego klasy icyk

poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychovkam kgdacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — ekonomicznej,

prawidtowa¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 32
Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta swojej pracy z porady merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoly, zespotu heyawczego, poszczegoélnych
nauczycieli i doradcow metodycznych oraz konsutantewretrznych.
Pocatkujacym nauczycielom wychowawcom dyrektor szkoty pragizw pierwszym
roku opiekuna spwdd dawiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnya
pomoc udzieloamtemu nauczycielowi.

§33
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuj
1) w zakresie pracy pedagogiczney:
a) udostpnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowycHhiibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,
c) informowanie ucznidw i nauczycieli o pozyskaniu oW pozycji
ksiazkowych itp.,
d) inspirowanie pracyatcznikdw bibliotecznych i ich szkolenie,
e) prowadzenie rinych form informacji o ksizkach,
f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéakoj wytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelngn, zag¢ grupowych i
w miare mazliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom,  opmnekn,
organizacjom miodzimwym i kotom zainteresowaw przeprowadzeniu
réznych form zag¢ dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece i w
przygotowaniu imprez czytelniczych,
h) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informaggh i reklamowych
oraz zachcanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidenggbioréw,
b) konserwagj i selekcg zbiorow,
c) opracowanie biblioteczne zbioréw,
d) organizacg warsztatu informacyjnego,
e) organizacj udostpniania zbiorow.
3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego vwiud,
b) informowanie rodzicéw o czytelnictwie ucznidw,
4) w zakresie wspOtpracy z innymi instytucjami zyteczndci publicznej,
stowarzyszeniami itp. — organizaey/w wspotpracy

8§34
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniamieogja sie na:
1) s$wiadomym i aktywnym udziale uczniow w adych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad &gkami, wystawach kgrkowych
itp.,
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2) indywidualnych rozmowach z czytelnikami,

3) angaowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozanie ksizek, kontrola
stanu czytelnictwa klas, przynoszenie literatury le&cje itp.) — klasowych
tacznikéw z bibliotelg,

4) doborze odpowiedniej literatury zaréwno dla uémn zdolnych, jak i majcych
trudnaci w nauce, a tate dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) zackcaniu do rozwijania zainteresoiazytelniczych i plastycznych poprzez udziat
w konkursach i imprezach bibliotecznych,

6) statym kontakcie biblioteki z¢znikami klasowymi,

7) umaliwieniu uczniom Kkorzystania z czytelni, encykloped programoéw
multimedialnych, oraz innych materiatow,

8) mazliwosci korzystania z Internetu i Centrum Informacji Moledialnej,

9) udzielaniu pomocy w korzystaniu zznych zrédet informaciji, a take w doborze
literatury i ksztattowania nawykow czytelniczych,

10) nagradzaniu najaktywniejszych czytelnikowdznikow klasowych

2.  Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycigldotycz:

1) wzajemnego wspieraniazsv celu rozbudzania potrzeb i zainteresawa

2) analizowania czytelnictwa klas,

3) organizowania zef z edukacji czytelniczej i medialnej,

4) koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,

5) udostpniania materiatdow repertuarowych, literatury nlecje wychowawcze, lektur
oraz literatury metodycznej, a tak multimediéw, np. ptyt CD, encyklopedii
multimedialnych itp.,

6) pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wiagh ksiazek pod koniec roku
szkolnego,

7) mazliwosci wgladu do WSO, Statutu Szkoty i Szkolnego Programu Wyawczo-
Profilaktycznego.

8) korzystania z Internetu i Centrum Informaciji Muedialnej,

9) korzystania z czasopism pedagogicznych i zer@bigromadzonych w bibliotece,

10) spotka w ramach dziatalniwi zespotdéw metodycznych.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi ldibékami i instytucjami opierajsic
na:

1) lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przeiblidiekarzy z biblioteki
publicznej,

2) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych,

3) udziale w spotkaniach z pisarzami,

4) wymianie materiatdw informacyjnych,

5) informowaniuuzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwancggblizszych
bibliotek,

6) wspotpracy w organizacji #dorodnych dziatana rzecz czytelnictwa.

4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicarpievap si¢ gtdwnie na:

1) pozyskiwaniu funduszy na zakupienie nowyched oraz nagrod w konkursach i
imprezach organizowanych przez bibliaiek

2) odpowiedzialnéci materialnej za zniszczone lub zagubione przeniogv kshzki

3) wlaczeniu s¢ w ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow, uaiav
organizowanych imprezach czytelniczych,

4) umaliwieniu korzystanie ze zbioréw bibliotecznych.
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§35
Biblioteka udostpnia swoje zbiory w czasie trwania gajdydaktycznych zgodnie z
organizacj roku szkolnego.
Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy ollega oddzielne przepisy.
W bibliotece systematycznie dokonuje ¢ siselekcji ks¢gozbioru, wycofuyc
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracytgak@z zaczytane.
Inwentaryzagj ksiggozbioru przeprowadza ¢sina wniosek dyrektora szkoty, co
najmniej raz na 5 lat (wowczas okres ugpstania ks¢igozbioru zostaje skrocony).
Bezpdredni nadzor nad pramauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty
Wydatki biblioteczne obejmajzakupy nowych pozycji, ich konserwacgakup mebli,
drukow bibliotecznych, materiatdwgdmhiennych oraz pomocy dydaktycznych.
Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyoek budetu szkoty.

§ 36

Dyrektor szkoty, za zgadorganu prowadcego, mae utworzy stanowisko pedagoga.

Zadania pedagoga szkolnego obepnuj szczegdélngi:

1) nadzorowanie realizacji obowwku szkolnego przez uczniébw oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacii,

2) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania preeniaw zagé¢ edukacyjnych,

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczejzkole i przedstawianie jej
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

4) badanie przyczyn niepowodzezkolnych ucznidow oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania,

5) wspotpraca z wychowawcami klas, doradtawodowym i rodzicami w zakresie
udzielania pomocy w wyborze zawodu i kierunku dedgrksztatcenia,

6) wspotpraca z PoradniPsychologiczno-Pedagogiczrw zakresie organizowania
uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagnuggo,

7) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kofitek aktualnych zagadriew
ramach indywidualnych kontaktow i zehreodzicielskich,

8) organizowanie rénych form terapii zaciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

9) wspotpraca z rodzicami uczniow z trudo@mi dydaktycznymi i wychowawczymi,
10) wspétpraca z Gminnym $odkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi
instytucjami wspomagagymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajcyn

si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,

11) wspotpraca z poligj i straza gminme w zakresie zapobiegania patologii i
przesgpczasci wsrdd nieletnich,

12) prowadzenie nagbujacej dokumentacji: roczny plan pracy, dziennik pracy
ewidencg uczniébw w zakresie realizacji obawku szkolnego, ewidengjuczniow
wymagajcych  szczegolnej opieki wychowawczej, ann dokumentag
odzwierciedlagca przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji wycheoze],
wykaz ucznidow nie wypetniagych obowazku szkolnego,

13) przygotowywanie projektow wnioskéw dotyezch zwalniania uczniéw z
obowiazku szkolnego,

14) przedstawianie wnioskdw w sprawie organizacji nalgieci z upéledzeniem
umystowym, kalectwem i przewlekthorola,

15) wspétpraca z rodzinami zaptzymi oraz prowadzenie w tym zakresie
odpowiedniej dokumentaciji.

Szczegotowy zakres czyndod ustala dyrektor szkoty.

20



§ 37

Dyrektor szkoly, za zged organu prowadgego, mae utworzy stanowisko

psychologa szkolnego.

Zadania psychologa szkolnego obejmuy szczegolngi:

1) organizowanie rinych form terapii dla ucznidw z objawami niedostwania
spotecznego;

2) prowadzenie z mtodzia zagé¢ psychoedukacyjnych, ktorych celem jest zdobywanie
okreslonych umiegtnosci  psychologicznych niezbinych w  podejmowaniu
satysfakcjonujcych kontaktow midzy ludzmi w tym: komunikowania si
podejmowania decyzji, asertywsod, negocjacji, otwartei na siebie i innych,
funkcjonowania w relacjach z innymi,

3) prowadzenia badamozliwosci intelektualnych ucznidw;

4) organizowanie lub prowadzenie gjerapii rodzinnej dla zainteresowanych.

§ 38

Do wspolnych zadapedagoga i psychologa szkolnego mah szczegolngci:

1) Przygotowywani projektu Planu Wychowawczo — Pr&tyaznego Szkoty,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngpi psychicznych na tle
niepowodzé szkolnych;

3) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowaniaegznego dzieci i mtodzig,

4) udzielanie porad rodzicom w rozlywaniu trudnéci wychowawczych;

5) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowaejd zdrowotnej;

6) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawezazkole podstawowej

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji wspolnejalnicci;

8) wspotpraca w realizacji wspolnych zada instytucjami swiadczacymi pomoc
terapeutyczs, psychologicza i wychowawcaz;

9) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wycheezych;

10) prowadzenie za¢ indywidualnych i grupowych z miodzi@ mapca
zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudlwoi zachowaniem oraz inne
zaburzenia emocjonalne.

§ 39

1. W szkole mog by zatrudnieni nauczyciele posiagley kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspaotorganizowaniadsenia uczniéw posiadagych
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego medaze wzgidu na
niepetnosprawrig, niedostosowanie spotecznie, zagmie niedostosowaniem
spotecznym, oraz posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzghbu na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepelravspaci
sprzzone.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadz wspolnie z innymi nauczycielami zaja edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizugintegrowane dziatania i z@ja,
okreslone w programie,

2) prowada wspdlnie z innymi nauczycielami zaja edukacyjne oraz wspolnie z
innymi  nauczycielami i specjalistami prac wychowawca 2z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie orazagraonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestnica w miar potrzeb, w zajciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i ¢eigich, okrélonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i spestjav
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4) udzielap pomocy nauczycielom prowagtym zagcia edukacyjne oraz

nauczycielom i specjalistom realigeym zintegrowane dziatania i zaj,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy zzniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie oraz agrazonym

niedostosowaniem spotecznym.

§ 40
1. Dyrektor szkoty, za zgedorganu prowadicego, mae utworzy stanowisko logopedy.
2. Zadania logopedy obejmyuyv szczegolnéi:
1) Przeprowadzani wgbnych bada przesiewowych stacych wytonieniu dzieci z
zaburzeniami mowy.
2) Diagnozowanie logopedyczne.
3) Organizowanie pomocy logopedycznej.
4) Prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej.
5) Podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobiegajych powstawaniu zabunze
komunikacji.
6) Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami oym
7) Wspodiprae z rodzicami.
8) Kierowanie uczniow do odpowiednich specjalistovarf/fhgologa, ortodonty)
9) Tworzenie programow terapii logopedycznej uwdgiapc indywidualne
potrzeby uczniow.
10)Wspoiprae z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem ( wspie dziata
wychowawczych i profilaktycznych)

§41
1. Dyrektor szkoty za zgadorganu prowadicego mae utworzy stanowisko doradcy
zawodowego.
2. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegOIngi:

1) przygotowanie miodzigy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksetaia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edyjeej i zawodowej,

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjaciinych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowyearunkéw pracy i
mobilnasci zawodowej,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspieranieedzw podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zménych z wyborem zawodu w
ramach lekcji przedmiotowych,

6) wspieranie dziaka szkoty magcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy ucznia.

§42

1. W szkole, za zgadorganu prowadgego, mog by¢ tworzone nagpujace stanowiska
niepedagogiczne:
1) gtobwny kskgowy
2) referent ds. kggowasci
3) sekretarka
4) kucharka
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5) pomoc kuchenna

6) pomoc nauczyciela

7) sprataczka

8) palacz c.o./ konserwator

9) wozny
Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 1, okla dyrektor szkoty w zakresach
obowiazkéw dohczonych do akt pracownika.
llos¢ etatdow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. Kkgsta sk na kady rok
szkolny w arkuszu organizacyjnym szkoty.

8§43
W przypadku klas I-1l1l szkoty podstawowej teby¢ zatrudniona pomoc nauczyciela
ze wzgekdu na ucznidw posiadgjych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgdu na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepelravgpcci
sprzzone oraz posiadgych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalneg
wzgledu na inne niepetnosprawdm, niedostosowanie spoteczne lub zagroe
niedostosowaniem spotecznym.

§ 44
Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozaija:
1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pagdzy nauczycielami uezymi w
danej klasie a uczniami tej klasy;
2) dyrektor lub wicedyrektor - j@li decyzja wychowawcy nie zakozyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
W sytuaciji konfliktu pom¢dzy nauczycielami pogbowanie prowadzi dyrektor szkoty.
Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatrujepisgmny wniosek
jednej ze stron organ prowag¥ szkot.
Wychowawca klasy zobowzany jest natychmiastowo padj proke rozwiazania
konfliktu pomidzy nauczycielami uezymi w danej klasie a uczniami tej klasy, a
nastpnie poinformowa strony o podjtych decyzjach.
Dyrektor szkoty zobowizany jest natychmiastowo padjprob; rozwiagzania konfliktu
pomiedzy nauczycielami lub porglzy nauczycielami uezymi w danej klasie a
uczniami tej klasy, a naginie poinformowa strony o podjtych decyzjach.

§ 45

Szkota zapewnia uczniom opigledagogiczin oraz pelne bezpiecastwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli gajna terenie szkoty oraz poza jej terenem w

trakcie wycieczek:

1) podczas zaf obowhzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpiéshso
ucznidw odpowiada nauczyciel prowady zagcia,

2) podczas zaf poza terenem szkoty patnodpowiedzialné za zdrowie i
bezpieczéstwo uczniow ponosi nauczyciel prowady zagcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz ziegunami.

Osoba odpowiedzialna za bezpiatsteo podczas z& zobowhzana jest do

niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty adgam wypadku, macym miejsce

podczas powsszych zajc.

Wycieczki szkolne organizowanes $ rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu

wycieczek szkolnych.
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4. Woycieczki szkolne (imprezy) oraz dyskoteki orgamiame § zgodnie z zasadami
zawartymi w regulaminach organizacyjnych tych inzpr&azda planowana impreza
szkolna musi by zgtoszona do dyrektora szkoty w terminie do 3 ddi czasu jej
realizaciji.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebysyemi w szkole podczas zgj
obowigzkowych i dodatkowych obowzuja z chwila przyjscia ucznia do szkoty.

6. Nauczyciele zobowgani g do:

1) przestrzegania zasad bezpigsta uczniow na prowadzonych przez siebie
zagciach,

2) do systematycznego kontrolowania pod wdgin bhp miejsca, w ktorymas
prowadzone zagia,

3) samodzielnego usuwania dostraeego zagreenia lub niezwtocznego zgtoszenia
zagraeniu kierownictwu szkoty,

4) kontroli obecnéci ucznidw na kadych zagciach edukacyjnych i niezwloczne
reagowanie na nagtniezapowiedziannieobecnéé poprzez poinformowanie o tym
wiasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodmc (prawnych
opiekunow) telefonicznie lub e-mailem.

5) petnienia dyurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg apvacego
harmonogramu, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty

6) wprowadzania ucznibw do sal i pracowni oraz przegfania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

3. W pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemiechnika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni poaztku roku zapoznaje z nim
uczniow.

4. W salach gimnastycznych i na boiskach nauczychadacy zagcia:

1) sprawdza sprawrié sprz:tu sportowego przed rozpagiem zagc,

2) dba o doby organizagj zag¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,

3) dostosowuje wymagania i foendo maliwosci fizycznych uczniéw,

4) asekuruje ucznidéw podczéwiczen na przyradzie,

5) nie wydaje uczniom przed zajami sprztu sportowego.

§ 46

1. Nauczyciele zobowrani % do petnienia dyuréw przed rozpoeziem swoich zag
(obowiazkowych i dodatkowych), w czasie przerwenzylekcyjnych oraz po zegiach
wedtug ustalanego i zatwierdzonego przez dyreldpkaty harmonogramu.

2.  Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno #éjz dyzuru do czasu zagiienia go przez
innego nauczyciela.

3.  Dyzury petnione g przed lekcjami, w czasie przerwgdeylekcyjnych oraz po lekcjach
w budynku szkolnym i na boisku od godz. 7:40 ddL55:

4. W czasie za edukacyjnych pozalekcyjnych obawki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurnego petni nauczyciel prowagtzy dane zajcia.

5. Odpowiedzialné za bezpieczestwo dzieci w czasie zgj pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili przycia uczniow na zagia do chwili opuszczenia przez uczniow
szkoly po zajciach.

6. Dyzur musi by petniony aktywnie, nauczyciele zlyni map obowhzek zapobiega
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzackanitariatach.

7. W razie nieobecrimi nauczyciela dyurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza
w zastpstwie innego nauczyciela do petnieniauwiy.

24



W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauadyditory jest jegoswiadkiem,
zawiadamia pogotowie ratunkowe, wychowawcdyrektora szkoty a wychowawca
pedagoga szkolnego.

Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadkdzizgow.

8§47

Szkota organizuje opieknad uczniami niepetnosprawnymi realaymi obowizek

szkolny w szkole poprzez:

a) tworzenie warunkow do integracji ucznidw niepetmaspnych w spoteczrioi
szkolnej,

b) tworzenie whaciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaftesci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegolnej opieki gegiaznej.

Szkota zapewnia opieknad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

a) kompensowanie mikrodeficytow w zespotach korekcyriammpensacyjnych,

b) organizowanie indywidualnego nauczania,c&ayyrownawczych lub innych form
pomocy ha podstawie orzedzPoradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub bada
lekarskich,

C) scista wspélprae ze specjalistycznymi przychodniami celem stworagmv miag
moazliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznizaburzeniami 4oz
uszkodzeniami naggléw: ruchu, stuchu lub wzroku,

d) scista wspotprae nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wdavych warunkow
do nauki w domu,

e) analizowanie pogpoOw ucznia w nauce w celu oklenia i wyeliminowania
przeszkéd utrudniagych osaganie dobrych wynikéw,

f) dostosowanie wymaga programowych z niektérych przedmiotow, zgodnie z
rozporadzeniem w sprawie zasad klasyfikowania, oceniapr@amowania.

§48

Rodzice maj obowihzek zgtaszé& wychowawcy choroby dziecka, ktére maoqiet
wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.
Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie mapowizek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkeaiami narzdéw ruchu, stuchu
i wzroku) w nagtych sytuacjach.
Oddzialy, do ktérych ueszczaj dzieci przewlekle chore powinny ndierganizacg
nauki dostosowando potrzeb tych dzieci i nibwosci organizacyjnych szkoty.
Uczniom znajdujcych s¢ w trudnych warunkach spoteczno — ekonomicznychekigr
szkoly wraz z Ragl RodzicOw - na wniosek zainteresowanych rodzicokw ugzniow
organizug:
a) doraznag pomoc materiakplub zwalniaj z optat szkolnych,
b) czynia starania o pozyskanie dodatkowy&todkéw na ¢ dziatalng¢é zgodnie z

Regulaminem przyznawania pomocy materialnej.
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ROZDZIAL VI
Uczniowie i rodzice szkoty

§ 49
Obowigzek szkolny trwa do ukmzenia Szkoty Podstawowej, nie ¢ij jednak ni do
ukonczenia 18 rokuycia. Uczé, ktory ukaczyt 18 rokzycia zostaje skédony z listy
uczniow.
W takim przypadku uczemoze zwréct sie z pisemn prasba do dyrektora szkoty o
zgodk na dokaczenie cyklu ksztatcenia.
Dyrektor mae nie wyrazt zgody, jeeli:
1) ucze jest zagraony ocen niedostatecznz jakiegokolwiek przedmiotu,
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobeéaiodaje podstawdo nieklasyfikowania

go lub grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

§ 50
Kontrole nad spetnianiem przez uczniéw obemkiu szkolnego sprawuje dyrektor
szkoly na podstawie prowadzonejdgiewidencji dzieci.
Obowigzek szkolny mée by spetniany poza szket Zezwolenia w stosunku do
ucznidw swojego obwodu udziela dyrektor na wniose#izicow dziecka. Dziecko
spetniajce obowazek w tej formie otrzymujeswiadectwo ukéczenia szkoty na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzomegez szkai
Za spetnianie obowzku szkolnego uznaje ¢siréwniez udziat dzieci i miodzigy
upcsledzonych umystowo w stopniu eflokim w zagciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie zetrymi przepisami.

§51
Rodzice ucznia podlegajego obowizkowi szkolnemu gzobowazani do:
1) dopetnienia czynn@i zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umtiviajacych przygotowywanie sido zagé
szkolnych,
4) do systematycznego kontaktu ze saKob najmniej raz w semestrze).
Niespetnienie obowizku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawyosgpowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

§52
Uczer ma prawo do:

1) zapoznania 8iz programem nauczania, jegostiia, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkgtemu oceniania,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnmasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole aap&jacych bezpieczestwo,

4) ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznejt psychicznej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno- wychowawczym,

6) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagagign i zawodowego,

8) przejawiania wiasnej aktywdo w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci przy
wykorzystaniu wszystkich nitiwosci szkoty;
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9) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczcych tréci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

10) wgladu do prac klasowych i sprawdzianéw,

11) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkialynym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiesyjasnien,

12) poszanowania godio wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kedskich,

13) zachowania w tajemnicy jego problemdéw i spraw ppkakych powierzonych w
zaufaniu,

14) jawnego wyraania opinii dotyczcych zycia szkoty; nie mge to jednak uwlacza
niczyjej godndci osobistej,

15) organizowania dziataldci kulturalnej, dwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i nitiwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

16) uczestniczenia w zgiach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) udokumentowana pozaszkolna dzialdthoucznia jest oceniana na réwni z
dziatalndcia szkolr,

18) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursachegitdach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umggjosciami i mazliwosciami,

19) do korzystania z pomieszazé terendw szkolnych - tylko w obeciw nauczyciela
lub rodzicéw,

20) korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefdacjonarnego szkoty,

21) opuszczenia ze lekcyjnych po uprzednim zwolnieniu ucznia z lekgjzez rodzica
(prawnego opiekuna) telefonicznie, nanpie lub osokicie,

22) do korzystania z telefonu komorkowego w wyznaczbnyoznakowanych miejscach
w szkole.

§ 53

Uczer ma obowizek:

1) przestrzegania postanowigzawartych w statucie szkoty.

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa wdagh lekcyjnych i wzyciu szkoty,

3) przestrzegania zasad kultury wspd@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty i oséb dorostych,

4) wykonywania poleae wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracdwmi
obstugi,

5) dostosowania sido organizacji nauki w szkole: uczniom zabranialsegania po
korytarzach podczas przerw g¢dezylekcyjnych, samowolnego oddalaniag st
budynku szkoty, korzystania z telefonow komorkowymidczas lekcji i przerw (z
zastrzeeniem 8§ 52, ugp 1, pkt 22) , przynoszenia przéngch gtanikow,

6) dbania o bezpiecastwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw - ucznimabrania
sig palenia tytoniu oraz palenia papierosow elektrmmych, picia alkoholu,
uzywania i dystrybucji narkotykéw i innycdrodkéw odurzajcych zaréwno w
budynku szkoty jak i poza nim,

7) troszczenia gi 0 mienie szkoty i jej estetyczny wygl, starania §i 0 utrzymanie
czystaci i porzadku na terenie szkoty;

8) uczer ma obowazek przynoszenia obuwia zmiennego,

9) pilnowat swoich przedmiotéw wargciowych i piengdzy i nie pozostawiaich w
szatni.

10) przebywa w sali lekcyjnej podczas lekciji

11) korzyst@& ze sprztu i pomieszczé szkolnych przestrzegaj regulaminéw
znajdupcych s¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi adzen,
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12) noszenia ustalonego stroju uczniowskiego oraz adbawiiennego,
13) przedstawd usprawiedliwienie nieobecia w ciagu 7 dni od powrotu do
szkoty:
o rodzic mae dokona usprawiedliwienie nieobeckt ucznia na pgimie,
osobicie lub w sposéb elektroniczny,
0 rodzic zobowizany jest do podania przyczyny nieobexmalziecka,
14) dba o swoj schludny wyghd (w szkole obowizuje zakaz malowania wtosow,
dopuszcza sidelikatny makija twarzy i delikatne malowania paznokci),
15) grania w pitke na parkingach szkoty oraz korytarzach szkolnych.

8§54
Uczer moze by nagradzany za wy#diajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, aggiiccia sportowe i aktywn prac
spoteczi na rzecz szkotydrodowiska.
Wyrdznienia i nagrody przyznajeesna wniosek wychowawcy klasy, organow szkoty i
organu prowadicego szkat.
Uczen od klasy IV szkoty otrzymuje promacjkonczy szkot) z wyr@nieniem, jeeli
uzyska w wyniku rocznej klasyfikacfredna ocen wszystkich obowzkowych zagé¢
edukacyjnych ponad 4,75 i co najmniej bardzo galoere zachowania.
Uczer wyrézniony otrzymujeswiadectwo z biato-czerwonym paskiem i zapisem ,z
wyréznieniem”.

§55
W szkole obowjzuja procedury pogpowania w sytuacjach trudnych.
W szkole obowjzuja regulaminy.

§ 56
Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogieiychowawa klasy.
O udzielonej naganie dyrektora szkoty pedagog mige na pimie rodzicow lub
prawnych opiekunéw ucznia.
Po wyczerpaniu wszystkich mlovosci oddziatywa wychowawczych ucze na
wniosek dyrektora szkoty, mie by przeniesiony przez Zachodniopomorskiego
Kuratora Gwiaty w Szczecinie do innej szkoty.
Uchwak o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Ped@gaa po uzyskaniu
zgody dyrektora docelowej szkoty na prgyg ucznia.
Whiosek dotyczcy ucznia przytego spoza obwodu szkoty nie wymaga uchwaty Rady
Pedagogiczne.
Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 e zostd zawieszone na czas proby (nie
diuzszy niz 2 miesace), ja&li uczen uzyska pogczenie wychowawcy, Samaigu
Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub RRayglagogiczne;.

§ 57
W szkole nie wolno stosowakar naruszapgych nietykalné¢ i godnG¢ osobisi
uczniow.
Szkota ma obowazek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) uezro
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobeconkegy. Obowazek ten spetnia
wychowawca ucznia.
Przed wymierzeniem kary uazena prawo do ztzenia wyjd@nien.
Uczer ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymiegg@rzez nauczyciela do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierizekary.
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10.

Dyrektor szkoty mee zawiesi wykonanie kary nalmnej na ucznia, jeli uzyska on
poreczenie samorglu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

Uczer ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzgregpz dyrektora szkoty do
Kuratora Gwiaty w Szczecinie, za grednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.

Prawo do odwotania przystuguje rowhieodzicom (opiekunom) ucznia w terminie 7
dni od daty uzyskania informacji o wymierzonej learz

Uczer ma prawo do odwotania od przyznanej nagrody deldgra szkoty w terminie 7
dni od daty otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatrzy odwotanie w przagu 3 dni roboczych od daty otrzymania
odwotania od nagrody.

Prawo do odwotania przystuguje rowhieodzicom (opiekunom) ucznia w terminie 7
dni od daty uzyskania informacji 0 otrzymanej praeznia nagrodzie.

§ 58

Rodzice (prawni opiekunowie) mgprawo do:

1) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasioimacji o zadaniach szkoty
oraz zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych wolszi klasie podczas
zebra ogodlnoszkolnych i klasowych,

2) zapoznania 8i z przepisami dotyerymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznibw oraz sposobu i zasad przeproavéaz egzamindw
sprawdzajcych,

3) uzyskania ustnej lub pisemnej informacji na temetgo dziecka, jego zachowania,
postpow i przyczyn trudn&ci w nauce,

4) wyrazania i przekazywania organowi spranegmu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,

5) uzyskiwania bieacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze,

6) wgladu w prace klasowe i sprawdziany swojego dziecka,

7) odwotania w formie pisemnej lub ustnejagui 7 dni do dyrektora szkoly o
nieusprawiedliwieniu nieobecku dziecka w przypadku, gdy rodzitakie
usprawiedliwienie przekazat wychowawcy

Dyrektor podejmuje decygjodnanie nieusprawiedliwieniu nieobeciw dziecka w

szkole na podstawie usprawiedliwienia rodzica wntere 7 dni, o0 czym powiadamia

zainteresowane strony.

ROZDZIAL IV
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 59

. Ocenianiu podlegaj

1) osiagniccia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie oagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preazczycieli

poziomu posipOw w opanowaniu przez ucznia wiadaitio umiejtnosci w stosunku do
wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej, oki@nej w odebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw naniczuwzgtédniajacych t podstawg.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawarzez wychowawg klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respginia przez ucznia zasad wspaia
spotecznego i norm etycznych oraz obgakibw ucznia okrdonych w statucie szkoty.
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4. Zasady oceniania religii lub etyki lub religii iyéd regulup odrebne przepisy.

§ 60
1. Ocenianie ogignie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa wi ramach oceniania
wewnmntrzszkolnego.
2. Ocenianie bigzace ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego agnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postipach w tym zakresie poprzez wskazanie, co fucpbi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej scz\,

2) monitorowanie pracy ucznia.

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju.

4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu.

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o
postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubmé
ucznia.

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itookpracy dydaktyczno-
wychowawcze).

3. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych nieziginych do uzyskania
poszczegodlnyckrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i
dodatkowych zag edukacyjnych,

2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

3) ocenianie bigace i ustalanigrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaskowych
i dodatkowych zai edukacyjnych orazsrédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzaegania,

6) Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzidgmawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach w nauce.

§ 61
1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szklonego informaujczniéw o:

1) Wymaganiach  edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) Sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych uczniow.

3) Warunkach i trybie uzyskiwania wwszej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowszkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na pogiku roku szkolnego informuje ucznidw o warunkach i
trybie uzyskiwania wiszej oceny klasyfikacyjnej zachowania przewidywana.

3. Informacje dla uczniéw i rodzicow zawarte w¢msich 1 i 2 znajdyjsie w bibliotece
szkolnej, sekretariacie i u wicedyrektora szkoty.

4. Wychowawca klasy na pogtku roku szkolnego przedstawia harmonogram zebra
rodzicielskich.

5. Rodzice potwierdzaj wtasnoecznym podpisem zapoznanieg 2 informacjami, 0

ktérych mowa w ust. 4.
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Na ostatnim zebraniu rodzicielskim danego roku bE@o wychowawca informuje
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach z przethw obownzkowych i
dodatkowych oraz przewidywanej rocznej ocenie zaeimia.

§ 62
Oceny g jawne zaroéwno dla ucznia jak i jego rodzicow (pngeh opiekundw).
Prace klasowe i sprawdziany grzechowywane przez nauczyciela przedmiotu do
konca danego roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniasstpniane uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom).
O biezacych osagnieciach ucznia, pospach i trudnéciach w nauce rodziceas
informowani poprzez: dziennik elektroniczny, korttakndywidualne z rodzicem
ucznia (prawnym opiekunem) oraz zebrania rodzikiels
Wszelkie zgromadzone informacje w zakresie nauezamiychowania i opieki
dotyczce dzieci rodzice otrzymaj bezptatnie bez wzgllu na posta i sposob
przekazywania tych informacji.

§ 63

. Na miesic przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Bed&znej nauczyciel
prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne jest zoboaziany poinformowé ucznia o
przewidywanej dla niego niedostatecznej rocznej nigce klasyfikacyjnej z
prowadzonego przez siebie @ap edukacyjnego i odnotowate ocer w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym jako ocena prigmvana roczna.

. Na miesac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Bed&znej, wychowawca
klasy - na zebraniu z rodzicami, podczas konsjultab w uzasadnionych sytuacjach
listem poleconym oraz poprzez dziennik elektronycznnformuje o przewidywanych
rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z &aj edukacyjnych oraz rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniemdjrd&edagogicznej nauczyciele
prowadacy poszczegoblne zgia edukacyjne oraz wychowawca klasy abowizani
poinformowa& ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o pvizBywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczniowie ubiegajcy sk o wyzsSza niz proponowana przez nauczyciela raczavcerg
klasyfikacyjra (za wyptkiem uczniédw z proponowanocery dopuszczajca) musz
spetnig& nastpujace warunki:

1) nieobecné& w szkole z powodu diugotrwatej choroby (2 maes) lub innego
bardzo wanego powodu usprawiedliwionego przez rodzicow (prgsi
opiekunéw),

2) srednia waona ich ocen estkowych z drugiego semestru musi przekraaz,5
ocerg proponowan przez nauczyciela,

3) z pisemnych sprawdzianow i prac klasowych w |l seinze uzyskiwali oceny na
poziomie oceny proponowanej przez nauczycielazszs,

4) rOznica ocen midzy ocen srédroczn, a &, 0 ktdl ubiega si uczey, nie mae
by¢ wigksza ni jeden stopig szkolny.
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§ 64

W przypadku kwestionowania proponowanej przez ngiela oceny, rodzic
(prawny opiekun) zobowzany jest w ¢igu 5dni od daty przekazania mu informaciji,
ztozy¢ na pimie wniosek do dyrektora szkoly o ustisvienie sprawdzenia wiedzy i
umiegtnosci ucznia oraz ewentualnej weryfikacji proponowaoegny.
. W ciagu dwoch dni od zizenia wniosku przez rodzica nauczyciel zob@any

jest okrgli¢ na pémie wymagania edukacyjne na oeenktéra ubiega si ucze,

uzgodné z uczniem termin sprawdzenia wiedzy i urgtiepsci oraz powiadondi o nim
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje komisgj

W skiad komisji wchodz

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
2) nauczyciel prowadgcy dane zajcia edukacyjne,
3) nauczyciel ucgcy tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Sprawdzian sktada iz dwdch cgsci : pisemnej trwajcej 45 minut i ustnej
trwajacej 30 minut.
Ze sprawdzianu spagdza s¢ protokot, zawierajcy w szczegolnei:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony spraaitz
2) imiona i nazwiska osob wchogtzych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadonsa i umiejgtnosci;

4) Imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzgge;

6) ustalor ocerg klasyfikacyjr.

. Do protokotu dadcza s¢ pisemn prac i krotki opis wypowiedzi ustnej ucznia
oraz zwegzta informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznegd @gzamin

dotyczyt przedmiotéw artystycznych, z informatykitechniki i wychowania

fizycznego).

. Uzyskanie ze sprawdzianu ocenyzazej nz przewidywana przez nauczyciela
jest jednoznaczne z wystawieniem jej jako roczieeny klasyfikacyjnej.

. Uzyskanie oceny przewidywanej przez nauczycielaniiiszej jest podstaavdo
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej przewidywej przez nauczyciela.

§ 65
. Wymagania edukacyjne dostosowujez sio indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalrega podstawie tego
orzeczenia oraz ustdlezawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezama podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej wskazgej potrzeh takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1kBry jest obgty
pomoa psychologiczno-pedagogicznw szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauelyspecjalistow,

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych ravosciach wykonywania przez
ucznia okrélonych ¢wiczea fizycznych na zaciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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§ 66

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdchrzaje¢ technicznych plastyki,

muzyki i zag¢ artystycznych naley w szczegolngci bra¢ pod uwag wysitek wkladany
przez ucznia w wywazywanie s¢ obowiazkOw wynikapcych za specyfiki tych ze¢ a w
przypadku wychowania fizycznego — taksystematyczrié udziatu ucznia w zagiach
oraz aktywné¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez sgkwh rzecz kultury
fizycznej.

§67

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zéjwychowania fizycznego, edukacji informatycznej,

zajg¢ komputerowych i informatyki na podstawie opiniiograniczonych miiwosciach
uczestniczenia ucznia w tych gapch, wydanej przez lekarza oraz na czasstixmg w tej
opinii.

. J&li okres zwolnienia ucznia z zdj z wychowania fizycznego, edukacji informatycznej,

zajg¢ komputerowych i informatyki unienibwia ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczaz@amiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 68
. W szkole prowadzona jest dodatkowo nauka drugieggkf obcego nowiytnego od
klasy IV.
. Nauka drugiegocgyka obcego nowiytnego od klasy IV — VI finansowana jest przez

organ prowadgy.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiegayka obcego nowiytnego do kaca

danego etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicoww(preh opiekunéw) oraz na
podstawie opinii publicznej Poradni PsychologicHedagogicznej, w tym publicznej
Poradni Specjalistycznej, ucznia z wasluchu lub z giboka dysleksy rozwojows, z
afazh z niepelno sprawrciami sprzzonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera.

. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalihggo

indywidualnego nauczania zwolnienie z drugiegayka obcego nowigytnego mae
nastpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugieggzyka obcego nowigytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyfiasyjnej wpisuje si ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

. Uczen z niepetnosprawrigia intelektualm w stopniu lekkim w klasach VII - VIII ma

obowigzek nauki jednegoegrzyka obcego w wymiarze godzin odpowiadgm liczbie
godzin przeznaczonych na realizazag¢ jednego z dwéchegykdéw obcych. Na wniosek
rodzica uczé ten mae uczy sie drugiego ¢zyka obcego w wymiarze ustalonym dla
oddziatu, do ktérego ueszcza.

. skreslony
. J&ili uczen w szkole, z ktorej przechodzi uczyt $ako przedmiotu obowrzkowego ¢zyka

obcego nowsytnego innego i jezyk obcy nowaytny nauczany w oddziale szkoty, do
ktorej przechodzi, uczgest zobowizany:
1) uczy¢ sie jezyka obcego nowiytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownagc we wtasnym zakresie 0ice programowe do Kea roku
szkolnego, albo
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2) kontynuow& we wlasnym zakresie natiljezyka obcego nowikytnego, ktdrego
uczyt st w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczxszczé do oddzialu w innej szkole na zeja z gzyka obcego nowigytnego,
ktGrego uczyt s w szkole, z ktorej przechodzi.

9. Dla ucznia, ktory kontynuuje naelkjezyka obcego nowiytnego jako przedmiotu

=

obowiazkowego, przeprowadzacsegzamin klasyfikacyjny.

§ 69
Rok szkolny dzieli i na dwa semestry.
Klasyfikowanie érédroczne przeprowadzagsiaz w ciagu roku szkolnego w miegiu
styczniu.
Uczer podlega klasyfikacji po spetnieniu wymagatawianych przez przedmiotowy
system oceniania.
Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniggogic edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych okigonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedlug sZeiostopniowej skali ocersrédrocznych isrédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacjasroédroczna ucznia z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu Eskgnieé edukacyjnych z
zaj¢ edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania, z uvegiglieniem
Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutyczneg@cowanego dla niego na
podstawie odifnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustal@midrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaic edukacyjnych érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniuagrie¢ edukacyjnych z zag
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku smpkal oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zéjedukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z ufdedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jega@se¢ edukacyjnych z za¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uweriglieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego natgetk odebnych przepisow, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz usialgednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zashaia.

§70
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obmkbwych zagé edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadey poszczegélne zgjia edukacyjne, &@rodroczm i
roczm ocere klasyfikacyjrm z zachowania — wychowawca klasy po ggsieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianegmiac
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkchwyagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadezy poszczegolne dodatkowe @da edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych z#j edukacyjnych nie ma wptywu na promedjo
klasy programowo wiszej ani na ukiczenie szkoty.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczmmaoklasyfikacyjna me by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona pozytywna ocena roczna niekorzystna dimiacmae by zmieniona w
wyniku egzaminu sprawdzagego.

§71
Oceny bieace, srodroczne oraz oceny klasyfikacyjne zefagdukacyjnych ustala i
wedtug szé&ciostopniowej skali ocen
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6)

o~

Roczne oceny klasyfikacyjne pageszy od klasy IV szkoty podstawowe] zagé

edukacyjnych ustalagiv stopniach wedtug nagtujacej skali, przy czym:

1) stopier celupcy — 6 (cel) — oznacza aghiccia w petni opanowania wiedzy i
umiejtnosci, ktorych potwierdzeniemggrace pisemne i ustne z wynikiem 100 %.

2) stopier bardzo dobry — 5 (bdb.) — oznacza opanowanie wiedmmiegtnosci na
gornej granicy wymaga biegtgci w wykonywaniu zadd rowniez nietypowych,
zastosowania wymagdav sytuacjach nowych.

3) stopied dobry — 4 (db) — oznacza stopieviadomaci i umiegtnosci, ktory
umazliwia sprawne, samodzielne postugiwanie sabyta wiedz i umiegtnosciami
przy rozwhzywaniu zada typowych.

4) stopieh dostateczny — 3 (dst) — oznacza opanowanie podsiago zakresu wiedzy i
umiejtnosci, rozwiazywanie zada o srednim poziomie trudriei.

5) stopiegh dopuszczaiy — 2 (dop) — 0znacza poziom wiadaitid umiejtnosci, ktory
pozwala na wykonanie tatwych zagdadwniez z pomoa nauczyciela.
stopier niedostateczny — 1 (ndst) — oznacza poziom wiadomioumiejgtnosci
uniemaliwiajacy lub utrudniagcy kontynuowanie nauki w klasie programowo
Wyzszej.

W ocenianiu bigacym dopuszcza sistosowanie plusow i minusow.

Oceny bieace orazsrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych dla

ucznidw z upéledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmyomn

ocenami opisowymi.

W klasach I-1ll szkoty podstawowgjodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze¢zaj

edukacyjnych $ ocenami opisowymi uwzgliniapcymi poziom i posipy w

opanowaniu przez ucznia wiadofod i umiejgtnosci w stosunku do odpowiednio

wymaga i efektéw ksztalcenia dla danego etapu edukacgmegz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zygane z przezwyegkaniem trudnéci w nauce i

rozwijaniem uzdolnig.

Oceny bieace w klasach I-1ll wyraa sk w széciostopniowe]j skali ocen jak w ust. 2 i

3.

Oceny z zaj¢ edukacyjnych nie mawptywu na ocea klasyfikacyjra zachowania.

Ocenie klasyfikacyjnej z zachowania podlegaj

1) odpowiedzialné¢ za whasna prac systematycznig, efektywnd¢, wkiad pracy,

2) umiefgtnos¢ postugiwania si zrozumiatym ¢zykiem,

3) umiegtnos¢ pracy w zespole: konsekwen#do wykonania zadanej pracy,
mobilizowanie pozostatych cztonkdw grupy do wspaéyr,

4) umiegtnos¢ rozwiazywania probleméw w sposob tworczy: rozmgwanie
postawionego problemu, wygjanie wnioskéw,

5) umiejtnos¢ korzystania zerddet informacji: umiegjtnos¢ wyszukiwania konkretnej
wiedzy, r&norodnd¢ zrodet,

6) umiejgtnos¢ dostosowania wiedzy do praktyki,

7) umiejtnos¢ rozwijania sprawngci umystowych i osobistych zainteresaw@oprzez
zaangaowanie w pracach pozalekcyjnych,

8) umiegtnos¢  bezkonfliktowego  rozwizywania  probleméw  koleenskich,
spotecznych i rodzinnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania niez u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, ngleuwzgkdnic wptyw stwierdzonych

zaburzé lub dysfunkcji na jego zachowania na podstawieeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzemeywidualnego nauczania lub
opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogggz w tym publicznej Poradni

Specjalistycznej
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10.

11.

12.

13.

14.

Umiejetnosci ucznidw nauczyciele oceniapa podstawie:
1) odpowiedzi ustnych
2) prac domowych
3) pisemnych prac kontrolnych:
a) kartkbwek (jest to pisemny sprawdzian wiaddoiazawierajcy tresci
najwyzej z trzech ostatnich lekcji trwagy 5 — 10 minut),
b) sprawdziandéw (jest to praca pisemna zamydajblok tematyczny w
ramach rozdziatu trwaga okoto 20 minut)
c) prac klasowych (jest to pisemna praca zawieejréci catego rozdziatu
lub semestru trwaga jedn lub dwie godziny lekcyjne),
d) sprawdzianéw pétrocznych i rocznych (zawiecgj stosowne do nazwy
partie materiatu, trwaga jedn lub dwie godziny lekcyjne)
e) wypracowa pisemnych (trwaijca jedn lub dwie godziny lekcyjne)
Prace klasowe, sprawdziany poétroczne i roczne, aggwania pisemne oraz ich zakres
nauczyciele zapowiadayg tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciagu jednego dnia mie odby si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, a wagi
tygodnia najwyej trzy sprawdziany pisemne.
Prace klasowe, sprawdziany potroczne i roczne, aggwania pisemne nauczyciel
zobowhzany jest sprawdgiw ciagu dwdch tygodni.
Oceny g jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicowa(pnych opiekundéw).
Na pragbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia @ogystawiory z prac
pisemnych.
Na prabe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw),aspizone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumeatdojyczca oceniania jest udaginiona
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Uczeh ma prawo do poprawy wyniku z pracy klasowej, smglzianu pétrocznego i
rocznego, wypracowspisemnych, w eaigu dwdch tygodni po otrzymaniu oceny.
Uczen poprawia oceeipo zagciach lekcyjnych.
Nie przysgpienie ucznia do wymaganego przez nauczycielazalia w cigu dwoch
tygodni skutkuje brakiem zaliczenia, w szczegolnymizypadkach diszy termin
zaliczenia mée by¢ ustalony w porozumieniu z nauczycielem.
Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie potgeeni rocznym,
wypracowaniu pisemnym jest zobawany do zaliczenia w ggu dwoch tygodni w/w
prac kontrolnych.
Nie przysgpienie ucznia do wymaganego przez nauczycielazalia pracy kontrolnej
w ciagu dwoch tygodni - na ktérej byt nieobecny - skiygkwzyskaniem oceny
niedostatecznej, w szczegolnych przypadkachzsdly termin zaliczenia nie by
ustalony w porozumieniu z nauczycielem. Ucnea prawo do poprawy wyniku z w/w
prac.
Uczer ma prawo b§ nieprzygotowany do lekciji:
1) z powodu choroby
2) udziatu w konkursach
3) wyjazddw na zawody sportowe
4) wypadkow losowych w rodzinie
Wymagania procentowego udziatu punktdéw na poszdmegdceny przedstawigjsic
nastpujaco:

L.p. | Oceny Procentowy udziat punktow
1. Niedostateczny 0—-29%
2. Dopuszczagy 30 -47%
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3. Dostateczny 48 — 65%

4. Dobry 66 — 83%

5. Bardzo dobry 84 — 95%

6. Celujcy 96 - 100%
8§72

1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegoélriai:
1) wywiazywanie st z obowiazkOw ucznia;
2) postpowanie zgodnie z dobrem spotecariszkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbata¢ o pkkno mowy ojczystej;

5) dbata¢ 0 bezpieczéstwo i zdrowie wkasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srodroczm ocer klasyfikacyjr zachowania ustalacsivediug nasgpujacej skali:

1) Wzorowe

2) Bardzo dobre

3) Dobre

4) Poprawne

5) Nieodpowiednie

6) Naganne

3. Za punkt wygcia przyjmuje si 125 punktow, ktory otrzymuje kdy uczé na
pocztku roku szkolnego i na pogtku drugiego semestru. Jest on rowngmaocenie
dobrej ze sprawowania.

L.p. Oceny Procentowy udziat punktow

1. Wzorowe powyej 200

2. Bardzo dobre 151 — 200

3. Dobre 101 -150

4. Poprawne 51 - 100

5. Nieodpowiednie 0-50

6. Naganne pownej O
4. Uczer maze uzyské dodatkowe punkty za:

Osiagniccia Maksymalna il& punktow
do uzyskania w semestrze

1. Funkcja w klasie 10
2. Funkcja w szkole 20
3. Pomoc w organizacji imprezy (dyskoteki, apele, 20
prezentacje)
4. Praca na rzecz klasy 20
5. Praca na rzecz szkoty 20
6. Pomoc kolegom w nauce 20
7. Pomoc osobom starszym i niepetnosprawnym. 20
8. Kultura osobista. 10
9. Wzorowe wywazywanie s¢ ze zobowizan 5 (za kade zdarzenie)
10. Praca na rzegrodowiska 20
11. Promowanie wizerunku szkoly na zeivm (wystpy 50
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artystyczne, prace plastyczne, literackie,zyohii, Dzien
Seniora itp.).

12. Aktywna praca w organizacjach miodzerych, kotach 20
przedmiotowych, kotach artystycznych i sportowych.
13. Reprezentowanie szkoly podczas konkursow 50

wiedzowych, sportowych i artystycznych

14. Za zapobieganie przemocy.

20 (zadeazdarzenie)

15. Za 100% frekwene;j

5 (w kadym miesicu)

16. Do dyspozycji wychowawcy klasy 50
17. Pochwata dyrektora szkoty 30(zad@apochwat)
18. skre&llony
19. skreflony
20. skreslony
5. Uczer maoze straat punkty za:
Rodzaje niewlgciwego zachowania Maksymalnaséo

punktéw do uzyskania
W semestrze

1. Przeszkadzanie na lekciji.

5 (zaduwag)

2. Niewykonywanie poled¢enauczyciela.

5 (za kda uwagy)

3. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela. 1kézda uwag)
4. Zaczepki fizyczne i bojki, w tym ze szczegolnym00 (za kade
okrucienstwem oraz agresja stowna zdarzenie)

5. Wulgarne stownictwo

5 (za kade zdarzenie)

6. Ztle zachowanie na: korytarzach, boiskach i pa&ch
szkolnych, s$wietlicy, stotdwce, przystanku, apelag
uroczystdciach szkolnych, zawodach sportowych oraz
autobusie i in.

20 (za kade zdarzenie)
h,
w

7. Brak pomocy naukowych (np. zeszyt, p@dnik, ¢wiczenia)
i przyboréw szkolnych.

10

8. Brak obuwia zmiennego.

5 (jednorazowo
kazdy brak w cagu
dnia)

9. Niszczenie mienia szkoty.

50 (zazkla zdarzenie)

10. Za&miecanie otoczenia.

10 (zakke zdarzenie)

11. Niewykonywanie zobowzan.

10(za kade zdarzenie)

12. Spaénianie na lekcje.

5 (za kade zdarzenie)

13. Za kada nieusprawiedliwion nieobecnéc

5 (za kade zdarzenie)

14. Ucieczka z za§.

10 (za kade zdarzenie)

15. Wytudzanie pierdzy lub rzeczy kolegow.

50 (za#de zdarzenie)

16. Kradzie

50 (za kade zdarzenie)

17. Palenie papierosow i e-papierosow.

50 (zal&kadarzenie)

18. Picie alkoholu. Zawanie narkotykdéw i srodkéw

odurzagcych oraz napojow energetyzaych.

50 (za kade zdarzenie)

19. Samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw.

(zalkade zdarzenie)

20. Przebywanie poza domem bez opieki rodzicow quizigie

20 (za kade zdarzenie)

22.00
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21. Niebezpieczne zachowanie na drogach publicznych 10 (za kade zdarzenie)

22. Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przemwioi | 30 (za kade zdarzenie)
substancji.

23. Ukrywanie prawdy. 50 (za kade zdarzenie)
24. Niewywhzywanie st z regulamindw szkolnych (npO0 - 50 (za kade
farbowanie wlosow itp.) zdarzenie)

25. Za wywanie telefonu komorkowego na lekcji. 10 (zade zdarzenie)

25. Za uywanie telefonu komdérkowego poza wyznaczonyh® (za kade zdarzenie)
miejscem.

26. Gilagne stuchanie muzyki z wdzen elektronicznych 10 (za kade zdarzenie
podczas przerwy na terenie szkoty.

27. Przebywanie na terenie sali gimnastycznej wpadku| 5 (za kade zdarzenie)
braku zag¢ z wychowania fizycznego bez zgody nauczyciela

28. Gra w pitk na parkingach i korytarzach szkoty 5 (zadexzdarzenie)
29. Zachowanie zagrajace zdrowiu izyciu. 50 (za kade zdarzenie)
30. Stosowanie cyberprzemocy 50 (zadeazdarzenie)
31. Nagana dyrektora szkoty. 30 (zadka zdarzenie)
32. Do dyspozycji wychowawcy. 50

33.skreslony

34. skrglony

35. skreslony

6. W klasach I-lll szkoty srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowasia

ocenami opisowymi.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowatia uczniéw z upgledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznynosenami opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania niegz u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, ngleuwzgkdnic wptyw stwierdzonych
zaburzé lub dysfunkcji na jego zachowania na podstawieeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzemeywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogsjz w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

9. Ocena klasyfikacyjna nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.

8§73

Ocena ustalona przez wychowayyest ostateczna.

2. Ucze i jego rodzice (prawni opiekunowie) lub samgtzklasowy klasy, do ktorej
uczszcza dany ucie mog wyshpi¢c do Rady Pedagogicznej poprzez wychowawc
klasy z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny zach@aygesli wychowawca podczas
jej ustalania nie przestrzegat niniejszego regubami

3.  Whniosek, o ktébrym mowa w ust. 2 musicbgporadzony w formie pisemnej i musi
zawier& odpowiednie uzasadnienie.

4.  Wychowawca ma obowzek przedstawi ten wniosek Radzie Pedagogicznej na
posiedzeniu zorganizowanym w nieprzekragaan terminie 7 dni.

5. Jeeli wychowawca pozytywnie ustosunkuje sio ztazonego wniosku i zmieni ocen
zachowania, to ta ocena jest ogestatecza

=
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10.

Jezeli Rada Pedagogiczna po wystuchaniu wnoszonegoskmio ponowne ustalenie

oceny zachowania oraz wychowawcy klasy uzreawniosek jest bezpodstawny, to

kwestionowana ocena zostanie zachowana.

Ztozenie wniosku o ponowne ustalenie oceny zachowaaa @ecyzje, ktore zostaty w

sprawie tego wniosku pade, podlegaj zaprotokotowaniu w ksdze protokotow z

posiedzé Rady Pedagogiczne;.

W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostasamsa

niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisg, ktora ustala rocznocer klasyfikacyjra zachowania w drodze

glosowania zwykt wickszascia gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje

gtos przewodniczcego komisji. W sktad komisji wchodz

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodnicy komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowagzagcia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog lub psycholog

5) przedstawiciel samogdu uczniowskiego

6) przedstawiciel Rady Rodzicow

Komisja ustala rocznocery klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zyykkkszdccia

gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decydui@sgprzewodniczcego komisiji.

Z prac komisji spormlza s¢ protokoét zawierajcy w szczegolngi:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania

4) ustalona ocepzachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokét stanowi zag¢znik do arkusza ocen ucznia.

8§74

1. Jeeli w wyniku klasyfikacjisrédrocznej (semestralnej) stwierdzome,poziom osignigé

edukacyjnych ucznia uniemlowi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyszej (semestrze programowo #8yym), szkota, w migrmazliwosci,
stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakéw poprzez:

1) indywidualizacg procesu dydaktycznego podczaszdgkcyjnych,

2) indywidualne lub grupowe zgjia wyrownawcze,

3) skierowanie ucznia na badania do Poradni PsychmingiPedagogicznej,

4) dostosowanie procesy dydaktycznego zgodnie z z@keoe Poradni.

§75

1. Uczéh moze by nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkizhjg¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustaleri@ddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecrigi ucznia na zariach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.

2. Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobheci maze zdawa egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) uczmigklasyfikowanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobeckd Rada Pedagogiczna e wyrazé zgod na
egzamin klasyfikacyjny.
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4. Pisemn prosbe o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego skiadadzice (prawni
opiekunowie) do dyrektora szkoty wagu 3 dni po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne,.

5. Rada Pedagogiczna neo wyraz¢ zgod: na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwiongabecnéci w przypadku:

1) trudnej sytuacji rodzinnej (np. utrata rodzicoweporadnéé rodzicéw),
2) alkoholizmu rodzicéw,

3) rozpadu zwizku makenskiego,

4) kleski zywiotowe;.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwiiecze:

1) realizupcy, na podstawie oeonych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,
2) spetniagcy obownzek szkolny lub obowizek nauki poza szkat
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla uczmigktérym mowa w ust. 6 pkt 2, nie
obejmuje obowizkowych zag¢ edukacyjnych: technika, z@ja techniczne, plastyka,
muzyka, zajcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkdw zagé
edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, zgamu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si

oceny zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza wiformie pisemnej i ustnej, z zastizeaiem ust.

11.

10. Zestaw zada przygotowuje nauczyciel prowaglzy dane zajcia edukacyjne w
porozumieniu z nauczycielem prowadym takie same lub pokrewne gap.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, @aj artystycznych, techniki, z&j
technicznych, informatyki, technologii informacyjnezag¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim foada praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie p&niej niz w dniu poprzedzagym dziex
zakaczenia rocznych zef dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniag¢sz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym n@ow ust. 2, oraz ust. 6 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danychegagdukacyjnych w obecKoi, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lubrpekych zaj¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym nsow ust. 6 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit rspetnianie przez ucznia
odpowiednio obowizku szkolnego lub obowzku nauki poza szket W sktad komis;ji
wchodz:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajracy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisji;

2) nauczyciele obowrkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodnicry komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w spkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczlzag¢ edukacyjnych, z ktérych ucaenaze
zdawa& egzaminy w ¢igu jednego dnia.

16.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego radgy¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegmrzpza s¢ protokot zawierajcy w
szczegolnéci:

1) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprazestgo dla ucznia, o ktorym
mowa w ust. 6 pkt 1, imiona i nazwiska nauczycielktérych mowa w ust. 13,

\‘
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2) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprazeetgo dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 6 pkt 2 — sktad komisji egzaminacyjnej;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskaceroy,

5) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

18. Do protokolu daeicza st pisemne prace ucznia i zala informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz awly informacg 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi gzeknik do arkusza ocen.

19. Ucza, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, me przysipic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obawiiowych lub dodatkowych z&j
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaiastmoceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

8§76

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych jest ostateczna z zagienégem ust. 2

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynilgzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna & zgjukacyjnych mie by zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zaste@em ust.1.

3. Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zasteaniem § 77.

8§77

1. Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do dyrektora
szkoty, jeeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gpedukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalonezgaidnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastremia zgtasza siod dnia ustalenia tej
oceny, nie péniej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdarmganiezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty pduye komisg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢agdukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian umiginosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustalezra ocere
klasyfikacyjra z danych zaj edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowari ustala roczn ocerg
klasyfikacyjmm zachowania w drodze gtosowania zwiykkickszacia gtosow; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przdmniozacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprmeas¢ nie p&niej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zast¢ea, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadn
Sig z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skiad komisji wchodz
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezadukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
b) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne,
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c) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu prowadgych
takie same zagia edukacyjne,
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachaia:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweglzagcia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog lub psycholog,
e) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.
5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 1. lit.rboze by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasa prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypalkac
1) uzasadnionego w odwotaniu protestu rodzicéw,
2) choroby,
3) pokrewigistwa z uczniem,
4) relacji stwbowych z rodzicami ucznia.

6. W przypadku, gdy nauczyciel jest zwolniony z uéizia pracy komisji, zgodnie z ust. 5
dyrektor szkoty powotuje do komisji innego naucaxjai prowadzcego takie same
zagcia edukacyjne, z tynze powotanie innego nauczyciela zatrudnionego wjinne
szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Zestaw zada przygotowuje nauczyciel prowagtzy dane zajcia edukacyjne w
porozumieniu z nauczycielem prowadym takie same lub pokrewne gap.

8. Zestaw zada zostaje przekazany w depozyt do dyrektora szko#ini3przed terminem
egzaminu.

9. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z @ajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie zady¢ nizsza od ustalonej wcasiej oceny.
Ocena ustalona przez komisjest ostateczna, z wagkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych, ktéra nie by zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10.Z prac komisji sporadza s¢ protokot, zawierajcy w szczegolngi:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zczadukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzee,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocere,
e) imi¢ i nazwisko ucznia.
f) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiwa:
a) skiad komisii,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalon ocer zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imig¢ i nazwisko ucznia.

11. Protokot stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu doicza s¢ pisemne prace ucznia i zwala informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

13. Ucze, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, nie przysipic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Przez przycagegwe nalgy rozumie:
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10.

11.

12.
13.

14.

1) hospitalizag,
2) pogrzeb najbliszego cztonka rodziny ( rodzicow, rodzeva, dziadkéw)
3) kleski zywiotowe.

§78
Uczen klasy | — Ill szkoly podstawowej otrzymuje promeajo klasy programowo
wyzszej na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i payskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klagpoiuzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekundéw) oraz po uzyskaniu opinii pciiej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatztyej, Rada Pedagogiczna xeo
postanowt 0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawgwe klasy programowo
wyzszej rownie w ciagu roku szkolnego.
Pocawszy od klasy IV szkoty, ucieotrzymuje promogj do klasy wyszej, jeeli ze
wszystkich obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjnesag od oceny niedostatecznej.
Uczer otrzymuje promog do klasy programowo wgzej roOwnie po ziaeniu
egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego prze@mazonego zgodnie z zasadami
regulaminu.
Ucze, ktory nie spetnia warunkow pkt. 2 i 3 nie otrzyjmpromocji i powtarza klas z
zastrzeeniem 8§ 78 ust. 10
Pocawszy od klasy IV szkoty, ucze ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zag¢ edukacyjnychsredna ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo doly ocery zachowania, otrzymuje promeajlo klasy programowo wgzej z
wyroznieniem. Uczé wyrdzniony otrzymujeswiadectwo z biato - czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrinieniem”.
Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religi lub etylke, do
sredniej ocen wlicza sitakze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tychézaj
W przypadku, gdy uczZeuczszczat na lekcje religii albo na lekcje etyki wsiavsi
jedm ocere bez wskazywania zgj, z ktorych jest ocena.
W przypadku, gdy ucZeuczszczat na lekcje religii oraz na lekcje etyki wsiasi
ocere z religii i ocer z etyki.
W przypadku, gdy uczenie uczszczat na lekcje religii oraz na lekcje etyki na
swiadectwie szkolnym wpisujepoziony kresle.
Uczenr z upagledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgen promuje
si¢ do klasy programowo wgzej, uwzgtdniajac specyfik ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Laureaci i finaléci konkurséw przedmiotowych o zagu wojewddzkim i
ponadwojewoddzkim w szkole podstawowej otrzygnaj danych zag edukacyjnych
celujaca roczry ocerg klasyfikacyjr.

skrelony
W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogicznazenpostanowi o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — Ill w oddziatach szkgdodstawowej, na wniosek

wychowawcy klasy oraz po zagnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia.

Ucze, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcspéxjalnego i ma opdienie w

realizacji programu nauczania, co najmniej jedi@$yk a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewntrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie wnyed roku szkolnym

programéw nauczania dwoéch klas, zmoby promowany do klasy programowo
wyzszej rownie w ciagu roku szkolnego.
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8§79

1. Pocawszy od klasy IV szkoly, ucze ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocgmiedostateczn z jednych albo dwoch obogakowych
zaj¢ edukacyjnych, mge zdawa egzamin poprawkowy z tych zgj

2. Egzamin poprawkowy skladagsk czsci pisemnej oraz e&ci ustnej z wygtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zgj artystycznych, techniki, zg technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zg& komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkinm¢ zada praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor lgzldo dnia zakaczenia

rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczyclEgzamin poprawkowyrzeprowadza i
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotareeprdyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodg
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajracy w tej szkole kierownicze stanowisko —
jako przewodniczcy komisiji,
2) nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne gep edukacyjne — jako
egzaminator.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, meoby zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasa prasbe lub w przypadku:

1) choroby

2) uzasadnionego protestu ze strony rodzicow
3) pokrewigéstwa z uczniem

4) stosunkéw sttbowych z rodzicami ucznia.

6. W przypadku, gdy nauczyciel jest zwolniony z ializw pracy komisji, zgodnie z ust. 5
dyrektor szkotly powotuje jako oselegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo
takie same zagia edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sfpez s¢ protokot zawierajcy w
szczegolnéci:

1) skiad komisiji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskanere,

5) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
6) imi¢ i nazwisko ucznia.

8. Do protokotu deaicza s¢ pisemne prace ucznia i zata informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwla informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zenik do arkusza ocen ucznia.

9. Ucza, ktory nie przysipit do egzaminu poprawkowego z przyczyn losowych w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie okkenym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzénia.

10. Przez przyczyny losowe najerozumie:

1) chorolz,

2) hospitalizacg,

3) pogrzeb najbfiszego cztonka rodziny (rodzicéw, rodséva, dziadkow),
4) kleski zywiotowe,

11.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas z zastrzeeniem ust. 10.
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12.Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznazencaz w cigu

danego etapu edukacyjnego proméwla klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych oh@mkowych zag¢ edukacyjnych, pod

warunkiem,ze te obowizkowe zagcia edukacyjne & zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowaszg;.

§ 80
skrelony
§81
1. Uczer konczy szkoé podstawow jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktéa

10.

11.

skladaj sie roczne oceny klasyfikacyjne z obawkowych zag¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo napsyej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w klasach
programowo niszych z uwzgidnieniem 8 78 pkt 3 uzyskat oceny #gye od oceny
niedostatecznej, z zastyamiem ust. 2.

Uczen konczy szko¢ podstawow z wyr@nieniem z wyranieniem, jeeli w wyniku
klasyfikacji kaacowej uzyskat z obowrzkowych zag¢ edukacyjnychéredng ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpbcerg z zachowania.

Uczniowi, ktéry ucegszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2 wlicza sakze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych z&j.

W przypadku, gdy uczeuczszczat na lekcje religii albo na lekcje etyki wstawsk
na swiadectwie ukaczenia szkoty jednocerg bez wskazywania zgj, z ktorych jest
ocena.

W przypadku, gdy uczeuczszczat na lekcje religii oraz na lekcje etyki wsiasi
naswiadectwie ukaczenia szkoty ocen z religii i ocer z etyki.

W przypadku, gdy ucZenie uczszczatl na lekcje religii oraz na lekcje etyki na
swiadectwie ukaczenia szkoty wpisuje spoziomy kresk:.

O ukaczeniu szkoty przez ucznia z upedzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagugica zakaczenie klasy
programowo najwiszej, uwzgidniajpc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczniowi, ktoremu w wyniku sprawdzianu wiadofobi umiejtnosci podwyzszono
roczmp ocerg klasyfikacyjra z zagé¢ edukacyjnych lub w wyniku gtosowania komisji
powotanej przez dyrektora szkoly podigyono rocza ocer klasyfikacyjra
zachowania wydaje @i nowe swiadectwo za zwrotemswiadectwa wydanego
poprzednio.

Swiadectwa ukéczenia szkoty z lat 2000/2001 - 2011/2012 z adijptaa drugiej
stronie $wiadectwa: Uczei/uczennica realizowat(a)program nauczania dostosowa
do indywidualnych miiwosci i potrzebna podstawie orzeczenia wydanego mespo6t
dziatagcy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stawnimeoze by, na
pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego absobagmwymienione nawiadectwo
bez takiej adnotaciji.

W przypadku braku mdiwosci wymiany swiadectwa wydaje siduplikat swiadectwa
ukonczenia szkoty bez takiej adnotaciji.

Whniosek o wydanigwiadectwa albo wydanie duplikatu sktada 8 szkole, ktég
absolwent ukaczyt. Wymiana swiadectwa albo wydanie duplikatu ngsija za
zwrotemswiadectwa z adnotagj sa nieodptatne.
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§ 82
skrelony.
skrelony
Uczniowi, ktéry ucezszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2 wlicza ®kze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych z&j.
W przypadku, gdy uczeuczszczat na lekcje religii albo na lekcje etyki wsiasi
naswiadectwie ukéczenia szkoty jednocere bez wskazywania zgj, z ktorych jest
ocena.
W przypadku, gdy uczeuczszczat na lekcje religii oraz na lekcje etyki wstask
naswiadectwie ukaczenia szkoty ocen z religii i ocer z etyki.
W przypadku, gdy ucZenie uczszczal na lekcje religii oraz na lekcje etyki na
swiadectwie ukaczenia szkoty wpisuje spoziomy kresk:.
O ukaiczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprasenp umystows w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedaguayina zakiaczenie klasy
programowo najwiszej, uwzgidniapc specyfik ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczniowi, ktoremu w wyniku sprawdzianu wiadognbi umiejtnosci podwyzszono
roczm ocere klasyfikacyjra z zag¢ edukacyjnych lub w wyniku gtosowania komisji
powotane] przez dyrektora szkoly podigyono rocza ocere klasyfikacyjra
zachowania wydaje @i nowe swiadectwo za zwrotemswiadectwa wydanego
poprzednio.
Swiadectwa ukaczenia szkoty z lat 2000/2001 - 2011/2012 z adijptaa drugiej
stronie swiadectwa: Uczei/uczennica realizowat(a)program nauczania dostosowa
do indywidualnych miiwosci i potrzebna podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot dziatajcy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stawnieze by, na
pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego absobagwymienione nawiadectwo
bez takiej adnotaciji.

10.W przypadku braku midiwosci wymianys$wiadectwa wydaje siduplikatswiadectwa

ukonczenia szkoty bez takiej adnotaciji.

11.Wniosek o wydanigwiadectwa albo wydanie duplikatu sktada s szkole, ktog

absolwent ukfczyt. Wymiana §wiadectwa albo wydanie duplikatu ngstja za
zwrotemswiadectwa z adnotagj sa nieodptatne.

§ 83
skreslony
kreslony >
skreslony 5
skreslony 50
skrelony 5o
§ 88
skrelony
skrelony 50
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§90

skrelony.
§91
skrelony.
§ 92
skrelony
§93
skreslony
§94
skrellony
§ 95
skreslony
§ 96
skreslony
§97
skreslony
§98
skrelony.
§ 99
skrelony
§ 100
skreslony
§101
skrelony
§ 102
1. Egzamin 6smoklasisty po raz pierwszy zostanie pae@dzony w roku szkolnym
2018/2019 i hdzie sprawdzat wiadonsoi i umiejtnosci okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstesy.
2. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnejptezy kolejne ni.
3. Uczea w klasie 6smej przygbuje do egzaminu z trzech przedmiotow
a. z jezyka polskiego (120) minut
b. z matematyki (100) minut
C. Z jezyka obcego nowiytnego (90 minut)
4. Egzamin jest obowikowy dla uczniéw VIl klasy szkoty podstawowej
5. Egzamin nie ma progu zdawakto
6. Od 2022 oku 6smoklasistadrie zobowizany do przyspienia do egzaminu z czterech

przedmiotow obowizkowych:
a. Jezyka polskiego
b. Matematyki
c. Jezyka obcego nowiaytnego
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d. Jednego przedmiotu do wyboru $pml przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

§ 103

Uczniowie klas | — Ill w oddziatach szkoty podstamea), ktérzy poczynili najwiksze

postpy oraz uczniowie klas IV — VIII, ktérzy agireli najwyzsze w swojej klasie

srednie oceny ze wszystkich przedmiotéw zastajroznieni w nastpujacy sposéb:

1) pochwah dyrektora szkoty wobec spoteczad uczniowskiej na apelu szkolnym
konczacym | pétrocze i na koniec roku szkolnego,

2) opublikowaniem nazwisk na stronie internetowej $gko

3) przyznaniem uczniom klas | — Ill w oddziatach szkgdodstawowej nagréd
ksiazkowych za najlepsze pegly w nauce (typuje wychowawca),

4) przyznaniem uczniom klas IV — VIII za najagze wyniki w nauce $rednia ocen co
najmniej 4,75 i wzorowe i bardzo dobre zachowandeiiadectwa z wyrénieniem
oraz nagrod kgizkowych,

5) przyznaniem uczniom klas IV — VIII za wysokie wynik nauce -$rednia ocen co
najmniej 4,5 (bez ocen dostatecznych) wzorowe lald2o dobre zachowanie —
nagrod ksizkowych,

6) przyznaniem tytutu ,Prymus Inter Pares” dla uczkiary uzyskat najwysze wyniki
nauczania w danym roku szkolnym wagu klas rownolegtych oraz uzyskat
wzorowy ocerg z zachowania - nagregrzyznaje Rada Pedagogiczna,

7) przyznaniem tytutu ,Ztoty Medal Ucznia” dla ucznigpry uzyskakredni ocen co
najmniej 5,00, uzyskat wzorawocere z zachowania oraz aginat sukcesy w
konkursach przedmiotowych - nagegorzyznaje Rada Pedagogiczna,

8) przyznaniem nagrody Dyrektora Szkalla ucznia, ktory uzyskadrednb ocen co
najmniej 4,5, uzyskat wzoraywocere z zachowania, wykazatespraa spotecza na
rzecz szkoty lurodowiska oraz godne reprezentowanie szkoty - rdggpoozyznaje
Rada Pedagogiczna,

9) przyznaniem tytutu ,Mistrz wiedzy” dla ucznia, kjouzyskatsredna ocen powyej
4,8, uzyskat wzorowlub bardzo dolrocer z zachowania oraz agjnat sukcesy w
konkursach przedmiotowych - nagegorzyznaje Rada Pedagogiczna,

10) przyznaniem tytutu ,Mistrz przedmiotu” dla ucznia Wasie VIII, ktéry
uzyskat celujca ocery roczry na zakaczenie catego cyklu ksztatcenia, uzyskat
wzorowa lub bardzo dolrocerg z zachowania oraz aginat sukcesy w konkursach
przedmiotowych - nagredorzyznaje Rada Pedagogiczna,

11) przyznaniem tytutu ,Najlepszy Sportowiec” dla uanwv klasie VIII, ktory
uzyskat bardzo dobre wyniki i sukcesy sportowe kage w catym cyklu
ksztalcenia, uzyskat wzorewub bardzo dolrocer z zachowania oraz godnie Fair
Play reprezentowat szkotpodczas imprez i rozgrywek sportowych - nagrod
przyznaje Rada Pedagogiczna,

12) przyznaniem nagrody Dyrektora Szkoly za najlepszyniv egzaminu
osmioklasisty - nagrogiprzyznaje dyrektor szkoty,

13) przyznaniem dyplomow i nagréd kgkowych dla najlepszych czytelnikow,
zwyciezcOw w konkursie czytelniczym w szkole,

14) przyznaniem dyploméw, medali i nagréd d¢iowych dla najlepszych
sportowcow.

15) listem pochwalnym dla rodzicow absolwentow szkobgznidw, ktérzy
otrzymaliswiadectwo kaczenia szkoty z wyrinieniem
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Decyzp Prezydium Rady Rodzicéw, uczniowie, ktorych rodante wptacili sktadki na
w/w rack — dobrowolnie zadeklarowanej, nawet w symboliczk@pcie, otrzymuj
zamiast ksizki — dyplom.

Rodzic/opiekun prawny ma prawo odwotaic w formie pisemnej od
braku przyznania konkretnej nagrody dla dziecka rothzaju przyznania konkretnej
nagrody, po uzyskaniu informacji zamieszczonej wemiziku elektronicznym o
przyznaniu lub braku przyznania konkretnej nagrody terminie 3 dni po
opublikowaniu listy oséb nagrodzonych.

Dyrektor w przypadku wptygcia pisma odwotawczego rodzica
odnanie ust. 2 zwoluje w trybie natychmiastowy Ra&edagogiczn w celu
rozpatrzenia odwotania. Rada Pedagogiczna rozpatavotanie i podejmuje decyzj
w/w sprawie. Decyzja Rady Pedagogicznej jest niesalwa.

§ 104
Skrelony
Rodzic/opiekun prawny ma prawo odwdlsic w formie pisemnej od braku przyznania
nagrody dla dziecka lub rodzaju przyznania nagrody, uzyskaniu informacji
zamieszczonej w dzienniku elektronicznym o przyaméub braku przyznanej nagrody,
w terminie 3 dni po opublikowaniu listy oséb nagzodych.s
Dyrektor w przypadku wplyrcia pisma odwotawczego rodzica odnie ust. 2
zwotuje w cagu 3 dni Rad Pedagogiczn w celu rozpatrzenia odwotania. Rada
Pedagogiczna rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzw sprawie. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna..

§ 105

. Uczniowie szkoty mog zost& ukarani w nagpujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

kara upomnienia - wychowawca udziela tej kary za¢ puiwag negatywnego
zachowania zapisanych w dzienniku,
kara nagany udzielona przez wychowawlasy lub dyrektora szkoty na forum klasy -
wychowawca lub dyrektor udziela tej karyzed uczer otrzyma co najmniej trzy kary
upomnienia,
kara zakazu udziatlu w imprezach klasowych i szkdinykary udziela wychowawca
klasy, jezeli uczer otrzymat co najmniej trzy nagany, wychowawca marméz prawo
udzieli tej kary w przypadku, gdy ucaena ostatniej imprezie szkolnej zachowat si
nagannie, a do tej pory nie otrzymat nagany, wyawea okréla czas trwania tej
kary.
kara w postaci prac spotecznych na rzecz szkoty spratania, odniezania,
wykonywania drobnych prac konserwacyjnych - karyielh wychowawca klasy za
zgody rodzicow uczniow, ktorych ona ma dotyézyvychowawca klasy w godzinach
pozalekcyjnych dopilnowuje bezpiedatwa uczniow i rzetelrsoi wykonania prac,
wychowawca okréda rodzaj i czas trwania kary,
kara zakazu reprezentowania szkoty na zgmnnp. reprezentacji szkoty na
przeghdach, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowyamych formach
a) kary udziela rada pedagogiczna lub zesp6t wychowgwic sktadzie: dyrektor
szkoly, wicedyrektor szkoty, wychowawca klasy, rayeel wystpujacy z
wnioskiem, pedagog szkolny,
b) kara jest udzielana na wniosek wychowawcy lub ihnyauczycieli,
c) kare t¢ moze dosté ucze, ktory dopycit si¢ jednego z wymienionych czynow
plamiacych dobre imi ucznia:
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- dokonat kradzigy,

- pobicia,

- zniszczyt mienie szkoty,

- wymuszat pienjdze,

- wulgarnie odnosit gi do nauczycieli, pracownikow szkoty, kanek i
kolegow,

- swoim zachowaniem narazit zdrowie innych uczniow,

- pitalkohal,

- zazyl narkotyk,

- dystrybuowat narkotyki,

- popetnit inne czyny stanowte zagraenie dla ucznia i innych uczniéw
oraz personelu szkoty.

d) Rada Pedagogiczna lub zesp6t wychowawczydkiezas trwania kary.

6) kara przeniesienia do rownednej klasy tej samej szkoly - kary udziela Rada
Pedagogiczna lub zesp6t wychowawczy na uargumemtpweaniosek wychowawcy
klasy, wychowawca klasy me ztazy¢ wniosek o udzielenie tej kary w przypadku, gdy
udzielit juz kary upomnienia, nagany, zakazu udzialu w imprezatasowych i
szkolnych, a stosowane kary nie przyrggaprawy zachowania ucznia.

7) Kara przeniesienia do innej szkoty - kary tej utizigachodniopomorski Kurators@iaty
na wniosek dyrektora szkoty,

a) Zachodniopomorski Kurator @iaty maze przenié¢ ucznia do innej szkoty w
przypadku, kiedy zastosowano wobec ucznia wszys&ig przewidziane w
statucie szkoty, a ucze mimo tych kar zachowuje i negatywnie,
demoralizujco, swoim zachowaniem naea na niebezpiecastwo innych
ucznidw z zastrzesniem litery b

b) Zachodniopomorski Kurator iaty maze przenié ucznia do innej szkoty
bez wzgtdu na to, czy ucZewczeniej otrzymat wszystkie przewidziane w
Statucie szkoty kary, czy ich nie otrzymat, w praglgu popetnienia przez
ucznia nasfpujacych czynow:

- czynu ze szczegOlnym okruaswem np.: brutalne pobicie, w ktorym
poszkodowany ponidst uszczerbek na zdrowiu

- udowodnionej przynafmosci do grupy przesgpczej

- zajmowania s na terenie szkoty dystrybucparkotykow

- zorganizowanego wiamania i kradzye

- zaboru mienia szkoty na dukwote

- kazdego innego czynu, ktdrym narazit zdrowie kylgie innej osoby

2. Wszystkie kary wychowawca klasy odnotowuje w dzikanlekcyjnym — w miejscu
wyznaczonym na ten cel.

3. O kadej udzielonej karze wychowawca klasy informuje ziodw (opiekunéw
prawnych). Wysyta powiadomienie listem poleconym farosi 0 podpisanie udzielonej
informaciji.

4. Zawiadomienie o udzielonej karze przechowujewsidokumentacji szkolnej (dziennik,
arkusz ocen).

5. W powiadomieniu o udzielonej karze wychowawca klaggrmuje rodzicow (prawnych
opiekundéw) o prawie odwotania¢sdd udzielonej kary do dyrektora szkoty.

6. W przypadku kar zakazu udzialu w imprezach klasdwyic szkolnych, zakazu
reprezentowania szkoty na zesmnz, kak mazna zawiesi, jezeli ucze: przyzna si do
popetnionego czynu, wyrazi skruchche¢ poprawy, przeprosi za popetniony czyn. Kara
zostaje zawieszona przez RaBedagogiczn lub zespdt wychowawczy na wniosek
wychowawcy klasy, nauczyciela, Samagia Klasy, Samorgdu Szkoty.
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7. Rodzic/opiekun prawny ma prawo odwdisic w formie pisemnej od udzielonej kary dla

8.

No

=

dziecka w terminie 3 dni po uzyskaniu informacijidrielonej karze.

Dyrektor w przypadku wptygcia pisma odwotawczego rodzica zwotuje wgti 3 dni
zespot wychowawczy lub RadPedagogiczn w celu rozpatrzenia odwotania. Rada
Pedagogiczna lub zespét wychowawczy rozpatruje éamvie i podejmuje decygjw/w
sprawie. Decyzja Rady Pedagogicznej lub zespottherwyawczego jest ostateczna.

ROZDZIAL VI
Oddziaty przedszkolne

§ 106
Obowigzkiem przedszkolnym okie s dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 6 lat.
Zajecia w oddziatach przedszkolnych growadzone w oddziatach obejmeych dzieci
w zblizonym wieku, z uwzgdnieniem ich potrzeb, rodzaju niepetnosprasano
stopnia upéledzenia umystowego lub w grupachenayoddziatowych.
Liczba dzieci podczas z#j prowadzonych przez jednego nauczyciela niezenmo
przekracza 25, z zastrzesniem ust.4.
Liczba dzieci podczas zgj prowadzonych w oddziale przedszkolnym integraayjny
w szkole ogolnodogpnej z dziémi niepetnosprawnymi powinna wynésilo 20, w
tym do 5 dzieci niepetnosprawnych.
Zajecia, podczas, ktérych jest realizowana podstawagraroowa wychowania
przedszkolnego asprowadzone na podstawie programu wychowania prketisego
dopuszczonego davtku przez dyrektora szkoty.
Godzina zaj¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Warunki organizowania religii w oddziatach przedsinlych okrélaja przepisy w
sprawie warunkow i sposobu organizowania naukgiielv publicznych przedszkolach
I szkotach.
Zajecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 3, oraz maukligii i zagcia
rewalidacyjne, powinny ki dostosowane do mliwosci rozwojowych dzieci i
WYNOSK:
1) z dziémi w wieku 3 -4 lat — okoto 15 minut
2) z dziémi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 107
Czas pracy Przedszkola trwa od godziny 6:00 daigydL6:00.
Rodzic/Opiekun dzieckaswiadcza w jakich godzinach dzieckedzie uczszcz& do
oddziatu przedszkolnego oraz ligzpositkow.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychewamiek w wymiarze 5 godzin
dziennie, w godzinach od 8.00 do godz. 13.00, pasldztérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
W ramach realizacjiswiadczéd w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych zohmouye s¢ do zapewnienia dziecku:
1) realizacji podstawy programowej,
2) warunkow do harmonijnego i wszechstronnego rgawo
3) bezpieczistwa w czasie jego przebywania na terenie przedszko
4) wsparcia wychowawczej roli rodziny,
5) w razie potrzeby - pomocy psychologiczno-pedage).
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Oddziat przedszkolny dla grup dzieci 3-, 4- i Snleh umaliwia odptatne korzystanie

ze swiadczeé, w czasie przekraczggym realizowanie podstawy programowej, ktore

obejmup:

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagga rozwoj umystowy dziecka,

2) gry i zabawy badawcze rozwyjap zainteresowania i wieglzo otaczacym go
swiecie,

3) zagcia rozwijapce plastyczne i teatralne uzdolnienia dzieci,

4) gry i zabawy ruchowe wspomagag rozwaj fizyczny dziecka,

5) zabawy tematyczne wspomaga rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka,

6) organizagj i przygotowanie uroczystoi przedszkolnych,

7) przygotowanie dzieci do wudzialu w konkursach,zeghdach, akcjach
charytatywnych,

8) prowadzenie zeg relaksacyjno- wyciszagych,

9) dziatania opiekfucze dostosowane do wieku i potrzeb dzieci,

10) zagcia umaliwiajace realizag] innowacji i programow autorskich poszezsich
podstaw programow,

11) zagcia z gzyka angielskiego,

12) zagcia logopedyczne.

Przedszkole umaiwia nieodptatne korzystanie z opieki w czasiepnaekraczajcym

realizowanie podstawy programowej w oddziale przkdmym dla grupy 6-latkow,

ktéra obejmuje realizagjzag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych przy

zapewnieniu opieki pedagogicznej oraz bezpiecznyalunkéw pobytu, w tym tade

doskonadce i ksztatgce umiegtnosci z zakresu okjego podstaw programovy.

Przedszkole umiiwia nieodptatne korzystanie z opieki w czasie giraczajcym

realizowanie podstawy programowej w oddziale przkdmym dla grupy 6 — latkdw,

ktéra obejmuje realizagjzag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych przy

zapewnieniu opieki pedagogicznej oraz bezpiecznyahunkdw pobytu, w tym tade

doskonadce i ksztatgce umiegtnosci z zakresu olkjego podstaw programow.

§ 108

Rodzic/Opiekun prawny zobowauje s¢ do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu pzxedisego,

2) wspotdziatania z przedszkolem w zakresie wszystkptaw zwazanych z pobytem
dziecka w oddziale przedszkolnym,

3) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedazésobicie lub przez osap
upowanioma w godzinach zadeklarowanych w umowie oraz termegw
wnoszenia optat ustalonych w niniejszej umowie,

4) niezwtocznego informowania o nieobeéoio dziecka, w przypadku digzej
nieobecnéci,

5) natychmiastowego zawiadomienia oddziatu przeds=gurw przypadku
wystapienia u dziecka choroby zakee] lub innej, mogcej przenosi sic na
pozostate dzieci,

6) przyprowadzania do oddziatu przedszkolnego dziedkawego.

Rodzic/Opiekun zobowruje s¢ do uiszczania optat z tytutu korzystania przezdzo

zes$wiadcze przedszkola.

Ewidencja obecn@i dziecka na poszczeg6élnych godzinacke&ay danym dniu jest

rejestrowana za pomacsystemu elektronicznego pomiaru czasu pobytu Kaieg

przedszkolu. W tym celu rodzic /prawny opiekun dke zobowizany jest ay¢ karty

elektronicznej otrzymanej od placowki na dpsiym w przedszkolu tablecie w
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momencie weicia do przedszkola w celu przyprowadzenia dziegkaniownie podczas
jego odbioru. Do kadego dziecka przypisana jest indywidualna kartazeblowa,
ktora otrzymuje rodzic/opiekun prawny po uiszczeniu vkregariacie szkoty optaty
zgodnie z podpisanumows.

W przypadku diugotrwatej nieobedsmd dziecka w oddziale przedszkolnym 3, 4, 5 —
latkbw (co najmniej dwumiestznej i braku rokowa na szybki powrot) przy
porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi zina zawiesi umowe na
zadeklarowany przez rodzicéw czas.

Za nieterminowe optaty naliczaneda odsetki ustawowe za kdy dzier zwitoki.

Rodzic zobowjzuje s¢ do przestrzegania zapisow zawartych w umowie vavsigr
korzystania z ustug oddziatdw przedszkolnych oraglkaminu Przedszkola.

ROZDZIAL 1X
Postanowienia kicowe

§ 109
W szkole mog dziat& stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jesatding¢
wychowawcza Wréd ucznidw oraz rozszerzanie i wzbogacenie fornmeatainacsci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej z zastrzesniem ust. 3.
Zgock na podgcie dziatalndci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérychwaav
ust. 1, wyraa dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdziatalngci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne.
W szkole nie mogdziat& partie i organizacje polityczne.
W szkole mog dziat& zwiazki zawodowe nauczycieli i pracownikdw administracj
obstugi.

§ 110
W okresie pomidzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor §zkalormuje
pracownikbw o istotnych sprawach szkolnych w formpesemnych zargzen,
wyktadapc je do wghdu w pokoju nauczycielskimaldz w razie potrzeby w innych
miejscach.
WSszyscy pracownicy szkoty zobayziani & do systematycznego zapoznawania zsi
zaradzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywaz@awvartych w nich
polecé.

§ 111
Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiawykh wickszacia gtoséw
przy obecnéci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
Whniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoly Kierna pémie do Rady
Pedagogiczne.
Rada Rodzicow oraz SamadzUczniowski wnioskuyj o dokonanie zmian w Statucie
po podgciu stosownej uchwaty.
Zmiany w Statuciesguchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkienygszkoty.

§ 112
Szkota prowadzi i przechowuje dokument¢anjodnie z odfbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkajospodarki finansowej i materiatowe] okisga
odrgbne przepisy.
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