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Stkromna zakladna skola
S.E.N.E.C.

Mzdovy predpis

pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych
zamestnancov Sukromnej zékladnej Skoly, Kysucka 14, Senec

vnutorny predpis ¢. 2/2023/1

Ugel predpisu: Tento vniitorny mzdovy predpis upravuje poskytovanie platu zamestnancom
Sukromne;j zakladnej Skoly, Kysucka 14, Senec.

Oblast’ platnosti: Vnutorny mzdovy predpis je zavdzny pre vSetkych zamestnancov
zamestnavatel'a Sukromna zékladna Skola, Kysucka 14, Senec.

Odtlacok peciatky:

V Senci diia 9.1.2023.
Mgr. Iveta Barkova
riaditel’ka Skoly



Clanok 1
Vnuatorny mzdovy predpis ( d’alej len ,,predpis®) upravuje podmienky pre odmetniovanie
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori si v pracovnom pomere k
zamestnavatel'ovi Sikromnd zakladna skola, Kysucka 14, Senec (dalej len “zamestnavatel”™).
Predpis sa vydava v sulade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v sulade s nariadenim vlady SR ¢.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme, v stlade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a v sulade s

Pracovnym poriadkom zamestnavatel’a.

Clanok 2
Mzdovy systém
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zdkonom,
vSeobecne zaviznych predpisov a vyssej kolektivnej zmluvy funkény plat, ktory zodpoveda
jeho zaradeniu do platovej triedy a dohodnutému druhu prace, vzdelaniu a dizke praxe.
2. Riaditelovi Skoly urcuje plat zriad'ovatel'. Riaditel’ je zamestnancom $koly.
3. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysSku a zlozenie funkéného

platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

Clanok 3

Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried
1. Zamestnavatel postupuje pri zarad’ovani zamestnanca v stillade s § 5 zdkona ¢. 553/2003 Z.z
v znp.
2. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najndrocnejSej pracovnej
¢innosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktorGt ma
zamestnanec vykonavat’ podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podl'a splnenia
kvalifika¢nych predpokladov potrebnych na vykonavanie prace.
3. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade s:
a) charakteristikou platovej triedy
b) kataldgom pracovnych ¢innosti
¢) kvalifikacnymi poziadavkami vzdelania.
4. Zamestnavatel’ uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca v sulade s ustanoveniami zikona 0

odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:



a) odborna prax — je stthrn znalosti a sktisenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti,
ktoré majui rovnaky alebo podobny charakter ako pracovna ¢innost, ktord ma zamestnanec
vykonavat’

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktori ma zamestnanec vykonavat. Thto prax zamestnavatel’ zapocita v zavislosti od miery jej
vyuzitia na uspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

5. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava ¢as

a) skuto¢ného vykonavania zakladnej sluzby alebo nédhradnej sluzby

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutocného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivosti o diet’a

e zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’alsej materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky pricom na jedno diet'a mozno zapocitat’ najviac tri roky,

e s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujiicim osobitnt starostlivost’,

d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia

e) doktorandského Stadia v rozsahu zodpovedajiicom miere vyuzitia zamerania odboru Stadia
na uspesné vykondvanie pozadovanej pracovnej ¢innosti

f) vykonavania funkcie podla osobitného predpisu.

Zarad’ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Pri zaradovani pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca alebo vediceho
pedagogického zamestnanca sa postupuje v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 138/2019 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy jedna alebo pracovnej
triedy dva. Pracovna trieda vyjadruje stupen narocnosti vykondvanej pracovnej c¢innosti
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v Skole a Skolskom zariadeni a
splnenia kvalifika¢nych predpokladov potrebnych na jej vykondvanie.

3. Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca urcuje §
9 zékona ¢. 138/2019 Z.z. v znp. Zamestnavatel' zaradi pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do prislusnej kategorie a podkategorie.

4. Do doby rozhodujicej na zaradenie zamestnanca sa zapocitava doba praxe nasledovne:

a) odborna prax — €innosti rovnakého alebo podobného charakteru ako ¢innost’ vykondvana v

organizacii — vV plnom rozsahu;



b) prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti iného charakteru ako ¢innost’ vykonavand v
organizacii — v rozsahu max. do 2/3 podl'a povahy vykonavanej ¢innosti. Dizku takejto praxe

pisomne ur¢i riaditel’ na zéklade predlozenych pisomnych dokladov o praxi zamestnanca.

Zarad’ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried v zavislosti od

ziskaného stupiia poZadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupiia

ucitel’ zakladnej skoly
stupen vzdelania kariérovy stupen platova trieda pracovna trieda
VS 11 stupia nekvalifikovany 6 1
VS II. stupiia zacinajuci 6 1
VS II. stupiia samostatny 7 1
VS II. stuptia s I. atestaciou 8 1
VS 11 stuptia s II. atestaciou 9 1
vychovavatel’
stupen vzdelania kariérovy stupen platova trieda pracovna trieda

Uso nekvalifikovany 4 1

USO zadinajuci 4 1

Uso samostatny 5 1

Uso s I. atestaciou 6 1
VS 1. stupiia nekvalifikovany 5 1
VS 1. stupiia zacinajuci 5 1
VS L stuptia samostatny 6 1
VS 1. stupiia s L. atestaciou 7 1
VS II. stupiia nekvalifikovany 6 1
VS II. stupia zacinajuci 6 1
VS II. stupia samostatny 7 1
VS II. stupia s I. atestaciou 8 1
VS 11 stuptia s II. atestaciou 9 1




pedagogicky asistent

stupen vzdelania

kariérovy stupei

platova trieda

pracovna trieda

USO nekvalifikovany 4 1
USO zacinajuci 4 1
USO samostatny 5) 1
VS 1. stupiia nekvalifikovany 5 1
VS 1. stupiia zacinajuci 5 1
VS I. stupiia samostatny 6 1

zahranicny lektor

stupeni vzdelania

kariérovy stupei

platova trieda

pracovna trieda

VS 1. stupiia nekvalifikovany 5 1
VS L stupiia zacinajuci 5 1
VS 1. stupia samostatny 6

VS II. stuptia nekvalifikovany 6 1
VS II. stupiia zacinajuci 6 1
VS II. stuptia samostatny 7 1

Odborni zamestnanci (Skolsky Specidlny pedagog, skolsky psycholog)

stupen vzdelania

kariérovy stupen

platova trieda

pracovna trieda

VS II. stuptia nekvalifikovany 6 2
VS II. stupia zacinajuci 6 2
VS II. stupia samostatny 7 2
VS II. stuptia s L. atestaciou 8 2
VS II. stupia s I1. atestaciou 9 2

Zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov

1. Nepedagogicky zamestnanec Skoly sa zaradi do platovej triedy v stlade s ustanoveniami
zakona ¢. 553/2003 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme vznp podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti, ktorat ma vykondvat v ramci opisu

pracovnych ¢innosti (uvedené v naplni prace), pri splneni kvalifikaénych predpokladov, ktoré

st na jej vykonanie potrebné.




2. Pracovné Cinnosti, na zéklade ktorych sa nepedagogicki zamestnanci zarad’uji do platovych
tried, st ustanovené v naradeni vlady ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskor§ich zmien a doplneni.
3. Pri zarad'ovani zamestnancov do platovych tried sa neprihliada na vyssie ako pozadované
vzdelanie, ktoré sa na vykonavanie uvedenej ¢innosti podl'a katalégu vyzaduje.

4. U nepedagogickych zamestnancov sa k dizke praxe neprihliada, pouZije sa najvyssi platovy

stupen platovej stupnice podla prilohy ¢.3 zdkona 553/2003 Z.z. (§ 7 ods. 4).

pracovné zaradenie kvalifika¢ny platova trieda platovy stupen
predpoklad

tajomnicka, USO 5 14
hospodarka VS L stupiia 6
VS II. stupiia 7

ekonomka, mzdy a USO 5 14
personalistika VS L stupiia 6
VS II. stupiia 7

upratovacka neustanovuje sa 3 14

Clanok 4

Plat zamestnanca
1. Zamestnancovi patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platova triedu a
platovy stupeni, do ktorych je zaradeny. Tarifny plat vo vy$Som stupni patri zamestnancovi od
prvého dia, v ktorom dosiahol potrebny pocet rokov zapocitanej praxe na postup do vyssSieho
stupna.
2. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je
stuctom priznanej platovej tarify a sumy zvySenia platove;j tarify podl'a stupnice platovych tarif
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
3. Pri urceni tarifného platu a priplatkov zamestndvatel’ postupuje v stlade s ustanoveniami
zakona.
4. Funk¢ny plat je sucet tarifného platu a priplatkov uré¢enych mesa¢nou sumou.
5. Zamestnavatel’ urci tarifny plat nepedagogického zamestnanca v najvysSej platovej tarife

platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe.



6. Zamestnavatel pri priznavani priplatkov a ostatnych zloziek platu podl'a § 4 ods. 1 pism. c-

x postupuje v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z.z. v znp.

Priplatok za riadenie §8

1. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urcuje riaditel’ka Skoly. Priplatok za riadenie
riaditel’ke Skoly urcuje zriad'ovatel’.

2. Priplatok patri zastupkyni RS pre ZS, vediicemu vychovavatelovi SSKD a zastupcovi RS
pre SCVC. Na priznanie priplatku za riadenie musi mat’ vedici zamestnanec aspoi troch
podriadenych zamestnancov.

3. Percentudlny podiel uréi zamestnavatel’ pisomne a je sucast’ou platového dekrétu veduceho
Zzamestnanca.

4. Priplatok za riadenie patri veducemu zamestnancovi od prvého dita vykonu funkcie vo vyske
stanovenej nadriadenym zamestnancom.

5. Vyska priplatku za riadenie:

riaditel’ka Skoly — max 80% tarifné¢ho platu

zastupkyhna RS — max 60% tarifného platu

vedica SSKD a SCVC — max 30% tarifného platu

6. Priplatok za riadenie ur¢i zamestnavatel' pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov

nahor.

Osobny priplatok §10

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonédvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu.

2. Priznanie osobného priplatku je nenarokovanou zlozkou platu.

3. O priznani osobného priplatku podla, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu. Osobny priplatok riaditel'ovi schvaluje
zriad’ovatel’.

4. Zamestnavatel priznava osobny priplatok spravidla po uplynuti skuSobnej doby pracovného
pomeru.

5. Kritéria na priznanie osobného priplatku st uvedené v prilohe 1 tohto predpisu.

6. Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.



Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
§14e

1. Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 %. Priplatok sa prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v
ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec pisomne poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj.

2. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu (§ 10 az 12 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

3. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zafinajucemu pedagogickému zamestnancovi a

zacinajucemu odbornému zamestnancovi (§ 31 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

Kreditovy priplatok §32¢g

1. Ak bol pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi priznany kreditovy priplatok podl'a
predpisov ucinnych do 31.augusta 2019, tento kreditovy priplatok sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj.

2. Takto priznany priplatok za profesijny rozvoj sa vyplaca do 31.augusta 2026.

Odmena §20

1. Zamestnancovi moze zamestnavatel’ poskytnuat’ v stilade s ustanoveniami zdkona a po dohode
so z&stupcom zamestnancov odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, alebo za vykonanie prace presahujice ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z pracovnej naplne

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy pripadne jej ucelenej etapy

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu

2. Odmena za pracovné zasluhy bude vyplatend zamestnancovi za podmienky, ze u
zamestnavatel'a odpracoval minimalne 5 rokov.

3. Za kvalitné vykonanie pracovnych €innosti suvisiace s dosiahnutymi vysledkami budu
odmeny poskytované zamestnancovi po prehodnoteni vysledkov prace a podla financnych
moznosti organizacie.

4. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odévodni prislusny
veduci zamestnanec. Navrh schval'uje riaditel’ Skoly. Navrh na poskytnutie odmeny riaditel'ovi

schval'uje zriad'ovatel’.



5. Odmeny sa vypléacaju v najblizSom vyplatnom termine.
6. Odmeny vedicim krazkov sa vyplacaji za aktualny mesiac na zaklade schvaleného
dochadzkového listu. Spitné vyplatenie odmeny za krazok nie je mozné.

6. Kritéria na priznanie odmeny su uvedené v prilohe 2 tohto predpisu.

Odchodné a odstupné

1. Vyplata odchodného resp. odstupného sa riadi platnymi ustanoveniami Zakonnika préce.

2. Odchodné alebo odstupné sa vyplati v ramci vyplaty mzdy splatnej ku ditu skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca v najblizSom vyplatnom termine, pokial’ sa so zamestnancom
nedohodne inak.

3. Zamestnancovi, ktory dodato¢ne preukaze vznik naroku na odchodné sa vyplati v termine a
sposobom dohodnutym so zamestnancom.

4. Udaj o poskytnuti odchodného zamestnavatel’ vyznaéi v potvrdeni o zamestnani, vydavanom

v zmysle Zakonnika prace.

Clanok 5
Splatnost’ a vyplata mzdy

1. Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie a to najneskor v 15. den po ukoncéeni
predchadzajiiceho mesiaca. Ak tento dent pripadd na deni pracovného volna a pokoja, za
vyplatny termin sa povazuje prvy nasledujici pracovny den.

2. Vyplata platu sa uskutociiuje bezhotovostnym prevodom na osobny tcet zamestnanca, ktory
st zriadil v penaznom ustave podla vlastného vyberu. Konkrétny pefiazny ustav a cCislo Gctu
oznami zamestnanec najneskor do 2 tyzdiov od podpisu zmluvy, resp. do terminu uzatvorenia
dochadzky za dany kalendarny mesiac.

3. Pri mesa¢nom vyuctovani platu vyda zamestnavatel’ zamestnancovi doklad — vyplatny listok
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace.
4. V pripade, ak Si zamestnanec neprevezme mesaéne vyplatni pasku, zamestnavatel’ mu ju
zalozi do osobného spisu. Po ukonceni kalendarneho roka zamestnavatel' takto neprevzaté

pasky zaSle zamestnancovi postou.

Clanok 6
Zrazky zo mzdy
1. Zradzky zo mzdy mozno vykonat’ len na zaklade pisomnej dohody o zraZkach zo mzdy. Inak

moze zamestnavatel’ zrazit’ len:



a) zrazky poistného na socialne poistenie, preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie,
nedoplatku z ro¢ného zuctovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie, prispevku na
doplnkové dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnanec podla osobitného predpisu, zrazky
preddavku na dan alebo dane, nedoplatku preddavku na dai, danového nedoplatku, nedoplatku,
ktory vznikol zavinenim danovnika na preddavku na dan a na dani vratane prislusenstva a
nedoplatku z roéného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo spravnym organom

C) penazn¢ tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené zamestnancovi vykonate'nym rozhodnutim
prislusnych organov

d) nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a dochodkov starobného dochodkového
sporenia alebo ich preddavky, statnych socidlnych davok, davok v hmotnej ntidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi, petlaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ak je zamestnanec povinny ich vratit na zaklade
vykonatel'ného rozhodnutia podla osobitného predpisu

e) nevyuctované preddavky cestovnych nahrad

f) neodhlasené stravné v pripade pracovnej neschopnosti alebo nepritomnosti na pracovisku z
in¢ho dovodu

g) nadhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej Cast’, na ktoru
zamestnanec stratil narok alebo mu narok nevznikol

h) ndhradu mzdy za dovolenku, na ktort zamestnanec stratil narok, pripadne na ktort mu narok
nevznikol

1) sumu odstupného alebo jeho Cast’, ktort je zamestnanec povinny vratit.

Clanok 7
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Na zabezpecenie plnenia vychovno-vzdelavacich a hospodarskych lloh méZe zamestnavatel’
v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace uzatvarat’ dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

2. Odmena za vykonanu pracu sa stanovi ako sic¢in hodinovej mzdy a poctu odpracovanych
hodin, resp. sa dohodne pevnou sumou.

3. Dokladom k vyplate odmeny za vykonant pracu je Vykaz k dohode o vykonanej prace resp.
Vykaz k dohode o pracovnej ¢innosti alebo elektronicka triedna kniha. Vykaz kontroluje a
schval'uje ur€eny zamestnanec, elektronicku triednu knihu kontroluje zéstupkyna riaditel’ky

Skoly.



Clanok 8

Dovolenka na zotavenie
1. Zamestnavatel’ postupuje v sulade s ustanoveniami § 100 — 117 Zékonnika prace.
2.V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
v stlade s platnou vys$Sou kolektivnou zmluvou predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v zakone u pedagogickych zamestnancoch, odbornych zamestnancoch a
nepedagogickych zamestnancoch o jeden tyzdei.
3. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovolenie ur¢ené¢ho s predchadzajicim sthlasom zastupcu zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.
4. Pri zostavovani planu dovoleniek sa postupuje podl'a tychto pravidiel:
a) zamestnanci su povinni do 15. januara odovzdat’ ekondomke podklady pre zostavenie planu
dovoleniek, ktord ich po skompletizovani odovzdd zastupkyni RS pre ZS z dovodu
odsthlasenia vedenim Skoly
b) vedenie Skoly predlozi navrh planu dovoleniek zastupcovi zamestnancov na odsuhlasenie do
konca januara
c) vedenie informuje o odstthlasenom plane dovoleniek zamestnancov
5. Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit vopred na predpisanom tla¢ive
,.Ziadost o dovolenku* — dovolenkovy listok, na ktorom je uréena doba trvania dovolenky, resp.
elektronicky prostrednictvo EduPage cez Ziadosti/Vyhlasenia a uvedenim doby trvania
dovolenky.
6. Dovolenku schvaluje zamestnancovi prislusny veduci zamestnanec. Riaditel’ke Skoly
schval'uje dovolenku zriad’ovatel’.
7. Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nihrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za nevyc€erpané Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky neméZe byt zamestnancovi
vyplatend nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat z dovodu

skoncenia pracovného pomeru. (§ 116 Zakonnika prace).

Clanok 9
Daélezité osobné prekazky v praci
1. Zamestnadvatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v préci v stlade s ustanoveniami §
141 Zakonnika prace.
3. Podrobnejsie pokyny k doélezitym osobnym prekdzkam v praci su uvedené v platnom

Pracovnom poriadku Skoly, VI. ¢ast’, ¢lanok 22 Prekéazky v praci.



Clanok 10

Podklady ku mzde
1. Mzdy spracovava ekondémka na zéklade podkladov schvalenych od veducich zamestnancov.
2. Zamestnanci eviduji dochadzku pisomne alebo prostrednictvom elektronického
dochadzkového systému.
3. Neoddelitelnou sucastou evidencie dochadzky su electronicky schvalené ziadosti o
dovolenku a osobné prekazky v praci. V prilohe sa dolozia podpisané dovolenkové listky a
priepustky.
4.V evidencii dochadzky si zamestnanci eviduju aj pracu nadcas, ktora im bola nariadena alebo
odsuhlasend prislusSnym vedicim zamestnancom (na zéklade pisomnej ziadosti, ktora je
sucast'ou evidencie dochadzky).

5. Evidenciu pracovného vol'na s ndhradou mzdy vedie prislusny veduci zamestnanec.

Clanok 11

Spolo¢né ustanovenia
1. Zamestnavatel je povinny zabezpelit ochranu Udajov o plate, naleZitostiach s nim
suvisiacich a inych petiaznych nalezitostiach zamestnanca.
2. Zamestnancovi patria naroky pri odmenovani v alikvotnej vyske zodpovedajicej rozsahu
pracovného tvézku, s vynimkou zloziek platu ur¢enych osobitnym predpisom.
3. Ak je zamestnanec preradeny do inej platove;j triedy, patri mu zodpovedajuci tarifny plat odo
dila u¢innosti preradenia.
4. Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna kalendarneho
mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urceny pre vyssi stupei.
5. Ak zamestnavatel' rozhodol o zmene priplatku priznaného v mesacnej sume, ktory je
sucastou funkéného platu, zamestnancovi patri priplatok odo dna uéinnosti tohto rozhodnutia.
6. Aktukol'vek zmenu vysky a zloZenia funkéného platu oznami zamestnavatel' zamestnancovi
pisomnou formou.
7. Ak sa vyskytnu pripady, ktoré tento vnatorny mzdovy poriadok neriesi, posudzuji sa priamo
v stlade s ustanoveniami prislusného zakona.
8. S mzdovym poriadkom musi byt oboznameny kazdy zamestnanec. Riaditel'’ka Skoly je
povinna umoznit’ zamestnancovi nahliadnut’ do tohto vnutorného mzdového poriadku, ak o to

zamestnanec poziada.



Priloha ¢.1

Ciel’: ocenovat’ a motivovat’ tych zamestnancov, ktori zanietene pracuju pre naSu Skolu a
buduju jej dobré meno, oceniovat’ kreativitu, napaditost’ a schopnost’ pracovat’ v time, v ktorom
si vazime jeden druhého, navzajom si pomahame, respektujeme sa a sucasne vytvarame dobr

pracovnu klimu.

1) Kritéria na udel’ovanie osobnych priplatkov vedicim zamestnancom:

— efektivne riadenie Skoly

— zvySovanie odbornosti prostrednictvom vzdelavania

— ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v praxi s déorazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva

— ochota pracovat’ nad ramec pracovnych povinnosti

— realizacia plnenia koncepcie rozvoja skoly, planu prace, SKVP

— odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime Skoly, na vychovno-vzdelavacich vysledkoch,
stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vzt'ahoch

— uplatiiovanie inovativnych foriem a metdd prace, zavadzanie alternativnych prvkov ap.

— zvySovanie a skvalitiovanie podmienok ¢innosti Skoly

— uroven spoluprace s poradnymi organmi Skoly, mestom, ostatnymi inStiticiami

— budovanie imidzu Skoly, v ramci mesta, okresu, kraja

— prezentécia a propagacia Skoly

— starostlivost’ o interiér a exteriér budovy skoly

— udrZzba, prevadzka Skoly

— samostatnost’ vediiceho zamestnanca pri zabezpecovani plynulej a nerusenej prevadzky Skoly

2) Kritéria na vyplacanie osobného priplatku pedagogickym zamestnancom:

- mimoriadne osobné zru¢nosti a schopnosti

- dosahovanie vybornych pracovnych vysledkov

- zapdjanie deti do predmetovych stt'azi

- tvorba a realizicia projektov s dlhodobym trvanim alebo mimoriadnym prinosom pre $kolu
- podielanie sa na tvorbe vizie $koly a jej realizacie

- zdujem a rozSirovanie si kvalifikacie a uplatiovanie poznatkov v praxi

- prezentovanie a propagdacia Skoly na verejnosti, budovanie dobrého mena



- vykon funkcie veduceho koordinacného timu

- spolupraca s inymi subjektmi- kniznica, mizeum, iné Skoly a pod.

- zastupovanie riaditel’ky Skoly v ¢ase jej nepritomnosti

3) Kritéria na vyplacanie osobného priplatku a odmien nepedagogickym zamestnancom:
- kvalita, kvantita a narocnost’ vykonavanej prace, zodpovednost’, iniciativne plnenie uloh
vyplyvajucich z naplne préce, organizacného a pracovného poriadku

- zabezpecenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska podla
potrieb a poziadaviek zamestnavatel'a

- prikladné dodrziavanie pravidiel BOZP a PO a zasad hospodarnosti pri vyuzivani zverenych
prostriedkov

- vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situdciach a nad ramec pracovného casu

- profesionédlny l'udsky pristup k detom, rodicom deti, spolupracovnikom a inym osobadm
pritomnym na pracovisku

- stupen a Uroven pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych.



Priloha ¢. 2

Ciel’: finan¢ne motivovat’ zamestnancov pri vykone prace nad ramec ich pracovnej naplne
Kritéria k udelovaniu odmien vediicim zamestnancom:

— proaktivny pristup

— kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préace

— ziskavanie rodicov a verejnosti pre spolupracu so skolou

— ziskavanie a spolupraca so sponzormi a efektivne vyuzivanie sponzorskych darov

— zapojenie Skoly do projektov pre zlepSenie podmienok vychovno-vzdelavacej ¢innosti

— svojpomocné zabezpecovanie oprav a udrzby

— organizécia Skolskych akcii, exkurzii, vyletov

— vytvaranie imidzu Skoly

— publikaéna ¢innost’

Kritéria k udelovaniu odmien pedagogickym zamestnancom:

— kvalita plnenia tloh vyplyvajucich z pracovnej néplne

— iniciativnost’ a organizacia vlastnych aktivit

— pouzivanie nazornych, tvorivych a inova¢nych foriem vo vyucovani

— iniciativa pracovat’ nad ramec pracovnych povinnosti

— vytvéranie projektov narodnej a medzinarodnej spoluprace a ich realizacia

— ochota zastupovat’

— organizécia Skolskych akcii, exkurzii, vyletov

— vyzdoba priestorov a estetické prostredie Skoly

— vytvaranie imidZu Skoly

— publikac¢na ¢innost’

— vzdjomna pomoc pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov podl'a pokynov
riaditel’ky Skoly na Skolskych akciach

— ziskanie sponzorskej pomoci

— vedenie ro¢nikovych prac

— Ucast’ na Skolskych a mimoskolskych akciach

— vzdeldvanie a zvySovanie odbornosti aj mimo pracovného Casu

— vyroba a priprava pomdcok, rekvizit, kostymov






