
 

 

Mzdový predpis  

pre pedagogických zamestnancov, odborných zamestnancov a nepedagogických 

zamestnancov Súkromnej základnej školy, Kysucká 14, Senec 

 

vnútorný predpis č. 2/2023/1 

 

 

Účel predpisu: Tento vnútorný mzdový predpis upravuje poskytovanie platu zamestnancom 

Súkromnej základnej školy, Kysucká 14, Senec.   

 

Oblasť platnosti: Vnútorný mzdový predpis je záväzný pre všetkých zamestnancov 

zamestnávateľa Súkromná základná škola, Kysucká 14, Senec.  

 

 

Odtlačok pečiatky:  

 

 

 

 

 

V Senci dňa 9.1.2023.     ............................ 

        Mgr. Iveta Barková  

        riaditeľka školy 

 



Článok 1 

Vnútorný mzdový predpis ( ďalej len „predpis“) upravuje podmienky pre odmeňovanie 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, ktorí sú v pracovnom pomere k 

zamestnávateľovi Súkromná základná škola, Kysucká 14, Senec (ďalej len “zamestnávateľ”). 

Predpis sa vydáva v súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, v súlade s nariadením vlády SR č. 

341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo 

verejnom záujme, v súlade so zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce a v súlade s 

Pracovným poriadkom zamestnávateľa. 

 

Článok 2 

Mzdový systém 

1. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovených zákonom, 

všeobecne záväzných predpisov a vyššej kolektívnej zmluvy funkčný plat, ktorý zodpovedá 

jeho zaradeniu do platovej triedy a dohodnutému druhu práce, vzdelaniu a dĺžke praxe. 

2. Riaditeľovi školy určuje plat zriaďovateľ. Riaditeľ je zamestnancom školy.  

3. Zamestnávateľ je povinný písomne oznámiť zamestnancovi výšku a zloženie funkčného 

platu pri uzatvorení pracovnej zmluvy, pri zmene druhu práce alebo pri úprave funkčného platu. 

 

Článok 3 

Zaraďovanie zamestnancov do platových tried 

1. Zamestnávateľ postupuje pri zaraďovaní zamestnanca v súlade s § 5 zákona č. 553/2003 Z.z 

v znp.  

2. Zamestnávateľ zaradí zamestnanca do platovej triedy podľa najnáročnejšej pracovnej 

činnosti z hľadiska jej zložitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej záťaže, ktorú má 

zamestnanec vykonávať podľa druhu práce dohodnutého v pracovnej zmluve, a podľa splnenia 

kvalifikačných predpokladov potrebných na vykonávanie práce.  

3. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musí byť v súlade s:  

a) charakteristikou platovej triedy  

b) katalógom pracovných činností  

c) kvalifikačnými požiadavkami vzdelania. 

4. Zamestnávateľ určí dĺžku započítanej praxe zamestnanca v súlade s ustanoveniami zákona o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme:  



a) odborná prax – je súhrn znalostí a skúseností získaných pri vykonávaní pracovných činností, 

ktoré majú rovnaký alebo podobný charakter ako pracovná činnosť, ktorú má zamestnanec 

vykonávať  

b) prax pri vykonávaní pracovných činností, ktoré majú iný charakter ako pracovná činnosť, 

ktorú má zamestnanec vykonávať. Túto prax zamestnávateľ započíta v závislosti od miery jej 

využitia na úspešné vykonávanie pracovnej činnosti, najviac v rozsahu dvoch tretín.  

5. Do započítanej praxe sa ďalej započítava čas  

a) skutočného vykonávania základnej služby alebo náhradnej služby  

b) civilnej služby v rozsahu jej skutočného vykonávania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,  

c) starostlivosti o dieťa  

• zodpovedajúci dĺžke materskej dovolenky, ďalšej materskej dovolenky alebo rodičovskej 

dovolenky pričom na jedno dieťa možno započítať najviac tri roky,  

• s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom vyžadujúcim osobitnú starostlivosť,  

d) hodnotený ako čas zamestnania na účely dôchodkového zabezpečenia  

e) doktorandského štúdia v rozsahu zodpovedajúcom miere využitia zamerania odboru štádia 

na úspešné vykonávanie požadovanej pracovnej činnosti  

f) vykonávania funkcie podľa osobitného predpisu. 

 

Zaraďovanie pedagogických a odborných zamestnancov  

1. Pri zaraďovaní pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca alebo vedúceho 

pedagogického zamestnanca sa postupuje v súlade s ustanoveniami zákona č. 138/2019 Z.z. v 

znení neskorších predpisov.  

2. Zamestnávateľ zaradí pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy jedna alebo pracovnej 

triedy dva. Pracovná trieda vyjadruje stupeň náročnosti vykonávanej pracovnej činnosti 

pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom v škole a školskom zariadení a 

splnenia kvalifikačných predpokladov potrebných na jej vykonávanie.  

3. Predpoklady na výkon pracovnej činnosti pedagogického a odborného zamestnanca určuje § 

9 zákona č. 138/2019 Z.z. v znp. Zamestnávateľ zaradí pedagogického zamestnanca a 

odborného zamestnanca do príslušnej kategórie a podkategórie.  

4. Do doby rozhodujúcej na zaradenie zamestnanca sa započítava doba praxe nasledovne:  

a) odborná prax – činnosti rovnakého alebo podobného charakteru ako činnosť vykonávaná v 

organizácii – v plnom rozsahu;  



b) prax pri vykonávaní pracovných činností iného charakteru ako činnosť vykonávaná v 

organizácii – v rozsahu max. do 2/3 podľa povahy vykonávanej činnosti. Dĺžku takejto praxe 

písomne určí riaditeľ na základe predložených písomných dokladov o praxi zamestnanca. 

 

Zaraďovanie pedagogických a odborných zamestnancov do platových tried v závislosti od 

získaného stupňa požadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupňa 

 

učiteľ základnej školy  

stupeň vzdelania kariérový stupeň platová trieda pracovná trieda 

VŠ II. stupňa nekvalifikovaný 6 1 

VŠ II. stupňa začínajúci  6 1 

VŠ II. stupňa samostatný 7 1 

VŠ II. stupňa s I. atestáciou 8 1 

VŠ II. stupňa s II. atestáciou 9 1 

 

vychovávateľ 

stupeň vzdelania kariérový stupeň platová trieda pracovná trieda 

ÚSO nekvalifikovaný 4 1 

ÚSO začínajúci  4 1 

ÚSO samostatný 5 1 

ÚSO s I. atestáciou 6 1 

VŠ I. stupňa nekvalifikovaný 5 1 

VŠ I. stupňa začínajúci  5 1 

VŠ I. stupňa samostatný 6 1 

VŠ I. stupňa s I. atestáciou 7 1 

VŠ II. stupňa nekvalifikovaný 6 1 

VŠ II. stupňa začínajúci  6 1 

VŠ II. stupňa samostatný 7 1 

VŠ II. stupňa s I. atestáciou 8 1 

VŠ II. stupňa s II. atestáciou 9 1 

 

 

 



pedagogický asistent 

stupeň vzdelania kariérový stupeň platová trieda pracovná trieda 

ÚSO nekvalifikovaný 4 1 

ÚSO začínajúci  4 1 

ÚSO samostatný 5 1 

VŠ I. stupňa nekvalifikovaný 5 1 

VŠ I. stupňa začínajúci  5 1 

VŠ I. stupňa samostatný 6 1 

 

zahraničný lektor 

stupeň vzdelania kariérový stupeň platová trieda pracovná trieda 

VŠ I. stupňa nekvalifikovaný 5 1 

VŠ I. stupňa začínajúci  5 1 

VŠ I. stupňa samostatný 6  

VŠ II. stupňa nekvalifikovaný 6 1 

VŠ II. stupňa začínajúci  6 1 

VŠ II. stupňa samostatný 7 1 

 

Odborní zamestnanci (školský špeciálny pedagóg, školský psychológ) 

stupeň vzdelania kariérový stupeň platová trieda pracovná trieda 

VŠ II. stupňa nekvalifikovaný 6 2 

VŠ II. stupňa začínajúci  6 2 

VŠ II. stupňa samostatný 7 2 

VŠ II. stupňa s I. atestáciou 8 2 

VŠ II. stupňa s II. atestáciou 9 2 

 

Zaraďovanie nepedagogických zamestnancov  

1. Nepedagogický zamestnanec školy sa zaradí do platovej triedy v súlade s ustanoveniami 

zákona č. 553/2003 o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme vznp podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorú má vykonávať v rámci opisu 

pracovných činností (uvedené v náplni práce), pri splnení kvalifikačných predpokladov, ktoré 

sú na jej vykonanie potrebné.  



2. Pracovné činnosti, na základe ktorých sa nepedagogickí zamestnanci zaraďujú do platových 

tried, sú ustanovené v naradení vlády č. 341/2004 Z.z., ktorým sa ustanovujú katalógy 

pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších zmien a doplnení. 

3. Pri zaraďovaní zamestnancov do platových tried sa neprihliada na vyššie ako požadované 

vzdelanie, ktoré sa na vykonávanie uvedenej činnosti podľa katalógu vyžaduje.  

4. U nepedagogických zamestnancov sa k dĺžke praxe neprihliada, použije sa najvyšší platový 

stupeň platovej stupnice podľa prílohy č.3 zákona 553/2003 Z.z. (§ 7 ods. 4). 

 

pracovné zaradenie kvalifikačný 

predpoklad 

platová trieda platový stupeň 

tajomníčka, 

hospodárka 

ÚSO 5 14 

VŠ I. stupňa 6 

VŠ II. stupňa 7 

ekonómka, mzdy a 

personalistika 

ÚSO 5 14 

VŠ I. stupňa 6 

VŠ II. stupňa 7 

upratovačka neustanovuje sa 3 14 

 

Článok 4 

Plat zamestnanca 

1. Zamestnancovi patrí tarifný plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovú triedu a 

platový stupeň, do ktorých je zaradený. Tarifný plat vo vyššom stupni patrí zamestnancovi od 

prvého dňa, v ktorom dosiahol potrebný počet rokov započítanej praxe na postup do vyššieho 

stupňa.  

2. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí tarifný plat, ktorý je 

súčtom priznanej platovej tarify a sumy zvýšenia platovej tarify podľa stupnice platových taríf 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov.  

3. Pri určení tarifného platu a príplatkov zamestnávateľ postupuje v súlade s ustanoveniami 

zákona.  

4. Funkčný plat je súčet tarifného platu a príplatkov určených mesačnou sumou.  

5. Zamestnávateľ určí tarifný plat nepedagogického zamestnanca v najvyššej platovej tarife 

platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe.  



6. Zamestnávateľ pri priznávaní príplatkov a ostatných zložiek platu podľa § 4 ods. 1 písm. c-

x postupuje v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 553/2003 Z.z. v znp.  

 

Príplatok za riadenie §8  

1. Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určuje riaditeľka školy. Príplatok za riadenie 

riaditeľke školy určuje zriaďovateľ.  

2. Príplatok patrí zástupkyni RŠ pre ZŠ, vedúcemu vychovávateľovi SŠKD a zástupcovi RŠ 

pre SCVČ. Na priznanie príplatku za riadenie musí mať vedúci zamestnanec aspoň troch 

podriadených zamestnancov. 

3. Percentuálny podiel určí zamestnávateľ písomne a je súčasťou platového dekrétu vedúceho 

zamestnanca.  

4. Príplatok za riadenie patrí vedúcemu zamestnancovi od prvého dňa výkonu funkcie vo výške 

stanovenej nadriadeným zamestnancom.  

5. Výška príplatku za riadenie: 

riaditeľka školy – max 80% tarifného platu 

zástupkyňa RŠ – max 60% tarifného platu 

vedúca SŠKD a SCVČ – max 30% tarifného platu 

6. Príplatok za riadenie určí zamestnávateľ pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov 

nahor. 

 

Osobný príplatok §10  

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných 

výsledkov alebo za vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností možno priznať 

osobný príplatok až do sumy zodpovedajúcej ustanovenému limitu. 

2. Priznanie osobného príplatku je nenárokovanou zložkou platu.  

3. O priznaní osobného príplatku podľa, jeho zvýšení, znížení alebo odobratí rozhoduje 

zamestnávateľ na základe písomného návrhu. Osobný príplatok riaditeľovi schvaľuje 

zriaďovateľ.  

4. Zamestnávateľ priznáva osobný príplatok spravidla po uplynutí skúšobnej doby pracovného 

pomeru.  

5. Kritériá na priznanie osobného príplatku sú uvedené v prílohe 1 tohto predpisu. 

6. Osobný príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

 



Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 

§14e  

1. Príplatok za profesijný rozvoj zamestnávateľ prizná na dobu siedmich rokov najviac v sume 

12 %. Príplatok sa prizná od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v 

ktorom pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec písomne požiadal o priznanie 

príplatku za profesijný rozvoj.  

2. Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi a odbornému 

zamestnancovi, ktorý nespĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti podľa 

osobitného predpisu (§ 10 až 12 zákona č. 138/2019 Z. z.)  

3. Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a 

začínajúcemu odbornému zamestnancovi (§ 31 zákona č. 138/2019 Z. z.). 

 

Kreditový príplatok §32g  

1. Ak bol pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi priznaný kreditový príplatok podľa 

predpisov účinných do 31.augusta 2019, tento kreditový príplatok sa považuje za príplatok za 

profesijný rozvoj.  

2. Takto priznaný príplatok za profesijný rozvoj sa vypláca do 31.augusta 2026. 

 

Odmena §20  

1. Zamestnancovi môže zamestnávateľ poskytnúť v súlade s ustanoveniami zákona a po dohode 

so zástupcom zamestnancov odmenu za: 

a) kvalitné vykonávanie pracovných činností, alebo za vykonanie práce presahujúce rámec 

pracovných činností vyplývajúcich z pracovnej náplne  

b) splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy alebo 

vopred určenej cieľovej pracovnej úlohy prípadne jej ucelenej etapy  

c) pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku vo výške jeho funkčného platu  

2. Odmena za pracovné zásluhy bude vyplatená zamestnancovi za podmienky, že u 

zamestnávateľa odpracoval minimálne 5 rokov.  

3. Za kvalitné vykonanie pracovných činností súvisiace s dosiahnutými výsledkami budú 

odmeny poskytované zamestnancovi po prehodnotení výsledkov práce a podľa finančných 

možností organizácie.  

4. Návrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vrátane jej výšky písomne odôvodní príslušný 

vedúci zamestnanec. Návrh schvaľuje riaditeľ školy. Návrh na poskytnutie odmeny riaditeľovi 

schvaľuje zriaďovateľ. 



5. Odmeny sa vyplácajú v najbližšom výplatnom termíne.  

6. Odmeny vedúcim krúžkov sa vyplácajú za aktuálny mesiac na základe schváleného 

dochádzkového listu. Spätné vyplatenie odmeny za krúžok nie je možné.  

6. Kritériá na priznanie odmeny sú uvedené v prílohe 2 tohto predpisu.  

 

Odchodné a odstupné  

1. Výplata odchodného resp. odstupného sa riadi platnými ustanoveniami Zákonníka práce.  

2. Odchodné alebo odstupné sa vyplatí v rámci výplaty mzdy splatnej ku dňu skončenia 

pracovného pomeru zamestnanca v najbližšom výplatnom termíne, pokiaľ sa so zamestnancom 

nedohodne inak.  

3. Zamestnancovi, ktorý dodatočne preukáže vznik nároku na odchodné sa vyplatí v termíne a 

spôsobom dohodnutým so zamestnancom.  

4. Údaj o poskytnutí odchodného zamestnávateľ vyznačí v potvrdení o zamestnaní, vydávanom 

v zmysle Zákonníka práce. 

 

Článok 5 

Splatnosť a výplata mzdy 

1. Mzda je splatná pozadu za mesačné obdobie a to najneskôr v 15. deň po ukončení 

predchádzajúceho mesiaca. Ak tento deň pripadá na deň pracovného voľna a pokoja, za 

výplatný termín sa považuje prvý nasledujúci pracovný deň. 

2. Výplata platu sa uskutočňuje bezhotovostným prevodom na osobný účet zamestnanca, ktorý 

si zriadil v peňažnom ústave podľa vlastného výberu. Konkrétny peňažný ústav a číslo účtu 

oznámi zamestnanec najneskôr do 2 týždňov od podpisu zmluvy, resp. do termínu uzatvorenia 

dochádzky za daný kalendárny mesiac.  

3. Pri mesačnom vyúčtovaní platu vydá zamestnávateľ zamestnancovi doklad – výplatný lístok 

obsahujúci údaje o jednotlivých zložkách platu, vykonaných zrážkach a o celkovej cene práce.  

4. V prípade, ak si zamestnanec neprevezme mesačne výplatnú pásku, zamestnávateľ mu ju 

založí do osobného spisu. Po ukončení kalendárneho roka zamestnávateľ takto neprevzaté 

pásky zašle zamestnancovi poštou.  

 

Článok 6 

Zrážky zo mzdy 

1. Zrážky zo mzdy možno vykonať len na základe písomnej dohody o zrážkach zo mzdy. Inak 

môže zamestnávateľ zraziť len:  



a) zrážky poistného na sociálne poistenie, preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, 

nedoplatku z ročného zúčtovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie, príspevku na 

doplnkové dôchodkové sporenie, ktoré platí zamestnanec podľa osobitného predpisu, zrážky 

preddavku na daň alebo dane, nedoplatku preddavku na daň, daňového nedoplatku, nedoplatku, 

ktorý vznikol zavinením daňovníka na preddavku na daň a na dani vrátane príslušenstva a 

nedoplatku z ročného zúčtovania preddavkov na daň z príjmov zo závislej činnosti  

b) sumy postihnuté výkonom rozhodnutia nariadeným súdom alebo správnym orgánom  

c) peňažné tresty a pokuty, ako aj náhrady uložené zamestnancovi vykonateľným rozhodnutím 

príslušných orgánov 

d) neprávom prijaté sumy dávok sociálneho poistenia a dôchodkov starobného dôchodkového 

sporenia alebo ich preddavky, štátnych sociálnych dávok, dávok v hmotnej núdzi a príspevkov 

k dávke v hmotnej núdzi, peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych dôsledkov 

ťažkého zdravotného postihnutia, ak je zamestnanec povinný ich vrátiť na základe 

vykonateľného rozhodnutia podľa osobitného predpisu  

e) nevyúčtované preddavky cestovných náhrad  

f) neodhlásené stravné v prípade pracovnej neschopnosti alebo neprítomnosti na pracovisku z 

iného dôvodu 

g) náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej časť, na ktorú 

zamestnanec stratil nárok alebo mu nárok nevznikol  

h) náhradu mzdy za dovolenku, na ktorú zamestnanec stratil nárok, prípadne na ktorú mu nárok 

nevznikol  

i) sumu odstupného alebo jeho časť, ktorú je zamestnanec povinný vrátiť. 

 

Článok 7 

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 

1. Na zabezpečenie plnenia výchovno-vzdelávacích a hospodárskych úloh môže zamestnávateľ 

v súlade s ustanoveniami Zákonníka práce uzatvárať dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru.  

2. Odmena za vykonanú prácu sa stanoví ako súčin hodinovej mzdy a počtu odpracovaných 

hodín, resp. sa dohodne pevnou sumou.  

3. Dokladom k výplate odmeny za vykonanú prácu je Výkaz k dohode o vykonanej práce resp. 

Výkaz k dohode o pracovnej činnosti alebo elektronická triedna kniha. Výkaz kontroluje a 

schvaľuje určený zamestnanec, elektronickú triednu knihu kontroluje zástupkyňa riaditeľky 

školy.  



Článok 8 

Dovolenka na zotavenie 

1. Zamestnávateľ postupuje v súlade s ustanoveniami § 100 – 117 Zákonníka práce.  

2. V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania sa 

v súlade s platnou vyššou kolektívnou zmluvou predlžuje výmera dovolenky na zotavenie nad 

rozsah ustanovený v zákone u pedagogických zamestnancoch, odborných zamestnancoch a 

nepedagogických zamestnancoch o jeden týždeň.  

3. Čerpanie dovolenky určuje zamestnávateľ po prerokovaní so zamestnancom podľa plánu 

dovolenie určeného s predchádzajúcim súhlasom zástupcu zamestnancov tak, aby si 

zamestnanec mohol dovolenku vyčerpať spravidla vcelku a do konca kalendárneho roka.  

4. Pri zostavovaní plánu dovoleniek sa postupuje podľa týchto pravidiel:  

a) zamestnanci sú povinní do 15. januára odovzdať ekonómke podklady pre zostavenie plánu 

dovoleniek, ktorá ich po skompletizovaní odovzdá zástupkyni RŠ pre ZŠ z dôvodu 

odsúhlasenia vedením školy  

b) vedenie školy predloží návrh plánu dovoleniek zástupcovi zamestnancov na odsúhlasenie do 

konca januára  

c) vedenie informuje o odsúhlasenom pláne dovoleniek zamestnancov  

5. Čerpanie dovolenky je zamestnanec povinný oznámiť vopred na predpísanom tlačive 

„Žiadosť o dovolenku“ – dovolenkový lístok, na ktorom je určená doba trvania dovolenky, resp. 

elektronicky prostredníctvo EduPage cez Žiadosti/Vyhlásenia a uvedením doby trvania 

dovolenky.   

6. Dovolenku schvaľuje zamestnancovi príslušný vedúci zamestnanec. Riaditeľke školy 

schvaľuje dovolenku zriaďovateľ.  

7. Zamestnancovi patrí za vyčerpanú dovolenku náhrada mzdy v sume jeho priemerného 

zárobku. Za nevyčerpané štyri týždne základnej výmery dovolenky nemôže byť zamestnancovi 

vyplatená náhrada mzdy, s výnimkou, ak si túto dovolenku nemohol vyčerpať z dôvodu 

skončenia pracovného pomeru. (§ 116 Zákonníka práce). 

 

Článok 9 

Dôležité osobné prekážky v práci 

1. Zamestnávateľ ospravedlní neprítomnosť zamestnanca v práci v súlade s ustanoveniami § 

141 Zákonníka práce.  

3. Podrobnejšie pokyny k dôležitým osobným prekážkam v práci sú uvedené v platnom 

Pracovnom poriadku školy, VI. časť, článok 22 Prekážky v práci. 



Článok 10 

Podklady ku mzde 

1. Mzdy spracováva ekonómka na základe podkladov schválených od vedúcich zamestnancov.  

2. Zamestnanci evidujú dochádzku písomne alebo prostredníctvom elektronického 

dochádzkového systému.  

3. Neoddeliteľnou súčasťou evidencie dochádzky sú electronicky schválené žiadosti o 

dovolenku a osobné prekážky v práci. V prílohe sa doložia podpísané dovolenkové lístky a 

priepustky.  

4. V evidencii dochádzky si zamestnanci evidujú aj prácu nadčas, ktorá im bola nariadená alebo 

odsúhlasená príslušným vedúcim zamestnancom (na základe písomnej žiadosti, ktorá je 

súčasťou evidencie dochádzky).  

5. Evidenciu pracovného voľna s náhradou mzdy vedie príslušný vedúci zamestnanec.  

 

Článok 11 

Spoločné ustanovenia 

1. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť ochranu údajov o plate, náležitostiach s ním 

súvisiacich a iných peňažných náležitostiach zamestnanca.  

2. Zamestnancovi patria nároky pri odmeňovaní v alikvotnej výške zodpovedajúcej rozsahu 

pracovného úväzku, s výnimkou zložiek platu určených osobitným predpisom.  

3. Ak je zamestnanec preradený do inej platovej triedy, patrí mu zodpovedajúci tarifný plat odo 

dňa účinnosti preradenia.  

4. Tarifný plat vo vyššom platovom stupni patrí zamestnancovi od prvého dňa kalendárneho 

mesiaca, v ktorom dosiahol počet rokov započítanej praxe určený pre vyšší stupeň.  

5. Ak zamestnávateľ rozhodol o zmene príplatku priznaného v mesačnej sume, ktorý je 

súčasťou funkčného platu, zamestnancovi patrí príplatok odo dňa účinnosti tohto rozhodnutia.  

6. Akúkoľvek zmenu výšky a zloženia funkčného platu oznámi zamestnávateľ zamestnancovi 

písomnou formou.  

7. Ak sa vyskytnú prípady, ktoré tento vnútorný mzdový poriadok nerieši, posudzujú sa priamo 

v súlade s ustanoveniami príslušného zákona.  

8. S mzdovým poriadkom musí byť oboznámený každý zamestnanec. Riaditeľka školy je 

povinná umožniť zamestnancovi nahliadnuť do tohto vnútorného mzdového poriadku, ak o to 

zamestnanec požiada. 

 

 



 

Príloha č.1  

Cieľ: oceňovať a motivovať tých zamestnancov, ktorí zanietene pracujú pre našu školu a 

budujú jej dobré meno, oceňovať kreativitu, nápaditosť a schopnosť pracovať v tíme, v ktorom 

si vážime jeden druhého, navzájom si pomáhame, rešpektujeme sa a súčasne vytvárame dobrú 

pracovnú klímu.  

 

1) Kritéria na udeľovanie osobných príplatkov vedúcim zamestnancom:  

− efektívne riadenie školy  

− zvyšovanie odbornosti prostredníctvom vzdelávania  

− ovládanie a uplatňovanie všeobecne záväzných právnych predpisov v praxi s dôrazom na 

predpisy platné pre rezort školstva  

− ochota pracovať nad rámec pracovných povinností  

− realizácia plnenia koncepcie rozvoja školy, plánu práce, ŠKVP 

− odraz kvality riadiacej práce na celkovej klíme školy, na výchovno-vzdelávacích výsledkoch, 

stabilite pedagogického kolektívu a interpersonálnych vzťahoch  

− uplatňovanie inovatívnych foriem a metód práce, zavádzanie alternatívnych prvkov ap.  

− zvyšovanie a skvalitňovanie podmienok činnosti školy  

− úroveň spolupráce s poradnými orgánmi školy, mestom, ostatnými  inštitúciami  

− budovanie imidžu školy, v rámci mesta, okresu, kraja  

– prezentácia a propagácia školy  

− starostlivosť o interiér a exteriér budovy školy  

– údržba, prevádzka školy 

− samostatnosť vedúceho zamestnanca pri zabezpečovaní plynulej a nerušenej prevádzky školy 

 

2) Kritériá na vyplácanie osobného príplatku pedagogickým zamestnancom:  

- mimoriadne osobné zručnosti a schopnosti  

- dosahovanie výborných pracovných výsledkov  

- zapájanie detí do predmetových súťaží  

- tvorba a realizácia projektov s dlhodobým trvaním alebo mimoriadnym prínosom pre školu  

- podieľanie sa na tvorbe vízie školy a jej realizácie  

- záujem a rozširovanie si kvalifikácie a uplatňovanie poznatkov v praxi  

- prezentovanie a propagácia školy na verejnosti, budovanie dobrého mena  



- výkon funkcie vedúceho koordinačného tímu  

- spolupráca s inými subjektmi- knižnica, múzeum, iné školy a pod. 

- zastupovanie riaditeľky školy v čase jej neprítomnosti  

3) Kritériá na vyplácanie osobného príplatku a odmien nepedagogickým zamestnancom:  

- kvalita, kvantita a náročnosť vykonávanej práce, zodpovednosť, iniciatívne plnenie úloh 

vyplývajúcich z náplne práce, organizačného a pracovného poriadku  

- zabezpečenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevádzky zvereného pracoviska podľa 

potrieb a požiadaviek zamestnávateľa 

- príkladné dodržiavanie pravidiel BOZP a PO a zásad hospodárnosti pri využívaní zverených 

prostriedkov  

- výkon mimoriadnych prác v mimoriadnych situáciách a nad rámec pracovného času  

- profesionálny ľudský prístup k deťom, rodičom detí, spolupracovníkom a iným osobám 

prítomným na pracovisku  

- stupeň a úroveň pracovnej disciplíny a plnenie pokynov nadriadených. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Príloha č. 2  

Cieľ: finančne motivovať zamestnancov pri výkone práce nad rámec ich pracovnej náplne  

Kritéria k udeľovaniu odmien vedúcim zamestnancom:  

− proaktívny prístup  

− kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec 

pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce  

− získavanie rodičov a verejnosti pre spoluprácu so školou  

− získavanie a spolupráca so sponzormi a efektívne využívanie sponzorských darov  

− zapojenie školy do projektov pre zlepšenie podmienok výchovno-vzdelávacej činnosti  

− svojpomocné zabezpečovanie opráv a údržby  

− organizácia školských akcií, exkurzií, výletov  

− vytváranie imidžu školy  

− publikačná činnosť 

Kritéria k udeľovaniu odmien pedagogickým zamestnancom:  

− kvalita plnenia úloh vyplývajúcich z pracovnej náplne  

− iniciatívnosť a organizácia vlastných aktivít   

− používanie názorných, tvorivých a inovačných foriem vo vyučovaní  

− iniciatíva pracovať nad rámec pracovných povinností 

− vytváranie projektov národnej a medzinárodnej spolupráce a ich realizácia 

− ochota zastupovať  

− organizácia školských akcií, exkurzií, výletov  

− výzdoba priestorov a estetické prostredie školy 

− vytváranie imidžu školy  

− publikačná činnosť  

− vzájomná pomoc pedagogických a nepedagogických zamestnancov podľa pokynov 

riaditeľky školy na školských akciách 

− získanie sponzorskej pomoci  

− vedenie ročníkových prác 

− účasť na školských a mimoškolských akciách 

− vzdelávanie a zvyšovanie odbornosti aj mimo pracovného času 

− výroba a príprava pomôcok, rekvizít, kostýmov 



 


