ZMLUVA

o0 zabezpetovani bezpecnostno-technickej sluzby a sluzby v oblasti ochrany pred
poZiarmi
podl’a § 269 ods.2 Obchodného zikonnika

CLL
Zmluvné strany

Dodavatel’:  Obchodné meno:  Be. Rudolf Rzavsky
Miesto podnikania : Bernolikova 608/18, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupeny : Be. Rudolf Rzavsky, majitel’
ICO : 43 480 624
DIC : 1033248700
Bankové spojenie : Slovenska sporitelfia, a.s.
Cislo Gtu : 0271465213/0900
Zapisany v zivnostenskom regisiri ObU v Novom Meste nad Vahom
Cislo zivnostenského registra : 320-11218

Odberatel’:  Nazov organizacie : Zakladna Skola s materskou Skolou Jana Hollého
Adresa : 916 23 Pobedim
Zastipeny : PaedDr. Jarmila Gaborova
ICO: 36125300
DIC : 2021605223
Bankové spojenie : DEXIA BANKA
Cislo Bi¢tu : 5839183001/5600

CL 1L
Predmet zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, ze predmetom zmluvy :

e je poskytovanie sluzieb v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vykonom bezpecnostno-
technickej sluzby v zmysle § 22 zdkona NR SR &islo 124/2006 Z.z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskor§ich predpisov pre odberatela,

» je poskytovanie sluZieb na predchadzanie vzniku poziaru v priestoroch odberatela v oblasti ochrany pred
poziarmi v zmysle zdkona NR SR ¢&islo 314/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o ochrane pred
poziarmi a vykondavajicej vyhl. MV SR &islo 121/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o poZiarnej
prevencil.

C1. 1L
Specifikacia predmetu zmluvy
Dodavatel’ sa touto zmluvou zavizuje, ze bude pre odberatela vykonavat’ ¢innosti vyplyvajice z bezpecnostno-

technickej sluzby v zmysle citovaného zakona v bode II. a vykondvat’ najma tieto (lohy :

L1 — Obiast’ : bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

A) Vypracovanie a akiualizacia ndvrhov:

1. zakladnej dokumenticie pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci ( dalej len ,,BOZP*):
- zakladnych pravidiel pokynov pre BOZP,
- koncepcia politiky BOZP,
- pracovnych napini vedicich zamestnancov v oblasti BOZP.
2. zoznamu a systému pre poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
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pracovnych odevov a pracovnej obuvi,
zasad a postupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti a to: pracovného tirazu, iného trazu, nebezpecnej
udalosti, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania, zavaznej priemyselnej havérie
a bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie :
- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych Urazov,
- vySetrovanie zdrojov a pricin,
- ohlasovacia povinnost,
- spisovanie zdznamu o regisfrovanom pracovnom traze,
- prijimanie naslednych opatreni .
systému vychovy a vzdelavania zamestnancov 1 ostatnych oséb :
- programy vzdelavania,
- obsahova napln vzdelavacich akcif,
kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie),
harmonogramu odbornych prehliadok a skisok technickych zariadeni,
informa&ného a komunikaéného systému BOZP a systému vedenia dokumentacie BOZP,
planu preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov,
zoznamu rizikovych prac,

0. zoznamu zakazanych prac pre zeny a mladistvych.

B) Vykonavanie:
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rozborov priéin vzniku neziaducich udalosti a analyz zdravotného stavu zamestnancov,

odbornej poradenskej ¢innosti,

metodické usmeriiovanie zamestnancov,

vedenia dokumenticie BOZP,

vzdelavanie vediicim zamestnancom a zamestnancom v oblasti BOZP — vstupné novoprijatému pracovnikovi
a opakované minimalne raz za dva roky, v pripade potreby v skréatenej lehote.

C) Kontrola:

L.

stavu aGrovne riadenia a starostlivosti o BOZP vratane dodrZiavania systémovych a programovych
dokumentov,

stavu pracovisk (objektov, komunikdcii, strojov, technologickych a pracovnych postupov ),

dodrziavania bezpetnostnych poziadaviek, zakazu prac pre Zeny a mladistvych, vykondvania lekarskych
prehliadok, dodrZiavania podmienok odbornej spdsobilosti, pridel'ovania a pouzivania OOPP.

D) Ukladanie prisiu§nému vediicemu zamestnancovi vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu BOZP ak
p vy vy p

je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

E) Zistovanie a hodnotenie:

1.
2.
3:

trazovych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov a ziakov,
zdrojov a pri¢in vzniku, neZiaducich udalosti,
stavu a Urovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

F) Predkladanie odberatel’ovi :

1o
2.
3

informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,
navrhy na rieSenie stavu BOZP (Gpravu pracovisk, ¢innosti, zariadeni ),
harmonogramy a navrhy na odstranovanie nedostatkov.

G) Spolupraca:

1.
2.
3

s veducimi zamestnancami odberatela ( pri vypracuvani dokumentov, ndvrhov na riesenie, kontrolach ),
so zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou,
s organmi $tatneho dozoru nad in§pekciou prace, organmi na ochranu zdravia, s odborovou organizaciou.

H) Vzdelavanie v oblasti BOZP - vediucich zamestnancov a zamestnancov odberatel’a :

I

2

odberatel' je povinny zabezpedit pre zaradenim na pracu prostrednictvom dodavatela vstupné Skolenie
novoprijatym pracovnikom,

dodavatel’ vykondva vstupné $kolenie novoprijatym zamestnancom v oblasti BOZP odberatel'a pre zaradenim
na ich pracovni éinnost,

odberatel’ je povinny vykonat' novoprijatému zamestnancovi vstupni instruktaz na pracovisku a vyhotovit’
otom pisomny zdznam, vykonat prostrednictvom vediceho zamestnanca poucenie zamestnancov
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s navodom na obsluhu v3etkych technickych zariadeni, ktoré zamestnanci pri praci obsluhuju pred zaradenim
na ich pracu a opakovane minimalne raz za dva roky,

. dodavatel’ vykonava opakované Skolenie vedicim zamestnancom a zamestnancom v oblasti BOZP v lehote
minimalne raz za dva roky, pripadne na zaklade poziadaviek odberatela aj v krat3ej lehote,

. dodavatel’ vykonava vzdelavanie v oblasti BOZP zamestnancom a vediicim zamestnancom podla u¢ebnych
planov a osnov v stanovenom rozsahu,

. po ukongeni vzdeldvania dodavatel vykona vietkym uéastnikom vzdeldvania preukazatelné overenie
vedomosti,

. dodévatel' vykonava vzdelavanie v oblasti ochrany prace a BOZP podla platného projektu na uvedené

vzdelavanie , schvaleného Narodnym inSpektoratom prace v Kosiciach.

dodavatel’ vedie v zmysle platnych pravnych predpisov dokumenticiu z uvedeného vzdeldvania —

Zaznamovu knihu a ostatné dokumenty v dvoch vyhotoveniach a jednu odovzda odberatelovi,

. odberatel’ je povinny v pripade personalnych zmien t.j. novoprijatych zamestnancov, novych vymenovanych
vedicich zamestnancov - nahldsit’ dodavatel'ovi eSte pred zaradenim na pracu a funkciu, za 0c¢elom
vykonania Skolenia a overenia vedomosti uvedeného v bode &islo 2 tohto odstavca,

. v pripade ak odberatel’ si nebude plnit’ ohlasovaciu povinnost’ vo¢i dodévatel'ovi uvedenu v bode &islo 6 tohto
odstatvca, vietky nasledky v zmysle platnych pravnych predpisov zna3a odberatel’.

II1.2 _Oblast’ : ochrana pred poziarmi

O
a

Dodavatel’ sa touto zmluvou zaviizuje, ?e bude pre odberatela vykondvat &innosti vyplyvajice z oblasti
chrany pred poziarmi — vykon technika poziarnej ochrany v zmysle citovanych pravnych predpisov v bode II.
vykonavat v stanovenych lehotach tito ¢innost’ :

funkeiu technika poZziarnej ochrany,

Skolenia zamestnancov a vedicich zamestnancov v oblasti ochrany pred poziarmi,
odbornu pripravu protipoziarnej hliadky pravnickej osoby,

vykon preventivnych protipoziarnych prehliadok v stanovenych lehotach,

e b

5. predkladat’ odberatelovi na schvalenie dokumentaciu tykajiicu sa v oblasti ochrany pred poZziarmi :
poZiarny §tatlt, poziarne poplachové smernice, a poZiarne evakuacné plany a ostatnii dokumentaciu
ochrany pred poziarmi,

6. viest’ dokumentaciu so skutoénym stavom v oblasti ochrany pred poZiarmi,

7. vykonévat cvi¢né poziarne poplachy v spolupraci so $tatutarnym zastupcom odberatel’a,

8. poziadavky na zabezpelenie ochrany pred poZziarmi, ktoré nie su v pravomoci dodavatela, dodavatel
preukazatel'ne bezodkladne predklada odberatelovi,

. v spolupraci s odberatel'om plni opatrenia vvkonavajicich v organizacii Statny poziarny dozor,

10. dodavatel’ si vyhradzuje pravo byt oboznameny o dolezitych skutocnostiach tykajicich sa
zabezpe&ovania ochrany pred poZiarmi / prijatie novych zamestnancov, stavebné zasahy do stavieb,
zmeny Ucelového vyuzitia , uskutoiiovanie prac spojenych s nebezpecenstvom vzniku poZziaru /.

CLIV.
Zavizky

A) Dodavatel’a

Dodavatel’ sa zavizuje:

v &ase uzatvorenia zmluvy ma platné osved&enie opraviiujice ho k vykonavaniu &innosti uvedenych v bode
III. v zmysle zakona NR SR &islo 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov,

v &ase uzatvorenia zmluvy ma platné osved&enie opraviiujice ho k vykonavaniu ¢innosti uvedenych v bode
I11.2 — technika poZiarnej ochrany v zmysle zdkona NR SR &islo 314/2001 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov o ochrane pred poziarmi,

- mat po cely &as trvania tejto zmluvy platné osvedEenie o odbornej spdsobilosti, pri Som vietky poplatky

spojené s obnovou znasa dodavatel,

- zhotovovat’ a vykonavat' dielo v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v sillade so

vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

v

- vykonavat’ &innosti podl'a tejto zmluvy osobne a nie je opravneny poverit’ ich vykonavanim iretej osoby,



- dokumenty vypracovat’ vo forme smernic, pokynov, prikazov, resp. inych riadiacich aktov Statutdrneho
predstavitel'a odberatel’a,

- postupovat pri vykondvani predmetu zmluvy v stilade s informaciami poskytnutymi odberatelom a v stlade
s jeho zaujmami,

Dodavatel’ pre vykon funkcie nema urleny pocet odpracovanych hodin na pracovisku odberatel'a. Musi
vsak plnit’ tlohy v zmysle pravnych predpisov pre BOZP.

B) Odberatel’a :

Odberatel’ sa zavizuje:

poskytnut’ dodavatel'ovi vietky pozadované podklady a informécie potrebné na vykon predmetu zmluvy

a informdcie o d’aldich skutoénostiach, ktoré vzhl'adom na charakter poskytovanych sluZieb mdZzu mat’

vyznam pre jeho ¢innost’,

- umoznit’ doddvatel'ovi vstup do svojich priestorov,

- spolupdsobit’ pri realizacii predmetu zmluvy a poskytnut’ dodavatel'ovi vietku potrebnii sicinnost,

- oznamovat’ zmeny v organizacnej Struktire, aktualny stav zamestnancov a iné skuto¢nosti ovplyviiujice
vykonavanie predmetnych sluzieb,

- zaplatit’ dodavatel'ovi odmenu za vykonané sluzby v sulade s ¢l. V.

CLV.
Odmena za dielo a platobné podmienky

1. Dodavatel' a odberatel’ sa dohodli, ¢ odmena bude vyplatend vramci Dohody o pracovnej c¢innosti
v zmysle § 228 a Zakonnika prace. Uvedena dohoda je uzatvorena na dobu neur¢iti..

2. Odberatel’ je povinny dodavatel'a prihlasit na Socidlnu poistoviiu pred uzatvorenim Dohody o pracovnej

¢innosti a plnit’ povinnosti a vyplatit’ vietky odvody vyplyvajice z uvedenej dohody.

Dodévatel’ a odberatel’ sa dohodli na pausalnej odmene pre dodavatela vo vyske 30 .- EUR /mesacne.

Odmena bude vyplatena dodavatel'ovi vzdy na konci mesiaca vo vyplatnom termine odberateTa.

5. Odmenu  zaSle odberatel na et dodavatela vedeny v Slovenskej sporitelni, a.s. na ¢&islo uétu
271465213/0900 .

oW

Cl. V1.
Zachovanie mléanlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budi zachovavat’
mléanlivost’ o vietkych skutoCnostiach organiza¢nej, finanénej, obchodnej, vyrobnej atechnickej povahy,
o ktorych sa vzdjomne dozvedeli polas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri realizacii
predmetu zmluvy.

CL. VIL
Doba platnosti

Tato zmluva je uzatvorena na dobu neurditl s platnostou od 01. janudra 2011. KaZzda zo zmluvnych stran
mdZe odstipit’ od tejto zmluvy bez uvedenia dévodu s trojmesacnou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota
zatina plynat nasledujicim dfiom po dni, kedy zmluvna strana obdrzala od odstupujiicej zmluvnej strany
vypoved.

Cl. VIII.
Zaverecné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia k tejto zmluve st pre zmluvné strany zavazné len viedy, ak si vyhotovené
pisomne vo forme dodatku a su obojstranne podpisané. Navrhy dodatkov méze predkladat’ ktorakol'vek zo

zmluvnych stran.



2. Tato zmluva obsahuje §tyri strany a je vyhotovenad v dvoch exemplaroch. Kazdy z G&astnikov obdrzi po
jednom exempléari.

3. Zmluvné strany prehlasuji, ?e tato zmluva bola spisana podla ich skutocnej vole a na zéklade pravdivych
tidajov, bola nimi pregitand, jej obsahu porozumeli a na znak sithlasu ju vlastnoru¢ne podpisali .Zmluvné
strany prehlasuji, Ze ich zmluvna volnost’ nebola ni¢im obmedzend a suCasne vyhlasuju, Ze tato zmluva
nebola uzavrets v tiesni ani za inych jednostranne nevyhodnych podmienok a Ze pri podpisovani tejto zmluvy
nebol na nich vyvijany natlak v ziadnej forme.

4. Pravne vzt'ahy v tejto zmluve vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného zakonnika.

CLIX
Prilohy
Prilohy kopie :
e Opravnenia na vykonavanie vychovy avzdeldvania v oblasti ochrany prace, ev. Cislo VVZ —
0026/10-01.1vydaného NIP KoSice zo dfia 06.04.2010,
e Osvedéenie autorizovaného bezpe&nostného technika, ev. ¢islo ABT — 000191-06 vydaného NIP
Kosice zo dna 26.07.2006,
e Osvedéenie technika poziarnej ochrany ¢islo TPO 78/2008, vydané KR HaZZ Trencin
e Zivnostensky list na obchodné meno : Be.Rudolf Rzavsky, 8.0ZP —L /2007/00333-2/CR 1 &.
zivnostenského registra 320-11218

V Novom Meste nad Vahom, diia 1. januar 2011

za dodavatela : Be. Rudolf Rzavsky, za odberatel’a : PaedDr.Jarmila Gaborova
majitel riaditel’ka Skoly



