Zmluva €. 1/ DV/2024
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupend:

ICo:

DIC:

banka:

Cislo actu:
zriadovacia listina:

(dalej len ,,$koia”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastipeny:

ICo:

DIC:

IC DPH:

banka:

¢islo uctu:
zapisany:
registracia:

priprave a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zékon*)

Stredna odborna skola hotelova

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

PaedDr. Pavol Hudacek — riaditel Skoly

00 893 552

2021357998

Statna pokladnica

SK98 8180 0000 0070 0051 5380

vydana PreSovskym samospravnym krajom dfia 01.07.2022 pod ¢islom
035aTK — 2002/4-10

MARE Cakes s. r. 0.

Sladkovi¢ova 164/38, 059 21 Svit

Matds Refovsky

53 865 847

212519763

SK2121519763

Slovenska sporiteliia

SK11 0900 0000 0052 0173 4900

Obchodny register Okresného stidu Presov, oddiel: Sro, vloZka ¢. 42399/P
V Bratislave, 1. 2. 2024

registratné Cislo osveddcenia pre osved¢enia: 4/SPPK/831/2024
(dalej len ,,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu uc¢ebnt zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje ndklady a zodpovednost a
zdvdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.



"

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyufovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedfenf o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len ,osvedcenie”) a to:

Ucebny odbor
Kéd NS Stuper Doklad o
© azov Forma | Diika Stupen ziskanom
odboru odboru Stidia Stidia dosiahnutého delani .
Stadia | Etddia vzdeldvania | vZdetani/odbornej
kvalifikacii
stredné . .
dborné vysvedcenie
2964 H Cukrar dennd 3 roky ° . o0 zaverecnej
vzdelanie | igke/vjueng list
SKKR 3 vyaeny s

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v $kole bud zmluvné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych vzdelavacich
programov pre prisluiny ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy, Skola poskytne
zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tlaenej verzii a
jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu matusrelovskv@gmail.com vo
formate PDF najneskdr do konca juna pred zacfatkom poskytovania praktického vyucovania a ndsledne
pri zmene 38kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca jlna prislusného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvédlend.

Clanok Il
Podet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavate! poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky $tddia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pofet Ziakov s uéebnou zmiuvou za vietky ro¢niky $tidia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov

2864 H cukrar

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mbie zamestnavatel uzatvorit' uéebni zmluvu
so Ziakom prvého rocnika najneskér do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyu€ovanie v jeden vyudovaci den praktického vyudovania pre najvy3si pofet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziakov v jeden

Kod odboru Studia Nazov odboru $tudia . F
vyucovaci deni




-

2964 H Cukrar

Clanok IV.
Forma praktického vyufovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch tiidia formou:

Ucebny odbor
Kéd odb.
o- tf . oru Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
studia
2964 H Cukrar odborny vycvik
Clanok v.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatnd sucast zamestndvatefa alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie moZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyufovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pradvo organizdcia, v ktorej s zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedlenim, ak podet vyudovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroti 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyudovania Ziaka pocas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavate! pisomne oznami zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania na inom mieste, spdsob organizicie a
¢asovy harmonogram prakfického vyucovania.

Praktické vyucovanie mbZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak poéet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pofas celej ditky Stadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania v 3kole, sp6sob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tidia pripravuje, méZe sa
odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpefnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miestc vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel méZe zabezpedit vykon praktického vyu€ovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokiadu, #e sa praktické vyuZovanie zabezpe&i uzamestnavatela, ktory spiia podmienky
primerane podfa zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorSich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestndvatel povinny zabezpecit
bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyuovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.




Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah sti uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou
stiastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, potet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

Ak zamestnavatel nezamestnéva potrebny podet hlavnych instruktorov alebo initruktorov, méze
Ziak vykondavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podfa odseku &.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyugovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podia ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendédrneho roka pred zatiatkom Zkolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh &asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyutovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatefovi
formou emailu na adresu matusrelovsky@gmail.com najneskér do 31.08. prisluiného roka. Rozvrh
vyutovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyufovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendérny
tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Spdsob ucasti hlavného inStruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato&ny.
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Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyulovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Uéast hlavného instruktora alebo intruktora na kiasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 ohsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyugovaniu, ktord podia
dohody zmluvnych strdn méZe byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykonava na zdklade podkladov a dalsich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podia § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vdzbu kvykonu praktického vyuCovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pfsomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikiacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(Stvrfrogné a polro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Spodsob finanéného zabezpedenia praktického vyutovania v dielni

Spoésob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajticej
tasti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe €. 4, ktord
je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsobh finan¢ného zabezpedenia praktického vyu€ovania vykondvaného
na pracovisku praktického vyutovania pod vedenim zamestnancov skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo instruktor

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyufovania pod vedenim zamestnancov skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo inStruktor, vo forme thrady zodpovedajicej ¢asti nakladov na takto poskytované
praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clénok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatveril uéebnd zmluvu podia § 19 zakona financné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomodcok zamestnancovi zamestndavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
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Zamestnavatel zabezpeti Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyufovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovanf vykondvaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatefa.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyutovania v stilade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budi v stvislosti s vwkonom praktického vyucovania ubytovani v
$kolskom internate, ndklady na Skolsky interndt.

Zamestndvatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s G¢astou Ziaka na vyufovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok Xil.
Sposob (astt zamestndvatela na zaverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skiasky

Ukoné&ovanie $tadia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&iovat zavere¢nou skuskou a maturitnou
skiidkou podla zékena €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky zakon*) a vyhlagky ¢. 318/2008 Z.
z. 0 ukondovani stidia na strednych 8kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skasky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestndvatefa. Organizaciu
ukoncovania Stidia zabezpedi 8kola v spolupraci so zamestndvatelom. Zamestndvatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky na svojom

pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 30. aprila ska3ajiceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odborni zloZzku maturitnej skisky a
skiiSajiceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude €lenom skiSobnej komisie pre zdvereénu skusku.
Skigajuci zéstupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok X1l
Spodsob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvorenf tejto zmluvy zamestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a priprave v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zdkona., Oznamenie
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.
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Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani %kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za tidium,

- organizacie striedania dnf teoretického vyutovania a dnf praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladriuji vzorovy ucebny pldn a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestndvatel sa v sdlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mozu dohodnut, Ze
v Stvorro€nom vzdeldvacom programe alebo patrocnom vzdeldvacom programe 3tudijného odboru
a v Stvorrocnom vzdeldvacom programe ugebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tadia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou 3koly priebeh praktického vyuéovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyudovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou v stlade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyutovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnévatel ozndmi $kole v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podia vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej §kole, jednotné kritéria
na uspeiné vykonanie skdsky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami Skolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu §kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra $kolského roka, ktory predchddza 3kolskému
roku, v ktorom sa uskuto¢iiuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania 8kola doruti zamestnévatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) Udaj o nenaplnenom potte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestnavate! v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ué¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréf pre koordindciu praktického vyu¢ovania u zamestnévatela s teoretickym vyu€ovanim v Zkole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatefa, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaja
praktické vyucovanie u zamestndvatela minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
Skoly, vykonédvat koordindciu praktického vyutovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel preukdzatefne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Uéasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo sposobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skuto€nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny



2.

-~

zamestnavatela, povinnost zachovavat mlanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi¢anlivost sa nevzfahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (chlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poucdit,

Zamestnavatef a Skola sa bud vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajdcich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizéaciu a &asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyudovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za ucelom vymeny tychto informadcii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informadny systém Skoly.

Zamestnédvatel mdZe odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevédzky zamestnavatefa.

Clénok XIv.
Doba, na ktorii sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu neuritu.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, moZno zmiuvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podila €l. XV tejtc zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xv.
Spdsob ukoncenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samosprdvny kraj neurdi pre pre ufebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) %kola prestala splfiat podmienky urfené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavate! poskytuje praktické vyucovanie,

c) $kolazabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu uéebného odboruy,
v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyutovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nesplfia kvalifika¢né predpoklady podfa zdkona & 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete $kdl alebo

e} Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.
Skola méZe vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatefa podla § 15 ods. 1 pism. a) ziékona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,



. ¢} zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c} prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zékona alebo
d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorutovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej' ako doporuéend zasielka s dorufenkou sa povaiuje
takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. . kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresat je neznamy” alebo ind pozndmka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorutitelnost zasielky.

Pisomnosti dorugované prostrednictvom faxu sa povazujti za doruéené diiom dorutenia uvedenym na
vytlaCenej spréve o ich tspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za doru€end v defi UspeSného odoslania emailovej spravy na uréenti emailovl adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, &sla faxu a
elektronickej adresy {e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dnf od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej iehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruenie pisomnost{ za
riadne vykonané na poslednti zndmu adresu.

Clanok XVII.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a U€innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmiuvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohadli, ¥e
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budii menené tak, ¥e gkola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doru&i zamestnavatefovi. Prilohy &. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelnou stcastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdelavani, zakona o Stétnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budti riedit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditela Skoly a §tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a gkolu.




5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tuto zmiuvu preéitali, j jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne
jasnu urcitd a zrozumitelnd, deuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto€nej a slobodnej vli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykenu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancaml zamestnavatela a pod vedenim ktorych budg
Ziaci vykondvat praktické vyufovanie.
Potlet majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny poget majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych indtruktorov a instruktorov, ak Fiak vykonava praktické vyutovanie pod vedenim hiavného
inStruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G&ast hlavného intruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesa&né hldsenie o absencii fiaka na praktickom vyu€ovani. Mesaény vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie,

4. Spésob finan&ného zabezpedenia Casti praktického vyucovama ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Zkoly. :

Sposob finanéného zabezpegenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo in&truktorov
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyugovanie
na pracovisku praktického vyutovania.

5. Finangné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpetenie Fakov.

W Unrnnm Smnknvri. diia: 422029— V Poprade, dna: //22027'
SOS hotelovd Horny Smokovec / MART Cakess.r. 0.
PaedDr, Pavol Hudaéek Matus Relovsky




! ) Priloha & 1

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyutovania— 2964 H cukrar

l.rotnik 2.roénik 3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Matus Refovsky - Cukrdrenska vyroba, Teplicka 3985/4, 058 01, Poprad , Priemyselny obvod
zapad

0d: 02,02 .2023 Do: 28.06.2024

Adresa dielne skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 02.02. 2023 Do: 28.06.2024 podla potrieb zamestnavatela

Rozsah praktického vyuéovania - 2964 H cukrar

Roénik Potet vyufovacich hodin Pocet vyutovacich
predmetu odborny vycvik tyZdiiov
v rocniku*®
1. roénik 495 33
2. roénik 577,5 33
3. ro&nik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny).

A.2 024
Ehd o \/ Dnnrarn dfg: -{:.?..-..,.202 ?
/ (g 7 -
SOS hotelovd Horny Smokovec MARE Cakes s. 1. 0.
PaedDr. Pavol Hudagek Matuis Relovsky
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Priloha €. 2

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori sa
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim X
ktorych budu Ziaci vykondavat praktické vyucovanie.

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budd -
Ziaci  vykondvat praktické vyudovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo ‘

b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy. .

| Potet  hlavnych  intruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyufovanie pod vedenim hiavného
inStruktora alebo inStruktora. ¢

Pocet hlavnych instruktorov, ktori s
zamestnancami $koly, ak Ziak vykonava praktické
vyutovanie pod vedenim hlavného inStrukiora
alebo indtruktora.

Pocet inStrukiorov, ktori s zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak wvykonava praktické 2
vyuovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyuc¢ovanie pod vedenim 0
instruktora.

V Hornom Smokovci, diia: .......5...574.. Poprade, dia: .......... R,

SOS hotelova Horny Smokovec / MARE Cakes s. 1. 0. /
PaedDr. Pavol Hudacek Matas Refovsky
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovant

Zamestnavatel:

Hlavny inStruktor/Initruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

[
H

Ospravedlnena

Neospravedinena

NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

0s.

0e.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

Datum:

Podpis Hl. indtruktora/Instruktora/MOV: ...t Podpis majstra OV skoly:

................................




3.  Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV;
Adresa Skoly:
Zamestndavatel: Meno Ziaka:
, Spolu B N ' , . Podpis hl.
Datum Od Do P . Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka . p- .
hodin indtruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. in8truktora/instruktora/majstra odbarnej vychovy:

Podpis vedtceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vikaz PV Ziaka vyplifia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia #iaka za mesiac zndmkou).
HI. in3truktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestndvatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatefa.
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4,

Evidencia dochdadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre ¥iakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiake:

Meno Ziaka:E { 1

L]

Déatum narodenia

Fiaka: | i

Trieda: 5

Bydliske Siaka: 1

Odbor Stiadia:

Organizdcia: )

Inftruktor odborného vicviku: ' ]

Mesiac:

10411

15|16

1718119120121 |22

2324125 |26|27 128129 (30|31

September

Oktiber

Navember

December

Januir

Februgr

Marec

April

Mdf

Jiin

1
i
N

t

H

3

L

Pozn.: Do prisluintho diia sa uvedie pode

t hodin prakiického vyulovania.

Ak sa Zink nexicastni PVuvedie sa A

a podet hodin absencie (napr. A4, Zink

chybal 4

h}. Ospravedinenie absen

cie sa uvadzz ne sanostanomliste,

L

|

omr i | RN X AbAm bk

s

Datum:

Podpis instruktora:
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Priloha¢. 4

1. Spésob finantného zabezpeienia asti praktického vyuovania, ktora sa bude po dohode zmluvaych
stran vykonavat v dielni skoly.

2. Spdsob finanEného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inétruktorov alebo inStruktorov,
ktori sit zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyutovania.

1.1. Finanéné zabezpetenie £asti praktického vyucovama, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni Skoly.

Praktické vyuZovanie v dielni koly sa bude uskutogfiovat iba v pripade potreby zamestnavatela v rémci

Specifickych utebnych tém, ktoré zamestnavatel nevie zabezpeif na pracovisku praktického vyudovanie

u zamestnavatela a to bez finanéného zabezpedlenia

2.1, Sposob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej wychovy, hlavnych intruktorov alebo
in§truktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat
praktické vyufovanie.

Zamestnavatel nebude praktické vyu€ovanie na pracovisku u zamestnavatela vykonavat pod vedenim
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3koly, a preto nie je dévod na finanéné zabezpegenie

majstra odbornej vychovy . .

V Hornom Smokovrci, diia: /12202? e Poprade, diia: 2.2z ;‘
o . L 7 7
SOS hotelova Horny Smokovec MARE Cakes s. 1. 0.
PaedDr. Pavol Hudadek Matds Relovsky
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Priloha €. 5

1. Finan£né zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanné zabezpeclenie Ziaka bude poskytovat zamestnévatel v rozsahu:

v

podnikové Stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vy3ka dobrovolného podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného 3tudia a pre

jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: _cukrar
1. ro¢nik 50 EUR

2. roénfk 100 EUR

3. rognik 150 EUR

Zakladnd vyika odmeny za produktivnu précu pre jednotlivé roéniky denného £tddia a pre jednotlivé

odbory:

Ucebny odbor: cukrar

1. ro€nik 50% hodinovej minimalnej mzdy
2. ro€nik 50% hodinovej minimalnej mzdy
3. roénik 75% hodinovej minimélnej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpelenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
finanného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestndvatel zakonnych zéstupcov

neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestndavatel v rozsahu:

poskytnutie osebnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestndvatela,

thrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v 3kolskom interndte na zdklade rozhodnutia
zamestnavatela,

thrada ndkladov na cestovné ndhrady v stlade so zékonom o cestovnych nahradéch za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej gkoly, miesta
vykonu praktického vyucovania a Skolského internatu a spit a zo $kolského interndtu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyuéovania a spat.
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Paskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov’ pre Ziakov sa bude uskutoéfiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade
so zakonnikom préce a predpismi upravujlicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskvtnutie stravovania u zamestnavatela pre ¥iakov v Case praktického vyuovania sa bude
uskutoCfiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v stlade so zdkonnikom prace.

Uhrada nékladov na ubytovanie ¥iaka v Zkolskom internate sa bude uskutocriovat podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje thradu nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internéate.

Poskytnutie cestovnych néhrad v stilade so zdkonom o cestovnych ndhradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyugovania a spit sa bude uskuto&fiovat
vo vyske obyCajného cestovného 2. triedy podla aktuéineho cennika Zeleznitnej spolo¢nosti Siovensko
a to 1 krat za kazdy vyu€ovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
Ziakom upravuje interny predpis zamestndvatela.

Zamestnavatel' bude poskytovat hmotné zabezpelenie ¥iaka v stlade s pravidlami poskytovania

hmotného zabezpeéenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
3 r ’ - s " s . s [ . z Ve wa

zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne obozndmi zékonhych zastupcov neplnoletého iaka a iaka.

Z,
V Hornom Smokovci, diia: 422‘92? o V Panrada dia. 7. 2. 02?
PR - - Z
SOS hotelova Horny Smokdvec MARE Cakess.T. 0.~
PaedDr. Pavol Hudacdek Matis Relovsky
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