3.1.1. | Projektovy manaZér
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pol
Cevpanim fo qlxr} 1: zodpovedd za implementiciu projektu v silade so schvilenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu, zodpoveds za naplianie meratelnych ukazovatelov projektu, zodpoved, resp. koordinuje vietky Sinnosti sivisiace s

1ou projekty - projektu, publicitu projektu, verejné obstarivanic a pod., kond vo vatahu k

[dodivatelom, resp. partnerom na projekte, zodpoved 7a komunikiciu s SO v oblasti vzvahov vyphyvajicich 70 zmluvy o NFP

540000 ]a pod

3.1.2. | Finandny manaZér
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637027
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10,00]

Dohods o pricach sykonsvangch mimo pracosného pomeru, praca v rozsabu 432 hodin (v pricmere 15 hodin mesatne x
36 mesiacov = 432 hodin). Hod. sadzba: 10 €hod. bez odvodov zamestnavatela (obvykls v dancj oblasti, micste a tase).
Pracovni niplh: zodpoveds za spravne finanéné riadenic projektu v silade so schvilenou Zisdostou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, 3 platnym systémom finaniného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi prodpismi SR a EK,
usmemeniami a pokynmi SO sisisiacimi » cerpanim fondov EU. zodpoved 7a Eerpanie rozpottu v silade s pokrokom v

ii projektu a i, zodpovedi 7a komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahoy

plsajicich 20 zmluvy o NFP, zodpoved 7a priprav a easné prediladanic 201 srtane iplne) pdpornej dokumentici,

n ¢ vydavko prij v silade s platnymi pravidlami oprivnenost, sleduje platné privie predpisy
im fondov EU a pod

4320.00|SR a B, ia a pokyny SO, sivisiace s

3.1.3. | Admimstrativny
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4. |Mana2ér monitorovania
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3.1.5.|Odvody
3.2] ZJcUnodusené Syknzovanie y3 davkoy

3.| Spolu

52
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4 040,64

19 567,44

Hlavny pracovng pomer, prica v rozsahu $40 hodin (v priemere 15 hodin mesaéne x 36 mesiacov = $40 hodin), Hod
sadzba: 7,42 €/hod. s odvodmi zamestnavatela (vypotitana na ziklade priememej hodinovej sadzby administ
[pracovnika 4,58 €/hod, navydend 0 20% v zmysle prirucky + odvody zamestnavatela, obvykld v dancj oblasti, micste a ¢ase).

napla: vykonava admini a odbornii podporu projektu, spracovava podklady pre implementaciu projektu v
E_lr s tasovym harmonogramom a rozpodtom projektu, zabezpeluje spracovanic pricskumov trhu pre potreby projektu,
administratisna pripraya a kontrola ..&—E do 20, monitorovacich spray, zabezpetuje spracovanie podkladov pre

Atdtny mzdovi agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr.
vanie cestovnveh prikazov), E komunikiciu s utastnikmi aktivit a pod.

Dohoda o pricach vykonsvangch mimo pracovn¢ho pomeru, praca v rozsahu 180 hodin (v priemere § hodin mesatne x 36
mesiacov - 180 hodin). Hod. sadzba: 10 €hod. bez odvodov zamestnavatela (obvykla v dancj oblast, mieste a tase)
Pracowni nipli: vykonsva _-u_.e.x sedovanie pokruku projektu, zodpoved 7a spravne cvidonanie valedkov projektu a

Povinné odvody zamestndvatela:

Polotka 3.1.1. Projektovy manakér vypotet vwiky odvodu: 10,00 €hod. (jednotkova hrubd mzda) x 34,.95% (povinné
odvody) = 3,5 €/hod. vydavok: $40 hod. x 3. €hod. = 1890,00 €

Polotka 3.1.2. Finanéng manalér / sypodet yiky odvodu: 10,00 €hod. (jednotkons hrubd mzda) x 34.95% (povinné
(odvody) = 3,5 €hod. vidavok: 432
Pololka 3.1.4. Manakér monitorovania / vypodet viky odv i_u 10,00 €hod. (jednotkovi hruba mzda) x 34,95% (povinne
odvady) = 3,5 €hod. vydavok: 180 hod. x 3,5 €/hod. = 630,00 €

Vypolet celkovej vyiky vwdavku: 1890 € + 1520,64 € +630 € ~ 4040,64 €




