Dodatok ¢.3 ku kolektivnej zmluve na rok 2023 a do 31.08.2024

Clanok 23 - Stravovanie sa meni nasledovne

1) Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumou vo vySke najmenej
55 % ceny jedla ( 4,65 € ), najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov. Zamestnavatel prispieva 2,25 € rezijné naklady na jedno jedlo
a 0,31 € doplatok zamestnavatela ku strave. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu
socialneho fondu sumou vo vyske 0,79 eura na odobraty obed. Zamestnanec plati 1,30€.

3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedalne),
ktory odpracuje pracovny ¢as dihSie ako Styri hodiny, finanény prispevok na Ziadost zamestnanca
vo vySke 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej jedaine ako sudasti Zakladnej Skoly — 3,35 € .
Tieto situacie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.

Dodatok je platny od Ol.aprila 2024
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