
Doplnok ku KZ č. 7 

 
ku Kolektívnej zmluve na rok 2019 až 2023 

 

uzatvorená dňa   14.1.2019  medzi zmluvnými stranami: 

 

 

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

(ďalej len ZO OZ) pri Základnej škole s materskou školou Visolaje 150, PSČ: 018 61 (ďalej 

len ZŠ s MŠ Visolaje), zastúpená  Ľubomírou Hrenákovou   predsedníčkou základnej 

organizácie (ďalej odborová organizácia) 

 

a 

 

Základná škola s materskou školou, Visolaje 150  PSČ:018 61,  IČO: 42276675,  

zastúpená Mgr. Milanom Valachom , riaditeľom  školy (ďalej zamestnávateľ) nasledovne: 

 

V zmysle Prílohy A/ Článok 2 Rozpočet sociálneho fondu a Článok 3 Použitie a čerpanie 

sociálneho fondu časť Stravovanie bod 4 a bod 5 tejto kolektívnej zmluvy sa zmluvné strany 

dohodli na Dodatku č. 7 ku Kolektívnej zmluve na roky 2019 až 2023 nasledovne: 

 

     

Článok 2 Rozpočet sociálneho fondu 

 

/1/ Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2023 
a/ povinný prídel vo výške  1%                     1 320 € 

b/ ďalší prídel  podľa §3 odst.1b 0,25%                                330 € 

c/ zostatok SF z predchádzajúcich rokov                                            736,40 € 

          ________________ 

Spolu:                    2 386,40,- € 

 

 

/2/ Výdavky zo sociálneho fondu na rok 2023 
a/  stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osôb predpisom            1 450 € 

b/  jubileá, odchod do dôchodku                                 300 € 

c/  príspevok na kultúrne podujatie  a regeneráciu pracovnej sily                       390 € 

             

        Spolu:      ________________ 

                                              2 140 € 

 
 

 

 



 

 

Článok 3 Použitie a čerpanie sociálneho fondu 

 

Stravovanie 

 

4. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom pri príležitosti odchodu do starobného dôchodku 

príspevok zo sociálneho fondu vo výške 100 €. Taktiež pri ukončení pracovného pomeru 

zamestnanca zo strany zamestnanca mu môže zamestnávateľ  na základe jeho svedomitej 

práce poskytnúť príspevok vo výške 50 € (je to na zvážení zamestnávateľa). 

 

5. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na návštevu kultúrneho podujatia alebo regeneráciu 

pracovnej sily  príspevok zo sociálneho fondu vo výške 30 €. Zamestnanec nie je povinný 

sa preukazovať dokladom o návšteve kultúrneho podujatia alebo dokladom 

o jeho regenerácii.   

 

Ostatné body tejto časti zostávajú nezmenené. 

 

 

 

 

 

 

Dodatok nadobúda účinnosť: 01.01.2023 

 

 

 

 

Vo Visolajach, dňa: 13.12. 2022 

 

 

 

ZOOZ pri ZŠ s MŠ Visolaje:      Zamestnávateľ: 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


