
DOIIODA
E. 04l2Vl7lg 54 -SnZ/BSK

o poslrytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovnfho miesta pre
znevyhodnenych UoZaverejnfch zamestndvatel'ov podloa $ 54 ods. I pfsm. a) z{kona
i. 5/2004 Z.z. o sluibdch zamestnanosti v platnom zneni v rdmci proje}ctu ,,Sanca na

zamesf,nanie pre BSK"
pre subj ekty rykonivaj f ce hospoddrsku iinnost'

uzatvoren'i v srilade s $ 269 ods. 2 d. 513/1991 Zb. Obchodnf zakonnfk v zneni neskor5ich
predpisov

(d'alej len,,dohoda")

tldastnfci dohody

ilrad prrf,ce, sociilnych vecf a rodiny
Sidlo:
Y mene ktordho konii:
rdo:
DIC:
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len,,firado')

zamestn{vatel'

Pr6vnick6 osoba
Nrieory'Mene:
Sidlo/P+er,r{dd<a
Zgstup enfm Btatutrirnym zdstupc om :

ICO:
DId:
SKNACE Rev2 (k6d/rext)
Bankovd spojenie:
IBAN:

Malacky
Mgr. Jana Petrakovid.ov6
30 794 s36
2021 777 780

Zdkladnd Skol a Plavecky Stvrtok
Plavecki Stvrtok 351, 900 68 Plavec\i St',.rrok
Mgr. Mariana Korbelovd
3l 810 276
202t 635 792
85200 I zildadnd Skolsfvo

Zapisar$ v ............... .... registriGdenom v
pod dislom:

(dalej len,,zamestlrdvateli")
(spolu len,,ridastnici dohody")



t/

Preambula

Urad a zamestrrivatel' sa dohodli na tomto zreni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovndho miesta pre meqihodnenych uchridzadov
o zamestnanie (d'alej len ,,znevyhodnenfch UoZ). Dohoda sa uzaf.titra na zr{klade
zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o poslqttnutie Jinanindho
prfspevku na podporu vytuorenia pracovn,lho miesta pre znevyhodnenj,ch UoZ vo
vynedzen!,ch oblastiach verejndho zdmestndvania podfa $ 54 ods. I pism. a) zfkona
E. 512004 Z. z. osluibdch zamesbranosti vplatnom 4rreni v r6mci projektu ,rSoo"o oo
zamestnanie pre BSK#.

Clinok I

Udet a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridasfirikov dohody pri poskytovani
finanEn6ho prispevku na podporu vyfvorenia praeormdho miesta pre znevyhodnen5?ch
UoZ (dalej len,,prispevok") podta $ 54 ods. 1 pfsm. a) zil<onal.512004 Z. z. o sluibrich
zamestnanosti v platnom zneni v rdmci projektu ,,Suo*a na zamestnanie pre BSK",
ktory sa poslcytuje zo zdrojov Stftneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny
rozpodef') v zrnysle:
a) Projektu,,Sanca na zamestranie pre BSK"

Oznrirnenia d,. 2/2017 I 5 54-SnZIBSK
Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. 1612014 v platrom z:eni
Prdvnym zikladom pre pos$rtovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
d. I4A7D0I3 zl8. decembra 2013 ouplatilovanf dlankov 107 a108 zmlury
o fi.rngovani Eur6pskej fnie na pomoc de minimis (plati pre subjeWy, ltord v rdmci
sv oj ej iinnos ti tylmnavaj il hospo ddrsku iinnost)

Prfurrlrn zftdsdem pre Ee*rc

mi*mis v setctere pefr€h
espoa*sm e*rcsf)

b)zdkona E.5120042. z. o sluZbrich zamestnanosti vplatnom zneni (dalej len,,ziikon
o sluZbdch zamestranosti").

Predmetom dohodyje poskytovanie finanin6ho prispevku uradom, zameshr6vatel'ovi na
podporu vyfvorenia pracormdho miesta pre znevyhodnenych uoZ, podla $ 54 ods. 1

pism. a) zakona o sluibrich zamestnanosti v srilade s plaftrymi a ridinnymi v5eobecne
ziwiintymiprdvnymipredpismiSlovenskejrepubliky.

Prispevok poskyutuqi na zaklade tejto dohody pozosti4va z pdspevku zo Stdtneho
rozpodtu.

LI

JI



Clfnok II

Prdva a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestnfvatel' sa zavfrzujet

1) Vytvorit' pracovnd miesto(a) pre anevfhodnenfch UoZ podJla g 8 ods. I zhkona
o sluZbfch zarnestnanosti v celkovom podte 2 PM (ak sa s riradom pisomne nedohodne
inak).

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 2 .
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnfvatelt povinnf preukizat' na
osobitnom tlaEive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest, lctord je
povinnou prilohou d. 8) podl'a bodu 6 tohto il{nku, najneskdr do 30 kalend{rnych dni
po uplynuti 9 nesiacov od vytvorenia pracovnjch miest.

2) Obsadit'pracovn6 miesto(a) vytvorend podl'a bodu I najnesk6r do 30 kalenddrrrych dni
(.v pripade, ak zamesln6vatef r-reobsadf pqpcovnd miesto do 30 kalendr{rnvch dni. mdZe

eJe v
od nar

dohody zrevfhodnen;imli lJoZ, uzatvorenfm pracourdho pomeru dohodnutdho na pln;f
pracovnf riviizok na dobu urditfo z toho 2 znevfhodnen;i/ch lJoZna dobu 9 mesiacov,

neu*Ei** a na druh pr:[c, ktor6 sfvisia s predmetom iinnosti zamestnfvatelta, s
ohl'adom na profesijn6 a kvalilikalnd predpoklady zodpovedajtice konkretnemu
pracormdmu miestu, v Str.rktrire podfa tabul ky:

nadobudnutia ridinnosti tejto

*lodrnoythsLy 5u sn e. 3&4lolsktorou savyddvaStatisticklklasifik6ciazamestnani

3) PredloZif uradu za kaLddho znevlihodnendho UoZ prijatdho na vyfvoren6 pracovn6
miesto(a) najneskOr do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zlkorrrrika pryce v ktorej je povinny
uviesf, Ze zneqihodnenf IJoiZ je pnjaty vrilmci projektu ,r5"o*" na zamestnanie
pre BSK" a platovf dekr6t, resp. ini doklad ak dohodnuta mzdaalebo plat nie je
sridastbu pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatefom potvrdenri k6piu prihli5ky na poistnd na povirur6 verejn6 zdravotn6
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,



c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. 8),
d) podla potreby i dal5ie doklady, ktord urdi urad.

4) DodrZiavat' Struktriru rytvorenfch pracovnfch miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto
dli4nku, pridel'ovat' zamestnancom pracu podfa praco-mej zmluvy a platit' im zt
vykonanf pricu dohodnutf mzdu v silade s predloienou liadosfou o poskf,nutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre zrevyhodnenfch UoZ
v dohodnutom qiplatnom termine; zamestninnteY nie je oprdvnenf znrilit' dohodnutrfi
mzdu do skonienia trvania zdrfrzkru (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovaf len znevfhodnenfm/i IJoZ podlta bodu 2
tohto iL{nku.

6) Viestt osobitnf evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenfch
nazdklade tejto dohody, w6tane dokladov, *lord trito evidenciupotwdzujri (Priloha 8).

7) V sulade s Elfnkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskyovania
prispevku najnesk6r do posledndho kalenddrneho dia nasledujriceho kalendrfuneho
mesiaca, v kforom bola mzda splabrri v 2 vyhotoveniach iiadost' o rfthradu platby
a zarovefi I originil a I k6piu dokladov preukazujricich rrynaloZend ndklady na fhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotr6 poistenie, poistndho
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd ddchodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamesftrfvanie ktorych sa poskynlje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiujrfr najmii: mzdoqi list alebo vyplatnd p6ska, wdtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdov'fch prostriedkov; doklady o platbfch preddavku poistndho na povinn6
verejnd zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadnd
v$kmy preddavkov na poistn6 na povinnd verejnd zdravotnd pcistenie, mesadnf v|,kaz
preddavku vrdtane poistndho a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a qipisy z ridtu
zamestndvatef4 resp. potvrdenie banky o uskutod.neni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tu East' pokladniinej knihy rid.tovnej jednotky za prislu5ny
mesiac, ktorej sazitzrnrn o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Poslednli iiadost' o rfihradu platby je zamestndvatef povinn;i predloiit' uradu najneskdr
do 30. 10, 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadosf o rihradu platby
akceptovanf (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

8) V srilade s ilinkom III tejto dohody predloZit' wadu za obdobie, na ktord je uzatvorend
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadosto o lihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zdroveil ieden originril a jednu ktfpiu dokladov preukazujricich vynaloZen6 niklady
srfivisiace s vfkonom zamestndvania najneskdr do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracorm6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: faktriry a doklady o ndkupe,
vypisy z bankov6ho ridtu zamesfirf:vatefa alebo potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj trri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za
prisluSnf mesiac, ktorej sa zfr;nart o platbe t-ika, resp. kde sa predmetnf qidavok
nachddza.

9) Ozn{mif riradu pisomne kaidfi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr
do 30 kalendirnych dnf odo df,a kedy skutodnost' nastalq w6tane ozndmenia kaldSho
skonienia pracovn6ho pomeru zamesturanca(ov), na ktordho(;ich) pracovnd miesto(a) sa
poskytuje prfspevok na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhliSky zo zdravotndho poistenia,
sociSlneho poistenia a starobndho ddchodkov6ho sporenia.



10)V pripade prediasndho skonienia prdcovndho pomeru zamestnanca(ov), naktor6ho(fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnfvatel'povinnf
preobsadif v lehote podJla dl4nku V bod 5 tejto dohody injm znewjhodnenym UoZ,
s dodrZanim pod.mienok podlla bodu 2 tohto d.lanku, ZdrovefrpredloZit' zakaiddhancvdho
zneqihodnen5ho UoZ prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
dldnku.

1l)Na vyZiadanie uradu preuklzato dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon
ffzickej kontroly a pos\rtovat'pri tejto kontrole sriiinnost' a uschovfvaf trflto dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a v5etftfch dokladov, tykajricich sa poskytnutych finandnfch
prostiedkov), a to priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukond.eni
platnosti tejto dohody aida 31.12.2028.

t2)Umohtit' poveren;fon zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociAlnych veci a rodiny, uradu a d'aliim
kontroln;fm orgiinom a org6,nom auditu nahl.iadnuf do svojich tidtovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umohrit' vykonanie konholy a auditu priebeine
podas trvania z{v'drkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aido
10 rokov. Vpripade, ak zamestnfvatel neumoZni vfkon kontroly aauditu vznrkit
zamestniivatel'ovi povinnost' wdtit'poskyUrutd finandnd prostriedky v plnej vf3ke.

l3)Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, uradu a dal5ich
kontrolnfch a auditorslc.fch orgiinov, r.ykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a viasnd vykonanie kontuoly a poskytnrif im pri jej vfkone potrebnri sridinnosf
a v5etlry vyZiadand inform6cie a listiny, tykajrice sa najmti oprdvnencisti vynaloienfch
nri{dadov.

l4)Zamestrdvatef je povinnf dodriiavaf .zirkon i. 82/2005 Z. z. o nelegflnej pnfci
a neleg6lnom zamestrrivani a o ztnene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

fLflnok III
Pniva a povinnosti rfiradu

Urad sa zavlizuje:

1) Poskytnirt' zamesbr6vatelbvi prispevok na vJrtvorend pracovnd miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vfike minimrilnej Jekovej ceny prfce qivfCill na
rck Z$fi. Prispevok sa poslcytuje mesadne najmeuej poias 3 

-a 
najviac poias 9

mesiacov od obsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta v srilade r ft. VUoO. S.
Mesadnl vf5ka prispevku je najviac vo vy5ke 957o celkovej ceny price zamestranca,
ztoho najviac vo vfske MCCP na rok 2077, t. j. rnaximrllne 588,11 EUR na jedno
dohodnut6 pracovnf miesto, V pripade polovidndho pracovndho riviiz*u sa prispevok na
podporu vytvdrania pracorm6ho miesta pomerne krdti a mesadnd vySka prispevku na
uhradu dasti celkovej ceny prSce podas celdho trvania projektu zodpovedf sume
maximr{lne 294,05 EUR na jedno dohodnutd pftcovn6 miesto nasledovne:



2)

3)

Poskyklif zamesbrfvatel'ovi jednorazovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnfch
ndkladov stivisiacich s v,-ikonom zamestn6vania ako napr. osobnd ochrannd pracovnd
prostriedky, pracovnf odev, pracovnd pomdcky, pracovnd nriradie vo vf5ke najviac 5 7o
z CCP na rok 2017 ti.59,89 EUR na jedno dohodnutd pracovn6 miesto.

V srilade s bodom I a 2 tohto dldnku poskytovat' zamestndvatefovi prispevok na jeho
ridet mesaine, najneskOr do 30 kalendfrrrych dni odo dia predloienia kompletnfch
dokladov podlia ELffiu II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenfeh
dokladoch nezror.nalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprfrmosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podla predchridzajircej
vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch
dokladov, alebo do odstri{nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedend v dldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom
stanovenej. V pripade, ak zamesbrdvatef nepreukrfie za sledovany mesiac skutodne
vynaloZen6 nr{klady v lehote stanovenej v dlanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposlrytne. V pripade ddvodndho podozrenia, ile konanfm
zamesbr6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho ddvodu
prebieha u zamestndvatefa kontrola alebo ind konanie, je urad oprilvnen;i pozastavit'
vyplScanie prispevku ai do ukondenia vfkonu kontroly alebo indho konania.

Vrdtito zamestndvatelovi origindl dokladov predloienfch podl3a dldnku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dila ich predloZenia. Za dei predloienia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. def, odstrdnenia zisteqich nezrovnalosti v predloienfch dokladoch.

5) Realizovat' rihrady frnandndho prispevku podlla tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2018.

6) Pri pouiivani verejnfch prostriedkov zachovdvat' hospodiimosf, efektivnost' a ridinnost'
ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 6 zil<ona E. 523n0A4 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej sprdly a o anene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

4)



Cl{nok IV

Oprdvnen6 nfklady

l) Za oprSvtrene ndklady sa povaZujri len tie ndklady, kror6 vznikli zamesfiriivatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne qynaloZend
zamestndvatel"om a sri riadne oddvodnend aprettkhzand.

V pripade platieb v hotovosti sir nriktady oprdltren6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6trej
platbe, v dei platby nebude minusovy.

2) Oprfvnenfmi nilkladmi na ridely tejto dohody sri ndklady na celkovrfi cenu prdce (CCp)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vf5ke 95 a/" celkovej ceny pr:ice zamesfimnca(ov), ztoho najviac vo qi5ke minimri.lnej
celkovej ceny prdce na rok 2A17, t. j. maximillne 588,11 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov a najviac podas 9 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto a jednorazovf prispevok na rihradu dasti nevyhnutnfch niikladov srivisiacich
s qikonom verejndho zamestndvania ako napr. osobnd ochrannd pracovn6 prostriedky,
pracovny odev, pracovnd pomdcky, pracovnd niiradie vo vy5ke najviac SVo zCCP na rok
2Xl7 ti.59,89 EUR na jedno dohodnutd pracovnd miesto.

3) Vf5ka prispevku zodpovedf pracovndmu pomeru dohod.nutdmu na ustanovenj tyLdennf
pracovnf das, ak je pracovnf pomer dohodnutf na krat5i pracovny das, qi$ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomeme lcrdti.

4) Dohodnutrfi ry5ka prispevku sa po celf dobu trvania zitvfrzktt nebude menit,
(nevalorizuje sa).

Clinok Y

Osobitnd podmienlcy

Zamestnivatelo, ktor6mu sa poskyfujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za
hospoddrenie s nimi a je povinn;i pri ich pouiivani zrchavftiat' hospodrimosf,
efektivnost' a riiinnost' ich pouiitia v zmysle g 19 ods. 3 zdkona i. 523;200 4 Z. z.
o rozpoitorrfch pravidlfch verejnej sprfvy a o znene a doplneni niektorych zrlkonov
v zneni neskor5[eh predpisov.

Zamesfirivatel' berie na vedomie, ie prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo Stdtneho
roz-n9dtu. Na irdel pouZitia Qichto prostriedkov, konholu ich pouZiiia a ici vymrihanie sa
vzt'ahuje reZim upraveni v osobitnfch predpisoch, najmfi $ 68 zilkona o sluZb6ch
zameshranosti, z6kon 8.357n0l5 Z. z. o finandnej kontrole aaudite vplatnom zneni,
zffl<on d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlAch verejnej sprdvy u o 

"rrirrr. 
a d.oplnenf

niektorfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov, zrikon tt. jg+tzatZ Z, z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestrrivatef sfiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va stidast'ou systdmu finandndho riadenia stnrkturdlnych fondov.

r)

2)



3)

4)

5)

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestniivatefovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v rSmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnosf , hospodSrnost' a efektirmost'.

Vo viizbe na dldnok II bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovndho miesta
u zamestrfvatefa na riiely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktor'.i bol s uchadzaEomo zamestnanie pisomne dohodnut'.i v pracovnej znluve ako
defi ndstupu do pr6ce na uvedenom pracourom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovn6ho miesta, na ktordho pracormd miesto sa poslqytuje
prispevok, zamestntivatef je povinnf preobsadit'pracovn6 miesto infm znevfhodnenym
UoZ z opr6vnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalendirnych dni (ak sa s riradom
pisomne nedohodne inak, maxim{lne vlak do 60 kalenddrnych dnD od jeho
uvolhenia Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prfspevok na neobsadend
pracorm6 miesto neposkytuje. Dohodnutri doba udrZania pracovndho miesta sa predlZuje o
dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsadene.

Ak podporovand uvollnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znewfhodnen;im UoZ.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na klor6 sa poskyuje zamesfirivatel'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 (napr. z ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodilovskej dovolenky), zamestnfvatel'mdZe na toto pracovn€ miesto
prijat' nov6ho znevfhodnen6ho UoZ z evidencie IJoZ rnadu pri dodrZanf podmienok
stanovenfch dohodou.

V takom pripade zamestndvatef s novoprijatfm zamestnancom tzatvori pracovni zrnluvu
(pracovn;i pomer) na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanoven;ich dohodou v lehote do 30 kalend.irnych dni odo dfla dodasndho uvolhenia
pracormdho miesta.

Pracorrn6 miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsadend znevj'hodnenym IJoZ, ktordho
poslednlim zamestnSvatefom 12 mesiacov podanim iiadosti bol zamestndvatef podfa
tejto dohody, s vfnimkou anernihodnen6ho UoZ, ktory u zamestniivatel'a pracoval na
zriklade prispevku v rdmci aktivneho opatrenia na trhu price podfa ziikona o sluZb6ch
zamestranosti. Ak takzprevidzkovfch alebo infch ddvodov urobio je povinnf vriftit'
dradu ce$ poskytnutf prispevok na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo dila
zistenia tejto skutoinosti (ak sa s rftradom nedohodne inak).

8) Vo vflzbe na dlanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestr6vatel'a povaZuje zrrfsenie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 9 mesiacov v pororrnani s rorma\im predch6dzajricim obdobim, celkor4i
narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvf5eniu podtu pracovnfch miest podfa
predchfidzairicej vefy, zamestniivatef je povinnf preuk^,{zaf , ie ktomuto zrrfleniu
nedo$lo v dOsledku zru5euia pracovn;ich miest z ddvodu nadbltoinosti ($ 53 ods. 1

pism. b) zrikona d,. 31I1200t Z. z. - Zikonnika priice v zneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienlqy je zamestndvatel' povinnf preukdzat' fdajmi uvedenfni
v prilohe i. 6, ktorr{ je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30
kalendirnych dni po uplynut[ 9 mesiacov od lytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamesfirdvatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru5il
ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zdkona d.
311/2001 Z. z. - Ziil<ormLraprace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prflohou d.
6) je povinnf vr6tit'ruadu poslcytnuff prispevok za poEet zru5enfch PM, vo vy5ke

6)

7)



najnE3ieho poskytnutdho prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni od
zruSenia pracovndho miesta z d0vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestndvatel'nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho miesta, na
klord bol poskyhrutf prispevok, je povinnf vrr{tit' rfiradu pomernf iast' prfspevku
poskytnuhi na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovndho pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonienia pracovndho pomeru (ak
sa s riradom pisomne nedohodne inak).

1l)Zamestrdvatell nemdie doEasne pridelif zamestnanca, z pracovndho miest4 na ktord sa
mu v zrnysle tejto dohody poskytuje prfspevok, na qikon prdce k uifvatel'skdmu
zamestrdvatel'ovi vznysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak zprevidzkovych alebo in;fch
dOvodov urobi, je povinny bez vywania vrftif uradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestrivanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo dia
dodasn6ho pridelenia.

l2)Z ddvodu, aby nedoblo k duplicite financovania rovnalqych vydavkov na toho ist6ho
UoZv tom istom iase, IinanEnf prispevok nemdie byt' poslrytnuty zamestnf,vateltovi
na fhradu ffch nrlkladov, na kt9r6 mu ui bot poskytnuff prfspevok z verejnfch
zdrojov.

13)Ak sa pri vfkone finandnej konkoly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozniimi
rrrad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opnivnenf ukladaf
a vymf,hat' odvod, penrile a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
finandndho prfspevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poruSenia frnand.nej
disciplfny do dila skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezaine.

tlfnoli vI

konienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniito na ziKade vzhiomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) KaZd'tr rid.astnik tejto dohody je oprivnenli pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovednd doba
je jednomesadnd a zadinaplynrit' od prvdho df,a kalenddrneho mesiaca nasiedujirceho po
dorudeni qipovede' Vypovedanim dohody zo stany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinnf wdtif na ridet uradu uradom stanovenri sumu poskytnut'jcn nnanenyctr
prosffiedkov do 30 kalendrimych dni od dorudenia vyzvy fradu na w6tenie finan6nych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pfsomne na
inej lehote.

3) KaZd! z iriastnikov dohody je opriivnenf odshipit' od dohody v pripade jej zr{vain6ho
poru5enia. Pre platrosf odstupenia sa vyiaduje pisomnd oznamenie o-odstriplni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd dflom dorudenia oznimenia o
odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je prijemca



prfspevku povinny vrdtit' na irdet uradu uradom stanovenf sumu poskytnutfch finandnfch
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vymy uradu na vrdtenie finandnfch
prostriedkov, v zrnysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne pfsomne na
inej lehote.

4) Za zfvaLnS porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamesfir6vatella
poruSenie povinnosti ustanovenfch v d.l6nku II v bodoch 1, 1.1, 2,3, 4, 5" 9 ana sfane
riradu poru5enie povinnosti podla dlfnku III vbode 3 a 4. Za zrtvaiilnf poru5enie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie ziikona f,.8212005 Z, z. a nelegr{lnej
pnici anelegdlnom zamestnfvani aoznene adoplneni niektorjch zfkonov vzneni
neskor5ich predpisov a dldnku V v bodoch 7,9,10 a ll.

5) Odstupenie od dohody sa netikandroku nandhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dkflnok VII

VSeobecnf a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma ridastrrikmi dohody, na ziklade pisomndho nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zrnluvn6 strany povinnd uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzhhy qislovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu3nymi prdvnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majt vztahk z6viizkom irdashrikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatvr{rajri tjmto dohodu podlla 5 269 ods. 2 E. 51311991 Zb. Obchodnf
z6konnik, v zmysle ktorej sa ich zhvazkovo - prdvne vztahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika.

5) Prechod a prevod pr:iv a povinnostf riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestrrdvatef srihlasi so zverejnenim ridajov qpllvajricich z dohody v rozsahu: ninov,
sidlo, podet vytvorenlich pracovn;ich miest, viska finandndho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatqim v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohoay. Utastnici sa v takom
pripade zavanrjfi bezodkladne vzdjomnfm rokovanim nahradif neplatnd ustanovenie
novym platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovanf ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpfsania oboma irdastnilani dohody a ridinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.



9) Udinnost' dohody skondi splnenfm zisazkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom
uvedenlim vd.ftinku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial ned6jde k odstupeniu od
dohody podfa dknku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tiito dohoda je vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, zktorych wad dostane jeden
rovnopis a zamestndvatef dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir oprS.rrneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni nm za zvlasf
nevfhodnfch podmienok a na anak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Malack6ch dfla ? s -03- l$lt V Malack6ch dria 28 -0!- 20fi

Urad pr5cc, s+ciiiaych veci a roriiny
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Prilohy k dohode :

Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest
Preukazovanie niirastu / fbylku pracovnych miest


