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Dohoda
(,.2U08t060t34

o poskytnuti prispevku na rihradu prevddzkovych nrikladov chr6nenej dielne alebo
chr{nen6ho pracoviska a na rihradu n6kladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2
zhkona L 5 12004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov' v zneni neskor5ich predpisov

na kalendf rny rok202l
(d'ale.i len,,dohoda"),

uzatv oren6, medzi fidastnikm i dohody:

Uradom prfce, soci6lnych veci a rodiny Trnava
sidlo : J. Bottu 4,917 0l Trnava
v mene ktordho kon6: Ing. Viera Vandov6, PhD.
tlo: zotg+sza
dislo ridtu vtvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038 - St6tnapokladnica
(d'alej len ,,frad")
a

zamestnivatel'om
ndzovl obchodnd meno: Obchodn6 akaddmia, Kukudinov a 2, Trnava
sidlo zamestn6vatel'a: Kukudfnov a 2, 917 29 Trnava
sfdlo chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska: Kukudinova2.917 29 Trnava
v mene ktordho kon6 (meno a priezvisko): Mgr. Marta Badikov6
teo: oot 6200l

'iisloia ridtu/ov v tvare IBAN: SK23 8180 0000 0070 0049 3644. sK98 8180 0000 0070 0049
36s2
Ztiadend Trnavskym samospr6vnym krajom, zriad'ovacia Iistina (,.2002174 - 27 Skol.

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
spolu,,fiastnici dohody".

iklnok t.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pril a povinnostf r-idastnikov dohody pri poskytovani finandndho
prispevku na fihradu prev6dzkov;ich n6kladov chr6nenej dielne (CHD) alebo chr6nen6ho
pracoviska (CHP) a na rihradu n6kladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ..prispevok")
podl'a $ 60 z6kona L 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni- niektorych
z6konov v znen[ neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti,,).

IBAN udtu. na ktorli budf poukazovane platby zo stran]' uradu PSVR. Ak uvedenj. IBAN nie -je totozni s IBAN udtu, z ktoreho/ych bude
zamestnavatel'uskutodriovat'bankove prevody na uhradu uplatiovanych prevadzkovl,ch nakJadov CHD/CHp (slu2by. plattrv do Zp a Sp a pod.).
uvedie/u sa aj tento/tieto iny/e IBAN. Platby z in6ho bankov6ho riitu/ov ako uveden6 v tejto dohode o posiytnuti prispevku, nebudri
povaiovan6 za oprdvnen6.
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2.

l.

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestniivatel'ovi, ktory poskytuje Arad zo
St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR";.

ilinok II
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnixatel' m6 na zitklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na [rhradu n6kladov
ktord mu vznikli pri prevddzke CHD/CHP, za prisluSny kalend6rny Stvrt'rok kalend6rneho roka
ku ktoremu sa plnenia'vyplyvajrhce ztejto dohody vzt'ahujri. na zamestn6vanie obdanov so

zdravotnym postihnutfm vCHD/CHP, vmaxim6lnej vlfSke podl'a d. III bod l, ak oprfspevok
pisomne poLiada.

Zamestntxatel' m6Ze poLiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalenditrny Stvrt'rok
(referendny Stvrt'rok ku ktor6mu sa viaZu prislu5nd n6klady) najneskdr do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujirceho po kalend6rnom Stvrfroku . zaktory prispevok Liada.
Pre naplnenie tohto prdva musi zamestn6vatel' predloZit' riradu (najneskdr do posledndho dfla
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislu5ndho kalend6rneho Stvrt'roka zaktory sa prispevok
Liada) pisomnf Ziadost' o [rhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej k6pii),
preukazujfrcimi skutodne vynaloZend opr6vnend n6klady a prehl'ad o Strukt[rre zamestnancov so

zdravotnym postihnutfm v CHD/CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o fhradu platby spolu s pr(sluSnymi dokladmi sa povaLuje za
splnenfi, akje fyzicky doruden6 na frad najnesk6r v posledny dei uvedenej lehoty.

Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujfi najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku
poistndho na socidlne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie, mesadnd vykazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, a vypisy z udtu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a ine doklady preukazuj[rce prev6dzkovd n6klady.
Ak zamestn6vatel' mOZe vydavok v z6konom stanovenej lehote preukdzat' len elektronicklim
vypisom zAdtu, predloZf pisomnd prehl6senie, Le v sfrvislosti s preukazovanim rihrady
opr6vnenych vydavkov predloZil ako podpornlf doklad vytladeny elektronicky d6toqi rypis z
[dtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovr,i adresu v PDF form6te
chr6nenom heslom, resp. inym identifikadn;im k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy. Ze po vytladenf a predloZeni takdhoto elektronickdho d6tovdho vypisu z [dtu, je
povinny tento elektronicky d6tovy vypis z ridtu archivovat'aj v elektronickej podobe po dobu
uchov6vania dokladov tykajricich sa poskynut6ho tohto prispevku a zabezpe(f ich priebeZn6

ukladanie v elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktord budri obsahovat' vydavky realizovane v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, frhrada odvodov a pod.) je
zamestn6vatel'povinny predloZit' aj t[r dast'pokladnidnej knihy za prisluSny mesiac, ktorej sa

zdznam o platbe tlfka. V pripade platieb v hotovosti sf ndklady opr6vnend vtedy, ak stav
pokladne pri konkrdtnej platbe v def, platby nie je mfnusovy. Pre fidely posfrdenia opr6vnenosti
prislu5nych viidavkov nie je potrebnd, aby zamestn6vatel' predkladal celI pokladnidn[r knihu za
prislu5ny mesiac, postadi len prisluSndstrana, kde sa predmetn;f vydavok nachddza.
Zamestndvatel' je povinny predkladat' [rdtovnd doklady v rozsahu podl'a $ l0 ods. 1 zdkona
(,. 43112002 Z. z. o r,idtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

4. Zamestn6vatel' si uplatiuje prfspevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym

).
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postihnutim (ZP) v CHD/CHP v s(rlade s priznanym postavenfm CHD/CHP v nasledovnej
StruktLire:

Miera poklesu schopnosti vykonf vat'
zdrobkovri iinnost' Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tyidenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnosl

niZSou, nana.ivfl rovnou 70 7o

I 175

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykon6vat' zdrobkovI dinnost'

vy55ou ako 70 %o

5. Zamestndvatel' je povinni oznamovat' r,iradu kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dfla uskutodnenia zmeny, (najmzi zmeny prSvneho stavu, sidla
previldzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykoniivat' z6robkovir dinnost',
zmenu majfcu dopad na priznand postavenia chr6nendho pracoviska, vr6tane ozn6menia
aktualizovanej Struktfry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom d. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Struktfire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn6vatel'
neozn6mi riradu niektorri zo zmien dohodnutych podrnienok do stanovendho terminu podl'a
prvej vety, Orad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dia re6lneho zistenia (oznitmenia) zmeny
prfspevok neposkyne.

6. Na vyZiadanie riradu preukiuat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpiet' vlfkon
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole vSetku potrebnri sfdinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do 31 .3.2031.

7. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prilce, soci6lnych veci a rod-iny, firadu, Si6tnym kontrolnym org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlfch vykazov, bankovych vlfpisov ad'al5fch
dokf adov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov
vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.3.2031 v).tvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych org6nov primerand podmienky na riadne
a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnft' im pri vykone kontroly potrebn0 sfrdinnost'.

8. Ak sa pri vykone finandnej kontroly preuk6Ze, i.e zamestn6vatel'pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinny neopr6vnene vyplatend prostriedky bezodkladne vr6tit"na ricet fradu, najnesk6r v5ak
do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s irradom nedohodne inak.
Zamestninatel' je povinny ozn6mit' riradu vr6tenie prfspevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych vtomto bode sa bude povaZovat'za poru5enie finandnej discipliny podl'a Q 3l
ods. 1 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

9. V pripade vlsledku zldtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodndho zl(tovania
poistndho na verejnd zdravotnd poistenie), ktord boli v r6mci opr6vnenych vydavkov riradom
uhradend, je zamestn6vatel' povinny ozndmit' tirto skutodnost' firadu. Finandnd prostriedky,
ktord zamestn6vatel'ovi neprin6leZia, je povinny vr6tit' podl'a $ 451 ods. I Obdianskeho
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z6konnika z vlastndho podnetu, na zdklade pridinnej vazby k poskytnutdmu prispevku.
Zamestndtatel' je v takych prfpadoch povinny vritif na irdet riradu dast' poikytnutdho
prispevku, zodpovedajricu vy5ke preplatku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a prijatia
preplatku, ak sa s frradom nedohodne inak.

10. Uchov6vat'trito dohodu vriitane jej priloh a d'alSie doklady tykajrice sa poskytnutdho prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

i16nok III.
Prfva a povinnosti riradu

l. PoskytnLit' zamestn6vatEl'ovi prfspevok do maxim6lnej vyi Sky 3 704,45 EUR, slovom
tritisicsedemsto5tyri EUR a 45 centov zakalenddrny rok 2021. Poskytnft'najviac 25o/o z rodnej
v1iSky prispevku do vliSky 926,11 EUR, slovom devtit'stodvadsat'5est' EUR a ll centov na
jedndho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykoniivat'z6robkovf dinnost'niZ5ou.
nanajvy5 rovnou 70olo.

2. Poskytn[rt' prispevok za prfslu5ny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dnf odo dfia
predloZenia dokladov preukazujficich rihradu vynaloZenych n6kladov a na zdklade pisomnej
Ziadosti o [rhradu platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenndho pracovndho dasu u zamestnanca so
ZP, na ktordho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenndho pracovndho dasu niZ5i ako
rozsah ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu, prfspevok sa poskytuje v pomernej dasti
maxim6lnej Stvrt'rodnej vySky prfspevku.

4. Ak frad zistf v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podi'a bodu 2 neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych neirovnalosti.
resp. do predloZenia chlfbajircich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
[rradom. Ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze v3etky skutodne vynaloZene n6klady v stanovenej
lehote, rirad prispevokzatoto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preuk-itzanej vyske.

5. V prfpade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohodY, zz uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind Lonanie, je
rirad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho
konania.

7.

Vr6tit'zamestn6vatel'ovi komplet origin6lov dokladov, predloZenych podl'a dl6nku II. bod 3 do
90 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia.

Zachovdvat' hospod6rnost', efektfvnost' a fidinnost' pouZitia vere.jnych prostriedkov a v srilade
s $19 ods. 6 zdkona o rozpodtovych pravidl6ch.

il6nok Iv.
Oprivnen6 n:lklady

Za oprixnend n6klady v zmysle tejto dohody sri povaZovand len tie n6klady, ktor6 vznikli
zamestndvatel'ovi vs[rvislosti stoutodohodouzaobdobieod0l.0l .2021 ado31.12.2021 aboli
zamestn6vatel'om skutodne vynaloLene v srilade s prisluSnou schdmou pomoci. podl'a ktorej sa

6.

l.
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prfspevok poskytuje (v pripade, Ze prfspevok je minim6lnou/5t6tnou pomocou) a sri opr6vnend
podl'a bodu 2.

2. Za opr6vnend prev6dzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktoryfch
fhradu sa poskytuje zamestniivatel'ovi prispevok, sa povaZuj[r:
a) n6jomnd a n6klady na sluZby spojend s n6jomnym,
b) n6klady spojend s povinnlfmi reviziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo chr6nend pracovisko, ak tento obiekt vlastni
zamestn6vatel',

c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodnd a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vlrrobkov a na dopravu sr,ivisiacu s poskytovanim

sluZieb,
f) n6klady na celkovr-i cenu pr6ce zamestnancov, ktorl sf obdanmi so zdravotnym postihnutim,
g) n6klady na opravu a LidrZbu objektu, v ktorom je prev6dzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo

chr6nend pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn6vatel' a ak tieto n6klady sirvisia
s prev6dzkovanfm chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,

h) n6klady na opravu a frdrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, ak
toto zariadenie vlastnf zamestn6vatel',

i) n6klady sLivisiace so zabezpedovanim administrativy chr6nenej dielne alebo chr6nendho
pracoviska.

Za oprixnen6 prev6dzkove n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, na ktorych
fhradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok, pri splneni podmienok podl'a schdmy St6tnej
pomoci S A.4097 5(20 I 5/X) sa povaZujri :

a) n6klady na celkov0 cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnyim postihnutim,
ktord nesmri presiahnut' 750 opr6:vnenych n6k1adov,

b) n6klady priamo spojene s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta
pr6ce a na dinnosti srivisiace so zamestnanim;

c) akdkol'vek administrativne n6klady a n5klady na dopravu, za predpokladu, Ze sri priamym
d6sledkom zamestn6vania pracovnfkov so zdravotnym postihnutim.

3. Ak sitdast'ou n6kladov podl'a bodu 2 je aj dafl zpridanej hodnoty a zamestn6vatel'ovi nevznikne
n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zitkona (,.22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov povaZuje sa dai z pridanej hodnoty za prevddzkovy
n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.

4. N6klady na dopravu zamestnancov sri n6klady sr-ivisiace so zabezpedovanim dopravy
zamestnancov, ktori s[ obdanmi so ZP, zamestn6vatel'om na miesto vykonu zamestnania
a spiit'. Prfspevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit' poskytnuty
prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZbdch zamestnanosti.

itanok v
Osobitn6 podmienky

l. Zamestndvatel', ktordmu sa poskytuj[r verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi
a je povinnli pri ich pouLivani zachov|vaf hospod6rnost', efektivnost' a fidinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov. Overovanie
hospod6rnosti, efektivnosti a Idelnosti vykon6 rirad na z6klade poskytnut]ich dokladov
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2.

-).

4.

5.

6.

a dostupnych inform6cif av s0lade so z6sadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoved6 obvyklym cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 frdelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost' vydavkov sa posudzuje podl'a beZnych cien trhu, pokial' cenu pre
danri pr6cuisluZbu/tovar nestanovuj e osobitny predp is.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcif za poru5enie
finandnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr5vnych aktoch
EU. S[ to najmii zitkon C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich predpisov, z6kon d. 35712015 Z. z.

o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, frad oznitmi
poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktoqf je opr6vneny ukladat' a vym6hat'
odvod, pen5le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel'odvedie finandnd
prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny do dfla skondenia kontroly, spr6vne
konanie sa nezadne.

Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost', na ktorf sa prfspevok poskytuje je
hospod6rskou dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp. minim6lnou pomocou, na ktoni sa

vzt'ahujf pravidl6 pre 5t6tnu pomoc, a to najmii
a) zikon d. 358/2015 Z. z. o fprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a minim6lnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorych z6konov (z6kon o St6tnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18 decembra 2013 o uplatiovanf dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej frnie na pomoc de minimis - tvori pr6vny z6klad pre
Schdmu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. 140812013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani dl6nkov 107

a 108 zmluvy o fungovanf Eur6pskej 0nie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospod6rstva (d'alei len,.nariadenie Komisie (EU) d. 1408/2013) - tvorf pr6vny zdklad
pre Sch6mu pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvf pol'nohospod6rske.i
prvovyroby (,. 712015,

d) Nariadenie Komisie (EU) d. 65112014 zo 17. jfina 2014 o vyhl6seni urditych kateg6rii
pomoci za zluditel'nd s vn[rtornym trhom podl'a dl5nkov 107 a 108 zmluvy - tvori pr6vny
ziklad pre Sch6mu St6tnej pomoci na podporu vzdel|vania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestniivanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim SA. 40975 (201 5/X).

Protimonopolny rirad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle $ 14 z6kona o 5t6tnej
pomoci opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (irrad) ako aj

u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za fidelom overenia relevantnych skutodnosti je
zamestndvatel' povinny umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6
poruSila povinnost', uloZit' pokutu.

Platby v hotovosti sLl podl'a zdkona (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitovand sumou 5 000 EUR.

7. Zamestn6vatel' sfihlasi so zverejnenim fidajov o flom vyplyvajircich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informadnych zdrojoch :

a) ndzov aprdvna forma,
b) identifikadnd dislo alebo iny identifik6tor,
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c) sfdlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobi't fyzickej osoby,
d) prevaZujrica dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
f) d6tum zaloLenia, d6tum zru5enia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel'a,
i) oblast'podnikania.

ikinok VI.
. Skonienie dohody

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zitroveh splnenfm

zi1dzkov oboch fdastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl.

III bod l, alebo zru5enim priznandho postavenia CHD/CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody

irdastnikov dohody. Opr6vnene poskytnute a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dha

nadobudnutia ridinnosti j ej skonden ia zost6va.i I nedotknutd.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj zd6vodu vypovede. KaLdy ridastnik

dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn5 doba je jednomesa(,nd a za(,ina

plynrit' od prvdho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudenf vypovede. V takom
pripade irrad poskyne prispevok len za preukdzane prev6dzkovd n6k1ady, ktord

zamestndvatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z dOvodu odstripenia. KaLdy z fdastnikov
dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zinaLnom poru5eni podmienok dohody. Pre

platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstfpeni dorudend druhdmu

irdastnfkovi dohody. Odstrhpenie je fidinn6 dfiom dorudenia oznitmenia o odst[rpenf druh6mu

fdastnikovi dohody. Odstirpenim od dohody sat6to ru5i od zadiatku. Zamestnitvatel' je povinny

vr6tit'na ridet fradu poskytnut6 finandnd prostriedky, ktorych vySku vydisli itrad, do 30 dnf od

nadobudnutia fdinnosti odstfipenia od dohody. Za zSvaLne poru5enie podmienok dohody sa

povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 6,7 a dl6nku III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotyka

n6roku na nShradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

5. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadndho bezddvodndho obohatenia

niektordho z jej [rdastnikov podfa $ 451 Obdianskeho z6konnika.

ikinok VII.
V5eobecn6 a zdverein6 ustanovenia

l. Udastnfci dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopifiat' len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma fidastnikmi dohody, na zdklade pisomndho n6vrhu iedndho z [rdastnikov

dohody.

2. Prflne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 maj[r relevantny vzt'ah
k zi: dzkom ri dastn ikov dohody.
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3. udastnici dohody budri pri pisomnom styku uv6dzat'dfslo tejto dohody.

4. Dohoda nadobrida platnost' diom jej. podpisania oboma irdastnfkmi dohody a ridinnost, dflom
nasledujricimpo dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zivazkov ridastnfkov
dohody, pokial' ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VI
bod 3 alebo k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4.

5. Prechod prfx azf,azkov ztejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. Tifio dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom frad dostane jeden azamestnilvatel
jeden rovnopis dohody.

7. Udastnfci
preditalj
ana

Trnava

yhlasujri, Ze sri opriivneni

[ej obsahom, neuzavreli ju
hom ju vlastnorudne

2 3 -03- ?021

dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne
v tiesni ani za zvlillt nevyhodn;ich podmienok
podpisujf.

Trnava 2 ?. -$- ?[,21

ra Vandov6, PhD.
itel'ka fradu

Obchodnd
Kirgui&$nove 3r

/lr*,/.

Statut6rny zfstupca zamestn6vatel'a
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