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DOHODA
iislo 201171054177

o zabezpeileni podmienok vykonivania aktivaCnej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
a o poskytnuti prispevku na aktivainf iinnosf formou dobrovol'nickej sluZby privnickej

osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorendpodlia $ 54 ods. I pism. a) zfkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a

doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov
(d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

v rilmci NP ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prSce

,,Prfspevok na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby"
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnfkmi dohodv:

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Urad pr5ce, soci6lnych veci a rodiny Nov6 Zbmky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 Zdmky
Zastitp eny riaditel'kou/riaditel'om : Ing. Helena B ohdtov6, PhD.
ICO:30794536
DIe:2021777780
IBAN: SK87 8180 0070 0053 1292
(d'alej len,,rirad")

a

Pr6vnickii osoba/Fyzick6 osoba: Gymnizium - Gimnizium,Adyho 7, Stfrovo
Sidlo/miesto podnikania Adyho 7,943 0l Strirovo
ZastupenS Statutdrnym z6stupcom: PhDr. Beata Mocsiov6, PhD.
ICO:00160423
DIC:2021033597
IBAN: SK07 8180 0000 0070 00312348
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 85310 - Stred.vSeob.Skolstvo
(d alej len ,,pr6vnick6 osoba" alebo ,,fyzickd osoba")

N6rodni projekt Podpora zames0ranosti
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu IJudskd zdroje

www.employment.gov.sk / rvwrv.esf.gov.sk 
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itdnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku na

aktivadnri dinnost' formou dobrovolnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok") podl'a $ 54

ods. 1 pism. a) zdkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorsich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktorf sa

poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socirllneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d alej

len ,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudskd zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodn6ho projektu: Podpora zamestnanosti

K6d ITMS 20 I 4+: 3 1203 | AII7,
c) zikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnostl ridastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok

vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovolinickej sluZby (d alej len ,,dobrovofnicka
sluZba") a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov

potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby aprevhdzku dobrovolnickej
sluZby, natnazov| poistenie znevfhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ"), rta
rihradu poplatku za doklad preukazujirci zdravotnri sp6sobilost' ZUoZ, ak to pr6vnick6 osoba

alebo fyzickh osoba vyLaduje, na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6

prostriedky, pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim
dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorf organizuje' 
dobrovofnicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinnjmi v5eobecne z|vaznfmi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finan6nf prispevok poskytnutjr na ziklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo SR a

prispevku ESF. Vz6jomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania ie 85 % z ESF a15 o/o

zo SR.

ilinok II.
Priva a povinnosti rfiradu

Urad sazavizujez
1, Poskytnirt' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podfa 54 ods. 1 pism. a) zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti v r6mci NP ,,Podpora zamestnanosti" aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu pr6ce ,,Prispevok na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby"

na rihradu dasti nikladov, ktor6 srivisia, s vykondvanfm dobrovol'nickej sluZby, najviac

vo vfske 1035,72 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktolry
organizuje dobrovol'nfcku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €, spolu

najviac vo vy5ke 1035,72 €, slovom: TisictridsatpAt EUR, 72 eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vfsky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 1 zohfadnit'termin zaEatia

vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutj podet ZIJoZ uvederty v dl. III. bod 3, ako aj

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti

sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu lludsk6 zdroje
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celkov! podet ZtJoZ, ktori vykonhvaju, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni

tfchto skutodnosti poskytnrit' prdvnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaine prispevok za
j ZU1Z vykon6vajrfice-ho do-brovol'nicku sluZbu v Struktiue: prispevok na rihradu dasti

n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanfm dobrovofnickej sluZby, najviac vo vy5ke 57,54 €

a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktor! organizuje dobrovofnicku

stuZUu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaine za I ZIJoZ najviac vo vyske 57,54 €'

poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vfSke podl'a bodu 2 tohto

dl6nku v piipade, ak termin zadatia dobrovofnickej sluZby ZIJoZje od 1. dia do 15. dila v

kalend6rnom mesiaci.
poskytnirt' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovidnej vy5_k9 z-o- stanovenej

plnej vf5ky vpripade, ak termin zadatia dobrovofnickej sluZby ZUoZje od 16. dia do konca

kalend6rneho mesiaca

poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vfSke podlia bodu 2 tohto

dl6nku, ak-ZTJoZ odpracuje podas kalendiirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho

tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'pr6vnickej osobe alebo ffzickej osobe prispevok v polovidnej vi5ke podfa bodu 2

tohto dl6nk;, ak ZVoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho

liZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6soboktfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

poskynirt'pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe mesadne prispevok zaZlJoZ, ktorf vykon6vali

dobrovollnicku sluibu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej

skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym

vydavkom.

poukazovat' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania dobrovofnickej

sluZby -.sudrre prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia

v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprilvnosti predloZenich

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchildzajricej vety neplynie, a to

aL, do skondenia koniroly pravosti a spriivnosti predloZenfch dokladov alebo do odstr6nenia

zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom

pi.itoZ.niaskontrolovani dohodnutych dokladov apo predloLeni,,sprdvy o kvantifikovano'm

prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby v porovnani so stavom
-pred 

jej ,iioti*" (d'alej len ,,spr6va") v sirlade so ,,Zdmerom organizovania ahivainei iinnosti

formou dobrovofnickej sluiby" a v sflade s bodom 6 tohto dlSnku.

g. Vr6tit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III.

bodu 1-t t.;to doirody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa irdastnici

dohody nedohodnri inak.

N6rodn! projekt Podpora zamestnanosti
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10. Ozn6mit'pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dodasn6 pracovnf neschopnos( ZUoZ podas

vykon6vania dobrovolinickej sluZby trvh viac ako 30 kalend6mych dni, ukondenie dohody

so ZUoZ zo stranY riradu'

11.pri pou1ivani verejnych prostriedkov zachovfivat'hospod6rnost', efektivnost'aridinnost'ich
po.riitiu v zmysle $ iq oir. 6 zilkona E. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

12. poskytnirt' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe materi6ly zabezpeduirice informovanost'

o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodilujir vd'aka pomoci

ESF.

ildnok III.
Prfva a povinnosti prdvnickej osoby alebo fyzickej osbby

Prfvnickf osoba alebo fyzickf osoba sa zavflzuje:
1. Informovat' sa u prijai6ho ZTJoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartu fiastnika n6rodn6ho projektu

(najneskor v dei nSstnp.t na dobrovofnicku slulbu) a n6sledne si to overit'na frade.

2. Zabezpe1if dobrovolnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6van6 ZUoZ boli zamerand na

poskyiovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotn;im

posti-hnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vfkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak

z6visl6 osoby, nJzaopatrene deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost'infch os6b, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci'

zdravotnictva, vzdel1vania, tuttiry, Sportu, pri tvorbe, ochtane, udrZiavani alebo zlepSovani

Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirrneho dedidstva' pri

uskutodiovani kultrirny"h ul.bo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane

spotrebiteli a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnych katastrof6ch, ekologickfch

katastrofach, humanit6rnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v srivislosti s mimoriadnou

situ6ciou, nridzovym stavom alebo vfnimodnfm stavom.

3. Zabezpedif po dobu od 0l .08.2020 do 31.01.2021 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby pre 3

ZUoZ v Struktrire:

Druh vykon6vanfch
Iinnostf podl'a ods. 2) tohto

C16nku

Po6etZUoZ rsco-08
Termin vykonfvania

od/do

Rozsah
(tfZdennf

rozvrh hodfn)

Tvorb a, o chr ana,udr Lia-
vanie a zlep5ovanie ZP

a
J 9613001

01.08.2020 -
31.01.2021

20

4. ZabezpeEif dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

ZUoZ v Struktrire:

N6rodn! projekt Podpora zamestnanosti
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Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpiitie (v
rodin6ch)

7,00 -
r 1,00

7,00 -
11,00

7,00 -
I 1,00

7,00 -
I1,00

7,00 -
11,00

n6etZUoZ I I I I

lasov6 rozpdtie (v
rodin6ch)

7,30 -
I 1,30

7,30 -
I 1,30

7,30 -
I 1,30

7,30 -
I 1,30

7,30 -
1 1,30

n[etZUoZ 2 2 2 2 2

5. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu ZIJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov ZUoZ, ktori budti

organizovat dobrovollnicku sluZbu ZIJoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca'

Ak nastane skutodnost', ktor6 md za ndsledok skondenie pracovn6ho ponieru zamestnanca, ktory

organizuje dobrovollnicku sluZbu (d'alej len ,,organizhtor"), pr6vnick6 osoba alebo fyzick6

osoba vspolupr6ci sriradom je povinn6 do 15 kalendrlrnych dni od skondenia pracovn6ho

pomeru urdit' in6ho organizfitora. Ak pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba neurdi (nezamestn6)

organiziLtora, je za organizovanie dobrovofnickej sluZby zodpovedny Statut6rny zdstttpca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov ZIJoZ dorudit' riradu k6piu pracovnej

zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby ZUoZ zaslat'

uradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dria za(atia otganizovania

dobrovofnickej sluZby ZUoZ.

Viest' dennri evidenciu dochhdzky ZtJoZ, ktori sa zridastriujri na vykon6vani dobrovofnickej

sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast' na vykon6vani

dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba uvedenri

evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zttklade vyzvarria a v zmysle

podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky ZIJoZ a organizirtorov 1 origin6l a 1 kopiu

vyhotoveni na rirad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca

,, Evidenciu dochddzlcy uchddzaioy o zamestnanie, ktori vykondvajil aktivainu iinnost' formou
dobrovol'nickej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlqt zqmestnancov, ktori organizuiti aktivainil
iinno s t' formou dobr ov ofnickej s luZby ", potvrdenf podpisom Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZen6ho denndho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinickej sluZby ZUoZ je pre pr6vnickir osobu

alebo fyzickir osobu zhvazny s vynimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat' dohodnuty podet

hodfn pripadne na deri pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZen6ho denn6ho

rozvrhu md prSvnick6 osoba alebo fyzickh osoba zinjem v oddvodnenych pripadoch

organizovat'dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volina, resp.

vo vedern;ich hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, ttito skutodnost'ozn6mi prSvnick6 osoba alebo

fyzick|osobariradu.UradouvedenejskutodnostiupovedomiZlJoZ.ZUoZm6Levykon6vat'

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti
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dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v df,och pracovn6ho pokoja a
vofna s tym, Ze v takfchto pripadoch urad vyLaduje srihlas ZIJoZ.

1 1. Predkladat' uradu najneskdr do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o fhradu
platby a zinovei aj:
a) podpornd doklady - I origin6l a I k6piu dokladov o pouZitfch finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannfch
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d al5ich srivisiacich opr6vnenfch vydavkov),
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a I k6piu potvrdenia
banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti vfdavkovf a prijmovf
pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,V!kaz k vitpoitu prispevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnickej sluZby",
c) vfplatnri p6sku alebo inf doklad, na ziklade ktor6ho je moZnri'identifik6cia vyplatenej

mzdy, I k6piu zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadnych vfkazov do Soci6lnej poist'ovne
amesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovre za zamestn6vatela, I origin6l a I k6piu
vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni
prisluSnej platby a v pripade platby realizbvanej v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy
irdtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zilznam o platbe tfka, resp. kde sa
predmetny vf davok nachddza,

d) zoznarn vfdavkov na realizilciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladanf poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba je povinn6 v spr6ve wddzat' inform6cie, di boli
vynalolen| finandnd prostriedky vyuZite hospodrime, efektivne, fdelne a primerane vo
vzt'ahu k cieliu, ktorfm bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu

' prdce ZUoZ. Pr6vnick6 osoba alebo fyzick| osoba zdokumentuje obsah spr6vy
fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych prdc, pripadne inym hodnovernym
sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6.

12. Oznhmit' uradu pisomne kaLdtt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalend6rnych
dnf odo dia, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozndmit riradu neiliosf, nedodrianie rozsahu hodin, neskanienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovofnickej sluiby ZUoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenfch skutodnosti. Ozndmit' iradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni
kaZdt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtoro.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovolinickej sluZby ZtJoZ sa takdto
.uvotnen6 miesto na dobrovollnfcku sluZbu nepreobsadzuje inym ZTJoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradenlho na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby nem6Ze
pr6vnick6 osoba alebo fyzick| osoba prijat',na vykon6vanie dobrovollnickej sluZby in6ho ZTJoZ.
ZUoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej
sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania
dobrovolinickej sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.
Vykondvanie dobrovol'nickej sluZby ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6
pracovnS neschopnost' tohto ZUoZ tw6 dlhsie ako je dohodnutd doba vykon6vania
dobrovofnickej sluZby. Za ospravedlnenir neridast' ZIJoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu Iiudskd zdroje
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sa povaZuje darovanie krvi, prdceneschopnost' na zdklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho
lek6ra, oSetrovanie chor6ho dlena rodiny na zilklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekiira,
sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zdklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lekara,
n6v5teva lek6ra na zilklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a rimrtie rodinn6ho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni ain6 vSLne osobn6 d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny rirad informovat' vopred).

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolhickej sluZby" a v sflade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' ZUoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri r,ykon6vanf dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanfm vyhliisenim ZUoZ o poudeni. Zabezpedit' tnazovl poisteirie ZtJoZ
zaradenych na vykonSvanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6ptu zmluvy o irrazovom
poisteni riradu.

lT.Vsrilade s $ 2 ods. 2 vnadvaznosti na $ 7 ods. 7 zilkonat,. 12412006 Z. z. obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tfmto z6konom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri pr6ci vodiZrJoZnachhdzajiceho sa s jej vedomim
na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyliadanie uradu preukizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 3l.12.2028.

19. UmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prhce, sociiilnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prfrce, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'alSim kontrolnym orgiinom
a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zilazkov
vyplyvajricich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL do 31.12,2028. Vpripade, ak
pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik| pr6vnickej
osobe povinnost' vriltit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

20. Vytvorit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5ich kontrolnych a auditorskfch
org6nov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly
a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnosf a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny
t;f kaj rice sa naj mii opr6vneno sti vynal oZenych n6kladov.

2l.Oznadit'priestory pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inlfmi
predmetmi informujricimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa
uskutodiujri vd'aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.

22.Uchovhvat'tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov avSetkjrch dokladov tykajfcich sa
poskytnutdho finandn6ho prispevku aL. do 31.12.2028.

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci Operadndho programu lludsk6 zdroje
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dhnok IV.
Oprdvnen6 vYdavkY

Opr6vnenfmi n6kladmi sir len tie n6klady,

vynaloZila na vykon6vanie dobrovollnickej slu

ktori pred vstupom do n6rodn6ho projektu

projektu.

Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe alebo fyzickej

osobi v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6

pr6vnickou osobou alebo fyzickou osobou a sri riadne od6vodnen6 apreukdzanf.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v deri platby nebude minusovy.

Vfdavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vnenli len v tom pripade, ak spiia

poarni.nt y hospodfrnosti, efektivnoiti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodn6ho

projektu.

prispevok poskytovany uradom podfa dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a stiukture,- ktor6 stiv'isi , orgunLouanim a priamym vykon6vanim dobrovolinickej sluZby

ZlJoZ. prispevok je moLnd pouZit' na irhradu opr6vnenych n6kladov potrebn;fch na

kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby a prevhdzku dobrovolSnickej sluZby na

txazov1 poistenie ZtJoZ, na irhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnir sp6sobilost'

ZU,Z 1at to pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba vyZaduje), na rihradu dasti n6kladov na

osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky, pracovn6 naradie a dast' d'al5ich n6kladov srivisiacich s

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory
s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov

a alebo fyzick| osoba vedom6 osobitne tfchto

Vfdavky je moZn6 povailovat za opthvnen6, ak:

- 
- 
vznill u opr6urr.nom obdobi, teda v r mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie

dobrovol'nickej sluZbY,

- sir primerand, t. j. zodpovedajri cen6m behnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,

- navzhjom saneprekrfvajir,
- sri poilozen6 ,i8toutry-i dokladmi v zmysle zhkona d,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v irdtovnictve pr6vnickej osoby alebo

fyzickej o.oty a sf v srilade s platnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,

- spifa3ri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a irdelnosti,

- Uoti vynalozen6 v'sirlad-e s platnfmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych

spolodenstiev,
- iuhospod6rne, irdelne a efektivne vynaioZen6 prostriedky pre ridely vfkonu dobrovolinickej

slu7by nie je moLnd povaLovaf tr6kludy, ktor6 vznikli poslednf mesiac pred ukondenim

vykonu dobrovofnickej sluZUy (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6 n6radie)'

Opr6vnenfm vydavkom je lentaky vfdavok, ktory je nevyhnutn! pre realiz6ciu n6rodn6ho

projektu avyludne sriVisi s realiz6ciou aktivit n6rodn6ho projektu.

ryOClooooo
-tr-

I.

2.

a
J.

4.
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6.

Prispevok nie je moZn6 pouzit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadatela. Ziadatet pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou ndkladov, ktor6 je

sirdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby" a v srilade

so z6sadou prevkezarcfnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov

z verejnych zdrojov.

Za opr|vnend vydavky nie je moZn6 povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dai,zpridanej hodnoty,
c) n6kup dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti a pozemkov (z

prostriedkov ESF je mohne financovat'tak6 vybavenielzanadenie, ktore sa beZne ridtuje

pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
qfdavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vldavky srivisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v srilade s vnftornym predpisom fdtovnej jednotky

i)

k vedeniu fdtovnictva,
vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovofnickej sluZby

bezpridaria hodnoty,
vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri qfdavky na n6kup

novdho zariadeniaJvybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku do

I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahiiajtrce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnen6. V pripade

rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhr6dzan1 v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximdlna hodnota realizovanych
fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

iunok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba alebo fyzick| osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved1' za

hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost'
aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona d.52312004 Z. z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskorSich

predpisov.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzick| osoba berie na vedomie, Ze finandnj prispevok je prostriedkom

vyplatenym ro SR a ESF. Na ridel poulitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vym6hanie sa vzt'ahuje reLimupravenj v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon (,.3.572015 Z. z. ofinandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych z6konov, zdkon E. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

d)
e)

h)

7.

l.

2.

N6rodny projekt Podpora zamestnanosti
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a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich

z. o obmedzeni platieb v hotovosti. PrSvnick5 osoba alebo

predpisov, zhkon t,.39412012 Z.

fyzickh osoba sfdasne berie na

J.

vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou

Struktur6lnych a investidnfch fondov'
syst6mu riadenia eur6pskYch

Uzatvorenim tejto dohody nevznikA pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe n6rok na uhradenie

n6kladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

ndkladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', fdelnost'a ridinnosf.

V pripade nedodrZaniazhvazkupodta dl. IIL bod 16 pr6vnick6 osoba alebo fyzickh osoba zn63a

n6sledky pripadnfch poistnfch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnickd osoba alebo fyzick6 osoba nepredloZi doklady v lehote

stanovenej-v el. tII. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 1 1, ak sa ridastnici dohody

nedohodnri inak.

Ak sa pri vfkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznimtirad
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vym6hat'

ldvod, pen6le u pok rtu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie

finandn6 prostriedky vo vySke poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly'

spr6vne konanie sa nezadne.

ilinok VI.
Skonienie dohodY

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzatvoren|'

Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zilvazku irdastnikov tejto dohody, odstripenim

pr6vnickej-osoby de6o fyzickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody,
'ukondenim 

dohody nu 
"iklud" 

vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez

priivneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zdvazky vyplfvajrice zteito

iohody. O uvedenfch skutodnostiach sa rirad zavazuje bezodkladne upovedomit prdvnickti

osobu alebo fyzickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene

poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovotnickej sluZby ZUoZ poskytnut6

prauni.te.l osobe alebo fyzickej osobe do dria ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tlmto

nedotknut6.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba je

jednomesadn1 azadinaplynrit;od prv6ho dila kalendarneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni

vypovede. Vypovedanim-dohody zo strany pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby vznik6 jej

plvin"osf vratit'na irdet uradu vSetky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni

odo aRu podania vfpovede na po5tovir prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

N6rodn! projekt Podpora zamestnanosti

sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskenb sociatnetro fondu v r6mci Operadndho programu I-ludskd zdroje
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5.I KaLdy z ridastnikov dohody je oprAvneny odstripit' od dohody v pripade jej ztla1n1ho
poruSenia' Pre platnost' odstfpenia sa vyladuje pisomn6 ozn6menie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia ozn1menia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody, Odstripenfm od dohody je pr6vnick6 osoba alebo
fyzicka osoba povinn6 vrifiit'riradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia irdinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zdvaLn! poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby
sa povaZuje najmti:
a) poruSenie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so z6merom organizovania dobrovofnickej

sluZby,
c) ak sa ZUoZ nezridastriuje(f) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak pr6vnickri osoba alebo fyzickd osoba pouLiva veci a prostriedky opriivnene zakupene

v r6mci realizdcie dobrovol'nfckej sluZby na ind ridely,
ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e), ak nie je moZn6
dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenie in;ich povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za vdLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmti poru5enie ustanovenf dl. II.
bodov 1 aL 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzickh osoba sa zavdzuje vrffiit'aj prispevok alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenfm dohody.

ik{nok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisan;fm
oboma ridastnfkmi dohody nazilklade pisomndho n6vrhu jedneho zridastnfkov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoventami zitkona
d,. 4011964 Zb. Ob('ianskeho zttkonnika v zneni neskor5ich predpisov av5eobecne zdvaznymi
prrivnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike, ktord majuvzt'ahkztyazkomudastnikov
dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev majri prednost'pred z6konmi
Slovenskej republiky.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba sfhlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody
v rozsahu: n6zov, sidlo, ndzov n6rodn6ho projektu, vf5ka finandn6ho prfspevku.

N6rodnli proj ekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu Ludsk6 zdroje

rvrvrv, ent lt loyrr e nt. sov.sl( r rvtvil'.esf. gol .sk
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5. T6to dohoda nadobrida platnost'dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'

df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Ueinnost' tejto dohody zanikh splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokiall ned6jde k jej

ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkald! m6 platnost'origin6lu, pridom

rirad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sri oprdvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za nhpadne

nevfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Nov6 Zhr*y dia 2I -07- 2il?0 Nov6 Z1mky df,a 29 -07'7:l?0

7.

8.

t ..lIr/ttw--* --. . - /.
1 Meno, priezvisko
Statut6rneho z6stuPcu

pr6vnickej/fyzickej osoby, resp. j ej z6stupcu

Meno, PodPis

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu liudskd zdroje

wrvrv. etn p loyrn e nt. gclv. s k / www.esf . gclv. sk
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