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o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innest’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi uéastnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Namestie A. Bernoldka 381/4, 029 (01 Namestovo
Zastipeny riaditel’kou/riaditelom: PhDr, Miroslav Gabara
ICO: 307 945 36
DIC: 202 1777 780
IBAN: SK 39 8180 0000 0070 0053 1671
(d’alej len ,urad®)
a
Pravnicka osoba: Zadkladnd $kola s materskou Skolou
Sidlo: 027 12 Cimhovd 6
Zastipend Statutdrnym zastupcom: Mgr. Marianna Dreveiidkova
1CO: 37810197
DIC: 2021646308
IBAN: SK18 0200 0000 0016 4647 0057

SK NACE Rev. 2 (kdéd/ndzov): 85.20.0 Zakladné 8kolstvo
(dalej len ,,pravnicka osoba®) :

Clénok L.
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uiprava prav a povinnosti i€astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaln Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplnent
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tdtneho rozpodtu (d'alej len ,,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zékona o sluZbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ufastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchiddzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na dhradu poplatku za doklad preukazujaci zdravotna sposobilost
UoZ, ak to pravnické osoba vyZaduje, na dhradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a &asti d’aldich nakladov, ktoré sdvisia
s vykondvanim débrovol'nickej sluZby a na uhradu ¢asti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade splatnymi auéinnymi vieobecne
zdvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky aprdvnymi aktmi Eurdpskych
spoloenstiev.



Urad sa zaviizuje:
1.
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_ Clanok IL.
Prava a povinnosti iradu

Poskytnif' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
samestnanosti na uhradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovol'nicke]
sluzby, najviac vo vydke 278,70 € i £ Sast j A
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najviae—vo—vySke ——rm €—spolu najviac vo vyske 278,70 €, slovom:
dvestosedemdesiatosem € sedemdesiat centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohladnit’ termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l 11, bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvajl, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohladneni tychto skutognosti poskytnit préavnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonivajiceho dobrovol’nicku sluzbu v ¥truktare: prispevok na uhradu Easti
nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 46,45 €
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, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo

vyike 46,45 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vySke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zaatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dfia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenncho
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnésobok tyzdenncho pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajlice] skuto&nostiam podl'a
bodu 2, 3. 4 tohto &lanku a skutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pogas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na ti¢et, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak \rad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lechota na vyplatenie finanéného prispevku podFa predchadzajiicej vety neplynie, ato az
do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlo¥enych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  a,skontrolovani dohodnutych  dokladov  apo predioZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so Stavom pred jej zacatim® (dalej len ,.sprava®) v sulade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti  formou  dobrovolnickej sluzby "
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a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l III. bodu 10 tejto
dohody v Iehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ugastnici dohody
nedohodmi inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dodasnd pracovna neschopnost’ UoZ potas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérmost’, efektivnost’ a G¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Privnicka osoba sa zaviiznje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku slubu tak, aby Cinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospes$nych sluZieb a d’alsich sluieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, ¥portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedistva, pri uskutoSfiovani kultirnych alebo zbierkov§ch charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.11.2016 do 30.04.2017 vykondvanie dobrovolnickej sluZby pre
1 UoZ v $trukture:

Druh vykendvanych ]
dinnosti podi’a § 52a Termin vykonivania Rozsah @.i
ods. 1 zdkona Potet UoZ | ISCO-08 dy/ q (ty*denny rozvrh
o sluzbich odido hodin)
zZamestnanosti
Iny p°m°°“{l pracovnik, i. 1 9629999 01.11.2016-30.04.2017 20

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v struktuire:

defi ‘ . ) 7
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do jod-do|od-do|od-dolod-dolod- dojod-do|od-do|od-do| od - do
tasové rozpitie [08,00- 08,00- 08,00- 08,00- 08,00-
(v hodindch) |2 oo 12,00 12,00 12,00 12,00
pocet UoZ
poc 1 1 1| 1 1 |

4

4. Koordinovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, kteri-budi
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zamestnanea. Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za nasledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d’alej len ,,organizator), pravnicka
osoba v spolupréci s tradom je povinné do 15 kalendérnych dni od skongenia pracovného
pomeru ur€it’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestna) organizatora,
Je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutédrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrmych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnicke; sluzby UoZ
zaslat’ radu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennil evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiyju na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucast’ na vykonavani dobrovolnickej slurby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na tirad mesa¢ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktor{
vykondvajii aktivacnii Einnost’ formou dobrovolnickej sluzby“ a ,, Evidenciu dochddzky
zamestnancov, kiori organizujii aktivaénii éinnost’ formou dobrovelnickej sluiby*,
potvrdeny podpisom Statutirneho zistupcu.

Dohodnuty rozvth hodin vykonévania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného
denného rozvrhu zaCiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluXby UoZ je pre
préavoicku osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denn¢ho rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodinich alebo nodnych hodinach, tato skutodnost oznami pravnickd osoba
tiradu. Urad o uvedenej skuto€nosti upovedomi UoZ. UoZ mé¥e vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo ve€ernych a nodnych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje stihlas UoZ.

Predkladat® iiradu najneskér do posledného diia kalendirmeho mesiaca
nasledujiceho po skonfeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1
vyhotoveni Ziadost’ 0 \ihradu platby a z4roveit aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 k6piu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprfjmovy pokladni¢ny doklad idoklad zregistrainej
pokladne,

b) ., Vikaz k vypactu prispevku na aktivaénii éinnost’ formou dobrovoPnickej sluzby*,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlngj
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
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1 origindl a1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutoZneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta Gast’ pokladni®nej knihy Gi8tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluZby, ,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti oihradu platby predlozit’ sprava vl
vyhotoveni. Privnickd osoba je povinni vsprive uvadzat informécic, & boli
vynaloZené finan&né prostriedky vyuZité hospodéme, efektivne, i¢elne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahmut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby
trhu prace UoZ. Pravnicka osoba zdokumentuje obsah sprévy fotodokumentaciou pred
a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach,
pri ktorych je to moZné.

11. Oznamit’ iiradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok majneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

12. Oznamit’ aradu neidast’, nedodrianie rozsahu hodin, neskondéenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej zuvedenych skutofmosti. Oznamit' tUradu najneskdér do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora.

13. V pripade predgasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovoPnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovol'nicke] sluZby neméze
pravnickd osoba prijat na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukongeni dodasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani dobrovolnickej sluZby
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluXby sa mu odobu doasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dolasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlh$ie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnicke;
sluzby. Za ospravedlnent netiéast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra,
oetrovanie chorého &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia odetrujiiceho lekaéra,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara,
néviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekédra a Gmrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni. -

14. PredloZit’ spravu v silade so ,Zdmerom organizovania aktivalnej Cinnosti formou
dobrovePnickej slufby“ a v silade s €1 1L, bod 7.

15. Powdit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovornickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' tirazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu. '

16. V silade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrcnia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17. Na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanic podmienok tejio dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole stlinnost’ priebeine po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonZeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

18. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu adalSim
kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeine
podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vzniké
pravnickej osobe povinnost vratit' poskytnuté finanné prostriedky v plnej vyske.

19. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, dradu a d’al§ich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebndl sifinnost
a vietky vyziadané informécie alistiny tykajice sa najmid opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

20. Uchovévat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskér v deii jej udinnosti aboli skutofne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platicb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, i€elnosti a i€innosti.

3. Prispevok poskytovany uradom podla &l II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $truktare, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na tihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o slu¥bach zamesinanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutofnosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v rémci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajl,

- sh podlo¥ené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve pravnicke;
osoby a st v siilade s platnymi vieobecne zdviznymi préavnymi predpismi,

- splfiajti podienky hospodamosti, efektivnosti a udelnosti,

- za hospodarne, UGelne a efektivne vynaloZene prostriedky pre udely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat ndklady, ktoré vznikh posiedny
mesiac pred ukonéenim vykopu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
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obletenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je leri taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovolnickej sluzby avylutne suvisi s realiziciou
dobrovol'nickej sluzby.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitialové vydavky a technické
zhodnotenie maJetku 7iadatePa. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou
nakladov, ktord je sGcastou ,Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ avsiulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodérnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, Vybavema dopravnych prostriedkov, infrastruktry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priamecho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zidkona
o sluzbéch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v Gtovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnatornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu tiétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré¢ zvy$uji néklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nidkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodéarnost, efektivnost’ a uCinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdéhanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 7. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne) spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zidkon
¢.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nirok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v ré‘mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, u€elnost’ a u€innost’.
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.V pripade nedodrzania zdvidzku podfa &l 1II. bod 15 pravmcka osoba znasa nasledk
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &L
IOI. bod 8 adoklady vliehote stanovenej v &l III. bod 10, ak sa Gdastnici dohody
nedohodnt inak.

. Ak sapri Vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruenie ﬁnancnej dlsc1p11ny, oznami
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendie apokutu za porudenic finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porufenia finanénej discipliny do dfia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne,

Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane spinenim zavizkov Géastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku tcastnikov tejto dohody, odstapenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim dGradu od tejto dohody, ukonenim dohody
na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Tuto dohodu moZno skonéit' na ziklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia GCinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesatna a zacina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vzniki jej
povinnost vratitt na ulet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dila podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podapia
na Urade.

. Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni dorudené
drubému ulastnikovi tejto dohody. Odstupenie je Géinné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohedy. Odstiipenim od dohody je pravnickd osoba
povinnd vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia na Gc¢et tradu.

. Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) porusenie ¢l. 111 bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolPnicke] sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovol'nicke] sluzby,

¢) ak sa UoZ nezudastiinje(d) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pri€om si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktpené v rdmci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné tcely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
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f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoéne] lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aze),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za véZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
¢l I1. bodov 1 az 6 tejto dohody.

8. Pravnickd osoba sa zavizuje vrati aj prispevok alebo jeho fast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma GZastnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z uéastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku st i&astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zéviznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody.

4. Pravnickd osoba stihlasf so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, vy8ka finan¢ného prispevku.

5. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a udinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zavézku uastnikov tejto dohody, pokial’ nedjde
k jej ukon&eniu z dovodov uvedenych v &ldnku VL

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, e st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dostedne preéitali, jej obsahu porozumeli asuhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.
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V Namestove diia 26.10.2016

Zakladna kolg
8 Materskou skoloy
027 12 CIMHOVAD

............... &ZWW/
Mgr. Marianna Drevefidkova r. Miroslav Gabara
Statutdrny zastupca pravnickej osoby riaditel’ Gradu
]
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