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Eticky kodex tvori neoddelitelni sucast’ ,,Pracovného poriadku“ Skoly a jeho
ustanovenia su zavazného charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami
je kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle

platnych pravnych predpisov.
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Eticky kodex obsahuje zakladny rdmec spravania sa pedagogického a odborného
zamestnanca v Zakladnej $kole, Stirova 341 HanuSovce nad Toplou. Uréuje moralne
povinnosti, ktoré by mal pedagogicky a odborny zamestnanec dodrziavat’ pri vykone svojej
profesie. Hlavnym ciel'om etického kddexu je stanovit’ zékladné zasady a pravidla spravania
sa zamestnanca a vytvarat’ tak zaklad pre udrziavanie dovery verejnosti vo vykon verejnej
sféry.

Vykon pracovnej ¢innosti podl'a § 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,pracovnd ¢innost*) mé nespochybnitelny eticky
rozmer v podobe ochrany najvyssich I'udskych hodnét, dostojnosti ¢loveka a slobody na
ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a kultirnych principov zakotvenych v Ustave
Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Eticky kodex zavizuje kazdého pedagogického alebo odborného zamestnanca, aby
dbal na ddstojnost’ svojho postavenia v $kole, komunite a v spolo¢nosti. Sthrnom vSeobecne
uznavanych principov, ktoré by mali tvorit' zdklad moralnych povinnosti pedagogického

a odborného zamestnanca, su:

1. princip autonémie a zodpovednosti,
2. princip reSpektovania spravodlivosti a fungovania v ramci demokratickej spolo¢nosti,

3. princip kritického myslenia

Kazda z tychto hodnoét a principov predstavuje subor prav a moralnych povinnosti,
ktoré tvoria eticky rdmec pre ucitel'ski profesiu a zarovenn st odrazom spolocenského
chépania etickych hodndt, ktorych aplikdciu spolo€nost’ ocakava. Akceptovanie etického
kédexu pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom znamend prijatie

osobného moralneho zavazku pri vykone svojej pracovnej ¢innosti.



I. POSLANIE A MORALKA PEDAGOGICKEHO ALEBO ODBORNEHO
ZAMESTNANCA

neustale sa vzdelava, projektuje si celozivotné vzdelavanie, zvySuje svoju kvalifikaciu a
snazi sa ziskavat najnovSie informacie a poznatky zo svojho odboru; je tvorivou
osobnost’ou, a preto je otvoreny zmendm a stale h'add nové poznatky a nové riesenia,

pri vykone svojej profesie ma zakladné prava a slobody zaru¢ené Ustavou Slovenskej
republiky bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politické ¢i
iné¢ zmyslanie, narodny alebo socialny povod, prislusnost’ k néarodnosti alebo etnicke;j
skupine, majetok, rod alebo iné postavenie; nikoho nemozno z tychto dévodov poskodzovat,
zvyhodnovat alebo znevyhodiovat’,

vyznava a otvorene sa hlasi k idedlom demokracie a humanizmu, svojim konanim a
vystupovanim zvysSuje spoloCensky status pedagogického a odborného zamestnanca; je
nezavisly a slobodny, ale jeho volba nesmie urdzat’ I'udskt dostojnost’ a §irit’ nasilie; o
svojom pdsobeni podava pravdivé informacie, aby mohli byt objektivne posudené jeho
kompetencie,

povinnostou pedagogického a odborného zamestnanca je usmeriiovanie a objektivne
hodnotenie prace ziaka; reSpektovanie jeho individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb
s ohladom na jeho osobné¢ moZnosti a schopnosti; odhalovanie a rozvijanie jeho

Specifickych talentov a nadania; podnecovanie iniciativy, kreativity a samostatnosti Ziaka

VZTAH PEDAGOGICKEHO ALEBO ODBORNEHO ZAMESTNANCA VOCI
SEBE SAMEMU A K VYKONU PRACOVNEJ CINNOSTI

je si vedomy svojej zodpovednosti, ktorou spoluvytvara etické vlastnosti a 'udsky mravné
kvality mladej generacie; je vzorom pre spoloc¢nost,

prispieva k tvorbe kvalitnych medziludskych vzt'ahov, ich udrZiavaniu a podiela sa na
vytvarani atmosféry vzajomnej dovery a ucty; spaja svoju profesionalitu so stotoznenim sa
s vykonévanou pracovnou ¢innostou a prejavovanim usilia byt mordlnou a odbornou

autoritou,



odovzdava mladej generacii kulturne dedi¢stvo naroda a 'udskej spolo¢nosti a vzh'adom na
tradicie pdosobi ako spolutvorca sucasnej i buducej kultury, ¢o vSak predpokladd jeho
vzdelanost’ a tvorivého ducha,

je si vedomy svojich moznych omylov, a preto ak pochybi, musi si vediet’ priznat’ chybu a
byt schopny niest’ za fiu zodpovednost’; ziskané informacie a podnety dokéaze kriticky
prehodnotit’ a nasledne ich uplatnit’ v praxi,

je pri vykone pracovnej c¢innosti nositelom l'udskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; pri osobnych stretnutiach dodrziava

principy etickej komunikacie

1. VZTAH PEDAGOGICKEHO ALEBO ODBORNEHO ZAMESTNANCA
K ZIAKOM A ZAKONNYM ZASTUPCOM

chrani a reSpektuje rovnako vsetkych ziakov a ich zdkonnych zastupcov, bez ohl'adu na ich
pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotny stav, vysledky psychologickych ainych vysetreni, vek, sexualnu
orientaciu, manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné¢ zmysl'anie,
narodny alebo socidlny povod, majetok, rod alebo iné postavenie,

vytvara v triede pokojné a bezpecné prostredie a tvoriva atmosféru, v ktorej sa budi Ziaci
citit’ $t’astni, spokojni a budl sa radi vzdelavat’,

buduje si vzt'ah so ziakmi zalozeny na vzajomnej ucte, reSpektovani vSetkych obcianskych
prav a povinnosti vyplyvajicich z Ustavy Slovenskej republiky a Deklaracie prav dietat’a,
vychovava a vzdelava Ziakov zdvorilo, trpezlivo, primerane veku a v sulade s platnymi
zékladnymi pedagogickymi dokumentmi,

plni si profesiondlne povinnosti vo¢i Ziakom cestne a spravodlivo, reSpektuje osobitost’
kazdého z nich; prihliada na ich Specifické vzdelavacie potreby,

pri vykone pracovnej ¢innosti aktivne chrani ziakov pred vSetkymi formami socidlno-
patologickych javov, ktoré nariSaji sebatctu ziaka a integritu jeho osobnosti, netoleruju sa
fyzické tresty ani ind forma poniZujuceho zaobchadzania, intimne, romantické alebo
sexudlne vztahy so Ziakmi,

poskytne konzultacie ohl'adom vychovno-vzdelavacieho procesu rodi¢om resp. zdkonnym
zastupcom Zziaka po dohode alebo v stanovenom c¢ase; napomdha rozvoju vziajomnych

vztahov a spoluprdce medzi rodi¢mi a ucitel'mi, pripadne vedenim Skoly, tieto vztahy



buduje na zéklade vzajomnej tcty a dovery; povazuje informacie o rodinach, ktoré ziska pri
svojej praci za mimoriadne doverné, zaobchédza s nimi zodpovedne a chrani tak osobnil
dostojnost’ ziakov a Clenov ich rodin,

- pravdivo prezentuje pozitivne aj negativne vysledky svojej prace, prace svojej Skoly alebo
Skolského zariadenia,

- tému alebo otazku, ktora je vo vede a v spolo¢nosti vnimana ako kontroverznd, prezentuje
na vyucCovani ako kontroverznu, vyhyba sa nevyvazenému pristupu k téme a zamlCovaniu
niektorych stanovisk, spochybnovaniu overenych faktov a poznatkov vedy alebo prezentacii
neoverenych alebo nepravdivych informadcii, ale aj preferencii niektorého ndzoru, ktord
nepodporuje prezentaciu slobodného myslenia nositelov protindzoru, rozvija schopnost

ziakov analyzovat’ spolo¢ensku situaciu z ich vlastnej pozicie

IV. VZTAH PEDAGOGICKEHO ALEBO ODBORNEHO ZAMESTNANCA KU
KOLEGOM, KU SKOLE A K VEREJNOSTI

- pedagogicky a odborny zamestnanec je aktivnym a spolupracujiicim ¢lenom timu Skoly pri
vychove a vzdelavani ziaka,

- o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hladd rieSenia a neprenédsa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,

- aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov s rodinami Ziakov, veducimi pedagogickymi zamestnancami alebo s vedicimi
odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi zamestnavatelmi
absolventov skoly,

- zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiel’a na ¢innostiach v ramci realizacie vychovy

a vzdelavania a chodu $koly; pri napliiani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly,

chrani cest, dostojnost’ a stkromie seba samého, kolegov, Ziakov, zakonnych zastupcov a

zastupcov zariadeni; obozretne nakladd s dovernymi informaciami; nepouzije ich

neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa priamo
alebo nepriamo tykaju,

spolupracuje pri vychove a vzdelavani s vedenim skoly, korektne vystupuje v komunikacii

s veducimi zamestnancami, akceptuje pripadnt kritiku a nedostatky v jeho praci,

si je vedomy toho, ze neetické spravanie je neprijatené nielen u neho samého, ale aj u jeho

kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami podnika aktivne



kroky k jeho naprave, konfrontuje tato situaciu s doty¢nym kolegom; nekritizuje a
neznevazuje pracu kolegov v ich nepritomnosti; ak nenastane zlepsenie, informuje o tom
vedenie Skoly alebo konkrétnu osobu ¢i komisiu, do ktorej kompetencii spadéd rieSenie
etickych problémov a prehreskov,

vnima proces zacleniovania ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do
bezného zivota ako integralnu stcast vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom
spolupracuje a komunikuje s prisluSnymi organizaciami,

aktivne, profesiondlne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole tak, aby sa
etablovala ako otvoreny a bezpecny priestor vratane komunikdcie s mimoskolskymi

organizédciami, ako aj s verejnostou

vyjadruje a prejavuje svoje ob¢ianske postoje a ndzory na verejnosti so zretelom na moralny
obsah a zéasady etického spravania stanovené tymto etickym kodexom, vratane ich

publikovania na socidlnych siet’ach a internetovych forach



