
Zamestnavater je oprávnený menft v)ošku prispev-ov I;j svojich zamestnancov, pokiaľ zmenu
oznámi najneskôr pred uplynLJlim doby splatnosti pnspeví- u. Zmenu ~"Š •••~ pri:)pev~,v zamest-
návatcľ vykoná pisomným oznámením na tlačive spoločnosti
Zamestnávateľ je oprávnený mpniC dohodnutý Interval pl.,;tlenla pn'splWkov uveríeny v Cl I te/lo
zmluvy Zmenu uskutočni pisomnym oznámensn nf! tlačIVe spoločnosti
Zamestnávateľ sa zaväzuje véas platrf a odvádza! pnspevky za svonch zamestnancov a od-
vádzaí prispevky platené zamestnancami. ktori sú úCastnikmi doplnkového dôchodkového
sporerua v spoločnosti, bezbotovostnvm prevodom na bei:ny účet prisoevkového doplnkové-
ho dôchodkového fondu spoločnosti vedený v banke. ktora vykonáva pre spoločnosť funkciu
depozitára (čisto účtu je uvedene v účastnickej zmluve a na dohode o zrážkach zo mZdy
zamestnanca). Prispevky platené zamestnávatefom a prispevky platené zamestnancami sú
zarnestnávatetom odvedené včas. ak SU pripisané na účet v spoločnosti v lehote do posled-
ného dňa kalendárneho m siaca nasledujuceho po obdobi. za ktarY sa príspevky platia

8 Zamestnávateľ sa zaväzuje. 7e pred uskutočnen im hromadnej piaiby príspevkov za dané ob-
dobie, predloži spoločnosti osobitne menný rozpis pris~ov najneskOr do dňa uvedeného
v čl I tejto zmluvy v obdobi. nasleduiúcorn po obdobi, za ktoré sa plati. vo forme, ktorej vzor
tvori prílohu Č. 1 tejto zmluvy Zamestnávater je povinný zasletar spoločnosti rozpis prispev-
kov za zamestnancov. ktori sú úCastnikmi. elektronicky. AA zamestnávatel plati prispevok L'I

uóastmka pod ra § 5 ods. 2 zakona Il.j. za zamestnanca. ktorý vykonava práce zaradené na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategórie 3 alebo 4 a zamestnanec. ktorý
vykonava práce tanečneho umelca alebo hráča na dychový nástroi), je povinný túto platbu v
rozpise označiť spôsobom, ktorý vyjéldruJe skutočnost, ze ide o účastníka podľa § 5 ods. 2
zákona a umožni jej osobňnú evidenciu. Celkový súčet prispevkov musi byť totožný s výškou
hromadnej platby. ktora bude prevedená na účet spoločnosti.

9 Zarnestnávater je povinný spolu s prvým rozpisom platieb prispevkov zastať zoznam orga-
nizačných zložiek. ak samostatne zúčtovávaiú a vypläcajú mzdy zamestnancov a budú za
nich vykonávaf platenie a odvod príspevkov do spoločnosti. za účelom identifikácie platitera
príspevkov je potrebné každú organizačnú zložku označn. Toto označenie sa bude použivaf
ako špecifický symbol pri platení prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov. ako aj
v styku so spoločnosfou. Zarnesínávateľ sa zaväzuje oznámiť akúkoľvek zmenu týkajúcu sa
týchto organizačných zložiek písomne s najbliiSim rozpisom platieb.

10. Ak.je suma prispevkov poukázaná na účet spoločnosti v rozpore s údajmi uvedenými v roz-
pise platieb. spoločnost na Chybný rozpis platieb zarnestnávatera upozorni kontaktnú osobu
zamestnávatera faxom, e-mailom alebo telefonicky Zamestnávater sa zaväzuje opravený roz-
pis platieb doručiť spoločnosti do 5 dni od VÝ1:YY spoločnosti. Priradenie príspevkov na účty
účastnikov vykona spoločnost' ai po doručeni správneho rozpisu zamestnávate rom a v súlade
s § 62 ods. 2 zákona. za Škody tým vzniknuté zodpoveda zamestnávateľ,

11. Zamestnanec zamestnávatela. ktorý je účastnikom a ma so spoločnosfou uzatvorenú účast-
nicku zmluvu. je oprávnený požiadaf spoločncst o prerušenie jeho účasti na doplnkovom
dôchodkovom sporení za podmienok stanovenych v dävkovom pláne, ktorý Je prílohou
úCastnickej zmluvy. Počas prerušenia účastí na doplnkovom dôchodkovom sporeru neplatia
zamestnávateľ ani účastník prispevky. sú však oprávneni prispevky za dobu prerušenia do-
plati!. Zamestnávateľ nernóže dodatočne doplatiť príspevky L'I obdobie prerušenia účasti na
doplnkovom dôchodkovom porení zamestnanca. ktoremu bola účasť prerušená skončenim
vykonavania činnosti zamestnanca ooora § t O ods. 2 zákona.

Článok III
Práva a povinnosti zmluvných strán

Zamestnávateľ sa zaväzuje:
a) inlormovaf spoločnosf o skutočnostiach. ktoré majú vplyv na trvanie. priebeh a zánik

účasti zamestnávateŕa a ieho zamestnancov na doplnkovom dôchodkovom sporeni
v spoločnosti. Pri plneni týchto povinnosti zamestnávater oznámi spoločnosti n'ljmä
skončenie pracovnéhO pomeru učastruka, smrt úóastníka. vykonane organizačné zmeny
a ich dósledky na účasf zamestnavatela a účastníkov na doplnkovom dôchodkovom spo-
rem v spoločnosti. a to bezodkladne po tom, ako k týmto zmenám došlo Zamestnávater
sa zaväzuje predložiť požadované informácie pisomne,

b) zrozumiterným spósobom informoval' o obsahu tejto zmluvy svojich zamestnancov tak.
aby ziskali potrebné informácie o možnostiach a podmienkach ich účastí na doplnkovom
dôchodkovom sporeni.

c) urnožnrŕ zamestnancom a obchodnym zastupcom spoločnosti vstup do nim vymedze-
nych priestorov. vo vopred dohodnutych rermmocn za učelom osvetovej cmnosti a nabo-
ru účastnikov.

dl ozoárnit spoločnosti, ZC bol proti nemu podaný návrh na vyhlásenie konkurzu alebo navrh
na povolenie reštrukturauzácre bez zbytočného odkladu po 10m. čo sa o tom dozvedel.
Súčasne s oznámerum o vyhláseni konkurzu alebo povolen im restrukturahzacie môže za-
mestoavateľ oznamu odstuperue od zarnestnávaterskei zmluvy. Pre posud nie platnosti
tohto pravneho ukonu Je potrebne zastat totokóoru navrhu na vyhlflSente konkurzu alebo
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Ild ccvolcme rcstrult:lurahz.acle opatrenú prezertacr.cu peciatkou sóou Zarnestnavater
sa zavazuie predlužil p( i,r-,d\-vane informacie pJSOO1nf

Spoloónost sa zaväzuje
~l nadrt sa pn vykonavam dOl'lnkQvE"t'lO dóchodkoveho sporerua ustanoven.arm za ••..ona, te,..

to zmluvy a dávkoveho plánu
b) poskytoval zamestoavaterow konzultačnu činnost tykaJUc.u sa doplnkoveho dócbockové-

ho sporenia.
cl oisomne mtormovaf zamestnavaterov. s ktoryrm ma uzatvorenu zamestnavatelsku zmluvu

o zrušeni spotočnosti <1o spôsobe jej zrušenia najneskôr do 30 dni odo dna nadobudnu-
tia právoplatnosti rozhodnutia o jej zrušeni

Článok IV
Sankcie

V pnpade, že zamestnávateľ neuhrad; a neodvedie prispcvky na doplnkove dôchodkové spo-
renie vo výSke, v termíne a spôsobom určeným touto zmluvou, ma spotočnosf prava na úroky
z omeškania vo yYške určenej v zmysle § 517 ods. 2 Obcianskeno zákonnika a § 3 nariadenia
vlády Č. 87/1995 Z.z. Právo spoločnosti na náhradu škody tým nie je dotknute.

2 Spoločnosť môže na ž.aoosr zamestnavatera v odôvodnených pripadoch rozhodnut. že výšku
úrokov z omeškania určených v zmysle predchádzaiúceho odseku tohto článku zníži, pripad-
ne uroky odpusti.

Článok V
Ukončenie zmluvy

Zamestnávateľská zmluva zaniká:
a) odstúpenim od zmluvy
b) vypovedanim zmluvy.
c) dohodou zmluvných stran.
d) zánikom doplnkovej dóchodkovei spolocnosti alebo zarnestnávatera.

2. Zamestnávaterskú zmluvu mozno vypovedaf z akéhokorvek dóvodu alebo bez uvedenia dóvo-
du v 3 mesaénej výpovednej lehote. VÝP9'fedna lehota začína plynúť prvým dnom kalendár-
neho mesiaca nasledujúceho po doručeni písomnej vYpovede druhej zmllJ'\ll1ej strane a kanči
uptynutim poslednéhO dňa príslušného kalendárneho mesiaca.

3. Zamestnávater môže od zmluvy odstúpiť. ak:
a) bol pron nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povoíerue reštruktu-

rahzácie v zmysle prislušnych právnych predpisov.
b) nie je schopný z dôvodu svojej platobne] neschopnosti platiť spoločnosti počas šiestich

mesiacov prispevky za SVOJiChzamestnancov, kton sú učastnikmi.
Odstúpenim zmlwa zaniká dnom nasledujúcim po doručeni písomného oznámenia o oo-
stúpení od zmluvy spoločnosti. Týmto dnom zaniká povmnosŕ zamestnävatera plahf pnspevky
na doplnkové dôchodkove sporenie za Jeho zamestnancov, kton SU uóastmkrrn. Zamestnáva-
rer j povinný oznármf zánik tejto zmluvy doplnkovym dóchodkovým spoločnostiam. s ktorýrm
jeho zamestnanci, ktorí sú uóastrukmi. uzatvorili účastnícku zmluvu a oznam It Im zánik Jeho
povinnosti platil príspevky

Článok VI
Záverečné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodh. ie vzťahy, ktoré nie SU riešené touto zmluvou sa budu spravovaf
onsíušovnu ustanoveruarm zakona a Občianskeho zakonníka v platnom zneru.

2. Zmeny a doplnky tejto zmluvy. s výnimkou zmien identifikačných údajov. zmien výšky prispev-
kov a Intervalov platenia pnspevkov. ktorých zmena sa uskutočni na predpisaných tlačMich
spoločnosti. budú uskutočnené lormou pisomných dodatkov k tejto zmluve

3. Zamestnávateí je na základe zákona č. 186/2009 Z. z. o finančnom sprostredkovani a re
nančnom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov profeSIOnálnym khentom.
Zamestnávateľ podpísanim tejto zmluvy udeluie spotočnosti výslovný súhlas na poskytnutie
infonmacii ziskaných v siJl,islosti s touto zmluvou Irclim osobám - spoločnostiam. ktorým
budú na základe predchadzaiuceho súhlasu organu oohtacu a zmluvy uzatvorenej so spoloč-
nosfou zverené činnosti súvisiace S vykonávanim doplnkového dôchodkového sporenia, a to
za predpokladu. že tieto osoby sa priamo alebo nepnarno. výslovne alebo konkludentne za-
VlaZU zachovávať mlčanllvosf o poskytnutych intorrnáciach. Tento súhlas sa uderuje na ucelv
správy záväzkového vztahu medzi zamestnávatetom a spoločnosťou zalozenym touto zmluvou
a IC platny po celú dobu trvama prav <1záväzkov VYp!Yva,úclch z ustanoveni tejto 7mluvy

5 Tato zmluva sa uzatvára na dobu neurcuu s možnosfou jej zruserua spôsobmi uvedenyrru
v čl. V zmluvy.

6 Tato zmluva nadobuda j.Jlalno5t dnom Jej podmsu oboch zrntuvnych stran a ucmnost dnom
uvedeným v čl. I teito l.mluvy
Zmluvné strany prehtasuru. ze SI zmluvu nadne precitah, jej obsahu porozumeli a na znak
sumasu s leJ lednottrvyml ustanoveniami JUpodrnsah

.~, ~tf'" ....DUSan QUlS

ING Talry - Sympatra, d d.s . a s.

člen predstavenstva

statutárnv organ zamestnavarera štatutárny organ zamestnávateľa

I
o

ľ)O~~'S·;~~)C, I polocnosn
7()/1)HWt"'dnt':>tlO za sruavnost

vyí.ctov nb Lr. dUl)

Prilohv·
f 1 V/ .1I(úr.bll I ,1c1ti.·!) fJri!'Pl·"kov
lo .•• u<.I·JhIiVY f,J1'111-;

ked.

I( ,


