GDPR

INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA
( dalej aj ako ,,zésady OOU“)

Podla ¢lanku 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie”) v stlade s §19 zakona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov ( dalej len ,zakon*)

PREVADZKOVATEL

Obchodné meno: Sukromna zakladna umelecka skola, Ul. SNP 145/9, Svit
Sidlo: Ul. SNP 145/9, 059 21 Svit

1ICO: 42083575

Zapisany : neziskova organizacia

Kontaktné udaje prevadzkovatela:

Kontaktna osoba: Viera Piekielnicka

\
\\4,421 948 647 771 @ info@skolafantazia.eu

EUI. SNP 145/9, 059 21 Svit

POMENOVANIE A UCEL SPRACOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV A UDAIJE
O TYCHTO UCELOCH

1. MZDOVA A PERSONALNA AGENDA /1S1/

Ucel spracovavania osobnych tGdajov: Plnenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich
a suvisiacich s pracovnym pomerom, ale aj obdobnym vztahom (jednotlivé dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru) a to aj vratane predzmluvnych vztahov a to najma
nie vsak vylucne

- vyber zamestnancov a nabor

-PInenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich a suvisiacich s pracovnopravnym vztahom
ako aj obdobnym vztahom

- PInenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni

- PInenie povinnosti zamestnavatela voci socialnej poistovni
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- PInenie povinnosti zamestnavatela z oblasti daflovych povinnosti  zamestndvatela
- plnenie povinnosti zamestnavatela a to na useku BOZP

- plnenie povinnosti zamestndvatela na Useku ochrany pred poziarmi

- plnenie povinnosti zamestndvatela na Useku pracovnej zdravotnej sluzby

- mzdova agenda a politika zamestndvatela

- evidovanie dochadzky zamestnancov v dochdadzkovej knihe a to na zdklade jednotlivych
individualnych zapisov prichodu, alebo odchodu do prace ( popripade opustenia pracoviska
pocas prestavky a pod. )

Kategorie dotknutych osob : uchadzali o zamestnanie, zamestnanci, manzZelia alebo
manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov, rodicia vyZivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

s

N A Z (o) V | Personalna a mzdova agenda agenta zamestnancov /IS1/
INFORMACNEHO

Pravny zaklad (ucelu spracovavania osobnych udajov )

v

Ustava Slovenskej republiky, zadkon &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( dalej ako Skolsky zakon ) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon . 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
Vyber zamestnancov Evidencia osobnych uUdajov neudspesnych
uchadzaCov o zamestnanie a to za ucelom ich
pozvania na iné vyberové konanie na zdklade
predchdadzajuceho suhlasu
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Plnenie povinnosti zamestnavatela
vyplyvajucich a suvisiacich
s pracovnopravnym vztahom ako aj
obdobnym vztahom

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Nariadenia Rady (EHS) ¢.311/76 o zostavovani
Statistik zahrani¢nych pracovnikov

Nariadenie Rady ( EHS) ¢. 1612/68 o slobode
pohybu pracovnikov v ramci spolocenstva

Zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi
Zakon €. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii
a o zmene a doplneni zadkona ¢. 387/2002 Z. z.
o riadeni statu v krizovych situaciach mimo casu
vojny a vojnového stavu v zneni neskorsSich
predpisov

Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skutoCnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch
a exekucnej Cinnosti ( Exekuény poriadok )

Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
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Plnenie povinnosti zamestnavatela
vo¢i zdravotnej poistovni

v

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Plnenie povinnosti zamestnavatela
vodi Socialnej poistovni

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon NR SR ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta
a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsSich
predpisov

Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a oo zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov

Plnenie darfovych povinnosti

Zakon 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon NR SR ¢&. 563/2009 Z. z. o sprave dani
( dariovy poriadok ) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Branna povinnost

Zakon 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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Evidencia zdravotnych posudkov
zamestnancov o ich sposobilosti na
pracu

Zakon 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pri¢om hlavny
zaujem zamestnavatela je pridelovat pracu
zamestnancovi druhu a rozsahu
koreSpondujuceho zdravotnému stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku chorob
z povolania a umozZnit prispdsobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca
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Mzdova politika zamestnavatela

Ide o spracuvanie osobnych udajov
uchdadzacdov o zamestnania,
zamestnancov, rodinnych prislusnikov
zamestnancov a byvalych
zamestnancov na persondlne
a mzdové ucely, najma:
-organizovanie a vyhodnocovanie
vyborového procesu novych
zamestnancov

-Zakon ¢. 311/2001 . z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

-Zakon 431/2002 Z. z. o Uétovnictve a o zmene
doplneni niektorych zdkonov

-Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

-Zakon ¢. 553/2003 Z. z, o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

-Zakon ¢. 580/2004 Z. z o zdravotnom poisteni
0 zmene doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

-Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

-Zakon 595/2003 Z. z. o dani z dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov

-Z4kon ¢.43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov

-Zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zdkonov ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

-Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docdasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

-Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
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Lehoty na vymazanie osobnych udajov
( lehoty sa uvadzaju po skonceni
pracovného pomeru)

Osobné spisy
Zamestnancoyv
(Manazérska zmluva,
Zmluvy o vykone funkcie,
Pracovnd zmluva vratane
dodatkov, Preberacie
protokoly, Hodnotenia
zamestnancov, Menovacie
listy, Osved&enia, Ziadosti
zamestnancov, Vypis z RT,
Pracovné Urazy
zamestnancov)

70 rokov

Plnenie povinnosti
zamestnavatela vodi
zdravotnej poistovni
suvislosti s exekucnym
konanim

10 rokov

Plnenie povinnosti
zamestnavatela vodi
zdravotnej poistovni

10 rokov

Plnenie povinnosti
zamestnavatela voci
socidlnej poistovni

10 rokov

Vyplatné listiny, Evidencia
dochéadzky, Priepustky,
Dovolenky, Rb6zne
podklady ku mzddm

5 rokov

Zaznamy o Skoleni
zamestnancov, BOZP
dokumentacia

10 rokov

Mzdové listy a udaje z nich
potrebné pre déchodkové
zabezpecenie a
nemocenské poistenie,
Vykazy a prehlady miezd

50 rokov

IS. Kategorie osobnych udajov
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Personalna a mzdovd agenda
zamestnancov

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

rodné ¢islo, ddtum a miesto narodenia,

podpis,

¢islo dokladu totoZnosti,

rodinny stav,

Statna prislusnost, statne obcianstvo,

trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

pohlavie,

Udaje o vzdelani,

sposobilost na pravne Ukony,

poberanie pridavkov na deti,

mzda, plat alebo platové pomery a dalSie financné
nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej ¢innosti,

Udaje o odpracovanom case,

udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym
sudom alebo sprdvnym organom,

penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené
zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych
organov,

nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a
déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo
ich preddavky, statnych socidlnych davok, davok v
hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu sociadlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného
rozhodnutia podla osobitného predpisu,

ro¢ny Uhrn vyplateného dochodku,

Udaje o pracovnej neschopnosti,

Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v préci,

Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

Udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej
¢innosti,

Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno,
priezvisko, adresa, datum narodenia,

udaje o manzelovi alebo manZelke, detoch, rodi¢och
deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné cislo, adresa

udaje z potvrdenia o zamestnani,

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii
nezamestnanych obc¢anovy,

Udaje o cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej
dovolenky,

Vidain 2 AalZladir A hazdibhannack
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Bezpecnost a ochrana zdravia pri
praci

1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a
ochrana

pred poziarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:
meno, priezvisko, titul,

pracovné zaradenie.

2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,,Zaznam
o registrovanom pracovnom Uraze” a ,Oznamenie
o poistnej udalosti“ podla predtlacde uvedenej
v osobitnom predpise, resp. podla oficidlneho tlaciva
Socialnej poistovne, ktory obsahuje:

meno a priezvisko, titul,

adresa, bydlisko,

datum narodenia,

pracovné zaradenie, funkcia,

lekdrska sprava, zdravotnicky posudok,

dopliujuce identifikacné udaje (napr.: pracovny Uraz
a pod.)

Pracovna zdravotna sluzba

meno, priezvisko, titul,

datum a miesto narodenia,

rodné Cislo, adresa, bydlisko,

pracovné zaradenie,

zdravotna dokumentacia, uUdaje o priebehu
a vysledkoch vysetreni, o liecbe a dalSich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom a s postupom
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, Udaje
o epidemiologicky zavaznych skuto¢nostiach.

Prijimanie znevyhodnenych uchadzacov:

- Gdaje o ZTP

- Udaje o zdravotnej spdsobilosti ( spdsobily /
nespbsobily na pracu v ramci vstupnej zdravotnej
prehliadky

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné

Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas

kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zdkonnou

poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
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2. UCTOVNO-EKONOMICKA AGENDA /1S2/

Uéel spracuvavania osobnych tdajov: U¢elom spractvania osobnych tdajov je spractvanie

objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne,

zabezpecfovanie hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia

investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie

jednoduchého/podvojného uctovnictva organizacie.

Nazov IS

Uctovno- ekonomicka agenda /152/

Pravny zaklad

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Ucétovnictve v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonoy,

Zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v
zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 55/2017 Z.z. o statnej sluzbe a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zidkonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
Uzemnej samosprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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Kategdrie osobnych udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a ¢islo dokladu totoznosti,

- adresa prechodného pobytu,

- telefénne Cislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- Cislo bankového uctu fyzickej osoby.

Kategdrie prijemcov

Prislusné daniové urady, Financné riaditelstvo
a iné organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,

sprostredkovatel na spracovanie Uctovnictva,
sprostredkovatel na spraclvanie personalnej
agendy, sprostredkovatel na spracivanie mzdovej
agendy,

sprostredkovatel — technik BOZP, PO, technik IT
sprostredkovatel na spracudvanie agendy
pracovnej zdravotnej sluzby,

, advokat,

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie udajov

pokladna 10 rokov
faktury 10 rokov
Interné doklady 10 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Vymahanie pohladavok 5 rokov

Uctovné zavierky 10 rokov

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela,
dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,

zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.
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Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zakonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

3. EVIDENCIA ZAMESTNANCOV- VIZITKY/1S3/

Ucel spractivania osobnych tdajov: U¢elom spractivania je vedenie evidencie zamestnancov
v zdujme poskytnutia ich osobnych Udajov v rozsahu tzv. ,vizitky” obchodnym partnerom,
klientom a i.; vyhotovenie vizitiek v papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie
kontaktnych udajov v zahlavi dokumentov alebo v pate e-mailov; zverejnenie tychto udajov
na oficidlnej webovej stranke prevadzkovatela ako zamestndvatela a dalSie dkony, na ktoré
zamestnavatela opravriuje § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Nazov IS Evidencia zamestnancov — vizitky /1S3/

Pravny zaklad Opravneny zdujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je uplatnit
oprdvnenie vyplyvajuce z § 78 ods. 3 zdkona ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, t.j.
,Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom
dotknutej osoby je opravneny poskytovat t.j.
spracuvat jej osobné udaje alebo zverejnit jej
osobné udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko,
pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné
zaradenie, osobné (¢islo zamestnanca alebo
zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny Utvar,
miesto vykonu prdce, telefénne cislo, faxové Cislo,
adresa elektronickej poSty na pracovisko a
identifikaéné udaje zamestnavatela, ak je to
potrebné v sulvislosti s plnenim pracovnych
povinnosti, sluZzobnych povinnosti alebo
funkénych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca).”

Uvedenie osobnych Udajov zamestnanca
nenaruSuje jeho vainost, déstojnost ani
bezpecnost
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Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zakaznici

potencidlni partneri

ndvstevnik oficidlnej webovej stranky
prevadzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdand vizitka zamestnanca
(dotknutej osoby) za ucelom kontaktovania
prijemca e-mailovej koreSpondencie

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 30 dni odo dria skoncenia pracovného pomeru
zamestnanca zamestnavatel odstrani zverejnené

udaje.
Kategdrie dotknutych osob zamestnanec
Kategorie osobnych udajov Titul, meno priezvisko, pracovné zaradenie,

telefénne Cislo, miesto vykonu prace, faxové Cislo,
adresa elektronickej poSty na pracovisko,
identifikacné Udaje zamestnavatela

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné

udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo podat navrh
na zacCatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych dajov nie je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

4. VYMAHANIE POHLADAVOK/154/

Ucel spractivania osobnych tdajov: U¢elom spractvania osobnych udajov je v rdmci tejto
agendy zabezpecenie svojich narokov z neuhradenych zavazkov dlznikov — t.j. vymadahanie
pohladavok od dlZnikov. Do tejto agendy spadd spracuvanie osobnych Udajov za ucelom
uspokojenia veritela (t.j. prevadzkovatela) v plnej vyske od zasielania urgencii, vyziev,
podania ndvrhu na prislusny sud SR alebo rozhodcovsky sud, vymahanie pravoplatného
rozhodnutia podanim navrhu na vykon exekucie exekutorovi, prihlasenie pohladavky do
konkurzu alebo restrukturalizacie a dalSie kroky spojené s uplatnenim naroku na Uhradu
diznej sumy.
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Nazov IS

Vymahanie pohladavok /1S4/

Pravny zaklad

Zdkon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon €. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zadkon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom
zneni,

zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon o ochrane osobnych uUdajov a suvisiace
pravne predpisy v platnom zneni

Kategdrie prijemcov

Advokat / pravny zastupca,

zamestnanci prevadzkovatela

dlZznik a jeho pravny zastupca

intervenient a iné osoby zucastnené v spore
sudne organy

exekutorské urady

orgdny Statnej sprdvy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b

DlZnici prevadzkovatela

Kategdrie osobnych udajov

meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo
pobytu, datum narodenia alebo iny identifikacny
udaj, kontaktné udaje
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Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 3 roky aZ 10 rokov od skonéenia zmluvného
vztahu s klientom

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

5. PRAVNE VZTAHY /I1S5/

Ucel spractvania: U¢elom spractvania osobnych Udajov v rdmci predmetnej agendy je
zabezpecenie vedenia pravnej agendy (napr. prvostupriové konanie, vybavovanie opravnych
prostriedkov, vybavovanie sidnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatiovanie
rozhodnuti o nahradadch skéd, vymdhanie nahrad skod, uplatfiovanie zavazkov zo zmluy,
navrhovanie opatreni s organizaéno-pravnym dosahom, atd.). U¢elom spractivania osobnych
udajov je v ramci tejto agendy aj zabezpecenie svojich narokov z neuhradenych zavazkov
dlznikov — t.j. vymdhanie pohladavok od dlinikov. Do tejto agendy spadd spracuvanie
osobnych udajov za ucelom uspokojenia veritela (t.j. prevadzkovatela) v plnej vyske od
zasielania urgencii, vyziev, podania navrhu na prislusny sud SR alebo rozhodcovsky sud,
vymahanie pravoplatného rozhodnutia podanim navrhu na vykon exekucie exekutorovi,
prihlasenie pohladavky do konkurzu alebo restrukturalizdcie a dalSie kroky spojené
s uplatnenim naroku na Uhradu dlZznej sumy.

Nazov IS Pravne vztahy /1S5/
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Pravny zaklad

Zdkon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon €. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zadkon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratire v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom
zneni,

zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom
podnikani (zivhostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon o ochrane osobnych uUdajov a suvisiace
pravne predpisy v plathnom zneni

Kategdrie prijemcov

— sudne organy

—  exekuatorské urady

— organy Statnej sprdvy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

— advokat

— dlznik a jeho pravny zastupca

— intervenient a iné osoby zu¢astnené v konani
povereni zamestnanci

— advokat, kt. Je opravnenou osobou pre
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Kategorie dotknutych os6b

— zamestnanci prevadzkovatela IS,

— dlZnici,

— protistrany v sporoch,

— konecny uzivatelia vyhod ( skratka KUV)

— iné fyzické osoby v postaveni ucastnikov
konania.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

3 az 5 rokov od skonéenia zmluvného vztahu
alebo podla registratirneho poriadku

Kategorie osobnych udajov

— meno, priezvisko, titul,

— adresa, bydlisko,

— datum narodenia,

— (islo obcianskeho preukazu,

— U cudzincov povolenie na pobyt a islo pasu,

— telefénne dislo,

e-mailovd adresa.

KUV:

meno, priezvisko, rodné C(Cislo alebo datum
narodenia, ak rodné C¢islo nebolo pridelenég,
adresy trvalého pobytu alebo iného pobytu,
Statnej prisluSnosti, druh a cislo dokladu
totoznosti; u fyzickej osoby-podnikatela aj zistenie
adresy miesta podnikania, identifikaéného C¢isla,
ak bolo pridelené, oznacenia Uradného registra
alebo inej uradnej evidencie, v ktorej je tento
podnikatel zapisany, a Cislo zapisu do tohto
registra alebo evidencie

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zadkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov je zédkonnou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudd pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

6. ZMLUVNE VZTAHY /IS6/
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Ucel spractivania osobnych udajov:

Sledovanie dodrZiavania pravnych predpisoy,

obstaravanie pravnych zaleZitosti, skimanie a pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov

majetku, ndjomnych zmldy, kipnych zmldv. Dalej je to zG&astfiovanie sa na vypracovani

zmliv v ramci dodavatelsko — odberatelskych vztahov, uplatfiovanie prava na plnenie

zavazkov zo zmluv a majetkovych sankcii, prdv na ndhradu Skody a pod.

Nazov IS

Zmluvné vztahy /1S6/

Pravny zaklad

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o
zmene zakona Slovenskej ndrodnej rady
€.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vysSie uvedenych
pravnych predpisov.

Kategorie dotknutych os6b

zmluvna strana — fyzicka osoba

Kategdrie osobnych udajov

Titul, Meno, Priezvisko, Datum narodenia, Rodné
Cislo, trvaly alebo prechodny pobyt, Telefonne
&islo, e-ailova adresa, Cislo ob¢ianskeho preukazu,
¢islo dokladu totoznosti, EVC, Cena, Cislo uétu,
nazov banky a iné udaje tykajuce sa predmetu
zmluvy uzatvorenej prevadzkovatelom

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Poistné udalosti 10 rokov

Evidencia vyznamnych | 10 rokov
zmldv - Zmluvy s
mestami, zmluvy

k nehnutelnostiam

Evidencia ostatnych | 10 rokov
zmldv (Centralne
vybery, Dodavatelské,
Odberatelské,

Poradenské zmluvy ,

Poistné zmluvy,
Leasingové zmluvy,
Investicie, Uverové

zmluvy, Najmy a pod.)

Kategdrie prijemcov

Organy Statnej spravy, | na zaklade a podla

verejnej moci a verejnej
spravy

prislusnych pravnych
predpisov
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poistovne

Zéakon ¢. 39/2015 Z.z. o
poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych
zakonov v zneni
neskorsich predpisov

banky

Zakon ¢. 483/2001 Z. z.
o bankdch v zneni
neskorsich predpisov

Slovenskd posta
a kuriérske spoloénosti

Zakon €. 324/2011 Z. z.
o postovych sluzbach
v zneni neskorsich
predpisov

dodavatelia

Zmluvny zaklad

Suady, organy cinné
v trestnom konani

Zakony €. 160/2015 Z.z.
civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsSich
predpisov,

¢. 161/2015 Z.z. civilny
mimosporovy poriadok
v zneni neskorsSich
predpisov,

¢. 162/2015 Z.z. spravny
sudny poriadok v zneni
neskorsich predpisov a
zakon ¢.301/2005 Z. z.
trestny poriadok v zneni
neskorsich predpisov

Auditor uctovnej
zavierky

Zakon ¢€.431/2002 Z.z. o
uctovnictve vV zneni
neskorsich predpisov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné

udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas

kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou

poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
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7. POTVRDENIA ZO SKOLENI, KURZOV A VZDELAVANIA /IS7/

Ucel spractvania osobnych udajov: V danom informaénom systéme dochadza
k spracuvavaniu osobnych Udajov zamestnancov a to mena, priezviska, titulu, datumu
narodenia, Cisla potvrdenia/ diplomu / osvedcenia prostrednictvom rdznych diplomoy,
potvrdeni, osvedéeni o absolvovanych kurzoch, vzdeldvaniach, Skoleniach vo vztahu
k zamestnavatelovi

Nazov IS Potvrdenia zo $koleni, kurzov a vzdelavania /1S7/

Pravny zaklad v zmysle zdkona NR SR ¢. 124/ 2006 Z. z.
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonoy,

podla §8 odst. 1 pism. a), ktory pojednava o
povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom
a vaznom ohrozeni Zivota alebo zdravia odborne
spbsobilymi osobami vzdelat a pravidelne
vzdeladvat dostatoény pocet zamestnancov na
poskytovanie prvej pomoci

Zakon 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Iné vzdeldvania, Skolenia, kurzy

Kategdrie prijemcov Zamestndvatel a jeho povereni zamestnanci

Kategdrie dotknutych osob zamestnanci — ktory sa zuUcastnili Skolenia, kurzu
alebo vzdelavania

Kategdrie osobnych udajov Titul, meno a priezvisko, bydlisko
Datum narodenia, e-mail, telefénne Cislo, podpis

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 5 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
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8. EVIDENCIA Sz€o /1S8/

Ucel spracivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych udajov v ramci
predmetnej agendy je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo ¢innymi osobami. V ramci predmetnej agendy su vedené zmluvné
vztahy, faktury a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovaroy, sluzieb a pod.

Nazov IS Evidencia $z€O /1S8/

Pravny zaklad Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolend
Ustavou Slovenskej republiky, Obé&ianskym
zdkonnikom, Obchodnym zakonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zdkonom o Zivhostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) a  suvisiacimi
pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov osobnych udajov | organy Statnej sprdvy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b odberatel/dodavatel — samostatne zarobkovo
¢innd osoba

Kategdrie osobnych udajov — meno, priezvisko, titul,
— adresa, bydlisko,

— datum narodenia,

— banka — ¢islo uctu,

— kontaktné udaje.

Lehoty na vymazanie osobnych tidajov | 10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu
evidencie v rdmci uctovnej agendy

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudd pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
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9. EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV /159/

Ucel spracivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych udajov v ramci
predmetnej agendy je vedenie databazy zastupcov, zamestnancov dodavatelov
a odberatelov z doévodu plnenia ich pracovnych, sluZzobnych a funkénych povinnosti
a zabezpecenia plynulych dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov IS Evidencia zastupcov dodavatelov
a odberatelov /1S9/

Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym zaujmom je
zabezpeclenie kontaktov v ramci bezporuchového
plynutia obchodnych vztahov, ako aj uplatnenie §
78 od. 3 zadkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.
Kategdrie prijemcov povereni zamestnanci
Kategorie dotknutych os6b fyzicka osoba — zastupca / zamestnanec

dodavatela, odberatela

Kategdrie osobnych tudajov meno, priezvisko, titul, Udaje o zamestnavatelovi
pracovné, funkéné alebo sluzobné zaradenie,
osobné ¢islo zamestnanca, telefonicky kontakt, e-
mailova adresa

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatelsko-
odberatelskych vztahov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

10. UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB /1S10/
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Ucel spractivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych Udajov v ramci
predmetnej agendy je vybavovanie Ziadosti fyzickych os6b smerujucich k uplatfiovaniu ich
prav ako dotknutych 0s6b v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
udajov.

Nazov IS Uplatriovanie prav dotknutych oséb /1S10/

Pravny zaklad Cl. 15 a7 22 a 34 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracivani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov

Kategdrie prijemcov orgdny Statnej sprdvy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b fyzicka osoba, ktorda sa ako dotknutda osoba
v ramci prevadzkovatelom vymedzenych ucelov
obrati so Ziadostou uplatnit svoje prava

Kategdrie osobnych udajov titul, meno a priezvisko, adresa, bydlisko,
kontaktné uUdaje, uUdaje z prislusného
informacéného systému, ktorého sa Ziadost
o uplatnenie prav tyka, dalSie Udaje nevyhnutné
na vybavenie Ziadosti o uplatnenie prav-

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

11. EVIDENCIA ZAKLADATELOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE /1S11/

Ucel spractivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych uUdajov v ramci
predmetnej agendy je vedenie evidencie zakladatelov neziskovej organizacie
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Nazov IS

Evidencia zakladatelov neziskovej
organizacie /1S11/

Pravny zaklad

Zakon €. 213/1997 Z. z. zdkon o neziskovych
organizaciach poskytujicich vseobecne
prospesné sluzby

»Neziskova organizacia vedie zoznam
zakladatelov, ¢lenovia spravnej rady, dozornej
rady

Kategorie prijemcov

sudne orgdny, exekutorské urady

organy Statnej sprdvy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

advokat

¢lenovia a Statutarny organ

Kategorie dotknutych os6b

Zakladatelia, ¢lenovia spravnej rady, dozornej
rady — aj byvali

Kategdrie osobnych udajov

meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov
pravnickej osoby, rodné ¢Cislo fyzickej osoby
alebo identifikacné Ccislo pravnickej osoby,
trvaly pobyt fyzickej osoby alebo sidlo
pravnickej osoby, ak su zakladatelmi,

meno, priezvisko, rodné cislo a adresu
trvalého pobytu prvych ¢lenov spravnej rady,
dozornej rady (revizora), riaditela a clenov
dalSieho organu, ak je zriadeny,

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

4 roky po naplneni Ucelu spracuvavania

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné

udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba méte pravo svoj suhlas

kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh

na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zdkonnou

poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na

automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

12. SPRAVA REGISTRATURY /1S12/
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Ucel spractivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych uUdajov v ramci

predmetnej agendy je sprava registratiry ako riadna evidencia zaznamov (vedenie Uplnej a

presnej evidencie zaznamov v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov

zdznamov), riadne vyradovanie spisov (zaznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania

spisov (zaznamov), ktoré nie su potrebné pre dalsiu ¢innost a uplynuli lehoty ich uloZenia,

evidencia doslej a odoslanej posty.

Nazov IS

Sprava registratury /1S12/

Pravny zaklad

Cl. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. Aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov

Ustanovenie §13 ods. 1 pism. a) zakona C.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmenen a doplneni niektorych zdkonov

Zakon €. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnutornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ( zakon
o doveryhodnych sluzbach )

Zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registraturach,

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu po6sobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o e-
Governmente)

Kategédrie prijemcov

organy verejnej moci podla prislusnych pravnych

predpisov, povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

registratura 10 rokov

KoreSpondencia -nezahrnuta |5 rokov
v inych polozkach

Kategorie dotknutych os6b

dotknuté osoby v ramci vsetkych ucelov
spracuvania osobnych Udajov vymedzenych
prevadzkovatefom

Kategdrie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko, bydlisko, datum
narodenia, e-mailovd adresa, Cislo uUc¢tu, podpis,
zaruCeny elektronicky podpis a iné udaje, ktoré
mozu byt obsahom prichaddzajucej alebo
odchadzajucej posty - Udaje zo vsetkych
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Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov je zédkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

13. BOZP zamestnancov /I1S13/

Ucel spractivania: komplexné zabezpecenie BOZP a s tym suvisiace Ukony ako vedenie
evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania
predpisov BOZP, Skoleni zamestnancov

Nazov informaéného systému BOZP zamestnancov /1S13/

Pravny ziklad Cl. 9 bod 2. Pism. b) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016(679 z 27. Aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 356/2007 Z. z. ,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkach
a rozsahu vychovnej a vzdeldvacej cinnosti,
o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni
predpisanej dokumentacie, a overovani
vedomosti Ucastnikov vychovnej a vzdeldvacej
¢innosti

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

Vyhlaska MPSVaR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa
ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze,

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

zdkon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi, v zneni neskorsSich predpisov a jeho
vykondvacie predpisy,

vyhlaska MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poiZiarnej
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Kategorie prijemcov Kontrolné organy, povereni zamestnanci
sprostredkovatel

Kategdrie dotknutych osob Fyzické osoby — zamestnanci, byvali zamestnanci,

Kategdrie osobnych tudajov Titul, meno, priezvisko, bydlisko, sidlo, Podpis,

Specifikacia, odbor, pripadne dalsie ak to vyzaduje
osobitny pravny predpis alebo iny pravny zaklad
spracuvania osobnych udajov

Udaje o odbornej spdsobilosti, (preukazy)
Osobitna kategdria — zdravotny stav

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Evidencia pracovnych | 5 rokov
urazov

PInenie povinnosti 5 rokov

Skolenia a pregkolenia | 5 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zidkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

14. PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA ZAMESTNANCOV /1S14/

Ucel spracuvania: komplexné zabezpelenie pracovnej zdravotnej sluzby a s tym stvisiace
ukony ako vedenie evidencie a registracie zdravotnych posudkov.

Plnenie povinnosti zamestndvatela suUvisiacich s pracovhym pomerom,
Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom ( napriklad na zaklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Nazov informacného systému Pracovna zdravotna sluzba zamestnancov /1S14/
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Pravny zaklad

Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov
je Ustava Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢&.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpectnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Zdkon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni
neskorsich predpisov a suvisiace pravne predpisy
Opravneny zaujem zamestndvatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pricom hlavny
zaujem zamestnavatela je pridefovat pracu
zamestnancovi druhu a rozsahu
koreSpondujuceho zdravotnému stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku chorob
z povolania a umoznit prispdsobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 356/2007 Z. z. ,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach
a rozsahu vychovnej a vzdeldvacej cinnosti,
o projekte vychovy a vzdeldvania, vedeni
predpisanej dokumentacie, a overovani
vedomosti Ucastnikov vychovnej a vzdelavacej
¢innosti

Kategorie prijemcov

organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

- zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti
-povereni zamestnanci

sprostredkovatel PZS

Kategorie dotknutych os6b

Fyzické osoby — zamestnanci, byvali zamestnanci,
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Kategdrie osobnych udajov meno, priezvisko, titul,

datum a miesto narodenia,

rodné Cislo, adresa, bydlisko,

pracovné zaradenie,

Osobitna kategdria — zdravotny stav - zdravotnd
dokumentacia, Udaje o priebehu a vysledkoch
vySetreni, o liecbe a dalSich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom
a s postupom pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti, udaje o epidemiologicky zavaZznych
skutocnostiach.

Prijimanie znevyhodnenych uchadzacov:

- Udaje o ZTP

- Udaje o zdravotnej sposobilosti ( sposobily /
nesposobily na pracu v ramci vstupnej zdravotne;j
prehliadky

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Na Useku ochrany zdravia 5 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacCatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zdkonnou
poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

15. EVIDENCIA ZDRAVOTNYCH POSUDKOV ZAMESTNANCOV O ICH
SPOSOBILOSTI NA PRACU /IS15/

Ucel spracivania: V ramci predmetnej agendy Ucelom spracivania osobnych Udajov je
plnenie povinnosti povinnej osoby a to vyplyvajucich zo zakona ¢. Zakon 355/2007 o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zdkona 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a to evidencia
zdravotnych prehliadok rizikovych a vybranych pracovisk. Vzhladom na Ucel pre naplnenie
tychto povinnosti prevadzkovatel je opravneny priamo poziadat fyzicki osobu klienta, aby
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predloZila doklad totoZnosti, alebo inak dostatone preukazala totoznost aj preukazanie
totoznosti prostrednictvom Technickych zariadeni.

Nazov informacného systému Evidencia zdravotnych posudkov zamestnancov
o ich spdsobilosti na pracu /1S15/

Pravny zaklad Zakon 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Opravneny zaujem zamestndvatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, priCom hlavny
zaujem zamestnavatela je pridefovat pracu
zamestnancovi druhu a rozsahu
koreSpondujiuceho zdravotnému stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku choréb
z povolania a umoznit prispdsobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca

Kategdrie prijemcov Povereni zamestnanci
BOZP technik

Pracovna zdravotna sluzba
Kontrolné organy

Kategdrie dotknutych osob Fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela
Kategorie osobnych udajov Titul meno priezvisko adresa rodné Cislo, datum
narodenia,

Udaje o zamestnavatelovi
Sposobilost na prace pre dany faktor pracovného
prostredia

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 5 rokov po skonceni pracovného pomeru

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) ziakona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zékona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov je zdkonnou
poZiadavkou
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Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

16. EVIDENCIA KLIENTOV /I1S16/

Ucel spracavania: V danom informaénom systéme dochadza k spractivaniu osobnych tdajov
fyzickych os6b maloletych deti a ich zakonnych zastupcov, za ucelom vedenia evidencie
jednotlivych deti a zoznamov kontaktov.

Nazov informacného systému Evidencia klientov /1S16/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane osobnych
udajov.

Zaroven dotknutd osoba ma pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat.

Odvolanie suhlasu nema Zziaden vplyv na
zdkonnost daného spracutvania vychadzajuceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov
-povereni zamestnanci

Kategérie dotknutych osob Fyzické osoby — maloleté deti a ich zdkonny
zastupcovia

Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko, e-mailovd adresa,
telefonne Cislo, adresa

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Evidencia klientov 5 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov nie je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
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17. IDENTIFIKACIA KLIENTA /I1S17/

Ucel spractivania: V ramci predmetnej agendy Ucelom spracivania osobnych Udajov je
plnenie povinnosti povinnej osoby a to vyplyvajucich zo zakona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane
pred legalizdciou prijmov z trestnej Cinnosti a ochrane pred financovanim terorizmu
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. Uéelom je najma
splnit v rdmci zakona povinnost identifikovat klienta a overit identifikaciu podla §7, §8 a §10.
Prevadzkovatel je povinny k identifikacii pristupit aj v rdmci uskuto¢niovania predzmluvnych
vztahov, teda pred samotnym uzatvorenim obchodného vztahu.

Vzhladom na ucel pre naplnenie tychto povinnosti prevadzkovatel je opravneny priamo
poziadat fyzicki osobu klienta, aby predloZila doklad totoZnosti, alebo inak dostatocne
preukazala totoznost aj preukazanie totoznosti prostrednictvom Technickych zariadeni.

Nazov informaéného systému Identifikacia klienta /1S17/

Pravny zaklad Zakon ¢. 297/2008 Z. y. o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a ochrane
pred financovanim terorizmu a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

Kategdrie prijemcov Povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby - Klienti prevadzkovatela, osoby
v mene prevadzkovatela konajuce( v pripade aj je
klient pravnickou osobou )

Kategorie osobnych udajov Titul meno priezvisko adresa rodné cislo, datum
narodenia, druh a ¢islo dokladu totoznosti, adresa
miesta podnikania, Statna prislusnost

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba méate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudd pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
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18. EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE /1518/

Ucel spracivania osobnych tdajov:

Ucelom vedenia danej databdzy a to uchadzacov

o zamestnanie, ktory zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania prevadzkovatelovi, na baze

dobrovolnosti, alebo na zdklade vyberového konania ako aj bez vypisaného a vyhlaseného

vyberového konania so zdmerom mozZného kontaktu o vyhlasenom vyberovom konani do

buducna v pripade, ak prevadzkovatel nemd momentalne vhodné volné pracovné miesto,

alebo ak ho prevadzkovatel obsadil inym uchadzacom.

Nazov IS

Evidencia uchadzac¢ov o zamestnanie /1S18/

Pravny zaklad

Cl. 6 ods. 1 pism.a) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016(679 z 27. Aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ust. §13 ods. 1 pism. a) zdkona 18/2018 Z.
z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakon 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon ¢. 5/2004Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane osobnych
udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie stuhlasu
nema vplyv na zakonnost spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

povereni zamestnanci

IT spravca

Sudy, organy ¢&inné v trestnom konani, Ustredie
prace, socidlnych veci a rodiny SR, iny opravneny
subjekt v sulade so zakonom o ochrane osobnych
udajov, respektive inym osobitnym predpisom

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - Uchddzac o zamestnanie
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Kategorie osobnych udajov Udaje uvedené v Zivotopise, motivaénom liste
a dalsich poZzadovanych dokumentoch
potvrdzujucich poZadovanu kvalifikaciu, najma
meno, priezvisko, rodné meno, titul, vzdelanie,
pracovna prax, zamestnanie, pracovné zaradenie,
funkcia, priebeh predchadzajucich zamestnani,
datum narodenia, miesto narodenia, okres
narodenia, trvaly pobyt, prechodny pobyt,
predchadzajiuci pobyt, rodinny stav, kontakt —
telefonicky, e-mail, Ccislo OP, resp. cestovného
dokladu, iné identifikaéné udaje, vypis z registra
trestov, osvedcenie o ziskanom vzdelani v odbore
-fotografia uchadzaca o zamestnanie

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 5 rokov odo dna zaslania Ziadosti|Lehota
o prijatie do zamestnania podla
Bezodkladne po jeho odvolani suhlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

19. OSOBA ZODPOVEDAJUCA ZA RIADENIE INFORMACNYCH TOKOV /1S19/

Ucel spractivania osobnych tdajov: Ucelom vedenia danej spracovatelskej ¢innosti je
evidencia a zverejiiovanie titulu, mena, priezviska, telefonického kontaktu a adresy
elektronickej posty funkcie v rdmci plneni povinnosti prevadzkovatela v stvislosti so zakonom
18/2018 Z.z. zakon o ochrane osobnych udajov.
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Nazov IS Osoba zodpovedajuca za riadenie informacnych
tokov /1519/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby

Kategorie prijemcov verejnost

Kategdrie dotknutych osob fyzické osoby — zamestnanec prevadzkovatela

Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie,
telefonicky kontakt, adresa elektronickej posty

Lehoty na vymazanie osobnych idajov | Po dobu trvania|30 dni po odvolani
zodpovednosti suhlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zidkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

20. EVIDENCIA PRICHADZAJUCEJ A ODCHADZAJUCEJ POSTY /1S20/

Ucel spractivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych uUdajov v ramci
predmetnej agendy je sprava a evidencia doslej a odoslanej posty.

Nazov IS Evidencia prichadzajucej a odchadzajtcej
posty /1S20/
Pravny zaklad VSeobecné nariadenie o ochrane udajov C.

2016/679 ¢lanok 6 odstavec 1, pism. c)

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registraturach a o doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu poésobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o e-
Governmente)

Kategdrie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov, povereni zamestnanci
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Lehoty na vymazanie osobnych udajov | posta 3 roky

KoreSpondencia -nezahrnuta |5 rokov
v inych polozkach

Kategdrie dotknutych osob dotknuté osoby v rdmci vSetkych uacelov
spracivania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Kategdrie osobnych udajov osobné udaje zo vSetkych ucelov spracuvania
vymedzenych prevadzkovatelom

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudld pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

21. BOZP EXTERNYCH SPOLUPRACOVNIKOV /1521/

Ucel spracuvania: komplexné zabezpedenie BOZP a s tym suvisiace Ukony ako vedenie
evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania
predpisov BOZP, skoleni .

Nazov informacéného systému BOZP externych spolupracovnikov/1S21/

Pravny zaklad Pravnym zakladom spraclvania osobnych udajov
je Ustava Slovenskej republiky, zdkon NR SR ¢&.
124/2006 Z. z. o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsSich predpisov, Vyhlaska MPSVaR ¢.
500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor
Zaznamu o registrovanom pracovhom Uraze,
zdkon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi, v zneni neskorsSich predpisov a jeho
vykonavacie predpisy, vyhlaska MV SR ¢.
121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni
neskorsich predpisov.
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Kategdrie prijemcov Kontrolné organy
Externy spolupracovnik
sprostredkovatel
Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby — externy spolupracovnik (SZCO)
Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko
Podpis
Udaje zo $kolenf
Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Evidencia 10 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov je zdkonnou
poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudld pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

22. DOTAZNIK ZAMESTNANCA /1S22/

Ucel spractvania osobnych tdajov: U¢elom spracuvavania osobnych udajov je evidencia
Udajov o zamestnancoch pre Gcel dotaznika zamestnanca, ktory zamestnanec vyplfa pri
nastupe do zamestnania a doklada poZadované potvrdenia.

Nazov IS Dotaznik zamestnanca /1S62/

Pravny zaklad kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej
¢innosti podla zakonac¢.317/2009 Z.z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a v sulade s Vyhlaskou ¢.437/2009 Z.z.,
ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé
kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov
Kategdria prijemcov Povereni zamestnanci, zriadovatel
Kategoria dotknutych os6b Uchadza¢ o zamestnanie, zamestnanec a byvali

zamestnanec prevadzkovatela
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Kategorie osobnych udajov Udaje z personalnej a mzdovej agendy

doklad o nadobudnuti pozadovaného vzdelania

vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace
potvrdenie o zdravotnej spoOsobilosti pre vykon
pedagogicke]j ¢innosti

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 5 rokov po naplneni Gcelu spracuvavania

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je
zakonnou poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

23. DOCHADZKOVA KNIHA /1S23/

UCEL spractvania: V ramci predmetnej agendy Ucelom spraclvania osobnych udajov je
evidencia dochdadzky zamestnancov ako podklad pre mzdy.

Nazov informaéného systému Dochadzkova kniha /1523/
Pravny zaklad Zakon 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci prevadzkovatela

Kontrolné organy — inSpektorat prace

Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatela

Kategdrie osobnych udajov Titul, Meno, priezvisko, udaje o dochadzke

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 10 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla
preniest osobné Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate
pravo svoj suhlas kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate
pravo podat ndvrh na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.
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Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych
udajov je zdkonnou poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudu
pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

24. EDUPAGE /IS24/

Uéel spractivania osobnych tdajov: U¢elom spracuvavania osobnych Gdajov pouzivanie plne
integrovaného uceleného Skolského systému Edupage. Prevadzkovatel prostrednictvom
Edupage zabezpecuje vacsinu Skolskych uloh — od zadavania uciva, sledovania dochadzky,
objedndavania miestnosti pre vyuku, pridelovania domacich uloh az po e-learning.

Nazov IS Edupage /1S24/

Pravny zaklad Zmluvny vztah medzi prevadzkovatelom a
sprostredkovatelom

Kategdria prijemcov Povereni zamestnanci, sprostredkovatel cloudovej
sluzby

Kategoria dotknutych osdb Dieta/Ziak a zakonny zastupcovia

Kategorie osobnych udajov V rozsahu, ktory ustanovuje zakon ¢. 245/2008 Z.

z. zdkon o vychove a vzdeldvani ( Skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Podla vzdeldvacieho procesu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zikona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je
zakonnou poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

25. ZMLUVNE VZTAHY- FYZICKE OSOBY /125/
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Ucel spracivania osobnych tdajov: Ugelom spracuvévania osobnych udajov je priprava
a uzatvaranie zmluv s fyzickymi osobami.

Nazov IS Zmluvné vztahy - fyzické osoby /1525/

Pravny zaklad ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady ( EU))

Kategdrie prijemcov subjekty, ktorym osobitny predpis zveruje
pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach
fyzickych os6b: sudy, organy cCinné v trestnom

konani.
Kategdrie dotknutych osob fyzické osoby — zmluvna strana
Kategorie osobnych udajov meno, priezvisko, titul, trvaly/prechodny pobyt,

¢islo uctu fyzickej osoby, ndzov banky, Ccislo
obc¢ianskeho preukazu, uUdaje tykajuce sa
predmetu zmluvy.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 10 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

26. PODNETY PODLA ZAKONA NR SR €. 307/2014 Z. Z. O NIEKTORYCH
OPATRENIACH SUVISIACICH S OZNAMOVANIM PROTISPOLOCENSKE)J
CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI

NESKORSICH PREDPISOV/1S26/

Ucel spractivania: Predetrovanie podnetov podla zakona NR SR €. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloéenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Nazov informacného systému Podnety podla zdkona NR SR C. 307/2014 Z. Z.
o niektorych opatreniach suvisicich
s oznamovanim protispolocenskej cinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov /1S26/

Pravny zaklad Pravny zdklad spracuvania osobnych udajov v
predmetnom IS predstavuje Zdkon NR SR (.
307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
sUvisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. , zakon NR SR ¢.
300/2005 Z.z. Trestny zdkon, v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 301/2005 Z. z. Trestny

poriadok, v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov
Kategdrie dotknutych osob oznamovatel, - osoba, proti ktorej podnet
Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko
Podpis

Beiné osobné uUdaje

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Evidencia 10 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

27. EVIDENCIA ZIADOSTI NA ZAKLADE ZAKONA €. 211/20002.Z. 0
SLOBODNOM PRISTUPE K INFORMACIAM/1S27/

Ucel spractivania: poskytovanie informécii v stlade so zidkonom o slobode informécii, ktory
upravuje nielen vztah medzi povinnymi osobami a ziadatelmi, ale aj podmienky. Spristupfiovania
informacii na Ziadost.
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Nazov informacného systému

Evidencia Ziadosti na zaklade zakona €. 211/2000
Z.Z. o slobodnom pristupe k informaciam /1527/

Pravny zaklad

Cl. 6 ods. 1 pism. e) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADU ( EU) 2016/679 z 27. Aprila
2016 o ochrane fyzickych o0s6b pri spracuvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov
ust. §13 ods.1 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informdaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

Kategdrie prijemcov

Subjekty, ktorym osobitny predpis zveruje prdvomoc
rozhodovat o pravach a povinnostiach fyzickych osdb:
sudy, organy ¢inné v trestnom konani, okresny urad,
iny spravny orgdn, iny opravneny subjekt v sulade so
zdkonom o ochrane osobnych Udajov resp. inym
osobitnym pravnym predpisom

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby — Ziadatel, povinné osoby podla § 9
zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich

predpisov.

Kategdrie osobnych udajov

Titul, meno, priezvisko, bydlisko, teleféonne Cislo,

e-mail podla § 20 zdkona & 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov.- dalSie
osobné Ziadatela a osobné udaje dotknutej osoby
spristupnené povinnou osobou na zaklade zdkona,
predchddzajuceho pisomného suhlasu alebo zistené,
alebo poskytnuté v priebehu konania

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Ziadosti 5 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zikona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov je zdakonnou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
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28. EVIDENCIA ZIADOSTi O SLOBODNOM PRiSTUPE K INFORMACIAM /1528/

Ucel spractivania: Poskytovanie informdcii na zaklade Ziadosti o spristupnenie informécii a
vybavovanie opravnych prostriedkov uplatnenych podla zakona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov

Nazov informacného systému Evidencia Ziadosti o slobodnom pristupe
k informaciam /1528/

Pravny zaklad Ustava Slovenskej republiky, zidkon ¢.211/2000
Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon
¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov

Kategorie prijemcov Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
Fyzické osoby -Ziadatelia

Kategorie dotknutych os6b Ziadatelia o poskytnutie informacii, - dotknuté
osoby podla §9 zdkona ¢.211/2000 Z.z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov - splnomocneni
zastupcovia ucastnikov konania

Kategdrie osobnych udajov Bezné osobné udaje: Meno, priezvisko, bydlisko
ainé

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 10 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
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29. PODNETY OZNAMOVANIA PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI /1S29/

Ucel spracuvania: Presetrovanie podnetov oznamovatelov protispoloéenskej ¢&innosti

Nazov informacného systému PODNETY OZNAMOVANIA
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI /1S29/
Pravny zaklad Zikon ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane

oznamovatelov protispoloéenskej €innosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zdkon ¢.307/2014 Z.z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispoloéenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Kategdrie prijemcov Organy Statnej sprdvy, verejnej moci a
verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov

Kategérie dotknutych oséb Fyzické osoby — zamestnanci

Kategdrie osobnych udajov Bezné osobné udaje:

Lehoty na vymazanie osobnych udajov 10 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zdkonnou
poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

30.COOKIES /1S30/

Ucel spractivania: Zapamatanie si pouzivatelskych nastaveni, overenie prihlasenia, integrita
zabezpecenia webu, lepSie prispdsobenie rekldam zaujmom dotknutych oséb a funkcionalite
webstranok, vytvaranie statistik.

Nazov informaéného systému Cookies /1S30/

44



GDPR

Pravny zaklad V sulade s ¢l. 6 ods.l pism. a) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o
ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov na
zdklade suhlasu dotknutej osoby

Kategorie prijemcov Poskytovatel sluzby,
Kategorie dotknutych os6b Navstevnici webového sidla
Kategorie osobnych udajov IP ADRESA

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 5 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zikona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

31. EVIDENCIA DARCOV VECNYCH A FINANCNYCH DAROV /1S31/

Ucel spracuvania: Ucelom spracivania osobnych Udajov v ramci predmetnej agendy je
vedenie evidencie o fyzickych osobdch, ktoré poskytli prevadzkovatelovi vecné alebo
finanéné dary. Finan¢né a nepenazné vecné dary, ktoré su poskytované fyzickymi osobami na
vopred ureny Ucel. Dary zo strany fyzickych os6b su poskytované najviac zakonnymi
zdstupcami alebo inymi sprievodcami maloletych ako prejav spokojnosti s poskytnutou
sluzbou a zdujem o zvySenie komfortu pre Ziakov. V niektorych pripadoch su dary
poskytované fyzickymi osobami aj po organizovani kultirnej alebo spolocenskej akcie.

Nazov informacného systému Evidencia darcov vecnych a finanénych darov /
1S31/
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Pravny zaklad Zakon NR SR ¢. 523/2001 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach vo verejnej sprave v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zdkonnik v zneni neskorsich predpisov. Kategdrie
prijemcov - organy Statnej sprdvy, verejnej moci a
verejnej spravy podla prislusnych pravnych

predpisov.
Kategdrie prijemcov Povereni zamestnanci
Kategdrie dotknutych osob Fyzické osoby - darcovia vecnych — nepenaznych

darov a finan¢nych darov

Kategorie osobnych udajov BeZné osobné udaje

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 5 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba méate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat nédvrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudld pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

32. KONTAKTNY FORMULAR /1532/

Ucel spracuvania: V predmetnom informaénom systéme dochddza k spractvaniu osobnych
Udajov fyzickych osob, ktoré kontaktovali prevadzkovatela prostrednictvom kontaktného
formularu pristupného na webovom sidle spolo¢nosti. Prevadzkovatel spracuva uvedené
Udaje pre ucely odpovedania a naslednej komunikacie s konkrétnou osobou.

Nazov IS Kontaktny formular /1S32/
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Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane osobnych
udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie stuhlasu
nema vplyv na zakonnost spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

Kategdrie dotknutych osob fyzické osoby, ktoré kontaktovali prevadzkovatela
s dopytom prostrednictvom kontaktného
formularu.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Bezodkladne po ukoncéeni komunikdacie
a predzmluvnych vztahov. V pripade uzatvorenia
zmluvy prevadzkovatel spraciva osobné udaje
fyzickej osoby v inom informaénom systéme.
V pripade neuzatvorenia zmluvy prevadzkovatel
pristupi k likvidacii osobnych udajov bez
zbytocného odkladu od ukoncenia komunikacie
a preukazatelného ukoncenia negociacného
procesu.

Kategdrie osobnych udajov meno, priezvisko, e-mail, t.¢., predmet zaujmu/
dopytu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba méte pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudld pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

33. ODBORNA PRAX STUDENTOV /1S33/

Ucel spractivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych Udajov v ramci
predmetnej agendy je zabezpecenie odbornej praxe Ziakov

Nazov IS Odborna prax studentov/1S33/
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Pravny zaklad

Zadkon 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

Kategorie prijemcov osobnych udajov

povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b

FO - Ziaci
Skolské zariadenie

Kategdrie osobnych udajov

Udaje o ziakoch, meno, priezvisko, trieda, podpis
Udaje o $kole
Udaje o organizacii

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

10 rokov po skonceni zmluvného vztahu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zikona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

34. SPROSTREDKOVATEL — ODBORNA PRAX /1534/

Uéel spractivania osobnych tdajov: U¢elom vedenia danej spracovatelskej ¢innosti je

¢innost prevadzkovatela ako sprostredkovatela, v oblasti zabezpecenia odbornej praxe pre

Studentov v ramci zmluvného vztahu.

Nazov IS

Sprostredkovatel odborna prax /1S34/

Pravny zaklad

Opravneny zaujem prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia,
na zaklade zmluvy o poskytnuti praxe

Kategdrie prijemcov

povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b

Studenti

Kategdrie osobnych tudajov

Meno, priezvisko, telefonicky kontakt, trieda,
Udaje o praxi - rozpis

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Bezodkladne po skonceni platnosti zmluvy
o poskytnuti praxe
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Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov nie je
zakonnou poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

35. PRIHLASKY NA STUDIUM V ZAKLADNEJ UMELECKEJ SKOLE /1S35/

Ucel spractivania osobnych udajov: Evidencia prihld$ok zaujemcov o $tudium v stikromne;j
zdkladnej umeleckej Skole

Nazov IS Prihlasky na Studium v sukromnej zdakladnej
umeleckej skole /1S35/
Pravny zaklad Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani

( Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprdve a zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
597/2003 Z.z. zakon o financovani zakladnych $kol

Kategoria prijemcov Sudy, organy ¢inné v trestnom konani, zriadovatel
Skoly, Statna $kolskd indpekcia, Centrum vedecko
— technickych informadcii SR, Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,
Datové centrum rezortu Skolstva — Rezortny
informaény systém, NUCEM, iny opravneny
subjekt v sulade so zakonom o ochrane osobnych
Udajov respektive inym osobitnym pravnym

Kategoria dotknutych os6b Uchadzadi o Studium v zakladnej umeleckej Skole,
zdkonni zastupcovia uchadzacoy,
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Kategdrie osobnych udajov

Udaje o Ziakoch: Meno, priezvisko, titul, datum
narodenia, rodné Ccislo, miesto narodenia,
narodnost, Statne obcianstvo, miesto pobytu,
druh pobytu, telefénne Cdislo, e — mail,
elektronickd schranka, Skola, ktoru Ziak
navstevuje, trieda, zdravotny stav

Udaje o zakonnych zastupcoch: Meno, priezvisko,
titul, pracovisko, povolanie, miesto pobytu, druh
pobytu, e-mail, telefénne Ccislo, elektronicka
schranka podpis

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Prijimacie konanie ( zapisnica, rozhodnutie,
dokumentacia )5 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov je zakonnou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

36. ZABEZPECENIE VYCHOVNO - VZDELAVACIEHO PROCESU /1S36/

Ucel spractivania osobnych udajov: V danom informaénom systéme dochadza

k spracuvavaniu osobnych uUdajov za uUcelom jednak evidencie deti / Ziakov sukromnej

zdkladnej umeleckej Skoly za U¢elom zabezpecenia vychovy a vzdeldvania.

Nazov IS

Zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu /
IS36/
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Pravny zaklad

¢ldanok 6, ods. 1, pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto udajov

ust. §13 ods. 1 pism. a) zakona 18/2018 Z. z.

o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

zdkon 184/2009 Z.z. o odbornom vydeldvani

a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprdve a zmene a o doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych
$kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni

Zakon 305/2005 Z. z. Zakon o socidlnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni aktualnych
pravnych predpisov

Zakon ¢. 345/2012 o niektorych opatreniach v
miestnej Statnej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zakon €. 317/2009Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov)

Zakon 601/2003 Z. z. Zakon o zivotnom minime

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
aktualnych predpisov

Kategoria prijemcov

Zriadovatel u prevadzkovatela, Centralny register
ZUS SR, Samospravny kraj, Statna 3$kolska
inSpekcia, iny opravneny organ statu, Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky, Datové centrum rezortu Skolstva -
Rezortny informaény systém, NUCEM, Statna
Skolskda inSpekcia a subjekty, ktorym osobitny
predpis zveruje pravomoc rozhodovat o pravach
a povinnostiach fyzickych oséb: sudy, organy ¢inné
v trestnom konani, indpektori Uradu na ochranu
osobnych udajov
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Kategoria dotknutych os6b

Zakonny zastupcovia deti a deti/Ziaci uz pri zapise
dietata do materskej Skoly, zakladnej skoly,
zakladnej umeleckej Skoly, gymndzia a Skolského
klubu deti
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Kategdrie osobnych udajov

V zmysle ust. §11 a §157 ods. 3 zakona ¢.
245/2008 Z. z.., Zdkon o vychove a vzdelavani
( Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonv, v zneni aktudlnych predpisov.
§11:

a.) o detoch Ziakoch, posluchacoch
a Ucastnikoch vychovy a vzdeldvania v rozsahu:

1. Meno, priezvisko a rodné priezvisko

Datum a miesto narodenia

3. Adresa trvalého pobytu alebo adresa miesta,

kde sa dieta, Ziak, posluchac¢ alebo ucastnik

vychovy a vzdeldvania obvykle zdrZiava, ak sa

nezdrZiava na adrese trvalého pobytu

Rodné Cislo

Statna prislugnost

Narodnost

Materinsky jazyk

Fyzické zdravie a dusevné zdravie

Mentédlna droven vratane vysledkov

pedagogicko-psychologickej diagnostiky

10.Rozhodnutia tykajuce sa vychovy
a starostlivosti

11. Vysledky monitorovania a hodnotenia kvality
vychovy a vzdelavania

12. Vysledky zo sutazi a olympiad

13. Podobizen a obrazové snimky

N

Lo ~NO Uk

b.)o zdkonnych zastupcoch dietata, Ziaka,
posluchaca v rozsahu podla §157 ods. 3 pism b)
prvého bodu

§ 157 ods.3
Pism. a) ak ide o dieta, Ziaka alebo posluchaca

1. Titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko

2. Datum, miesto, okres a Stat narodenia

3. Datum a miesto umrtia alebo Udaj
o vyhldseni za mrtveho alebo zruseni
vyhlasenia za mrtveho

4. Rodné Cislo

5. Pohlavie

6. Narodnost

7. Statne ob¢ianstvo

8. Materinsky jazyk

9. Sposobilost na pravne Gkony

1

N _DAadinnl ctav




GDPR

Lehoty na vymazanie osobnych
udajov

Osobné spisy dietata

10 rokov

Vylicenie Ziaka

10 rokov

Triedna kniha

10 rokov

Prihlasky, rozhodnutie,
oznamenia o prijat/
neprijati, zapisnica

5 rokov

Rozhodnutia o preruseni
o predc¢asnom ukondéeni
dochadzky dietata,
individualny studijny plan

5 rokov

Dochaddzka dietata,
ospravedlnenky, ulavy
z dochadzky, nedbala
dochadzka, napominanie,
klasifikdcia prospechu
a spravania Ziakov

3 roky

Prestupy Ziakov u

prevadzkovatela

5 rokov

Navrh na prijatie Ziaka so
Specidlnymi vychovno -
vzdeldvacimi potrebami

5 rokov
ukonéeni Studia

po

Zdravotny zdznam Ziaka,
sprava zo psychologického
a I e b o
Specidlnopedagogického
vySetrenia

20 rokov od
posledného
poskytnutia
zdravotnej
staostlivosti u
prevadzkovatela

Triedny vykaz

60 rokov od
narodenia Ziaka

Kataldgovy list Ziaka

60 rokov od
narodenia Ziaka

Zaujmové Utvary, kruazky

5 rokov

Zaznamy o detoch
pedagogickd charakteristika,
( pisomné prace)

5 rokov

Potvrdenie o bezinfekénosti
dietata

5 rokov

54




GDPR

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov je zédkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

37. EVIDENCIA ZIAKOV SUKROMNEJ ZAKLADNEJ UMELECKEJ SKOLY /137/

Ucel spracuvania osobnych udajov: Ucelom spracivania osobnych Udajov je vedenie
evidencie o Ziakoch zdkladnej umeleckej Skoly, ktorad poskytuje Ziakom vychovu

a vzdelavanie. Cieflom je zabezpeclenie vychovy a vzdeldvania prostrednictvom Skolskych
vzdeldvacich procesov, ktoré poskytuju zakladné umelecké vzdelanie.

Nazov IS Evidencia Ziakov sukromnej zakladnej umelecke;j
Skoly /1S37/
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Pravny zaklad

Spracuvanie osobnych (dajov je povolené
Ustavou SR, zakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, Vyhlaskou Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢. 326/2008 Z. z. o druhoch

a nalezitostiach vysvedceni a ostatnych Skolskych
tlaciv vratane spdsobov ich evidencie a ulozenia,
Vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zadkladnej Skole v
zneni vyhlasky ¢. 224/2011 Z. z,,

zakonom NR SR ¢&. 36/2005 Z. z. o rodine
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakonom NR SR ¢. 596/2003
Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom
NR SR ¢. 540/2001 Z. z. o S$tatnej Statistike
a sUvisiacimi platnymi pravnymi predpismi.
324/2008 Z. z. o yakladnej umeleckej Skole

Kategdria prijemcov

Sprostredkovatel na poskytnutie serverov a IT
sluZieb, organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov, Skolské vypoctové stredisko,
Okresny urad — odbor Skolstva, Spadova skola
v pripade, ak je Ziak zapisany

na inU nez spadovu skolu, Centrdlny register deti,
Ziakov

a posluchacov, Ustav informacii a prognéz
Skolstva, zriadovatel.

Kategoria dotknutych os6b

Zakonny zastupcovia deti uz pri zapise dietata do
zdkladnej umeleckej Skoly

Ziaci zakladnej umeleckej $koly a ich zdkonny
zastupcovia
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Kategdrie osobnych udajov

V zmysle ust. §11 a §157 ods. 3 zdkona ¢.
245/2008 Z. z.., Zakon o vychove a vzdelavani
( Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonv, v zneni aktudlnych predpisov.
811

a.) o detoch Ziakoch, posluchacoch
a Ucastnikoch vychovy a vzdeldvania v rozsahu:

14. Meno, priezvisko a rodné priezvisko

15. Datum a miesto narodenia

16. Adresa trvalého pobytu alebo adresa miesta,
kde sa dieta, ziak, poslucha¢ alebo ucastnik
vychovy a vzdeldvania obvykle zdrziava, ak sa
nezdrZiava na adrese trvalého pobytu

17. Rodné ¢islo

18. Statna prislusnost

19. Narodnost

20. Materinsky jazyk

21. Fyzické zdravie a dusevné zdravie

22.Mentdlna Uroven vratane vysledkov
pedagogicko-psychologickej diagnostiky

23.Rozhodnutia tykajuce sa vychovy
a starostlivosti

24. Vlysledky monitorovania a hodnotenia kvality
vychovy a vzdelavania

25. Vysledky zo sutazi a olympiad

26. Podobizen a obrazové snimky

b.)o zdkonnych zastupcoch dietata, Ziaka,
posluchaca v rozsahu podla §157 ods. 3 pism b)
prvého bodu

§ 157 ods.3
Pism. a) ak ide o dieta, Ziaka alebo posluchaca

26. Titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko

27. Datum, miesto, okres a Stat narodenia

28. Datum a miesto umrtia alebo udaj
o vyhlaseni za mrftveho alebo zruseni
vyhlasenia za mrtveho

29. Rodné ¢islo

30. Pohlavie

31. Narodnost

32. Statne obécianstvo

33. Materinsky jazyk

34. Sposobilost na pravne Gkony
DQE DAadinn'i ctarv
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Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Podla vychovno vzdelavacieho procesu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudd pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

38. RADA SKOLY /1S38/

Ucel spractivania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych uGdajov v ramci
predmetnej agendy je vedenie evidencie ¢lenov rady Skoly a zabezpecovanie ich komunikacie
so Skolou a rodi¢mi. V rdmci predmetnej agendy dochadza k zverejneniu ¢lenov rady skoly na
webovom sidle v zaverecnej sprave.

Nazov IS Rada skoly /1S38/

Pravny zaklad VSeobecné nariadenie o ochrane udajov
2016/679 clanok 6, ods. 1, pism. c) a e) zakon
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Zakon 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve

a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

O O

Kategoria prijemcov Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov, zriadovatel, webové sidlo

Kategéria dotknutych osob Zakonni zdastupcovia deti, pedagogicky zbor,
zastupcovia zriadovatela ako ¢lenovia rady skoly

Kategorie osobnych udajov BeZné osobné udaje — Titul, meno, priezvisko

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 1 rok po naplneni U¢elu spracuvavania

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) ziakona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat
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Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je
zdkonnou poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

39. NEWSLETTER /I1S39/

Uéel spracavania: V danom informaénom systéme dochadza k spractvaniu osobnych tdajov
fyzickych os6b a pravnickych os6b a to konkrétne e-mailovych kontaktov za uUcelom
rozosielania newsletterov o réznych akciach/podujatiach prevadzkovatela.

Nazov informacného systému Newsletter /1S39/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane osobnych
udajov.

Zaroven dotknutd osoba ma pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat.

Odvolanie suhlasu nema Ziaden vplyv na
zdkonnost daného spracuvania vychadzajuceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov -povereni zamestnanci
-obchodni partneri

Kategdrie dotknutych osob Klienti :Fyzické osoby , Pravnické osoby

Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko

e-mailova adresa

telefénne Cislo

adresa: trvalého pobytu, koreSpondenénd

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 5 rokov, bezodkladne po odvolani sihlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zaCatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je
zakonnou poziadavkou
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Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

40. ZVEREJNENIE SUKROMNEHO TELEFONICKEHO KONTAKTU
ZAMESTNANCA /I1S40/

Ucel spracivania osobnych Gdajov:_pouZitie osobnych Udajov zamestnancov v podobe
telefonického kontaktu, ktory je zverejiiovany na webovom sidle.

Nazov IS Zverejnenie sukromného telefonického kontaktu
zamestnanca /1540/

Pravny zaklad Na zaklade suhlasu dotknutej osoby

Kategdrie prijemcov povereni zamestnanci
verejnost — webové sidlo

Kategdrie dotknutych osob Zamestnanci prevadzkovatela

Kategdrie osobnych udajov Telefonicky kontakt

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Do 30 dni Po odvolani | Po dobu trvania
suhlasu pracovného pomeru

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je
zakonnou poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

41. PODUJATIA A INE AKTIVITY SKOLY/1S41/

Ucel spracuvania: evidencia fyzickych osob, ktoré sa zd¢astiiuju na podujati organizovanom
Skolou alebo uskutocriujicim sa na Skole

Nazov informacného systému Podujatia a iné aktivity Skoly /1S41/
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Pravny zaklad

Cl. 6 ods. 1 pism. f) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY ( EU) 2016/679 z 27. Aprila
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto udajov

Ust. §13 ods. 1 pism. f) zakona 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zakon €. 178/1998 Z. z. o podmienkach predaja
vyrobkov a poskytovani sluzieb v platnom zneni
Zakon ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni
v platnom zneni

Zakon €. 479/2008 Z. z. o organizovani verejnych
telovychovnych podujati, Sportovych
a turistickych podujati

Zakon €. 84/1990 Z. z. o zhromazd'ovacom prave
Zakon ¢. 96/1991 Z. z. o usporiadani verejnych
kultarnych podujati

Kategdrie prijemcov

Sudy, organy ¢inné v trestnom konani, obecny
a mestsky urad, iny opravneny subjekt v silade so
zdkonom o ochrane osobnych Udajov resp. inym
osobitnym pravnym predpisom

Kategorie dotknutych os6b

Organizatori podujatia, Ucastnici podujatai

Kategorie osobnych udajov

Meno, priezvisko, titul. Bydlisko, rodné C(islo,
datum narodenia, telefénne &islo

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Evidencia ucéastnikov podujatia 3 roky

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zikona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

42. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA — VYHOTOVOVANIE A ZVEREJNOVANIE
DIPLOMOV /1542/
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Ucel spractvania osobnych uGdajov: Vyhotovovanie a zverejiovanie diplomov
z absolvovanych sutazi Zziakov/deti a inych dotknutych oséb (verejnosti) ako forma ocenenia
a vyhodnotenia sutaZe, umiestnenia sa v sutazi so zamerom budovat dobré meno
prevadzkovatela, propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo vnutornych
administrativnych priestoroch, na socidlnych sietach, na webovom sidle pripadne na
intranete, v Skolskom ¢asopise.

Nazov IS Propagacia prevadzkovatela — vyhotovovanie a
zverejiiovanie diplomov /1S42/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych
Udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na zdakonnost spraculvania
vychadzajluceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.
Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem prevadzkovatela
je propagovanie prevadzkovatela z ¢innosti
prevadzkovatela

Kategdrie prijemcov Povereni zamestnanci, verejnost, Webové sidlo,
profily na socidalnych sietach zriadenych
prevadzkovatelom, Skolsky ¢asopis

Kategorie dotknutych os6b zamestnanci, Ziaci/deti a iné dotknutych osoby
(verejnost), zamestnanec -vyucujuci

Kategorie osobnych udajov Meno, priezvisko, trieda Ziaka, titul meno,
priezvisko vyucujluceho ( zamestnanca )

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 2 roky po naplneni Gcelu spracuvania
-30 dni po odvolani suhlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo podat navrh
na zacCatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov nie je
zakonnou poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
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43. EVIDENCIA PRIANI A STAZNOSTI PODLA ZAKONA 9/2010 Z. z.
O STAZNOSTIACH V ZNENi ZAKONA 289/2012 Z. z. , VYBAVOVANIE PRIANI /
1S43/

Uéel spracuvania: V ramci ¢innosti dochadza k spractvaniu osobnych tdajov pri vybavovani
staznosti podla zakona 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni zdkona 289/2012 Z. z. ,
vybavovanie priani

Nazov informacného systému Evidencia priani a staznosti podla zakona 9/2010
Z. z. o stainostiach v zneni zakona 289/2012 Z.
z., vybavovanie priani /1S43/

Pravny zaklad zdkon 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni zdkona
289/2012 Z. z., vybavovanie priani

Kategorie prijemcov Stazovatel a iné osoby, ktorych sa staznost tyka ,
organy verejnej spravy a iné osoby v ramci
poskytovania sucinnosti podla prislusnych
pravnych predpisov, subjekty, ktorym osobitny
predpis zveruje pravomoc rozhodovat o pravach
a povinnostiach fyzickych osbéb: sudy, organy
¢inné v trestnom konani

Kategérie dotknutych osob Fyzické osoby — staZovatel, zastupca stazovatela,
iné FO ktorych osobné udaje su nevyhnutné na
vybavovanie staznosti

Fyzické osoby - stazovatelia, zdkonni zastupcovia
staZovatela, opatrovnik, porucnik, ind fyzickd osoba
ako rodic¢, ktord ma maloleté dieta zverené do osobnej
starostlivosti, buduci osvojitel, Statutdrny zastupca
zariadenia, v ktorom sa vykonava rozhodnutie sidu o
nariadeni Ustavnej starostlivosti alebo o nariadeni
ochrannej vychovy, rodinni prislusnici staZzovatela,
alebo ini sprievodcovia staZzovatela, ¢lenovia
peticného vyboru, osoby, ktoré sa pripojili k peticii.

Kategdrie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko, adresa trvalého
a prechodného pobytu staZovatela, adresa
staZzovatela na dorucovanie v elektronickej forme,
telefonne Cislo, dalSie osobné uUdaje zistené alebo
predloZzené v priebehu vybavovania staznosti -
Beiné osobné Udaje

Podpis

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Staznosti 10 rokov
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Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov je zédkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

44. POISTENIE ZIAKOV/1S44/

Ucel spracuvania: Ziskavanie Udajov o0sdb v suvislosti s poistenim Ziakov predskolského
a Skolského zariadenia v ramci poistenia pri uskutoéniovanych skolskych aktivitdch a to
hlavne mimo mesto ako su Skolské vylety a podobne.

Nazov informacného systému Poistenie Ziakov /1544/

Pravny zaklad Opravneny zaujem v sulade s ¢l. 6 ods.1 pism. f)
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov. Suhlas dotknutej osoby

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci

Sprostredkovatel poistenia

Organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
poistovne

Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby — vlastné aj externé (poskodenad
osoba, svedok, osoba, ktora sposobila Skodu)

Kategorie osobnych udajov BeZné osobné udaje:
Meno, priezvisko ddtum narodenia Ziaka

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | Po dobu trvania poistenia

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) ziakona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zikona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.
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Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poZiadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

45. UCHOVAVANIE KOPIE ZDRAVOTNEHO PREUKAZU DIETATA, KTORA JE
NEVYHNUTNA PRI POSKYTNUTI PRVEJ POMOCI DIETATU V SKOLE POCAS
VYUCOVANIA | MIMO SKOLY NA VYLETOCH? EXKURZIACH, SUTAZIACH
A INYCH SKOLSKYCH PODUJATIACH /1545/

Uéel spracuvania osobnych tdajov: Uchovévanie kdpie zdravotného preukazu dietata, ktora
je nevyhnutna pri poskytnuti prvej pomoci dietatu v Skole pocas vyucovacieho procesu
i mimo Skoly na vyletoch, exkurziach, sutaziach a inych skolskych podujatiach.

Nazov IS Uchovavanie kdépie zdravotného preukazu
dietata, ktora je nevyhnutna pri poskytnuti prvej
pomoci dietatu v Skole poédas vyuéovacieho
procesu i mimo skoly na vyletoch, exkurziach,
sutaziach a inych skolskych podujatiach. /1S45/

v

Pravny zaklad VSeobecné nariadenie o ochrane udajov (.
2016/679 ¢lanok 6, ods. 1, pism. e) zakon .
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Kategdria prijemcov Povereni zamestnanci, zdchranné zlozky SR

Kategoria dotknutych os6b Deti a Ziaci Skoly

Kategdrie osobnych udajov Fotokdpia zdravotnej karticky poistenca , Meno,
priezvisko, datum narodenia, rodné cislo, udaje
oZP

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | po dobu dochadzky v predskolskom a/alebo
Skolskom zariadeni.
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Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov nie je
zakonnou poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

46. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA — VYHOTOVOVANIE A ZVEREJNOVANIE
FOTOGRAFII /1S46/

Ucel spractivania osobnych tdajov: Vyhotovovanie a zverejfiovanie fotografii zamestnancov,
Ziakov/deti a inych dotknutych os0b (verejnosti) so zamerom budovat dobré meno
prevadzkovatela, propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo vnutornych
administrativnych priestoroch, na socidlnych sietach, na webovom sidle pripadne na
intranete, v Skolskom ¢asopise.

Nazov IS Propagacia prevadzkovatela — vyhotovovanie a
zverejnovanie fotografii /1S46/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane osobnych
udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie stuhlasu
nema vplyv na zakonnost spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.
Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem prevadzkovatela
je propagovanie prevadzkovatela z ¢innosti
prevadzkovatela

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci, verejnost, Webové sidlo,
profily na socidalnych sietach zriadenych
prevadzkovatelom, Skolsky ¢asopis

Kategdrie dotknutych osob zamestnanci, Ziaci/deti a iné dotknutych osoby
(verejnost)
Kategdrie osobnych udajov fotografia (farebna alebo Ciernobiela),
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Lehoty na vymazanie osobnych udajov | fotografické materidly priamo 2 roky po
nadvazujuce a viazuce sa k| naplneni ucelu
prevadzkovatelovi spracuvania

-30 dni po
odvolani suhlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zikona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je
zdkonnou poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

47. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA — VYHOTOVOVANIE A ZVEREJNOVANIE
VIDEOZAZNAMOV /1547/

Uéel spractivania : Vyhotovovanie a zverejiiovanie videozaznamov zamestnancov, ziakov/deti
a inych dotknutych oséb (verejnosti) so zamerom budovat dobré meno prevadzkovatela,
propagovat prevadzkovatela vo vnuatornych administrativnych priestoroch, na socialnych
sietach, na webovom sidle pripadne na intranete, v Skolskom ¢asopise.

Nazov IS Propagacia prevadzkovatela — vyhotovovanie a
zverejnovanie videozaznamov/1547/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych
Udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu
nemd vplyv na zakonnost spracuvania
vychadzajluceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem prevadzkovatela
je propagovanie prevadzkovatela a jeho ¢innosti

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci, verejnost, Webové sidlo,
profily na socialnych sietach zriadenych
prevadzkovatelom, Skolsky ¢asopis
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Kategorie dotknutych os6b zamestnanci, Ziaci/deti a iné dotknutych osoby
(verejnost)
Kategdrie osobnych tudajov Videozdznam — podobizen dotknutej osoby, hlas

dotknutej osoby a iné rozpoznatelné

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | videozdznam 2 roky po
naplneni ucelu
spracuvania

-30 dni po
odvolani suhlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov nie je
zakonnou poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

48. UVEREJNOVANIE LITERARNYCH, VYTVARNYCH, HUDOBNYCH A RUCNYCH
PRAC /1548/

Ucel spracuvania osobnych udajov: Uverejiiovanie literarnych, vytvarnych, hudobnych,
ruénych prac so zamerom budovat dobré meno prevadzkovatela, propagovat
prevadzkovatela vo vnutornych administrativnych priestoroch, na socidlnych sietach, na
webovom sidle pripadne na intranete, v Skolskom ¢asopise.

Nazov IS Uverejiovanie literarnych, vytvarnych,
hudobnych a ruénych prac /1548/

v

Pravny zaklad VSeobecné nariadenie o ochrane udajov (.
2016/679 c¢lanok 6, ods. 1, pism. e) zakon .
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Suhlas dotknutej osoby
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Kategoria prijemcov Povereni zamestnanci, verejnost, Webové sidlo,
profily na socialnych sietach zriadenych
prevadzkovatelom, Skolsky ¢asopis

Kategoria dotknutych os6b Ziaci/ deti

Kategorie osobnych udajov beZné osobné Udaje, meno, priezvisko, vek, trieda

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 5 rokov po naplneni Gcelu spracuvavania

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdakona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné

udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je
zakonnou poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudld pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

49.PROPAGACIA PREVADZKOVATELA — DOKUMENTACIA Z PODUIJATI /1S49/

Uéel spractivania osobnych udajov: U¢elom spractivania je propagécia prevadzkovatela, jeho
¢innosti a aktivit. Z podujatia, ktorého je dotknutd osoba ucastnikom su zhotovené
0 Ucastnikoch, zaujimavych momentoch a aktivitdch vyhotovené fotografie a v urcitych
pripadoch videozaznam. Fotografie alebo videozdznamy moézu byt zverejnené na oficidlnej
webovej stranke prevadzkovatela alebo socidlnych sietach prevadzkovatela — tzv. funpage.,
v Skolskom casopise.

Nazov IS Propagdcia prevadzkovatela -dokumentdacia
z podujati /1S49/
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Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zdujem je propagovat
¢innost prevadzkovatela v zdujme zvysit
povedomie o jeho ¢innosti i mimo zarobkovych
aktivitach, ktoré realizuje na vlastné naklady.
Zverejnenie fotografii nenarusuje vazinost,
dostojnost ani bezpecnost dotknutych o0sob,
dotknuté osoby maju pravo prejavit nesuhlas/
nezaujem so zverejnenim fotografii priamo na
mieste, alebo prostrednictvom e-mailu.

Suhlas dotknutej osoby

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci, verejnost
ndvstevnik oficidlnej webovej stranky
prevadzkovatela,

Kategorie dotknutych os6b zamestnanec, Ziaci/deti a iné dotknutych osoby
(verejnost )

Kategorie osobnych udajov Fotografia alebo videozdznam, na kt. Sa nachadza
podobizen dotknutej osoby

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 2 roky po naplneni Gcelu spracuvania
do 30 dni po odvolani suhlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zikona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je
zdkonnou poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

50. SKOLSKE SUTAZE /1S50/

Uéel spractivania: Gcelom spracuvdvania osobnych Gdajov v predmetnej agende je evidencia
Ziakov, ktori sa zucastriuju na sutaZiach ako aj zodpovednych osdb — v podobe napriklad
doprevadzajuceho pedagdga s uréenim miesta konania a vyhodnotenim vysledkov teda
umiestnenim sa konkrétneho Ziaka a tieto informacie sa zverejiiuju v internych priestoroch
prevadzkovatela ale aj na socialnych sietach a webovom sidle. Tieto sutaZe organizuju aj iné
subjekty nez prevadzkovatel.
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Nazov informaéného systému Skolské sutaze /1S50/

Pravny zaklad Cl. 6 ods. 1 pism. f) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY ( EU) 2016/679 z 27. Aprila
2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto udajov

Ust. §13 ods. 1 pism. f) zakona 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

suhlas dotknutej osoby

Kategorie prijemcov Sudy, organy cinné v trestnom konani, obecny
a mestsky urad, iny oprdvneny subjekt v stlade so
zdkonom o ochrane osobnych udajov resp. inym
osobitnym pravnym predpisom

Kategdrie dotknutych osob Organizatori podujatia, ucastnici podujatia,
verejnost, webové sidlo, socialna siet

Kategdrie osobnych udajov Meno, priezvisko, titul. Trieda, vek

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | 1 rok po naplneni Ucelu spracuvavania

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zikona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné

udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba méte pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zdkonnou
poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

51. ZVEREJNENIE ZAMESTNANCOV /IS51/

Uéel spractivania osobnych tdajov: i¢elom spracovavania osobnych Gdajov je_zverejiovanie
osobnych Udajov zamestnancov vo forme fotografie, titulu, mena a priezviska zamestnanca,
pracovného zaradenia, na webovych strankach, na sociadlnych sietach, pripadne Skolskych
nastenkach, v internych priestoroch skoly za Ucelom propagacie prevadzkovatela

Nazov IS Zverejnenie zamestnancov /1S51/
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Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR.
Na zaklade pisomného suhlasu dotknutej osoby

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci, verejnost, webové sidlo

Kategorie dotknutych os6b zamestnanci prevadzkovatela, externy
spolupracovnik (5ZCO)

Kategdrie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko, pracovna funkcia,
fotografia — podobizen dotknutej osoby,

Lehoty na vymazanie osobnych udajov | Do 30 dni Po odvolani|1 rok po skonceni
suhlasu pracovného pomeru

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. — Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zikona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo podat néavrh
na zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov nie je
zdkonnou poziadavkou

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné udaje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sltZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracuvania

Schopnosti véas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim a to
v pripade technického alebo fyzického incidentu
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