Kolektivna zmluva

pre zamestnancov ZS s MS Plave¢
Skolska 93, 065 44 Plaveg

na rok 2013



uzatvorend dina 18. 03. 2013 medzi zmluvnymi stranami:

Z0 OZ P3aV na Slovensku pri ZS s MS, Skolska 93, 065 44 Plaveg, ICO 42237599
zastipenou Mgr. Mariou Hajdukovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej ,,KZ*) na zaklade plnomocenstva (d’alej Odborova
organizacia)

a

ZS s MS v Plav¢i, Skolska 93, zastapenou Mgr. Janom Wildem, riaditelom $koly ako
Statutarnym zastupcom organizacie (d’alej Zamestnavatel’)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok: 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zadkona Ccislo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' auzatvarat KZ
vyplyva zo zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, stanov odborovej organizacie
a plnomocenstva vyboru ZO ktory tvori prilohu ¢.1 tejto KZ.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou a opravnenie
rokovat’ auzatvorit KZ vyplyva zfunkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto KZ sa pouzivaji spolotné oznaCenia odborovej organizacie
a zamestnavatel'a ako ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP*,
namiesto oznacenia zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,OVZ“, namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka
»ZOVZ*, namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2013 skratka ,,KZVS*.

(4) Zamestnavatel uznava v zmysle ZP, svojho zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto KZ odborovll organizaciu. Odborova organizdcia uznava zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zaroven sa zavizuja, ze nebuda
spochybnovat’ vzajomné opravnenie a budi vystupovat’ ako zmluvné strany tejto KZ.

(5) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(6) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere, aj na krat$i pracovny ¢as (podiel narokov v sulade s percentudlnym
zastipenim pracovnej doby), nie pre prace na dohodu a brigadnikov.



(7) Tato KZ je platna dinom podpisu s G¢innostou od 1. 1. 2013 do 31.12.2013 alebo do
podpisania novej kolektivnej zmluvy.

(8) KZ ajej rozsah sa mdézu menit’ len po dohode zmluvnych stran a to na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.

(9) Zmluvné strany sa zavézuju ,,doplnkom ku KZ“ zmenit' ustanovenia tejto KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné
naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

(10) Zmluvné strany uchovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia ti€innosti.

(11) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(12) Zmluvné strany sa zavizuju zabezpeCit’ oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej uzatvorenia s vyhotovenim zdpisnice a prezencnej listiny na pracovnej
porade.

(13) Novoprijatych zamestnancov obozndmi s touto KZ zamestnavatel’.

Druha c¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky, prava zamestnancov z KZ a KZVS
Clanok: 2

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za pracu v stazenom zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi, ak st splnené podmienky ustanovené v § 11 OVZ a vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisoch.

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost mesacne v sume 10,- €.

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, priplatok ktory je triednym ucitelom v jednej
triede v sume 5% tarifného platu najvyssej platovej triedy a uvadzaci priplatok 4% tarifného
platu.

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30% a ak ide o dei nepretrzittho odpoCinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo v sviatok, patria mu aj priplatky podl'a odseku 5 az 7. (§ 19 OVZ)

(5) Zamestnavatel' sa zavédzuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1
pism.c/ OVZ).



(6) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

(7) Zamestnavatel sa zavédzuje vyplatit osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti(§ 10 OVZ).

(8) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel’ vypracuje kritéria
v pracovnom poriadku.

(9) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou d¢innostou a dalsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

(10) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v zmysle platnej legislativy plat, jedenkrat
mesacne najneskor v 12. deii po ukonceni predchiadzajlicecho mesiaca na osobné ucty
Zzamestnancov

(11) Zamestnavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca, ktory je zaCastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca:
a/ 3% zo mzdy ucastnika pre zamestnancov do 50 rokov

b/ 4% zo mzdy tcastnika pre zamestnancov nad 50 rokov a viac

Stanovenie vySky zamestnavatel'ského prispevku je stanoveny s platnostou od 1. 3. 2013 —
Dodatok cislo 2 k zamestnavatel'skej zmluve cislo 100001626

(12) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizéaciou a dohodne so zamestnancom.

(13) Pracovny ¢as zamestnancov je zmluvnymi stranami dohodnuty na 37,5 hod tyzdenne.

(14) Dovolenka pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov sa predlZzuje o jeden tyzden
nad rozsah ZP, t.j. pedagogicky pracovnik 45 pracovnych dni, nepedagogicky pracovnik 30
dni.

(15) Zamestnavatel poskytne pedagogickym zamestnancom 3 dni Studijného volna s
nahradou mzdy.

Clanok 3
Kreditovy priplatok

(I) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spoOsobilosti profesijnym rozvojom v Kariérovom systéme podla
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych
podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Clanok 4
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zmluvné strany sa dohodli vyplatit’ d’al$i priemerny mesac¢ny zarobok v bode 1, pismena a, b,
c,d, ¢l 4

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat® doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v SUmMe:
a) jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) pitnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Zmluvné strany sa dohodli vyplatit’ d’alsi priemerny mesacny zarobok v bode 2, pismena a, b,
c,de ¢l4



(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla § 68 ods. 1.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok: 5
(1) Zamestnavatel sa zavizuje:

(@) Vv oblasti stravovania prispievat’ na stravovanie v zmysle ZP ale aj zo
socialneho fondu

(b) v oblasti starostlivosti 0 kvalifikaciu starat’ sa o prehlbovanie, pripadne
zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov

(c) v oblasti starostlivosti 0 zdravie umoznit’ vstupné a pravidelné preventivne
prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na naklady zamestnavatela (raz za 5 rokov) a
vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi a zdravotnymi (lekarni¢ky) potrebami.

(d) pravidelne prispievat’ do socialneho fondu (d’alej len SF), kde celkovy pridel

bude tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) d’als§im pridelom vo vyske 0.25%

zo stuhrnu funkénych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok, podl'a zasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto
KZ

c) predpokladany pridel do SF pre rok 2013 je 2500,- €.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje utvarat’ pracovné podmienky, podmienky ochrany prace,
podmienky zamestnavania, spolurozhodovania prerokovania a uplatnenia prava na informacie
ako aj kontrolnu ¢innost’ odborovej organizacii:



(a) vyziadat’ predchadzajuci suhlas odborovej organizacie a rozhodnut’ po prijati nametov,
podnetov a pripomienok, o dohode stou (pisomne, alebo potvrdenie na prislusSnom
dokumente) pri:

a) vydani pracovného poriadku

b) vypovedi alebo okamzitom zruseni pracovného pomeru

¢) vydani predpisov a pravidiel BOZP

d) urceni zaciatku a konca pracovného ¢asu vratane prestavky na jedenie

e) urceni a rozsahu prace nadcas

f) ur€eni hromadného Cerpania dovoleniek

g) vymedzeni vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel moze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu s poskytnutim jeho 60% funkéného platu

h) urceni pridelu, ¢erpania a pouzitia socidlneho fondu

(b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

a) o platobnej neschopnosti zamestndvatel'a do 5 dni od jej vzniku

b) o prechode prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov

¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (aj prace na dohodu,
brigady) pri ich vzniku

d) o moznostiach pracovnych miest u zamestnavatel’a

e) o hromadnom prepustani

f) zrozumitelnym spdsobom slovne na zaliatku roka o prijati rozpoctu, o limite
mzdovych prostriedkov, ktoré urcil zriad’'ovatel, o pripadnych zmenach a pouziti tychto
prostriedkov, ako aj 0 vysledkoch hospodarenia za prislusny rok

(c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

a) Opatrenia pri prechode prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vzt'ahov

b) opatrenia ktoré mézu predist hromadnému preptistaniu

¢) vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru

d) opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie

e) pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody ak nahrada Skody presahuje 33 €.

f) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze

g) o organizacnych zmenach, ktoré sa povazuju za obmedzenie, zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a

(3) Zamestnavatel umozni odborovej organizacii vykonavat’ kontrolnu ¢innost’ v zmysle ZP
a§ 239

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkcionarom
odborovej organizacie na Skolenie predsedov a ¢lenov komisie BOZP.

(5) Zamestnavatel’ sa v rozsahu svojej pdsobnosti zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost’
aochranu zdravia pri praci ana tento uCel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
a ochranu prace v tomto zdujme bude:

(a)  zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat
technické a organizac¢né opatrenia podla predpisov na zaistenie BOZP



(b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich i ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyzadovat' a kontrolovat’ ich
dodrziavanie

(c)  kontrolovat’ Groven starostlivosti 0o BOZP — prevencia, technické prostriedky,
dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii

(d) zistovat, objasiiovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych turazov a viest' ich
evidenciu

(e) wuvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP (Skolenie, vySetrovanie, kontrola)
(f) vypracovavat’ koncepciu politiky BOZP a program jej realizacie

(g) vykonat najmenej raz ro¢ne pravidelnu previerku BOZP pracoviska v spolupraci
s odborovou organizaciou

(h) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

(i)  poskytovat zamestnancom bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky ariadne Ssnimi hospodarit (udrziavat
vV pouzitel'nom stave, kontrolovat’ na zéklade nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
prostredia)

(j) dbat’ na to, aby sa neohrozovalo zdravie zamestnancov faj¢enim na pracoviskach
7) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat (nezavisle ale aj v sucinnosti so
zamestnavatel'om) kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (ZP § 149)
(8) Zmluvné strany sa dohodli:
(a) na sucinnosti pri rieSeni pisomnych narokov a staznosti vyplyvajucich z tejto KZ
(zamestnanec si individualne naroky pisomne narokuje u zamestnavatela, tie podliehaja

schvaleniu odborovej organizacie)

(b) na stcinnosti zmluvnych stran pri poskytovani informécii umoznujtcich splnenie
zaviazkov z KZ

(c) naracionalnom rieSeni zabezpec€enia nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie (miestnost’ so zariadenim, platenie prevadzkovych nakladov, priestor
na zverejiilovanie informacii, pouzivanie telefonnej linky).

(d) na vykonani vyhodnotenia plnenia tejto KZ do 30 dni, ak o to poziada jedna zo
zmluvnych strdn pisomne

(e) avyhlasuju, ze tito KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju



(f)  ze sucastou KZ st prilohy ¢.1 PInomocenstvo a €. 2 Zasady pre tvorbu

a pouzitie sociadlneho fondu

(g) zamestnavatel’ vyplati nepedagogickym zamestnancom /upratovacky/ financnu

kompenzaciu za pranie ochrannych pracovnych pomécok — 2 hod. mesacne - 2,- €.

(h) tato KZ sa vyhotovi v troch exemplaroch: 1x archiv, 1x zamestnavatel’, 1x ZO

OZ PsaV

Mgr. Maria Hajdukova 5 Mgr. Jan Wilde
predseda ZO OZ P3SaV pri ZS s MS Plavec riaditel’ ZS s MS Plave¢



PRILOHA &1 ku KZ narok 2013

PLNOMOCENSTVO:

Vybor Zakladnej organizacie Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri ZS s MS v Plavéi, Skolska 93, ICO 73-1014-710 splnomociuje tymto Mgr. Mariu
Hajdukovt, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu naSu organizaciu v rokovani
so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2013 v mene nasej zakladnej
organizacie.

Plave¢ 10.02. 2013

Za vybor ZO tajomnicka Mgr. Anna Kor$nakova

Plavec 10.01. 2013 PInomocenstvo prijimam.

Predseda ZO OZ PsaV Mgr. Maria Hajdukova



PRILOHA ¢&. 2 ku KZ pre rok 2013

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu pre rok 2013
VSeobecné ustanovenia:

1/ Tieto zasady upravuju tvorbu a nasledné pouzitie socidlneho fondu (d’alej len SF).
Odborovd organizacia sa podiel'a na tvorbe tychto zdsad a spolurozhoduje (odsuhlasuje)
pouzitie SF. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom a ojedinele rodinnym prisluSnikom.
2/ V priebehu roka sa jednotlivé polozky SF mo6zu upravovat’ a menit’ podl'a aktualneho
stavu finan¢nych prostriedkov na ucte SF v sulade s potrebami zamestnancov $koly po
vzajomnej dohode zmluvnych stran.
3/ Nevycerpané financné prostriedky SF prechédzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
4/ Prostriedky SF sa vedil na osobitnom ucte. Na tento Ucet sa finanné prostriedky
odvadzaji vo vyske 1/12 ato do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov

z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu.

5/ Zamestnavatel’ odsuhlasi vSetky vydavky zo SF, v zmysle tychto zasad, s predsedami ZO
OZ PsaV pri ZS s MS v Plav¢i.

6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni s prostriedkami zo SF zodpovedéa hospodarska
pracovnicka Skoly Margita Kosturkova

Rozpocet socialneho fondu pre rok 2013

Prijmy do SF na rok 2013:

Predpokladany prijem SF na rok 2013 .......cccoviiiiiiiiiiieieee e 2.500,-€
-povinny pridel VO VSKe 1 %0 ..coeevviriiiiiiiiiiiniiiccc 1.900,-€
-d’al$i pridel VO VYSKE 0,25 Y0 cuvveeeeiieeieeeeeee e 600,-€
Zostatok z predchadzajuceho roKU ........c.ccoviiiiiciiiicic e 823,52 €
SPOIU s 3.32352¢€

Vydavky zo SE na rok 2012

) IS £ \V 01V T -SSR 1000,- €
b) Socialna vypomoc NENAVIAINA ..........cceevveerieerieeieriiesieeeeeeeie e seee e 200,- €
Socialna vypomoc pri narodeni dietata ...........cccoeeeeeeiieriieiiienieeieeieeeen 40,- €
c) Dary pri spolocenskych udalostiach a zivotnych jubileach ....................... 300,-€
d ) Rekondiéné pobyty, zdravotna starostlivost’ ...........ccceeverieerveresennnnnn, 300,- €

/10,- € na 1 osobu/
e) Kulturne spoloc¢enské a vzdelavacie podujatia — d’alSia realizacia podnikovej

socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov .............c.cec........ 1.000,- €
Rezortny deni Skolskych pracovnikov- 10 € / 10S0Da..........ccceevviveireriennnenn. 320,- €
ZaCiatok @ KONIEC SK. TOKA. .. .vvviiiieieiiieeiieiite it ee ettt e s e e e e e s e naeans 100,- €

I b4 o I 0] 500 ) s o U 250,- €



f) kompenzacia prevadzkovym pracovnikom pri Gdrzbe ochrannych pomécok
— plny uvazok 2,-€
- poloviény uvézok 1,- €
Spolu: 90,- €

Zasady pre pouzitie socialneho fondu pre rok 2013:

a) Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vySke najmenej 0,33 €
na jedno hlavné jedlo pocas roku 2013 za kazdy odpracovany den (vykon prace min. 4 hod.,
neposkytuje sa pri dovolenke, Cerpani nahradné¢ho volna, lekarskom oSetreni ani inej
nepritomnosti na pracovisku)

b) Socidlna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel’ poskytne jednorazovu nenavratna socialnu vypomoc v tychto pripadoch:

1) pri tmrti ¢lena rodiny (manzel, manzelka, deti, druha, druzky) 100,-€
2) pri dlhodobej pracovnej neschopnosti viac ako 5 mesiacov maximalne 40,- €.
3) pri zivelnej pohrome a vzniknutej Skode a to v pomerne;j ¢iastke (podla poctu podanych
ziadosti), najviac vSak do vysky 70 € ;

Za zivelni pohromu sa bude povazovat’: poziar, zaplava, vichrica, krupobitie,
posSkodenie bleskom s nasledkom bezprostredného ohrozenia byvania

Zamestnanec po splneni podmienok (vzniknuta Skoda) pisomne poZziada
zamestnavatel'a o nendvratna socidlnu vypomoc a dolozi potvrdenie organu samospravy
0 vyske Skody.

Ziadost’ nasledne prejde schvalovanim zamestnavatel'om a vo vybore ZO. Po
schvaleni bude zamestnanec oboznameny s vyskou schvalenej sumy a d’al§imi podmienkami.

Evidenciu nenavratnych socialnych vypomoci vedie povereny pracovnik skoly.

¢) Dary pri spoloéenskych udalostiach a Zivotnych jubileach

Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo SF dary po nadobudnuti néroku:
1) pri doviSeni jubilea — 50 rokov zivota vo vyske 70 €;
2) pri doviSeni jubilea — 60 rokov zivota vo vySke 70 €;
2) pri prvom odchode do déchodku (starobného, invalidného) vo vysky 70 €;
3) na zakupenie venca pri imrti zamestnanca do vysky 20,-€
4) pri narodeni dietat’a poskytne prispevok 40- €
5) poskytne prispevok na rekondi¢né pobyty vo vyske 10,- €/Clen

d) Kultirne, spolo¢enské podujatia
1) Dal3ia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
/podla rozpoctu v bode e/
2) Financ¢na rezerva
Financné¢ prostriedky SF z tejto polozky budu pouzité po dohode zamestnavatel'a a ZO OZ
pre potreby vsetkych zamestnancov pri nepredvidanych okolnostiach.
3) Zamestnavatel’ poskytne prispevok k Vianociam 10,- €/¢len



Zavereéné ustanovenie

1) V zmysle zdkona MF SR ¢. 366/1999 Z. z., § 36, ods. 2, pism. d) o daniach z prijmov
V zneni neskorSich predpisov st prijmy z polozky SF zdanované osobitnou sadzbou dane
podl'a zakona MF SR €. 152/1994 Z. z. - § 7 o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov.

2) Tieto zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu st suc¢astou KZ na rok 2013, ako
priloha a nadobudaju uc¢innost’ spolu s u¢innost'ou KZ.



