Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 10. 1. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Z0OO0Z pri Zakladnej skole Benkova 34 v Nitre, zastipenou Jolanou Molnarovou,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(d’alej odborova organizacia)

a
Zakladnou kolou so sidlom v Nitre, Benkova 34, ICO: 37965859,
zastipenou PaedDr. Robertom Harmatom, riaditelom Skoly (d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
Zdruzovani obCanov V zneni neskor$ich predpisov.
(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01.08.
2004.0Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a §koly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva, skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
zékona 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebuda v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Gc¢innost’ KZ

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna do 31. 12. 2025 s vynimkou clanok tykajicich sa financii v ramci

rozpoctu zamestnavatel’a.

(4) V sulade s § 48 od. 4 pism. d) Zakonnika prace d’alsie prediZenie alebo opitovné

dohodnutie pracovného pomeru na dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné

na pracovné miesto:

asistent ucitel’a — z dovodu pridel'ovania finan¢nych prostriedkov, na zaklade ziadosti,
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vychovavatelka v SKD — z dovodu, Ze zamestnavatel’ nemdze vopred odhadnut’ pocet
Skolskych klubov na d’alsi skolsky rok,

pedagogicky pracovnik poberajuci starobny a vysluhovy dochodok, pedagogicky
pracovnik, ktorého pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as je menej ako 55 %.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
(2) Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku ,KZ“ a ¢isluji sa v poradi vakom st
uzatvorené.
Clanok 5
Archivovanie KZ

Zmluvné strany uschovaju tato KZ podobu 5rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s KZ

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, po podpisani KZ, tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
ju doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’

S posobenim odborovej organizacie a da im moznost’ prevziat’ prihlasku do odborovej
organizacie. Zaroven ich oboznami s s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle
§ 47 ods. 2 ZP.
Druha cast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’, priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad’ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platove;j triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24%, s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru a podriadenych zamestnancov.
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Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast’ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie.
Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel’ ho urci v
sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiuceho
veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného

zastupujucemu vediicemu zamestnancovi, povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vvkon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucditel’a, ak tto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%,

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajaceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho odborného zamestnanca, aktuto ¢innost’ vykonava
u jedného zaéinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho odborného zamestnanca,
priplatok v sume 4%platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 024%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost'uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava u
dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a § /123 ods. I Zakonnika
prace.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30 % hodinove;j
sadzby funk¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a § /22a
ods. 1a g 122b ods. 1 Zakonnika prace.
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Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby funk¢ného platu.

(2) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného vol'na; v tomto pripade
priplatok podl'a odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla

odseku 1. Za ¢as Cerpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funk¢ny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den. Zamestnancovi, ktory
podl'a pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zédujme v zahranici a ktorému patri
funkény plat podla prvej vety, sa poskytuje zahrani¢ny funkény plat (§ 22 ods. 1 ZP).

(4) Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zameskal zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo
bezprostredne po nom nasledujicu, alebo zmenu nariaden zamestnavatel'om na sviatok,
pripadne Cast’ niektorej z tychto zmien.

Plat za pracu nad ¢as

(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySend o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnéavatel’ so zamestnancom dohodli na
¢erpani nahradného volna za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadcas
hodina nahradného vol'na. Za ¢as Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi
funkény plat, ktory sa zactuje za Cas Cerpania ndhradného vol'na za pracu nadcas;
zvySenie podla prvej vety za ¢as ¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no poc¢as dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla § 16 az 18 ZP. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu nadcas poskytlo ndhradné vol'no.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat ureny s
prihliadnutim na pracu nadcas.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zadklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom osobné priplatky, pokial’ mu to dovoli finan¢na situacia.

(3) Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ

(4) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ osobny priplatok len z dovodu zhorSenia pracovnych

vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria
alebo podmienky).



Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né

absolvovanie rozsirujiceho Studia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,
¢) 3 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizné priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
Zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni priplatok za profesijny rozvoj na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(10) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi

podrla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZzuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupnia zacinajlci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi z0 socialne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej skoly s najmenej 30 % individudlne za¢lenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom
predpise skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a

¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5 % z platovej tarify 9. platove;j triedy prvej pracovnej

triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 14. den po
ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov,

Ktoré si zamestnanec sam urcil.(§130 ods. 7 ZP a §131 ods. 7 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v§ 63 0ds.1 pism. a) alebo b) ZP odstupné, a to
a) V sume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej
ako jeden rok,
b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a jeden rok a menej ako péat rokov,
C) Vv sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
pat’ rokov a viac.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 0ds.1 pism. a) alebo
b) ZP, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby

poziadat’ zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto ziadosti je
zamestnavatel’ povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je
nasobkom jeho funk¢éného platu a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna
doba.



(3) Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnédvatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné v sume dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak zamestnanec poziada o
poskytnutie dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Clanok 10
Urcenie platu nepedagogickym zamestnancom

Zamestnavatel’ urci tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v platovom stupni platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil podla dlzky zapoditanej praxe.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok apodmienok zamestnavania

avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37a's hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’

¢innosti savisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a

d’alsim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdnov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku, je

Sest’ tyzdiov v kalenddrnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je

Sest’ tyzdnov v kalenddrnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a zakona ¢. 138/2019 Z.

z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Po dohode so zamestnavatelom mdze zamestnanec Cerpat’ pét’ dni dovolenky podla potreby

zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo $kolskych

prazdnin.

V oddévodnenych pripadoch moéze zamestnanec Cerpat aj viac ako pat’ dni dovolenky pocas

kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziuji prevadzkové dovody.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost' podla § 141

ods. 3 pism. ¢) ZP jeden den pracovného vol'na s ndhradou funkéného platu. O pracovné volno

je potrebné ziadat' zamestnavatela pisomne. Zamestnavatel' sa zavidzuje ziadané pracovné

vol'no poskytnut’ za nasledovnych podmienok:

a) pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a asponi 3 pracovné dni
vopred

b) pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dovody zamestnavatela ak
zamestnanec poziada zamestnavatel'a 1 pracovny denl vopred (do 14,00 hod.)



8)

9)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

C) na ziadost’ sa pouZije predpisané tla¢ivo zamestndvatel'a, ktoré tvori prilohu! KZ.

Pracovné vol'no sa neposkytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel’a o pracovné vol'no v den,
kedy si chce pracovné volno Cerpat. V takomto pripade zamestnanec ma narok na pracovné
vol'no len v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP).

V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o
nevycerpanu (stari) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze
byt skratené len so suhlasom zamestnanca. (250 b ZP)

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne ur€ena
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
ur¢itt dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodntt’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urcit dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiceho pracovného pomeru na urcita
dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujucej na materski dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuji a
nepresahujil osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urcitii dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie na
jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na ur€itd dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na
pracovny pomer na urcitll dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povazuje:
a) pracu v kategorii ucitel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na kratsi
pracovny cas,
b) pracu v kategorii pedagogického asistenta,
¢) pracu v projekte , Novovytvorené miesta v ZS ..
asistent, Skolsky psycholog, Specialny pedagodg.

(13

na pracovnej pozicii pedagogicky

1 Priloha ¢. 2 — Ziadost’ o pracovné volno



Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s

vynimkou, ak dojde k postupu podrla ¢lanku4ods.1tejtoKZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu

zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a

vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v 2/1991 o kolektivhom

vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplInku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavéazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a

predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu

zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne

podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zaplati

druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur.

Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania

povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu

zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zaviazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na stde.



(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st’aznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu(§ 13 ods. 4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budd racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na plnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnéavatel’ zavézuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej podla potreby

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny orgén,

b) telefonické, alebo internetové pripojenie na odosielanie sprav mailom a vyuzivanie
internetu,

c) zaplatit vSetky prevadzkové naklady/energie ,spojové poplatky a pod./na svoj

naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti

e) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tieZ umozni
upravu pracovného €asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady ZO OZ PSaV na Slovensku a do organov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na zabezpecenie
ich ¢innosti a poslania.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as

s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gcast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani
(§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym
zvdzom V nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
V nasledovnych pripadoch:
1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),
2. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§ 74
ZP)
3. vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
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4. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

6. urcCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

7. urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

8. rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

9. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

10. urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

11. vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

12. uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

13. rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

14. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ZP),

15. vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre
prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke
surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody a plynu (v pripade, Ze to
ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti)

b. 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoZiluju bezpecny prichod do
zamestnania.

c. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dovody, pre ktoré
nemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prekdZku na strane
zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat’ odborovu organizdciu najmé:
1. ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom déatume prechodu,
b. doévodoch prechodu,
c. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP).

2. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za jeden polrok (§
47 ods. 4 ZP),

3. o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

4. 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

5. pri hromadnom prepustani o:

a. o dovodoch hromadného prepustania,
b. o pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
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o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,
o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,
e. o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’
(§ 73 ods. 2 ZP),
f. 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§
73 ods. 2 a) ZP)
zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v
ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusSny rok, ktoré mu  urcil
zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

oo

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1.

©oOoNo R O®

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prdv a povinnosti Zz pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky, prekaZzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujit mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),
roz§irenie okruhu osodb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
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1)
2)
3)

4)

21. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoZnit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdviazkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tucelom jej poskytovat’ potrebné informadcie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om V zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizécia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje
sustavne:

e zaistovat bezpe€nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonéavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému nariadenie ochrany prace.

e Zarad’'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 0ds.1 pism. o/zakona o BOZP),

e bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 zakona 0 BOZP),

e pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadam i bezpecnej
prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 zdkona 0 BOZP),

e odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona 0 BOZP),

e vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
0ds. 2 pism. a/zakona o BOZP),

e poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 0ds. 2 pism. b/zakona o BOZP),

e poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/zékona o BOZP),

e zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zZivota alebo
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zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/zakona o BOZP),
na navrh odborovej organizacie menovat’ zastupcu zamestnancov pre BOZP ,

zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nadhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.
5zékona o BOZP),
kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/zakona 0 BOZP),
Kontrolovat’ uréeny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1pism.
b/zakona BOZP),
umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP)(§ 149 ZP a §29 zakona 0 BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona 0 BOZP).
Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP

U zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia vV zaujme toho bude v stlade s §149ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
Kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pri¢iny pracovnych trazov, zacasthovat’
sa na zistovani pric¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

poZadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
Upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

Po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nq, lieCebntl a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je

v obdobi od prvého dna do desiateho dia pracovnej neschopnosti 70 % denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
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e zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im
absolvovat’ podl'a zaujmu tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie ariesenie konfliktov.

e Umozni zamestnancom — darcom Krvi vol'no v trvani jedného pracovného dia na tento
ukon, s nahradou mzdy, v den vykonu darovania.

e zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho funk¢ného platu na povinnych lekarskych prehliadkach

Clanok 23

Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovn
cestu, ktori odpracovali styri hodiny a viac v jednom pracovnom dni.
(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
(3) Zamestnavatel” prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v Case prazdnin (v pripade odstavky Skolskej
jedalne), ktory odpracuje pracovny cCas dlhSie ako Styri hodiny, finan¢ny prispevok ,na Ziadost’
zamestnanca vo vyske 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej jedalne ako sucast Zakladnej
Skoly. Tieto situécie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.
(5) Zamestnavatel nebude poskytovat pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo  inej

ospravedlnenej nepritomnosti ani stravovanie, ani stravné listky.

Clanok 24
Starostlivost’ 0 kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Gl'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.
(3) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla , ked’ je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.
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Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu.

(1) Zmluvné strany sa dohodli ,ze vyska tvorby socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%,

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za

kalendarny rok. Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a

poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je

sucast’'ou tejto KZ.
Stvrta ¢ast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ
za |. polrok najneskor do 15. Augusta a za cely rokdo15.februara v prislusnom roku.
2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.
3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom.
4) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina
ditiom 10. januara 2023 a skon¢i 31.12.2025, pripadne podpisanim novej KZ.

V Nitre dna 10.1.2023

PaedDr. Robert Harmata, Jolana Molnarova
Riaditel’ skoly predseda ZO OZv. z.
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ZASADY
Pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu

Clanok 1

Zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov
Vv stlade zo zakonom ¢.152/1994Z.z .0 socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov
vytvara socialny fond.

Clanok 2

Realizaciu socialnej politiky uskutoéiiuje v siinnosti s Vyborom ZO OZ pri ZS
Benkova34, Nitra.
Clanok 3

Zamestnavatel’ S0 zretelom na svoje moznosti a su¢asné potreby na useku realizacie
socidlnej politiky pre zamestnancov ZS Benkova 34 a po dohode s Vyborom ZO OZ pri ZS
Benkova 34, bude pre rok 2023 vytvarat’ socialny fond podl'a § 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov vo vyske 1,5 % zo zékladu podl'a § 4 citovaného zékona , a to
formou mesa¢ného odvodu do socialneho fondu vo vysku 1/12 z predpokladaného roéného
objemu hrubych miezd.
Clanok 4
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a finan¢nej
tiesne socialnu vypomoc vo vyske 200€ v mimoriadnych pripadoch: umrtie manzela, druha,
druzky, dietat’a, lupez, vlamanie, zivelna pohroma.

Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade jeho pisomnej Ziadosti, v ktorej
zamestnanec uvedie dovody svojej socialnej tiesne.

K ziadosti je potrebné dolozit’: imrtny list, zdznam z poistovne, policie, svedeckd vypoved’,
Cestné prehlasenie, potvrdenie zo sudu.

Socialna vypomoc bude zamestnancovi vyplatena v najblizSom moznom vyplatnom termine
po prijati jeho ziadosti.

Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov v Skolskej jedalni. Poskytne
zamestnancom prispevok z fondu na stravovanie od prvého dna nastupu do zamestnania vo
vyske 0,06€ pri listku do SJ.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ zabezpeci v spolupraci so ZO OZ rekondi¢ny pobyt v kipel'nych
zariadeniach spravidla raz za rok, pricom zo socialneho fondu uhradi ubytovanie, stravu.
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Clanok 5

Zamestnavatel’ po dohode s Vyborom ZOOZ poskytne finanéné prostriedky zo
socialneho fondu na:

e Starostlivost’ 0 zamestnancov(preventivne lekarske prehliadky,
masaze a pod.)

e Socidlna vypomoc nenavratna 200.-€
e Dary pri prilezitosti odchodu do starobného déchodku 250.-€
e Kvety pri odchode z pracoviska 20.-€
e Pri dosiahnuti zivotného jubilea 50 rokov poukazku v sume 20,- €
e dary pri zivotnom jubileu 60 rokov 100.-€
e dary pri narodeni dietat’a 100.-€
e zakupenie venca pri umrti zamestnanca 40.-€
e zakuapenie venca pri umrti manzela, manzelky zam., druh, druzka 30.-€
e narevitalizaéné balicky, knizné poukazky na osobu 20.-€
e na financovanie spolo¢enskych posedeni zamestnancov

Den ucitel'ov, vyroéné schodze, vyrocie $koly na osobu do vysky 20.-€

e pri organizovani poznavacich zajazdov zamestnancov na preplatenie
autobusu, ubytovania, vstupov

e na zabezpecenie kultirneho a hygienického prostredia zamestnancov uteraky,
pitny rezim, mikrovinky, napojové zariadenia, chladni¢ka ,masazne pomocky

e napreplatenie Skolenia rézie pod gesciou OZ—pozvané 0Soby

e vyplatenie finan¢ného prispevku na regeneraciu

e rekreacno-rekondi¢né pobyty

Rozpocet tvorby a ¢erpania socialneho fondu

Predpokladany prijem v €

1.| Povinny pridel vo vyskel % 20119,22
2.| Dalsi prijem vo vyske 0,05% 972,00
3.| Zostatok SF z uplynulého roka 2255,88
spolu 23347,10
Predpokladané vydavky v €
1.| stravovanie 800,00
2. | regeneraciu pracovnej Sily 1000,00
3.| dary a kvety 1000,00
4.| exkurzno-vzdelavacie zajazdy | 3000,00
5.] kultarna a spoloc¢enska ¢innost” | 3000,00
6. | rekreacno-rekondi¢né pobyty  [13047,10
7.| zabezpecenie prostredia 1000,00
8.| socialna vypomoc nenavratna 500,00
spolu 23347,10

18



Clanok 6

Ak sa zamestnanci po dohode so ZOOZ dohodni na kumulacii socialneho fondu,
zamestnavatel bude tento fakt akceptovat’.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobtdaju t¢innost’ dnom10. januara 2023, ich G¢innost’
kon¢i 31.12.2023

zamestnavatel Odborova organizacia
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