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Uvod

Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave na Zivot— prierezové témy je vytvoreny

ucite'mi odbornych predmetov, majstrami OV, ktori sa stretdvaju s témou financnej gramotnosti vo

vyucbe svojho predmetu, ako prierezovej témy.

Klub bude fungovat’ pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023 (spolu 25
mesiacov) a jeho udrzatel'nost’ vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stéastou st
,»riesitel'ské rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Sposob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. DiZka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klub: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat’ na rozvoj financnej gramotnosti v ramci odborného
vzdelavania a pripravy na povolanie, ako prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’al$ie zvySovanie urovne finan¢nej gramotnosti Ziakov naprie¢ vzdelavanim.
Finan¢na gramotnost’ je dolezitou (kI'ai¢ovou) schopnost'ou ziaka a nevyhnutnym predpokladom pre

d’al$i uspesny osobnostny a profesijny rast ziaka.




V ramci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat’ najefektivnej$imi metddami a
stratégiami pre rozvoj financnej gramotnosti.
Vychadzame z identifikovanych potrieb odborného vzdelavania a pripravy v tejto oblasti, ako su:
e prakticky pouzivat’ informacie z oblasti finan¢nej gramotnosti- V konkrétnych situaciach,
e aplikovat’ vedomosti o zdkonitostiach, zdsadach, procesoch, normach a v§eobecnych
pojmoch z finanénej gramotnosti v SirSich suvislostiach,
e monitorovat’, analyzovat,, planovat’, organizovat’ a vyhodnocovat’ konkrétne pracovné

postupy s ohladom na efektivnost’, financnil narocnost’ a hospodarnost’.

Dalsie ¢innosti, ktoré budu realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analyticka a tvoriva ¢innost tykajtca sa vychovy a vzdelavania a vedica
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metod,
- Vymena sktsenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materiélov,
- Diskusné posedia a Stadium odborne;j literatury,

- Identifikovanie problémov v rozvoji finan¢nej gramotnosti ziakov a mozné riesenia.

Struéna anotacia:
Pedagogicky klub finanénej gramotnosti v priprave na zivot — prierezové témy sa zaoberal

nasledujucimi témami:
- odborna literattra, analyticko-prieskumna ¢innost’, dobra prax.

Kluacové slova:
Finan¢na gramotnost’, metddy, best practice.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ucitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu finan¢nej gramotnosti v priprave na Zivot — prierezové témy.
Priblizenie témy:

Finan¢né vzdelavanie je postup, ktory jednotlivcovi umoziuje lepsie sa orientovat’ vo finan¢nych
produktoch. Je zaroven vychodiskom pre budovanie finanénej gramotnosti. Je prinosom pre
jednotlivca aj pre spolo¢nost’. Finan¢na gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat’ ziskané poznatky,
zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov. Dosahujeme ju
prostrednictvom vzdelavania vo finan¢nej oblasti. Nie je absolutnym stavom. Podlieha neustalemu
vyvoju, ktory je podmieneny premennymi ako vek, rodina, kultira ¢i miesto bydliska. Uvedenymi

témami sme sa zaoberali po¢as zasadnuti pedagogického klubu.




Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Ekonomicki experti ¢asto zdoraziuja, ze kazdy clovek by sa mal o najskor naucit’ planovat’ svoje
financie. Aj ked’ je ich menej, ako by mohlo byt, neznamena to, Ze sa s nimi neda naucit’ pracovat’.
Ziakom &asto chyba uspesny start do tejto oblasti, na zaklade celoslovenskych vysledkov

V testovani gramotnosti, stale pretrvava stav s nizSou Uroviiou finan¢nej gramotnosti. Cielom
rozvoja finanénej gramotnosti by nemalo byt len ziskavanie poznatkov, ale hlavne ich praktické
vyuzitie v situaciach, s ktorymi sa ¢lovek stretava v kazdodennom zivote, s cielom aby Ziaci takéto
zru¢nosti ziskali, je dolezita osoba ucitel’a, ktory ich bude poskytovat’. A prave pedagogicky klub je

tym miestom, v ktorom sa zvysuje uroven kompetencii v oblasti finan¢nej gramotnosti.

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Pocas nasich stretnuti sme diskutovali 0 moznostiach vyuzitia inovativnych metdd vo vyuéovani s
cielom rozvijat’ tvorivé schopnosti Ziakov, ich tvorivé myslenie a ich kompetencie v oblasti finan¢nej
gramotnosti.
Odporucame zakomponovat’ Ciastkové ciele rozvoja financnej gramotnosti kognitivnymi/tvorivymi
metddami:

- zvysit vhodnymi metédami samostatnost’ a aktivitu ziakov pri rieSeni uloh,

- zdovodnit nutnost’ finanéného vzdelavania ako postupu, ktory jednotlivcovi
umoziuje lepsie sa orientovat’ vo finan¢nych produktoch,

- uplatnit’ ziskané poznatky v problematike zabezpecCenia Zivotnych potrieb,

- umoznit’ ziakom, aby ziskavali nové vedomosti Spiralovite, prostrednictvom rieSenia
uloh,

- pouzivat’ rézne sposoby reprezentacie matematického obsahu.
Kognitivne metdédy su blizke logike Zivota, pretoze prezentuju ziaka s problémami, ktoré sa
vyskytuju v autentickej praci s financiami. Problémova metéda zamestnava aformuje celtl osobnost’.
Ziak musi vyhl'adat’ informacie, spracovat’ ich a vytvorit’ si finanény rozpo¢et na riesenie problému,
ziskava prehlad o vydavkoch na jeho vlastny finanény projekt, stanovuje si kritéria pre vyber

bankového produktu.

Mobze sa tak tiez naucit’ zdkladné pravidla riadenia vlastnych financiia a tieto pravidla dokonca sam
tvori. Pri kognitivnych/problémovych metédach je zapojena nielen kognitivna, ale aj emocionélna
Cast’ osobnosti. Ziak si vytvara vztah k peniazom a uvedomuje si ich potrebu pre dosiahnutie ciel’a,

pricom sa spolieha predovsetkym na svoje schopnosti. RieSenie problému prinasSa pocit uspechu pre




kazdého jednotlivca. Umoziuje kvalitativne formovanie a individualizdciu vo vyucovani, ziak si
vytvara vlastné tempo, modze si osvojit’ viac vedomosti, priniest’ nové informacie, o odlisi od
ostatnych spoluziakov a zaroven obohati nielen jeho ale cely kolektiv.

Problémova uloha uci spolupracovat’, predovsetkym, ked’ Ziaci pracuju na spolo¢nych ¢astiach ulohy
a plnia cCiastkové ulohy, rozvija sa finanéna kompetencia orientacie v zabezpeCovani zakladnych
ekonomickych potrieb podnikania.

Pri hl'adani rieSeni problémovych tloh odpori¢ame uplatnovat’:

¢ Kritické myslenie, mysliet’ nezavisle, nezaujate,

¢ identifikovat’ hlavné vychodiska a nosné informécie, ich vhodnost’ a primeranost’,

¢ porovnat’ podobnosti a rozdiely,

¢ formulovat’ vhodné otazky,

* rozliSovat’ fakty, nazory a tsudky,

¢ kontrolovat’ konzistentnost’ vyrokov,

¢ urcit nevyslovené predpoklady,

¢ rozpoznat® stereotypy a konvenciu,

+ pouzivat logické myslienkové operacie,

¢ hodnotit’ kvalitu myslenia sebareflexiou.

Odporucame, aby sa ziaci pocas rozvoja finan¢énej gramotnosti tiez ucili diskutovat’ a formulovat
nazory, ¢o je dolezité pre prepojenie s praxou, kde sa pracuje v kolektive a taktiez podporuje
schopnost” hodnotit’ vlastni sebarealizaciu , inSpiruje sa inymi projektmi.

Aj pri vytvarani véacsieho projektu ziak musi vyriesit’ viac problémov, ktoré na seba nadvazuju. Takto
sa rozvijaju d’alsie finanéné kompetencie , ako napriklad stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si
ich dosiahnutie, rozvinut’ potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit, efektivne pouzivat’
finan¢né sluzby, plnit’ svoje financné zavézky, zvel'ad’'ovat’ a chranit’ svoj majetok,

Problémové vyucovanie podnecuje tvorivost’, podnecuje intuiciu a fantaziu. Je len na jednotlivcovi
alebo skupine, akt cestu si zvoli, aké prostriedky pouzije.

Vyssie popisané metddy maju za ciel’:

ZlepSenie schopnosti planovat’ a priorizovat: preskimat’ zdroje prijmov (formalne i neformalne),
zvysit' schopnost’ ziakov robit’ rozumné finan¢né rozhodnutia, dosiahnut’ ich pochopenie konceptu
hodnoty peniazi a spotreby pouzitim urcitych nastrojov pre kratkodobé i dlhodobé pldnovanie.
Rozvoj pristupov, v spolupraci- podpora spoluprace, sporenie a investovanie.

Ciel'om je poskytnutie hodnoty a priestoru pre iniciativy, ktoré su uz podporované zabezpecenie ich

Sirenia, ako aj identifikovanie novych pristupov, ktoré podporuji sporenie a investovanie.
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oblasti ukazuju, zadlZenie je vysledkom, okrem iného, absencie planovania, vysokych trokov a
poziCiavanie si z neformalnych veriteI'skych sieti.

Z odbornych zdrojov odporucame:
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Odporacame tiez nasledovné pedagogické zdroje a principy, ktoré pre nds budi v ramci stretnuti
klacové:

BAJTOS, J. 2003. Teéria a prax didaktiky. Vydavatel'stvo Zilinskej univerzity EDIS, Zilina. 2003,
ISBN: 80-8070-130-X

BERO, P. 1989. Matematici, ja a ty. Mlad¢ leta. 1989. ISBN: 80-06-00118-9

Stanovili sme priority finan¢nej gramotnosti, ako prierezovej témy pre aplikaciu vo vyucovacom
procese:

e rozvoj schopnosti analyzovat’, vyhodnocovat’ a syntetizovat’ informacie,




podporovanie porozumenia pre efektivnu spolupracu a komunikaciu pocas

prirodovednych aktivit,

rozvoj experimentalnych zru¢nosti,

pestovanie povedomia moralnych, etickych, socialnych, ekonomickych a

environmentalnych implikacii vyuzivania prirodovednych poznatkov a techniky,

rozvoj porozumenia moznosti a obmedzeni prirodnych vied a vedcov,

podporovanie porozumenia vztahov medzi prirodnymi vedami navzajom

a Sirokymi moznost’ami pouzitia metod typickych pre prirodné a socialne (financ¢né) vedy.

Odporucame uvedené priority rozpracovat’ v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a pokra¢ovat’

Vv ¢innosti pedagogického klubu.
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