Priloha KZ: Zakladna Skola, Stani¢na 13 v KosSiciach

~No

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
narok 2012

VSEOBECNE USTANOVENIA

ClL1
Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky cerpania, rozpoCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatela. Prostriedky fondu su uréené pre zamestnancov ZS Staniéna 13
v KoSiciach. Prispevok zo SF sa poskytuje aj rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku
driu odchodu do dbéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelfom na tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.
Rozpodet a zasady éerpania vychadzaji z potrieb a zaujmov zamestnancov ZS Stanicéna
C. 13 v sulade zo zakonom ¢. 162/1994 Z. z o socialnom fonde v zneni zakona SNR ¢.
280/95 a v zneni zakona SNR ¢&. 375/96, tiez zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov.
V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.
Nevycéerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Gcte zamestnavatela v Prima banka pobocCka
Kosice . Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného rocného zakladu na uréenie povinného
pridelu.. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskér do konca
druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
Za dodrzZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela, ktorou je veduca hospodarskeho tuseku Skoly.
Hospodarske operacie s prostriedkami SF sa vykonavaju dispoziénymi opravneniami
poverenych zamestnancov Skoly, na zaklade schvaleného rozpodltu tychto zasad a
v zmysle uzneseni riaditelstva skoly a ZO OZ ZS Staniéné 13.

ZDROJE SOCIALNEHO FONDU

Cl.2
Sociélny fond je tvoreny :
a/ povinnym pridelom vo vyske 1,00 % zo zakladu na urcenie pridelu podfa § 4, dst.1
Zakona ¢.152/94 Z. z. o socialnom fonde ,
b/ dalsim pridelom vo vyske 0,05% dohodnuty v kolektivnej zmluve zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zudétovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok,
¢/ zostatkom sociélneho fondu ZS Staniéna 13 z roku 2011.



POUZITIE A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

CL.3
1. Stravovanie

1.1

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpocCtu zamestnavatela sumu vo vySke 55%
hodnoty jedla, najviac v8ak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

1.2
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom:

a) na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec vS8eobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 55% hodnoty
jedla,

b) prispevok na slavnostné zasadnutie pri prilezitosti Dria ucitelov a na Vianocnu
besiedku a’33,19 € (1000.- Sk)

C) prispevok na slavnostné zasadnutie pri vyznamnych udalostiach skoly a’10 €
(301,26 SKk)

CL4
2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spéat

2.1

Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 232,36 € (7 000.- Sk ), ich skuto¢ne
vynaloZzené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou ( s
vynimkou MHD) a Zelezni¢nou osobnou dopravou st najmenej 9,96 € (300.- Sk) mesacne.
Viydavky vynaloZzené na dopravu do zamestnania a spéat je zamestnanec povinny
preukazovat’ mesacéne a zamestnavatel je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca
uplatriujuceho prispevok na dopravu do zamestnania a spat. Zamestnavatel vedie evidenciu
0 vysSke poskytnutého prispevku ako aj evidenciu dokladov preukazujucich vysku vydavkov
vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spét.

2.2
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ vo
vySke
60 % ceny predloZenych listkov, ak :
a) zamestnanec odpracoval v polroku najmenej tri mesiace,
b) prispevok sa krati na polovicu ak pracovny uvédzok zamestnanca je men$i ako
poloviény pracovny Uvazok,
¢) zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a pre zamestnavatela je
nevyhnutny a jeho prijem je vy$§i ako 232,36 € (7 000,- Sk) a ich skutocne
vynaloZzené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou
dopravou (s vynimkou MHD) a Zelezni¢nou osobnou dopravou presahuju 19,92 €
(600.- Sk) mesacne, poskytne zamestnavatel 2x rocne ( 15. jun a 15. december)
prispevok vo vySke po 24,90 € (750.- Sk).



CL.5
3. Socialna vypomoc nenavratna

3.1
Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi v mimoriadne taZivej financnej situacii v rodine diferencovane
podla sociélnej situacie vrodine - maximéalne do vysky 100 €. Zo SF bude hradena
socialna vypomoc, ktora bude zdariovana v zmysle platnych  predpisov. Vypomoc sa
poskytne jedenkrat za dva kalendarne roky.
3.2
Pri amrti zamestnanca sa  poskytne rodinnym prislusnikom, ktori sa preukazu dokladmi
0 Uhrade pohrebnych nakladov suma 166 € (v priebehu najviac dva mesiace po udalosti).
3.3
Pri amrti rodinného prislusnika* aZz do sumy 166 € :

a) pri umrti manzela (ky) poskytna socialnu vypomoc druhému z manzelov, vo

vySke :
o bezdietata apri 1 dietati ..................... 100 €
© P 2detOCH ... 133 €,
o pri3aviac detoch ,.........cccccevvevviiviiiiinnnns 166 € ,

b) pri umrti dietata podla individualneho postdenia situacie v rodine do vySky
100 €.
Vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a képie umrtného
listu v priebehu najviac dva mesiace po udalosti.
*  Za rodinného prislusnika sa na ucely zakona o SF povazuje manzel (manzelka
zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca, ak sa sustavne pripravuju na
budidce povolanie az do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentalne postihnuté.

3.4

Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca ( PN minimalne 5 mesiacov vcelku) sa poskytuje
suma 66 €. Vypomoc sa poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a doloZzeného
dokladu o PN 1x rocne.

3.5
Pri mimoriadne zavaznych Zivelnych pohromach ( poZiar, vybuch plynu - nie vlastnou vinou,
zosuv pddy, zaplavy) sa poskytuje socialna vypomoc diferencovane vo vyske:
e 1/15 zvycislenej Skody max. zo sumy 3300 €,
e ak je Skoda vy$Sia ako 3300 € maximalne vo vySke 330 €
3.6
Prilohy nevyhnutné k pisomnej Ziadosti zamestnanca o socialnu vypomoc v termine do
troch mesiacov po udalosti):
a) potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke Skody,
b )potvrdenie poistovne o vySke uhrady $kody,
c) fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,
d) potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.



Cl.6
4. Socialna vypomoc navratna

4.1
Zamestnancovi sa poskytne navratna socialna vypomoc az do vysky 330 € iba v pripade,
Ze nesplaca inu navratnu socialnu vypomoc, ak zamestnanec predloZi pisomnu Ziadost
predsedovi ZO OZ, ktory ju po prerokovani v odborovej organizacii s vyjadrenim odstupi
zamestnavatelovi.
4.2
Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit socialnu vypomoc
navratnt ku driu ukonéenia pracovného pomeru.
4.3
Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozZné po predloZeni pisomnej Ziadosti
zamestnanca a individualnom postdeni zamestnavatelom v spolupraci s Odborovou
organizéaciou v tychto pripadoch :
a) zo zavaznych socialnych dévodov mbéze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci do vySky 165 €,
b) zo zavaznych socialnych dévodov mézu byt splatky navratnej socialnej vypomoci :
e znizené po urcitu dobu v dohodnutych sumaéach ,
e docCasne pozastavené na dobu urcitu.
Rozhodnutie podla bodov 4.3.a a 4.3.b musi byt realizované v pisomnej podobe s presne
stanovenymi podmienkami.

CL7
5. Starostlivost’ o zdravie zamestnancov

5.1.Lie¢ebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantnu lie¢bu na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby do vySky 33 €
raz ro¢ne, v pripade vazZneho zdravotného poSkodenia bez prispevku zdravotnej
poistovne,

b) pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, rekondicného zariadenia,
sauny, posilfiovne alebo plavarne, na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného
dokladu do vysky 26 € rocne,

c) prispevok na cyklus zdravotnej vychovy a na Specializované zdravotné tukony (ak ich
nehradi alebo len Ciasto¢ne hradi zdravotna poistovria), nad$tandardné vySetrenia
v medicinskom centre nad ramec zakladného poistenia —napr. mamografia,

magneticka rezonancia a iné ) na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu
do vySky 16 € rocne,

d) zaoCkovanie zamestnancov Skoly vakcinou proti chripke v jesennom obdobi.

Zamestnancovi bude uhradena Ciastka vo vy$ke 5 € na zaklade pisomnej Ziadosti
a pokladni¢ného dokladu o zaplateni,

e) kupelnu lie¢bu. Zamestnancovi bude uhradena cast poukazu na ambulantnu kapelnu
lieCbu na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby do vysky 33 € raz za dva
roky,

f) nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 50 € raz rocne,

g) pri navsteve ocného lekara alebo stomatoléga — 1 vySetrenie za 2 roky prispevok 16 €

Priloha k Ziadosti sa podava do dvoch tyZdriov po vykonani lieGebnej starostlivosti a
obsahuje:

e potvrdenie o celkovej vySke nakladov a uhrade zamestnanca

e potvrdenie o nakupe liekov - odportcéanie nakupu liekov lekarom

e potvrdenie o vykone zdravotného ukonu



e potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne,
naklady poistenca, alebo

e potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vySke celkovych nakladov (z toho
vycCislené: naklady, ktoré hradi poistovria a naklady, ktoré hradi poistenec.)

5.2. Rekreaéné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v
Utitel'skych novinéch a Aktualitach zvézu ... Usastnik je povinny v pripade neodévodnenej
neucasti uhradit skuto¢né naklady na osobu.

5.2.1 Ozdravné pobyty

Na zéklade zmluv s lieCebriami, ktoré uzavrela Rada ZO OZ prispevok na max. 7 driovy
ozdravny pobyt sa :
e pre zamestnanca S$koly stanovuje vo vyske 100 € z ceny poukazu 1x za 2 roky,
e pre rodinného prislusnika (diferencovane podla socialnej situacie v rodine) sa méze
uhradit maximalne do vySky 33 € .
Vyber zaujemcov a pocet ozdravnych pobytov v jednom kalendarnom roku je limitovany
rozpoétom SF na rok 2012.
Priloha k Ziadosti musi obsahovat miesto a termin ozdravného pobytu. Ziadost sa podava
pred realizaciou pobytu (minimalne 5 dni). U&astnik je povinny v pripade neodévodnenej
neucasti uhradit skuto¢né naklady na osobu.

5.2.2 Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov domacich i v
zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov.
Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok na :
a) doplnkové rekreacie organizované odborovym zvdzom pracovnikov Skolstva :
- prispevok pre zamestnanca max. 33€ raz za 2 roky
- prispevok pre rodinného prislusnika (manzela) max. 16 € raz za 2 roky
(v pripade, ak zamestnavatel rodinného prislusnika neprispeje na pobyt)
b) rekreadné zariadenie na Cingove :

Zamestnanec ma hradeny poplatok za ubytovanie v plnej vySke, rodinny prislusnik
zaplati 3,32 € na 1 noc, zvy$ok za ubytovanie doplati zamestnavatel. U&astnik je
povinny v pripade neodbvodnenej neuclasti uhradit skutoéné naklady za pobyt a
osobu.

5.2.3 Detské rekreacie

Zamestnavatel prispieva  na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany  pre deti
zamestnancov podla socialnej situacie v rodine a pisomnej Ziadosti podanej pred realizaciou
detskej rekreacie. Uastnik je povinny v pripade neodévodnenej netdasti uhradit’ skutoéné
néaklady na osobu.

a) detsky tabor alebo $kola v prirode

Zamestnancom prispeje zamestnavatel na ucast jeho dietata sumou do vysky 25 € raz za 2

roky

b) lyZiarsky vycvik v 7. rocniku ZS

Zamestnancom prispeje zamestnavatel na ucast jeho dietata sumou do vysky 16,60 € v 7.

roéniku Z8.



5.2.4. Poznavaco-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady pre zamestnanca:

a) ucastnikovi tematickych poznévacich zajazdov, ktoré organizuje zriadovatel, KSU, MPC

prispevok vo vySke maximalne 50 € za rok,

b) ucastnikovi ( sprevadzajucemu pedagdégovi — na 10 Ziakov 1 dospely ) zéajazdov

organizovanych
Skolou do zahranicia ( druzobné, vzdelavacie, v ramci projektov) prispevok vo vyske 66 €
raz rocne.

C) Uucastnikovi tematickych poznavacich zajazdov, ktoré organizuje zamestnavatel, do vysky

500 € pocas kalendarneho roka

Priloha k Ziadosti obsahuje a podava sa do dvoch tyZdriov pred akciou :
e potvrdenie o celkovej vyske nakladov a thrade zamestnanca
e potvrdenie o ucasti.

CL8
6. Telovychova a Sport

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou na:

a) Jednodriové Sportové a turistické celodenné akcie organizované Skolou
5 € na 1 ucastnika alebo preplatenie dopravy autobusom na faktaru - iba pre
zamestnancov,

b) pri u¢asti zamestnancov na sutaziach ( volejbal , basketbal )zaplatenie tcastnickeho
poplatku a zakupenie jednej sady dresov pre druzstvo,

c) prispevok na $portovo-turistické akcie organizované Radou ZO OZ, MMK, KSU (
Startovné . . . . doprava ) 10 € na 1 akciu 2x rocne,

d) preplatenie ceny dopravy 10 € za rok pri ucasti na 1- driovych lyZiarskych zajazdoch
organizovanych ZO OZ pre zamestnanca $koly,

e) preplatenie ceny ubytovania a cestovného, prip. ceny poukazu, pri UcCasti na
vycvikovom lyZiarskom kurze pre lyZiarskych inStruktorov — v zdujme zamestnéavatela
do vySky16 € . Podmienkou pre narok na prispevok je minimalne 3- driovy vycvik.

CL9
7. Kultdarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie filmovych a divadelnych
predstaveni, spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajiucimi do déchodku, so
zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami materskych a zakladnych skél, s nepedagogickymi zamestnancami $Skoly, v
otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch .

7.1 Kultarna ¢innost’

a) preplatenie 60% z ceny listka = hodnote16 € pre zamestnanca na spolocné akcie
(organizované $Skolou a inymi Skolskymi inStiticiami) navstevy kulturnych podujati
(divadlo, kino, koncert a pod.) Pri cene listka do 5 € hradi zamestnavatel pinu
hodnotu listka -v oboch pripadoch 1xrocne,

b) vecné dareky- peniazné poukazky v hodnote 16 € pri prileZitosti Dria ucitelov alebo
VianocCnej besiedky na osobu 1x v roku.



7.2 Vzdelavacia ¢éinnost’

a) pokrytie nakladov spojenych s organizovanim vzdelavacich aktivit riaditelstvom skoly
pre zamestnancov $koly - $kolenia (pombcky, materialy, obéerstvenie) do vysky 6,60 €
ro¢ne

na zamestnanca,

b) pokrytie nakladov spojenych s organizovanim vzdelavacich a pracovnych aktivit (
hodnotiace porady, prednasky, spolupraca $kél) ) do celkovej vysky 33 € na akciu,
C) pokrytie nakladov  pre zamestnanca na Skolenia, kurzy, seminare, diStanéné

vzdelavanie, odborné konferencie ( iba v zaujme zamestnavatela) organizované:
e Radou OZ, Magistratom mesta KoSice, Krajskym $kolskym tradom, MPC
e MS SR
e Odbornymi instituciami spolupracujucimi so $kolami a skolskymi zariadeniami,
pre jednotlivé kategorie zamestnancov max. do vy$ky 66 € za cely rok,
d) Skolenie funkcionarov ZO OZ a veducich zamestnancov $koly podla skutoénych
nakladov na 1 akciu,
e) celoslovenské EVZ a EVC organizované $kolou, OZ do vysky 33 € roéne,
f) Studijné pobyty v zahraniCi realizované v ramci priebezného, rozSirujuceho S$tudia
pedagogickych zamestnancov ( iba v zaujme zamestnavatela), ktoré organizuju
e KSU a zriadovatel' v spolupraci s Radou OZ,
e MS SR,
e QOdborné institucie spolupracujtce so Skolami a Skolskymi zariadeniami,
pre jednotlivé kategorie zamestnancov do vysky 66 € za cely rok.

Ziadost sa podava do dvoch tyzdriov od ukonéenia akcie s nasledujucimi prilohami:
e Potvrdenie o ucasti
e Potvrdenie o zaplateni tcastnickeho poplatku.

7.3. Spolo¢enska c¢innost’

7.3.1

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovo financné
prostriedky zo socidlneho fondu na zakupenie kytice pre zamestnanca do vySky 10 €,
vyznamného hosta alebo lektora do vysky 6,60 € pri tychto prilezitostiach:

a) vyznamné pracovné alebo Zivotné jubileum ( 25, 30 odpracovanych rokov, 50, 55, 60
rokov Zivota)

b) vyznamného osobného a pracovného uspechu,

¢) odchod do prvého starobného déchodku,

d) navstevy z partnerskej alebo spoluprojektovej Skoly

e) vyznamné udalosti skoly

7.3.2

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovo finanéné
prostriedky zo socialneho fondu na pracovné jubileum - 25 a 30 odpracovanych rokov.
Podmienkou na vyplatenie je pocCet rokov odpracovanych v Skolskych sluzbach a

organizacii
a) za minimalne odpracovanych 1-5 rokov sa poskytne suma vo vySke 33 €,
b) za odpracovanych 6 - 15 rokov sa poskytne suma vo vyske 48 €,
C) za odpracovanych 16 — 24 rokov sa poskytne suma vo vySke 66 €,

d) zamestnancom, ktori odpracovali celych 25 a 30 rokov v Skolstve v KoSiciach sa
poskytne suma 100€



¢l.10
8. Iné pouzitie socialneho fondu

8.1. Dary vecného charakteru

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancovi vecny dar :

a) za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vySke 66 € 1x rocne,
b) za 15-nasobné bezplatné darcovstvo krvi do vysky 50 € ,
C) za zachranu Zivota vo vySke 66 €,
d) na zakupenie venca alebo kytice pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky
zucastni zastupca zamestnavatela alebo odborového organu, vo vySke do 26 € .

8.2. Doplnkové déchodkové poistenie

Zamestnavatel na zaklade podpisanych zmliv s DDP  bude kazZdému poistenému
zamestnancovi, ktory ma uzavretu DDP zmluvu, odvadzat na jeho poistenecky ucet
mesacne 0,33 €

Zo socialneho fondu do ¢asu, pokial nebudt zo Statneho rozpoctu vyclenené prostriedky na
DDP v zmysle podpisanej Kolektivnej dohody na rok 2012.

8.3. Zo socialneho fondu sa uhradia poplatky suavisiace s vedenim uctu Ccislo
0503012003/5600 ( socialny fond) v Prima banke.

ZDANOVANIE
Cl.11

V zmysle § 36 ods.2 pism. d) zakona SR ¢. 366/1999 Zb. o daniach z prijmov, v zneni
neskorsich predpisov, mozZno zdafiovat' osobitnou sadzbou dane 19 % len tie prijmy z
prostriedkov socialneho fondu, ktoré st poskytované v stlade s § 7 zakona SR ¢&. 152/94 Z,
z. 0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Akékolvek iné pilnenie poskytnuté
zamestnancom zo socialneho fondu sa posudzuje ako sucast celkového prijmu
zamestnanca zo zavislej Cinnosti a funkénych  péZitkov zdariovanych preddavkovym
spésobom. Od dane su ku driu Gc¢innosti KZ oslobodené prijmy taxativne urcené v § 6 ods, 8
zakona o daniach z prijmov a to:

A) nepenazné prijmy zamestnanca poskytnuté ako:

e suma vynaloZzena zamestnavatelom na doskolovanie zamestnancov,. ktoré suvisi s
¢innostou alebo podnikanim zamestnavatela,

e hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spofrebu na
pracovisku alebo v ramci Sstravovania zabezpelovaného prostrednictvom inych
subjektov,

e hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku.

B) poutZitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, Skolského telovychovného alebo
Sportového zariadenia zamestnavatela zamestnancom: rovnako sa posudzuje aj takého
plnenie poskytnuté manzelovi a detom, ktoré sa na ucely tohto zakona povazZuju za
vyZivované osoby.

C) zvyhodnenie plynidce zamestnancovi z niz§ieho uroku pri poskytovani p6ézicky od

zamestnavatela, ako bezne pouZivany urok v mieste a v ¢ase poskytnutia tejto poZicky,

1660 €.



periazné zvyhodnenie vztahujuce sa na celu sumu je predmetom dane zo zavislej
¢innosti.

E) prispevok na doplnkové déchodkové poistenie, ktoré plati zamestnavatel za zamestnanca
v zmysle zakona NR SR ¢. 123/1996 o doplnkovom déchodkovom poisteni zamestnancov

v zneni neskorSich predpisov.

F) plnenie zo socialneho fondu podfa zakona NR SR ¢. 154/1994 Z. z. o socialnom fonde v
zneni neskorsich predpisov poskytnuté zamestnancovi najviac do vysky 66 € rocne od
jedného zamestnavatela (do tejto sumy sa nezapocitava hodnota ostatnych plneni
poskytovanych zo socialneho fondu vysSie uvedenych).

G) prispevky zamestnavatela na vstupenky na kultarne programy a $portové akcie vratane
poskytovania vstupeniek, rovnako sa posudzuje aj takéto plnenie poskytnuté manzelovi
(manzelke) zamestnanca a detom, ktoré sa na UucCely tohto zakona povazuju za

vyZivované osoby.

ZAVERECNE USTANOVENIA
ClL12

. Kazda zmena rozpoétu a zésad éerpania SF podlieha schvéleniu riaditefovi ZS Staniéna
& 13 v Kosiciach a predsedovi ZO OZ pri ZS Stani¢na 13 v KoSiciach.

. Tieto zdsady su sucastou Kolektivnej zmluvy na rok 2012, nadobudaji Gcinnost’ driom
25.1.2012 a koncia ucinnost’ driom 31.12.2012

. Tieto zasady sa vztahuju na vsetkych zamestnancov zo ZS Staniéna 13 v KoSiciach.

V KoSiciach 25.1.2012

Mgr. Soria Adamcikova PaedDr. Eva Pillarova
predseda ZO OZ Stani¢éna 13 riaditelka skoly



