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Kolektivna zmluva

IJzatvoren6 df,a 09. 01. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Ztikladnou organiz6ciou odborov6ho zv'dzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
ZS ZBINCE,07216, ICO 31297137, zasttpenou Mgr. Luciou UHRINOVOU, predsedkyf,ou
ZO splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d'alej
odborov6 organizhcia)

a

Zi/r.ladnou Skolou s materskou Skolou so sidlom v Zbinciach l45,lCO +ZtOq378, zastripenou
Mgr. Mariou IVANOVOU, riaditelkou Skoly (d'alej zamestn6vatef)

nasledovne:

Prvi iast'
tlvodn6 ustanovenie

elinok I
Sp6sobilost' zmluvnfch strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborov6 orgartizhcia mil pr6vnu subjektivitu podfa zirkona dislo 83/1990 Zb.
o zdruZovani obdanov v zneni neskorSich predpisov.
Opr6vnenie rokovat' auzatvorit kolektivnu zrnluvu vyplyva zdl6r/lu 2 stanov
odborovej organizircie a zo splnomocnenia zo df,a 12.12.2022, ktoqim vfbor
odborovej organrzircie, jej Statut6rny org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Luciu Uhrinovri, predsedkyf,u odborovej organizdcie.
Splnomocnenie zo 12.12.2022 tvori prilohu,,A" tejto kolektivnej zrnluvy.
Zamestndv atet mh pr6vnu subj ektivitu zalolen.f zrtat ov acou listinou zo dila: 1 . | .2009.
Opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatefa rokovat' auzatvorit trito kolektivnu zmluvu
vyplfva z jeho funkcie riaditella Skoly, Statut6rneho org6nu zamestn6vatefa.
Na fdely tejto kolekiivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spolodn6 oznaienie odborovej
organizdcie a zarrcstndvatefa oznadenie ,,zmluvn6 stranyoo, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka uKT', namiesto oznadenia Zakonnika pr6ce skratka ,,ZPoo,
zikona o odmef,ovanf niektoqfch zamestnancov pri qikone prdce vo verejnom zitqme
skratka,,OYZ;., zirkono vykone price vo verejnom zitqme,,ZOYZ".
Obsahom KZ je priaznivejSia fprava pracovnych podmienok yr6tane mzdovych
podmienok a podmienok zamestn 6vania.

tunox 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnfvatel'a, vztahy medzi zamestndvatel'om

a odborovou organiziciou

1. Zamestndvatet uznixa vzmysle $ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tejto Y\Z odborovri organiz6ciu. Odborov6 organrzircia uzndva
zamestn6vatella ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
Zmluvn6 strany sia zaviizajt, Ze nebudti v budricnosti podas ridinnosti tejto Y:Z
spochybf,ovaf vzdjomn6 opr6vnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejtoKZ.

1.

2.

3.

4.



3

2. Zmluvnl strany sa zavaanjri vz6jomne sa respektovat', vytvfuaf atnosfdru d6very
a porozumenia tym, Ze' si budri vzrijomne poskytovat' aktu6lne informScie

v dohodnutom rozsahu. Zmlwnd strany sa budir navzdjom oboznamovat na vBetkfch
urovniach partnerskfch vzt'ahov.
Toto ustanovenie plati pre v5etky tuorme riadenia v pripade, Ze sa bude rokovat'
o prijimani do zamestnania, o prepri5t'ani zamestnancov, organizainych mrcndch,
oopatreniach na ochranu zdravia abezpednosti pri pr6ci, zhsadnych otdvkach
odmefiovania a racionalizilcie prdce, o irprave pracovndho dasu.

3. Zamestnivatef umoZni zudastnit' sa funkcion6rom z6kladnej odborovej orgxizircie
Skoleni a por6d usporiadanlfch vy55imi odboroqimi orgdnmi s riadnou mzdou.

4. Komunikovanie medzi dlenmi odborov6ho wdnt azamestnilvatel'om sa bude
realizovat predov5etkym osobn;fmi kontaktmi formou podnetnfch n6whov zo strany
zamestnancov, osobnym alebo pisomn;im kontaktom prostrednictvom OZ a dlenskej
schddze na frovni partnersk;ich vzt'ahov.

5. itenskd sch6dze budri ZO organizovat' tak, aby nenaru5ili vyudovaci proces na Skole.

6. Riaditelka Skoly ' sa zaviin$e re5pektovat' postavenia a pr6vomoci zikladnej
organizdcie vyplyvajricich z platnfch pr6vnych predpisov a tejto KZ. Pre opr6vnenf
kritiku alebo opodstatneny spor nebude vodi dlenom funkcionarom odborov
vyvodzovand Liadne postihy ani in6 nepriazniv6 d6sledky.

ilinok 3
P6sobnosf, platnost' a riiinnost' kolektivnej zmluvy

Zmlurm6 strany uzatvirali Kolektirmu zmluvu (d'alej len KZ), s ciefom zabezpedit mier,
ochranu opr6vnenlich z6ujmov zamestnancov v oblasti pracovno-pr6vnych vdahov,
poskytovania platu, odmeny, osobnych priplatkov, socirilnej oblasti a v oblasti bezpednosti pri
pr6ci.
l. Tirto KZ upravuje pracovn6 podmienky apodmienky zamestniivania, individu6lne

a kolektivne vztahy medzi zamestr6vatellom a jeho zamestnancami aprdva
apovinnosti zmluvn;fch striin, ako aj v5eobecn6 podmienky azivdzky voblasti
pracovnopr6vnych vdahov, podrobnej5ie urduje prilva , zivdzlcy a podmienky v oblasti
odmeflovania, urduje prdva azdvdzky v oblasti ochrany pr6ce a v oblasti starostlivosti
o zamestnancov.

2. Tdto l(Z je zixiunir pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori st u zamestnilatela
v pracovnom pomere. l{Z sa nevzfahuje na zamestnancov zamestn6vatefa, ktori u neho
pracujt na dohodu ovykonani prdce, na dohodu obrig6dnickej pr6ci Studentov ana
dohodu o pracovnej dinnosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na krat5i
pracovnf das , v ktorom je rozsah pracovn6ho dasu menej ako 15 hodin tyZdenne sa
neva'ahujri ustanovenia KZ, ktor6 upravujri qfpovednri dobu, z(kaz vfpovede
s vfnimkou, ak ide o tehotnri zamestnankyilu, ked' je zamestnankyf,a na materskej
dovolenke, ked' je zamestnankyf,a a zamestnanec na rodidovskej dovolenke alebo ked'
sa osamel6 zamestnankyila alebo osamel;f zamestnanec starajt o diet'a mlad5ie ako 3
roky a ani ustanovenia o postupe zamestn6vatefa pri skondeni pracorm6ho pomeru
($240 ods.8 ZP), ak ide o zamestnanca kto4i je z6stupcom zamestnancov, ak sri
upravend v tejtoKZ.

3. Tdto KZje platn6 df,om jej podpisu zmluvn;fmi stranami. Odinnost' tejto I<Z sa zadina
df,om 09. januara 2023 akondi diom 31. decembra 2024, okrem dl6nkov, ktor6 sri
viazar# na rozpodet a Y:Z vy55ieho stupf,a ktoqich ridinnost' sa kondi dflom 31. augusta
2024.
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itfrrok4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. l{Z ajej rozsah sa mOZe menit' len po dohode jej zmluvn;ich str6n , na ziklade
pisomn6ho n6vrhu na znenu KZ jednou zo zriuvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa

oznaliaako ,,dodatok ku KZ" adislujri sa v poradi, v akom si uzatvoren6.
2. Zmluvn6 strany sa zavaruji dodatkom ku l<Z zmenit do budricna (teda nie

retroaktivne) ustanoveniaKZ, ak to vyplynie zo zffierLy v5eobecne zix?iwrych pr6vnych
predpisov a ustanovenia I<2, ktor6 zakladaji finandnd naroky v zavislosti od

pridelen6ho rozpodtu zamestn6vatellovi. Zmluvn6 strany m6Zu po vz6jomnej dohode

dodatkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbezobmedzenia.

ildnok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmbtvnd strany uschovajri thtoKZpo dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

dt6nok 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestndvatell sa zavazr4e po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organiz6cie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

2. Odborov6 organrzbcia sa zavazuje zaberye(it obozn6menie zamestnancov zamestn6vatella

s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov

dohodne predseda odborovej orgarrizfucie s riaditelkou Skoly. Z obozndmenia s obsahom

KZ sa vyhotovi z6pisnica, ktorej priloha bude prezendn6 listina obozn6menfch
zamestnancov. Odborov6 organizicia sa zavdz$e poskytnrit' svojmu dlenovi na ziklade
jeho pisomnej Ziadosti k6piu tejtol{Z do 3 dni od poZiadania.

3. Novo prijimanfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru oboznrimi zamestn6vatell s touto
l(Z v #tmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

iast'II.
Individurilne vzt'ahy, pr{vne niroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

dkflnok z
Vz6jomn6 zdxiizky v oblasti zamestnanosti

l. Zanestndvatel zd6vodu prekaZky vpr6ci na strane orgarizhcie (prev6dzkov6pridiny

$142 ZP ods. 1), epid6mie a nepriaznivd poveternostn6 Wlyvy ($142 ZP ods. 2)
a riaditellsk6ho vol'na poskytne zamestrancom na nevyhnutne potrebn;i das pracovnd
volho s plnou ndhradou mzdy.

iklnok 8

Prfplatky a odmeny

1. Pri prijimani zamestnancov do pracovn6ho pomeru aich zaradenia do platoqich tried je
sridast'ou n6vrhu na prijatie popis skutodne vykon6vanej najnarodnej5ej pracovnej
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dinnosti porovnatelhej s prikladmi pracovn:fch dinnosti uvedenfmi v katal6goch
pracovnlich dinnostf. Platovy dekr6t bude dorudenf zamestnancovi do najsk6r
( najnesk6r do 10 pracovnlfch dni).
V r6mci pridelenlich mzdoqfch prostriedkov zabezpedit' ich prevedenie tak, aby re6lna
mzda zamestnancov vzr6stla adekv6tne moZnostiam.
Zarnestndvatef vyplati pedagogick6mu zamestnancovi, ktoqf vykon6va dinnost' triedneho
uditella priplatok za vykon Specializovanej dinnosti v sume SYo platovej tari$, platovej
triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o24%o, ak tfto dinnost'
vykon6va v jednej triede.
Zarnestnivatef vyplatf pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi
za dinnost'uv6dzajriceho pedagogick6ho zamestnanca alebo whdzajtrceho odborn6ho
zamestnanca, ak trito dinnost' vykon6va u jedn6ho zadinajriceho pedagogick6ho
zamestnanca alebo jedndho zadinajriceho odborn6ho zamestnanca priplatok v sume 4olo

platovej tarifuplatovej triedy apracovnej triedy, do ktorej jezaradeny zvySenej o24Yo
Zamestn6vatel' vyplati zamestnahcovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume 25olo

hodinovej sadzby jeho funkdndho platu ($16 OVZ).
Zanestndvatell vyplati zamestnancovi za hodinu priice v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($17 OVZ).
Za nariadenri pr6cu naddas prinbleli zamestnancovi I funknny plat + 30% alebo
nrihradn6 volho zapricu naddas na dobu 12 mesiacov odkedy na n6hradn6 vol'no vznikol
n6rok.
U5effen6 mzdov6 prostriedky, ktor6 vzniknri z d6vodu PN, Oe& neplaten6ho vol'na budf
vyplaten6 zamestnancom v mesiaci okt6ber aZ december prisluSn6ho kalendarrieho roka.
O spdsobe vyuZitia uSetren;fch mzdovfch prostriedkov podlla presnfch podkladov
rozhodne riaditell Skoly po prerokovani so ZO OZ.
Zanestnilatell sa zaudzuje, Ze vyplati zamestnancovi na zir}cade Ziadosti zamestnanca
odmenu zapracovnd zdshlty pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vf5ke jeho
funkdn6ho platu - $ 20 ods. 1 pis. c) zikonao odmeflovani
Odmenu m6Ze zamestn6vatef poskytnrit' zo mzdoqfch prostriedkov pri plneni
mimoriadnej alebo osobitnej qfmamnej pracovnej rilohy.
Zamestnixatell sa zav{anje prehodnocovat' a novelizovat' v spolupr6ci so ZO Platovy
poriadok na odmeflovanie zamestnancov Skoly.

a
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dHnok 9
Osobnf priplatok, priplatok za zastupovanie

l. Zartestnixatef m6Ze primrat zamestnancovi osobn;f priplatok.
2. Zamestnixatell sa zavdzuje vytrtivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanfch pracovn;fch vfsledkov zamestnanca alebo za
vykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti ($ 10 OVZ). Na
ridel osobn;fch priplatkov vydleni zamestnilatel' v rozpodte finandn6 prostriedky vo
viSke najmenej 6Yo zo sfhrnu Lrubfch miezd alebo platov zridtovanych zamestnancom
na qfplatu za kalendrlrny rok. V pripade nedostatku finandnych prostriedkov mri
zamestndvatef pr6vo na das potreby zniZit alebo riplne odobrat'osobnf priplatok.

3. Zar0telom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestndvatef bude zohlladiovat'
pri jeho prizrtarj krit6ria Skoly pre poskytovanie osobnych priplatkov a odmien. Krit6ria
na prizrranie osobndho priplatku vypracuje zamestn6vatell v spolupr6ci s qfborom ZO.
Krit6ria na priznanie osobnych priplatkov a odmien budf tvorit' prilohu tejto KZ.

4. Zamestnancovi mdZe zamestn6vatef odobrat p-imany osobn;i priplatok len zd6vodu
ztror5enia pracovnfch'qfsledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobny
priplatok plimmy (nespif,a krit6ria alebo podmienky).
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5. Zamestnancovi, ktory zastupuje vedirceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti srivislo
dlh5ie ako Styri tyZdne a zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnlich povinnosti,
vypl;fvajircich zpiacovnej zmluvy, patri od prv6ho df,a zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vy5ke priplatku zaiadenie zastupovan6ho vedriceho zamestnanca.

it,lnok 10

Vyplata platu a zrifiky z platu

1. Zamestnfvatef sa zavdzuje uskutodnit' vfplatu platrt ruz mesadne najnesk6r v 15 deri po
ukondeni predch6dzajriceho mesiaca.
Zamestnbvatef sa zavan\e plat zasielat' na osobn6 fdty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peiainych ristavoch podlia vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisany na fdet
zamestnanca najnesk6r v dei vyplaty podlia predchddzajriceho odseku.
Zamestn6vatel' sa zavdzqe na poLiadanre zamestnanca alebo na ziklade dohody
o nLikachzo mzdy, dasti mzdy urden6 zamestnancom poukazovat aj na viac ridtov, ktor6
si zamestnanec s6m urdil ($ 130 ods. 8ZP a $ 131 ods. 7 ZP).

ilinok 11

Odstupn6 a odchodn6

1. Zanestnhvatet bude zamestnancov 5 rokov amenej pred d6chodkom uvol'f,ovat'
qipoved'ou len pre hruUe a opakovan6 poruSenie pracovnej discipliny. Kaildi takfto
pripad vopred prerokuje sZY ZO.

2. Zamestnhvatef bude informovat' ZO o novych dojednan;fch pracovnfch pomeroch
2-krfitv roku.
Zamestn6vatef vyplati zamestrancovi, s ktorym skondi pracovn;i pomer qfpoved'ou
z d6vodov uveden;ich v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze

zamestnanec stratil vzhlladom na svoj zdravotny stav podlla lektirskeho posudku
dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doterajSiu pr6cu, pri skondeni pracovndho pomeru
odstupn6 najmenej v sume :

r 1 n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn;f pomer zamestnanca twal najmenej
2 roky a menej ako 5 rokov,

o 2 nasobku jeho funkdneho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej
5 rokov a menej ako trO rokov,

o 3 n6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej
l0 rokov a menej ako 20 rokov,

o 4 n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20
rokov /$ 76 os. l/

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych v
$ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnarrec stratil vztrlladom na
svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykon6vat'
doteraj5iu pr6cu, odstupn6 najmenej v sume:

o 1 ndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval menej ako
2 roky
2 n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej uk9 5 rokov,
3 n6sobku jeho funkdn6ho platq ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
5 rokov a menej ako 10 rokov,

o 4 n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnli pomer zamestranca trval najmenej
10 rokov a menej ako 20 rokov,

aJ.

4.
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5 ndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
20 rokov
Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti naroku rla starobnlf
d6chodok, invalidn;i d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovfi dinnost'je
viac ako 70yo, alebo preddasny starobn;i d6chodok, zamestn6vatel poskytne
zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. 1,2 Zikow,jka prfuce

v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca alebo priemern6ho mesadn6ho zirobku
podl'a Zikona o qikone pr6ce vo verejnom zdujme d.55212003 $ 13b najviac
o dvojn6sobok funkdn6ho platu alebo priemern6ho mesadn6ho zrirobku ak poZiada
o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do 10

pracovn;fch dni po jeho skondeni.

eHnok 12
Prfspevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie a sporenie

Zmluvne strany sa dohodli, Ze celkov6 rni5ka prispevku zamestn6vatela na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) od 01.01.2023 do 31.08.2024 je najmenej 2 %
z objemu ztdtovan:fch platov zamesfirancov.
Zarnestniwatel' sa zavdz,fie za svojho zamestnanca, ktoqf je zudastnenlf na DDS
mesadne odvildzat 3,50 € a na konci kalend6rneho roka doplati do vy5ky 2% hrubej
mzdy.
Zamestndvatel sa zavdzttje, Ze znenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestn6vatefskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiz6ciou
a dohodne sa so zamestnancom.

itfnok 13
Urienie platu zamestnancom nezivisle od AiZry praxe

Zamestnhvatell sa zavdnrjeurdit'tadfny plat zamestnancovi, ktorf nie je pedagogickym
zamestnancom podl'a platnych mzdovych predpisov.

tlfnok 14
Pracovn;i ias zamestnancov

Y zaujme vyfvarania priaznivej5fch pracovn;ich podmienok a podmienok zamestn6vania
a v zmysle $85 ods.8 ZP zamestndvatell urduje pracovnlf das na 37 a % hodiny
tyZdenne, u zamestnanca, ktori m6 pracovni das rozvrhnuti tak, ie pravidelne
vykon6va pr6cu striedavo v oboch zmenfuch v dvojzmennej prev6dzke je pracovnlf das
36 a% hodiny tyZdenne auzamestnanca, ktoqf m6 pracovnf das rozwhnuQf tak, Ze

pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo vSetkych zrnenbch v trojzmennej prev6dzke
alebo v nepretrZitej prev6dzke, je 35 hodin tfZdenne.
Zanestnilvatell sa zavdzt$e umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykon6vat' dinnosti
srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim
v zdelilv anim mimo pracovi ska.

1.

2.
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dkflnok 15

Dovolenka na zotavenie a pracovn6 vol'no
\

Zakladnd vymera dovolenky je pat' ffZdf,ov. Vymera dovolenky nepedagogickfch
zamestnancov - 35 pracovqfch dnf.
Dovolenka riaditel'a Skoly a ich z6stupcov, uditefov Skoly a materskej 5k61ky,
pedagogickfch asistentov je devtit'tjZdf,ov v kalendiirnom roku.
Zamestndvatel' poskytne v prvom polroku kalendiirneho roka 2023 zartestnancovi na
jeho Ziadost' podfa $ 141 ods. 3 pism. c) Zikornika pr6ce jeden defi pracovn6ho volha;
za das pracovn6ho volha pafri zanestnancovi niihrada funkdn6ho platu.

Cast'III.
Kolektivne vzfahy, priva a povinnosti zmluvnfch strin

ildnok 16
ObdObie sociflneho mieru a jeho preru5enie

Zmluvnd strany respektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru
s qinimkou, ak d6jde k poruSeniu postupu podfa dllnku 4 ods. I tejtoKZ.
V pripade preruSenia soci6ineho mieru poruSenim postupu uveden6ho v dkinku 4 ods. 1

KZ mOLu zrnluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu,
t. j. Strajk a rnfluku, pri splneni z6konnych podmienok stanoven;fchv zil<. d.2ll99l Zb.
o kolektivnom vyjedn6vani, v zneni neskor5ich predpisov a podmienok uvedenfch
v tejto EastiKZ.
Pr6vo zamestnancov na Strajk, zaruden6 il6nkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zekladnlch pr6v a slob6d ffm nie je ustanoveniami
predchidzajricich gdsekov, ani nidim in;im obmedzenf, a zmluvn6 strany sa zavldzujtr
ho nespochybf,ovat'.
dlenovia prislu5ndho odborov6ho orgrlnu sri povinni zachovilat mldanlivost'
o skutodnostiach, ktor6 sa dozvedia pri u.fkone svojej funkcie a ktor6 boli
zamestn6vatelom oznaden6 za ddvern6. T6to povinnost' trvd aj podas jedn6ho roka po
skondeni rnikonu funkcie, ak osobitnf predpis neustanovf inak ($ 240, ods. 6 ZP).

ilinok 17

. RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatkov kuKZ, alebo spor o plnenie zdviizku zKZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestrancovi) v dobe tidinnostiKZ alebo v dobe ridinnosti jednotliqich
zixdzkov znej.
Zmluvn6 strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dnf od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ,jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriesenie sporu
o plnenie zhvazfot zKZ, vyuZit' sprostredkovatefa na riesenie sporu zapisandho
v zozrtame sprostredkovatefov na MPSVaR SR (dalej ministerstvo).
Zmluvnd strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatellom podlla
predchidzajriceho odseku, nrAiia na zitklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektirmy spor.
Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektor6 zmluvn6 strana odmietne
podpisaf Ziadost' o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto dlanku tak, Ze
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znrluvn6 strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati
druhej mrluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutdho zdvazktt vsume"100 €.

Zmlrnh pokuta podl'a preehidzajircej vety je splatn6 do 15 dni od jej vyridtovania
povinnej zmluvnej strane. Odborov6 organizbcia smie prfpadne zaplateni pokutu
zamestn6vateliom pouZit' len na ridel kolektivneho vyj edn6vania.

dlinok 18
Rie5enie individuilnych nfrokov zamestnancov a vybavovanie ich sttaZnostf

Zmhxne strany sa zavdntjri relpektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individtr.ilnych ndrokov zpracovnopr6vnych vdahov aztejto KZ prostrednictvom
in5pekcie prrice alebo na sfde, bez jeho obmedzenia vprixach apovinnostiach
v porovnanf s ostatnfmi zamestnancami.
Zmluvnl strany sa dohodli, Ze pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektivne, v srilade so v5eobecnymi zdviizrrymi predpismi. Zatym fdelom sazavdzujtt
upravit' podrobnej5ie postup riesenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kald| st'aZnost' bola pre5etrenh arnisledok oznirmeny zamestnancovi bez
zbytodn6ho odkladu ( $ 13 ods. 5 ZP ).

dHnok 19
Zab ezp eilenie iinnosti odbo rovej o rganizrflcie

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze zarnestn6vatef bude racioniilne rie5it' zabezpedenie
nevyhnutnej prev6dzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne
vykon6vat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplfvajricej z $-u 240 ZP sa

zamesin6vatel zaviizr$e na dobu existencie odborovej organizdcie poskytnrit' jej
bezplatne:
a) miestnost' na svoj naklad za ridelom vzdelitvacich dinnosti odborovych
funkcionrirov a vedfcich zamestnancov zamestnixateta v oblasti pracovnopr6vnej
a kolektivneho vyjedn6vania, oboznirmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektfvne vyjedn6vanie a rieSenie kolektfvnych sporov, na zasadnutia
odboroqfch orgiinov ana sl6rmostn6 podujatia sfvisiace s ocenenim pr6ce
zamestnancov .

b) priestory na zverejf,ovanie inform6cii o ochrane prdce, o kolektivnom
vyjedn6vani, o pracovnopr6vnych otivkach a odborovej dinnosti v zinjme zabezpelenia
riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnbvatel umoZni ripravu pracovn6ho dasu pedagogic[im zamestnancom,
funkcionarom odborovfch organov, ktori sa pravidelne zridastf,ujri zasadnuti vy55ich
odboroqfch orgdnov (tprava rozvrhu vyudovania).
Zanestndvateli poskytne zamestnancovi pracovn6 vofno s n6hradou mzdy na qikon
funkcie v orgiinoch odborovej orgarrizdcie podfa jeho potreby atiei, umoZni fpravu
pracorm6ho dasu pedagogick;fm zamestnancom, funkcion6rom odboroqfch orgiinov na
zabezpedenie dinnosti odborovych orgrinov
Zamestn6vatell sa zavaz,$e poskytovat' pracovn6 vofno s ndhradou mzdy
funkcionarom, ktori sri zvoleni do org6nov Rady odborovej organizhcie ado org6nov
Odborov6ho zvdztt pracormikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpedenie ich
dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:
- predsedavyboru ZO 4 dnivroku
- dlenovia'r'.iboru ZO 3 defl v roku
- dlenovia komisie BOZP 2 dni v roku
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- dlenovia ostatqfch orgrinov ZO 2 dni v roku
- dlenovia org6nov OZ PSaV 2 dni v roku

5. Zamestnixatel'poskytne zamestnancom pracovn6 volho na nevyhnutne potrebny das
s n6hradou mzdy v sume jeho funkdn6ho platu na irdast' na rekondidnych pobytoch, na
povinnlich lekdrskych prehliadkach a na fdast' z6stupcov zamestnancov na vzdelilvani
($138 ZP) ana odborn6 Skolenia v oblasti pracovnopr6vnych vztahov organizovanlfch
radou ZOOZ alebo Odboroqim nrdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vyboru ZO 2 dniv roku,
- dlenovia qfboru ZO 2 dnt v roku
- dlenovia komisie BOZP 2 dni v roku
- dlenovia ostatnfch orgrlnov 2 dni v roku
- dlenovia org6nov OZ PSaV 2 dni v roku

tHnok 20
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a fprava spolurozhodovanian

prerokovania uplatnenia prdva na informicie a na kontrolnrfi iinnost'v tejto oblasti

1. Zamestnivatell sa zavdzt$e plnit' povinnosti vyplyvajrice mu z pr6vnych predpisov
a tejto KZ, najmii:
a) vyZiadat'si predchidzajrflci srihlas odborovej organizicie alebo rozhodnrit'po

dohode s iou v nasledovnfch pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatefa ($12 ZOVZ),
- qipoved' 'alebo okamZit6 zru5enie pracovndho pomeru zastupcovi

zamestnancov, na ktor6ho sa vzt'ahuje zvyiend ochrana ($240 ods. 9 ZP),
- vydanie pravidiel, smernic o ochrane pr6ce, bezpednosti a ochrane zdravia pi

pr6ci (d'alej BOZP) ( $ 39 ods.2ZP),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods. 2 Zp )- zavedenie pruZneho pracovn6ho dasu (g 88 odsl Zp)

urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovn;ich zmien
($ 90 ods. 4 ZP )
urdenie dasu potrebn6ho na osobnri oiistu po skondeni pr6ce, ktoqf sa
zamestnancbvi zapodita do pracovn6ho dasu ($ 90 ods.l0 Zp)

- urdenie podrobnejSich. podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a
jedenie vr6tane jej prediZenia ( g 9l ods. 2 Zp )- odliSnd urdenie nepretrZit6ho odpodinku v tyzdni ( $ 93 ods.3 Zp )- urdenie rozsdhu a podmienok pr6ce nadEas ( $ 97 ods. 9 Zp )- vymedzenie okruhu taikychtelesnych prdc adu5evn;fch pr6c, pri ktorjch by
mohlo d6jst'k ohrozeniu Zivotaalebo zdravia zamestnancov t $ qt oas. I ZF I- prijatie plAnu dovolenieknaprislu5ni rok (g1ll ods. I Zp)

- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ l l I ods.2 Zp )- rovnomern6.rozvrhnutie pracovn6ho dasu ( $ 36 ods. I Zp )- urdenie podrobnej5fch.podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a
jedenie wfutanejej prediZenia( g 91 ods. 2Zp)

- roztrodnutie, di ide o neospravedlnend zameskanie pr6ce (S 144 zp),
- vymedzenie viinych prevddzkovych d6vodov, pre ktor6 zamestn6vatel'

nemdZe zamestnancovi pridefovaf pr6cu a pri ktoqich mu poskytne 60 % jeho
funkdn6ho platu (g 142 ods. 4 Zp)

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani apouZiti a poskytnutf
prispevku odborovej organizircii ($ 3, $ 7 ods. 3 zekr.d.r52figg4 z. z. o
soci6lnom fonde )
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b) pisomne informovat' odborovfi organizitciunajmii:
- o platobnej neschopnosti zatnestndvatefa ($ 22 ods.l ZP)
- opatrenia zamestrndvatela pri prechode pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych

vzt'ahov najnesk6r I mesiac predQim
. o d6tume alebo nawhovanom d6tume prechodu
. o d6vode prechodu
. o pracovnopr6vnych, ekonomick;fch a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov ($ 29 ods.l ZP )
- o dohodnuQich noqich pracovnlfch pomeroch u zamestn6vatelaraz polrodne

( $ 47 ods.4ZP)
- o pracovnych miestach na neurdili das, ktor6 sa u neho uvolhili ($ 48 ods. 8

ZP),
- o moZnostiach pracovnfch miest na krat5i pracovnli das a na ustanoveny

tyZderny pracovny das ( $ 49 ZP )
- o objeme a pouZiti finandnych proStriedkov na vSetky zloZky platov v r6mci

celej organizircie a zilvdntom plneni limite mzdovych prostriedkov ako aj
o jeho nnenirch
o opatreniach pri hromadnom prepri5t'ani ($ 73 ods.2 ZP )

- o qfsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepri5t'aniu
($ 73 ods.2a4ZP )

- o hospodarskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom vyvoji dinnosti
zamestn6vatela ( $ 238 ZP )

- o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prfslu5qf rok, ktor6 im urdil
zriad'ovatel', ako aj o jeho zmendch

- o mzdoqfch prostriedkov, poskytovat' rozbory hospodarske a Statistick6
n!,kazY ( g 229 ods.2 ZP )
o pripravcivanych zmen6ch v odmef,oVani, najmti v srivislosti s aplik6ciou
zikonao verejnej sluZbe a nariaderiia vl6dy SR, ktoqim sa ustanovujri katal6gy
pracovnych dinnosti
o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP, o podmienkach poskytovania
osobnych ochrann;ich prostriedkov

c) vopred prerirkovaf s odborovou organiziciou najmti:
- opatreriia zamestnitvatela pri prechode pr6v a povinnosti zpracovnopr6vnych

vzt'ahov ( g'29 ods.2 ZP ),
- opatrenia umoZriujricich predist' hromadn6mu prepri5t'aniu zamestnancov

- qipoved alebo okamZit6 zru5enie pracorm6ho pomeru so zamestnancom,
(s74zP)'

- rovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu ($86 ods.l ZP)
- nariadenie pf6ce v diloch pracovn6ho pokoja ( $ 94 ods.2 ZP )
- organiz6ciu pr6ce v noci ( $ 98 ods. 6 ZP ),
- dodasnd preruSenie vykonu pr6ce zamestnanca, ddvodne podozriv6ho zo

zfvahreho poruSenia pracovnej discipliny( $ UIaZP )
- stanovenie podmienok, za ktoqfch bude zamestnancom poskytovat' stravovanie

podas prekaZok v pr6ci (9152 ods.7 pism. al ZP),
- opatrenia 'zameranl na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, ich

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so
znenenou pracovnou schopnost'ou azdsadnd otilzky starostlivosti o Qfchto
zamestnancov ( $ 159 ods.4 ZP )
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- poZadovanri nahradu Skody a obsah dohody na jej niihradu od zamestnanca ak
presahuje 50 € ( g 191 o.ds.4 ZP )

- rozsah zodpovednosti.aamestn6vatefa za Skodu zamestnancovi a jej nrihrady
pri pracovnomtraze alebo chorobe z povolania ( $ 198 ods.2Zp),

- stav, Struktura a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatenia,
najmti, ak je ohrozen6 zamestnanost' ($ 237 ods.2pism. al Zp),

- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ( $ 88 ods.l Zp )- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v rjZdni ( $ 93 ods. 3 Zp )' zisadnd otivky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny
pri pr6ci a pracovndho prostredia, ( $237 ods.2 pism.bl Zp ),- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k zfusadnym zmenim v organizfucii pr6ce alebo
v zrnluvnlich podmienkach ( 9237 ods.2 pism. cl Zp ),- organizadnd zrneny, zaktord sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestn6vatel'a alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, Tnenapr6vnej
formy zam6stn6vatefa ( S 237 ods. 2 pism. dl Zp ),- opatrenia na predchddzanie vzniku ixazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdraviazamestnancov ( $ 237 ods.2 pism. el Zp )

d) umoinit' odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej dinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov wiltane mzdo',nich predpisov a zitviizkov
vypl;fvajfrcich ztejto KZ aza tym ridelom jej poskytovat' potrebn6 inform6cie,
konzult6cie a doklady ( S 239 Zp )

Zamestndvatel' sa zaviiruje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) z6stupcu
odborovej organizircie pokiaf sa riesia otivky spolodndho z6ujmu.

itfnok 21
Ziiv ilztry odborovej o rganizdcie

Odborov6 orgartizdciasazaviizluje po dobu tidinnosti tejtol{Z dodrZiavaf soci6lny mier
so zamestn6vatefom v zmysle dlanku 16 ods. I tejtoKZ.
Odborov6 orgarrizdcia sa zaviizttje informovat' zamestn6vatefa o situ6cii vedfcej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborov6 orgarizdcia sa zavdztje priryvat na zasadnutia svojich najvy55ich orgdnov
z;lstupcu zamestn6vatelazaridelom hodnotenia plnenia zdviizkov z koiektfvnej zrnluvy.
Clenovia vyboru odborovej organizdcie sa zavazuji zachovilaf midanlivost'
o skutodnostiach, ktor6 sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktor6 nie sri vSeobecn6ho
charakteru. Zdrovei, sa v plnej miere zaviizt$i dodrZiavat ustanovenia zamestn6vatel'a
a internd smernice k poskytovaniu inform6cii.
Odborov6 organizilcia sa zavdzuje informovat' zamestn6vatefa o kaZdej zf,nene
v odborovom orgdne zikladnej orgartizdcie p6sobiacej u zamestn6vatefa ( $23b ZP )

v

Clhnok22
Bezpeinosf a ochrana zdraviapri pr6ci

Zanestndvatef vroZsahu svojej p6sobnosti avsrilade sustanoveniami $ 146 a$ 147
ZP a $$ 5 aZ l0 zilkonaNR SR E. 12412006 Z.z. oBOZP (d'alej len zrlkon o ebZf;
sa zaviintje sristavne zaistovat bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ce
a na ten fdel vykon6vat'potrebn6 opatrenia w6tane zabezpelenia prevencie, poirebnlfch
prostriedkov a vhodn6ho systdmu na riadenie ochrany prirce.

5.

1.



2. Zamestnilvatel' v zdujme toho sa zavdzr4e:
a) zist'ovat' nebeTpedenstva a ohrozenia, posudzovat' riziko a vypracovat' pisomny

dokument o posrideni rizika pri v5etk;fch dinnostiach vykondvanlfch
zamestnancanii ($ 6 ods. I pism. c zii<onao BOZP)

b) pisomne vypracoVat'koncepciu politiky BOZP obsahujfcu zdsadnl zirmery,ktord
sa majri dosiahnut' v oblasti BOZP a program rcalizdcie tejto koncepcie, ktory
bude obsahovat najmd, postup, prostriedky a spdsob jej vykonania ($ 6 ods. 1

pism. W zikonaoBOZP),
c) vyd6vat' vnftorn6 predpisy a pravidl6 oBOZP (96 ods.l pism. U ztkona o BOZP),
d) zaradovat zamestnancov na vykon pr6ce so zretel'om na ich zdravotn;f stav

a schopnosti ($ 6 ods. I pism. ol zdkonao BOZP),
e) bezodkladne ozn6mit'vznik registrovandho pracovn6ho inazt, in6ho ttrazu alebo

smrti, ku ktordmu do5lo v priestoroch zamestn6vatela anebezpednej udalosti
prislu5n6mu odborovdmu org6nu v srilade s $ 17 ods. 5 pismeno a bod I zikona
o BOZP

0 pravidelne, zrontmitelne a preukinatel'ne obozramovat' kaZd6ho zaniestnanca
s pr6vnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP; so zdsadami bezpedn6ho
spr6vania na pracovisku a s bezpednymi pracovnfmi postupmi a overovat' ich
zralost' ($ 7 ods. I zikonao BOZP),

g) odstrariovat' nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti,
h) vypracovat' zoznatrr poskytovanych OOPP na zilklade posridenia rizika

ahodnotenia nebezpedenstiev vyplfvajticich zpracovndho procesu apracovndho
prostredia ($ 6 ods. 2 pism. al zikonao BOZP),

i) poskytovat' zamestnancom, u ktory?ch to vyZaduje ochrana ich zdravia alebo
Livota,bezplatrie OOPP ($ 6 ods. 2 pfsm. bl zikor:r-o BOZP)

j) poskytovat' zamestnancom pracovnf odev a pracovnf obuv, ak pracujri v prostredf
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemti znedisteniu ( $ 6 ods.3 pism. al zikonao BOZP).

k) zabezpedovat'zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat' im um;fvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na
zabezpedenie telesnej hygieny (g 6 ods. 3 pism. bl zikonao BOZP ),

1) zabezpelit z6stupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich riloh
vzdel6vanie, poskytnft' im v primeranom rozsahu pracovnd volho s n6hradou
mzdy a vytvorit' nevyhnutn6 podmienky na qikon ich funkcie ($ 240 ZP a gl9
ods.5 zikonaoBOZP),

m) zn65at' naklady spojend so zaist'ovanim BOZP a nepresfvat' ich na zamestnancov
( $ 6 ods. ll zikonaoBOZP )

n) kontrolovat'tlrovefi starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zdsadBOZP, odstrariovat' zisten6 zilady, pridiny ponich a havrlrii

o) vykonat' najmenej raz za rok pravidelnri previerku BOZP a pracovndho prostredia
na v5etkych pracovisk6ch a zwiadeniach v spoluprici s prfslu5qfm odborovym
orgdnom aza jeho ridasti. Zamestnfvatel' vypracuje srihrnu spr6vu s uvedenfm
spdsobu odstrariovania nedostatkov. S pr6vu prerokuje s odborovym orgdnom,
ktory vypracuje k nej stanovisko.

p) vydat' zikaz fajdenia na svojich pracovisk6ch azabezpedovat'dodrZiavanie tohto
zikazu ( $ 7 zakond,.377l2004 Z. z. oochrane nefajdiarov a g 6 ods. 5 ziil<ona
o BOZP ),

q) kontrolovat' di zamestnanci nie sri v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ( $ 9
ods. 1 pism. bl zikonao BOZP )r) umoZnit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu
organu a poverenlfm pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ( $ 149 ZP a g 29 zilcona
o BOZP).
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s) Zabezpedit vykon6vanie 2dravotn6ho dohlladu w6tane lekrirskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci 'a to v pravidelnlich intervaloch s prihliadnutim na

charakter pr6ce a na pracovn6 podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanecpoiliad4 ($6 ods. 1. pismeno ql zikonao BOZP),

0 Uhradit' nrlklady, ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pr6cu vr6tane ndkladov, ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pr6cu pred uzatvorenim pracovnopr6vneho vzfahu alebo
obdobn6ho pracovn6ho vzfahu apo skondeni pracovnopr6vneho vzfah:u alebo
obdobndho pracovn6ho vztahu (g 30e ods.18 z[kona355l2007 Z.z.)

ilfnok 23
Kontrola odborovfch orgrflnov v oblasti BiOZP

l. Odborov6 organizircia sa zavdntje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestn6vatella.

2. Odborov6 organizdciav z6ujme toho bude v srilade s $ 149 ZP
a) kontrolovat' ako zamestnhvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP

adi stistavne vytviira podmienky bezpednej azdravotne nez6vadnej prdce,
pravidelne preverovat' pracovisko azariadenie zamestnilatela pre
zamestnancov, kontrolovat' hospodilrenie zamestndvatela s osobnymi
ochrann;fmi pracovnfmi prostriedkami

b) kontrolovat' di zamestn6vatef riadne vy5etruje pracovnd {razy, zridastriovat' sa
na zist'ovani pridin pracovnfch irazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat'

c) poZadovat' od zamestndvateta na ziklade zivazndho pokynu odstrilnenie
nedostatkov v prev6dzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovn;fch postupoch
a v pripade bezprostredn6ho avdineho ohrozenia Zivota azdravia
zamestnancov preruSenie dal5ej pr6ce

d) upozoriovat' zamestn6vatela na pr6cu naddas na nodnt pr6cu, ktor6 by
ohrozovala bezpednost' a ochranu zdtavia zamestnancov

e) zridastf,ovat'sa na rokovaniach o otAzkachBOZP,
3. Zanestndvatel sa zav'dzt4e v spoluprSci s odborovou organiz6ciou zhodnotit'

minimrilne:
- I x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, frazovosti a rirovne BOZP wifiane

n6whov a opatrenf smerujtcich k zlep5eniu stavu, '

- I x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannfch pracovnlich
prostriedkov v srilade s nariad. vl6dy SR d. 39512006 Z. z. o minim6lnych
poZiadavk6ch na poskytovanie a pouZivanie osobn;fch ochrannlich prostriedkov.

(l6nok24
Zdr av otnicka starostlivost'

Zamestnixatell sa zaviiztrje :

a) umoZnit' preventivne lekrlrske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca
na svoj nriklad. (930e ods. 18 zirkonaNR SR 35512007 Z.z.)

b) vybavit' pracovisk6 prfsluSn'.imi hygienick;imi pom6ckami a stav
lek6rnidiek udrZiavaf v zrnysle platnfch noriem.

c) po dohode s odborovou organiz6ciou ana Ziadost' zamestnanca
v oddvodnen;fch pripadoch prispievat' na kripefnri, liedebnri a rehabilitadnri
starostlivost' zamestnancov podlla finandnfch moZnosti zamestn6vatel'a
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2.

a
J.
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d) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nrihrady prijmu
v obdobi

od prvdho df,a pracovnej neschopnosti 25 % denn6ho vymeriavacieho
zikladu zamestnanca,
od Stvrt6ho dfia do desiateho df,a dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denn6ho vymeriavacieho zikladu ($ s zrlk. d.
46212003 Z.z.)

itinok 25
Rekreainrfl starostlivostt a starosflivostr o deti zamestnancov

Zikladna otganizicia zabezpedi v r6mci vyuZivania rekreadn;fch zariadeni Zviiru.
organizovanie rekredcie v dase hlavn;ych i vedfaj5ich prir:dnin. podl'a vnttro
zvdzovych zdsad v dase hlavqfch i vedfaj5fch prazdnin OZ poskytne prispevok na
rekreadnd poukazy pre zamestnancov - dlenov Zvazu .

Zamestnivatef po dohode s odborovott organizdciou podl'a konkr6tnych podmienok
a moZnosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislu5nikov a d6chodcov -bfvalfch zamestnancov, rekre6ciu vr6tane detskej v sr:tade s vnritro organizadnymi
zfisada;riv zariadeniachOZ pSaV na Slovensku.
Zarrrcstnixatef poskytne matk6m a osamel;fm zamestnancom s det'mi do l0 rokov
o_k?* dovolenky neplaten6 volho na ich Ziadost'na d'alSiu starostlivost' o deti, v dase
Skols(fch prdzdnin, pokial' tomu nebr6nia virtne prev6dzkov6 dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohoto volha sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.

itdnok 26
Stravovanie

Zarnestndvatel' sa zavdzuje v zrnysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo
v5etklfch pracovn;ich zmen6ch stravovanie zodpovedaj tie zdsadfum spr6vnej vf1ivy
priamo na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s r"jnimkou zamestnancov vyslanyth na
pracovnf cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac atl Styri
hodiny.
Zamestndvatell bude zabezpetovat' stravovanie podanfm jedndho tepl6ho hlavn6ho
jedla, wdtane vhodn6ho n6poja vpriebehu pracovnej zrrnety vo vlastnom zariadeni.
Zaptacovnti zmenu sa pre tenio rieel povaZujl vykon prdceainsi at<o Styri hodiny.
z,1rye;stnavatell prispieva na stravovanie zrozpodtn zamestn6vatefa sumou vo qf5ke
55 % hodnoty jedla, najviac vsak do vysky 60 % stravn6ho pos$rtovan6ho pri
pracovnej ceste v trvanf 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovn;ich nahradrich
d.28312002 Z. z. v zneni neskor5fch predpisov.

aJ.

4.

5.

Zamestn6vatel' sa zavdlzuje prispievat' na stravovanie aj
zitkona d. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni
0,65 € na jedno hlavn6 jedlo.

zo soci6lneho fondu v zmysle
neskor5ich predpisov v sume

V pripade, ak zamestnanec na zildade lekrlrskeho potwddnia od Specializovan6ho
lek6ra zo zdravotnych d6vodov nem6Ze vyuZit stravoiacie zariadenieiamestn6v ateya,
poskytne mu tento stravovacie poukrffiy v hodnote najmenej 55olo stravn6ho ,
n!.skr!9v_an6ho pri pracovnbj ceste v trvani 5 ai: 12 hodin, podfa Lilronuo cestovnych
nihraddch alebo finandnlich prostriedkov, v sume uvedenej v ods. 3 a 4.
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Cl{nok27
Starostlivost' o kvalifikdciu

Zanestnixatel sa zav'dzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat' $ 3 ods. 3 a 5 OYZ a dbat na to, aby zamestnanci
boli zamestnixani pr6cami zodpovedajricimi dosiahnutej kvalifik6cii. Zamestndvatel'
vypracuje pl6n kontinurilneho vzdelilvania na zfuklade ziujmu pedagogick;fch
zamestnancov, ktoqi po prerokovani s qiborom ZO bude tvorit'prilohu KZ.
Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifik6ciu a majri uzavretd prislu5n6 dohody so
zamestnivatel2om, bude poskytovat' pracorm6 rifavy a ekonomick6 zabezpedenie
podfa platnfch predpisov.
Zamestndvatell poskytne pedagogick6mu zamesfirancovi a odborn6mu zamestnancovi
pracovn6 volho s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu
a) 5 pracovnfch dni v kalendrirnom roku na tidast' na kontinu6lnom vzdelitvani
b) d'al5fch 5 pracormych dni na pripravu a vykonanie prvej atestilcie alebo druhej
atest6cie.

ilinok 28
Zilsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Tvorba soci6lneho fondu sa riadi Zikonom d.Is2llgg4. Z. z. o soci6lnom fonde,
v znenf neskor5ich riprav a predpisov.

1. Zmluvne strany sa dohodli, Ze qi5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkoqi pridel do sociiilneho fondu je tvoreny:
a) povinn;fm pridelom vo vy5ke I Yo a
b) d'alSim pridelom vo qi5ke 0,25 oh

zo sfhrnu hrubfch miezd alebo platov ziltovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho vf5ka, pouZitie aposkytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B, ktor6je sridastbu tejtol<z.

2.

a
J.
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dtinok 29
Zixere6nil ustanovenia

Zmluvnd strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zdvdzkov aprdv tejto KZ
polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektfvnej zrnluvy.
Zal. pobok najnesk6r do 15. augusta azacely rok do 15. februrira vnasledujricom
roku.

Tdto KZje vyhotoven6 v Styroch exempliiroch. Kaid| zo zmluvnlch striln obdrZi po
dvoch podpisanlfch exemplaroch.
Zmluvnl strany vyhlasujri, Ze tito kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia sjej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujri.

Y Zbinciach df,a 09. 01. 2AZ3
Zakladnii Skola s rnaters

/
,..fumz..............

Mgr.Lucia UHRINOVA
Predseda ZO OZ PSaV ZS ZUince

Zbince 145

l.

2.

a
J.

Mgr.M6ria IVANOVA
Riaditel'ka ZS s MS Zbince
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Prfloha..B" ku KZ

TVoRBA F'ONDU, WSr4 FONDU, POUZITIE FONDU A PODMIENKY
POSKYTOVAI\IA PNISPNVKOV Z FOI{DU ZAMESTNAIICOM

A ODBOROVEJ ORGAIIIZACII

dlr
VSeobecn6 ustanovenia

1. Vtejto prilohe sa upravuje podrobnej5ie tvorba, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet

a hospodarenie s prostiedkami soci6lneho fondu v zmysle zilkona d.15211994 (d'alej len

,,SF') v nenineskorSich predpisov u zamestn6vateta.

2. Prispevok zo SF sa m6Ze poslryhrit' odborovej orgarrizircii v srilade s dl. 28 tejto Y:2,

zarnestnancom a ich rodinnjm prislu5nikom a bjvaljm zameshancom, ktorfch
zarrrcstnitvatel alebo jeho pr6rmy poradca zamestr6val ku dilu odchodu do d6chodku.

Odborov6 organrzircia aktlvne spolupracuje so zamestn6vatefom na tvorbe rozpodtu a

pouZiti SF.

3. V priebehu roka sa mdZe roTpodet SF v jednotlivfch poloZk6ch upravovat' podlla pohieb

zameshancov po odsirhlaseni zamestthvatefom a odbornou organiz6ciou.

4. Nevyderpan6 finandn6 prosriedlcy SF precMdzajri do nasledujirceho obdobia.

5. Prosfriedlcy SF sa vedri na sarnostafrom ildte zamestn6vatefa dislo ridtu:

sK62 6500 0000 2700 20ss 8132

6. Prevod finandnfch prostriedkov sa uskutodni do piit' dni po dni dohodnutom na vlplatu
platu. Zttdtovanre prostriedkov fondu zakalendixny rok vykonf zamestnbvatet najnesk6r

31. januara nasledujirceho roka. Vpripade znr5enia organizhcie bez pr6vneho nastupcu,

vzriknut6 nirolry na plnenia z fondu sa uspokojujri ako n6roky z pracovn6ho pomeru.

7. Zameshhvatef je povinnf odstrhlasif v3etlcy rydavky zo SF s Odborovou organiz6ciou.

8. Za dodtianie pravidiel o hospod6reni so SF je zodpovednj' povereni' za:nestranec

zamestn6vatefa pani Marcela Petranidov6 a predseda odborovej organiz6cie..

ttz.
RozpoEet soci6lneho fondu

1. Predpokladanf prijem sociilneho fondu narok2023
a/povinnf prtdel vo vj'Ske l7o 4 300 €
b/ dalSi pridel vo vj'Ske ....0,25 yo

c/ zostatok SF z predch6dzaj(rcich rokov 1781,47 C
dlinl prijmy

Spolu: 6 081.47 €



r./

2. Vfdavky zo soci6lneho fondu narck2023
a/ stravovanie zamestrancov nad rozsah ustanoveni' osob. predpisom 180re

b/ sociflna qipomoc nen6watn6 100€

o/ soci6lna vjpomoc nixrafrSt
dl dary 100€

el zdravofrr6 starostlivost' 100€

flrekreadn6pobyty 150€

g/ exluraro-vzdelilwie zitjazdy 1700€

h/ detsk6 relae6cie 100€

i/ telovj'chova
g/ kultfirna, spolodensk6 a Bportov6 dinnost' 2031,47e

Snolu: 6081.47€

drs
PouZitie a Cerpanie sociilneho fondu

Stravovanie

1. Zamesttirvatef poslqrtuje zamestrancom na zdvodnl stravovanie v Skolskej jed6lni nad
r6mec v5eobecne plafirfch predpisov ($152 ZP) najeden odobraff obed prispevok vo
vjr5ke 0,65 €.

2. Zamestnivatef poskytuje zamestrancom na zbvodnl stravovanie mimo Skolskej jedilni
nad r6mec v5eobecne plafirfch predpisov (5152 ZP) najeden odobrafj' obed prispevok

vo vf5ke ..... €.

Sociilna vfpomoc nenivratni

N Zanestnbvatet po schv6leni Odborovou organiziciou pos@e na Ziadost' zamestnanca
jednorazov0 soci6lnu vypomoc zamestnancovi podfa soci6lnej situacii v rodine:
l. Pri tmti rodinn6ho prislu5nika (manZel, manilelka, deti, - ak sa sirstavne pripravujir na

budirce povolanie do skondenia veku 25 rokov, dalej deti, ktor6 sri telesne, zrnyslovo
alebo mentSlne postihnut6, druh, dnrZka akrql6v spolodnej domicnosti).

2. Pri fmrti manZeta(ky) poskymri soci6lnu rnipomoc druh6mu zmanhelov.
3. Pri fmrti dtetafapodfa individu6lneho posridenia situ6cie v rodine.
4. V mimoriadne zbva}l.rfch d6vodoch (napr. ZivelnS pohroma) na Ziadost' zameshanca

poskSrtrnir soci6lnu vjpomoc.
Prilohy k Ziadosti o soci6lnu vfpomoc:

- potwdenie poist'ovne, resp. poverenbho malca o vf5ke Skody,
- potwdenie poisfovne o vj'5ke rihrady Skody,
- fotok6pia listu vlasfirictva nehnutefnosti,
- potwdenie prislu5nej miesfirej samospr6vy o vzniku udalosti,

B/ Zamestn6vatef po schvSleni Odborovou organizirciou poslrytne na Ziadosf zamestnanca
prispevok na niikup liekov pri 2v165t' taikychochoreniach zamestranca apitaiklch irazoch
s nSsledkami dlhodobjm liedenlm do vf5ky 100,00 €.
Priloha k Ziadosti o sociilnu vjpomoc obsahuje:

- potwdenie o niikupe liekov
- odporudanie n6kupov liekov lekarom
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Cl Zamest6vatef po schv6leni Odborovou organizilciou poskytne na Ziadost' zamestranca
prispevok na Specializovanl zdravotr6 rikony (ak ich nehradi, alebo len diastodne hradi
zdravofrir poist'ovfiq).
Prilohy k Ziadosti o socidlnu qipomoc:

- potvrdenie o v!'kone zdravotn6ho fkonu, alebo
- potvrdenie prislu5nej zdravotnej poist'ovni o vflke nSkladov, lrtor6 zn65a

poistenec (zamestnanec), kde budt uveden6 celkov6 nriklady, nriklady
poist'orme, ndklady poistenca, alebo

- potwdenie prislu5nej zdravotnej poist'ovni o vf5ke celkovj'ch nSkladov (z toho
vydislen6: nSklady, ktor6 hradi poist'ovfia a n6klady, ktor6 hradl poistenec)

Dl Zamesfriwatet po schv6leni Odborovou organiz6ciou poskytrre v mimoriadne faiivej
finandnej situ6cii v rodine na Ziadost' zameshanca vjpomoc taz za dva roky (l-kr6t za dva
kalend6rne roky).

Soci{Ina vfpomoc n{vratni

1. Zamestnancovi sa poskytne soci6lna vjpomoc nbwafiil. Zamestranec predloZi Ziadost'
predsedovi Odborovej organizilcie, ktory ju po prerokovani vo Vj,bore Odborovej
organiz.fisis s jeho vyjadrenim odstupi zamesfrilvatefovi.

2. Pi rodrazani pracovn6ho pomeru sa zamesfiranec zaviaie w6tit' soci6lnu n6wafili
vjpomoc do 3 mesiacov.

3. Odpustenie n6watnej soci6lnej rnipomoci je moZn6 po individu6lnom posrideni
pripadu zamestnfvatefom v spolupr6ci s Odborov ot organizdciou.

- zo zhva7nych soci6lnych d6vodov m6Ze byt' odpustenj' zostatok n6watnej
soci6lnej vlpomoci

- zo zixaLnlch soci6lnych d6vodov m6Zu byt' spl6tky n6rnatnej soci6lnej
vjpomoci zrj1en|po urditri dobu.

Dary

ZarneshSvatell posk5rtne na Ziadost' zamesfiranca zo soci6lneho fondu prispevok
na dary :

- pri dovf5eni 50-teho roku Zivota vo vfske do 100,00 €
- pri dow5eni 60-teho roku Zivota vo vj'Ske do 100,00 €
- pri prvom odchode do d6chodku vo vf'Ske do 100,00 €
- zabe4platn6 darcovstvo kostnej drene vo vf5ke do 100,00 €
- zazdchranuLivotavo vf5ke do 100,00 €
' zakttpenie venca pri rimrti zamestnanca, ak sa poslednej rozhidky zfidastni zdsltpca

zamesfirSvatefa, alebo odborov6ho org6nu vo vf5ke 20,00 €

Zdr av otni staro stlivo sf
2o rssi6lneho fondu sa zamesfrancovi prispeje na:

- ambulanhri liedbu do rfsky 20,00 € na zifi<7ade Ziadosti zamestnanca a potwdenia o
zaplatenl liedby

- rehabiliticiu do vf5ky 20,00 € pri nivSteve rehabilitadn6ho zdravotr6ho zariaderia,
sauny, posilf,ovne alebo plavrlrne na zdklade pisomnej Ziadosti zamesfiranca
a pokladnidn6ho dokladu

- na z-6klade Ziadosti zamestnanca bude zamestrancovi uhradenf poukaz na ambulantnir
kfpel'nir liedbu vo vj'Ske 20,00 € (raz za dyaroky).

Rekreain6 pobyty
Zamesfrilatel poslqytne na zifl<lade Ziadosti zamestnanca prlspevok na rekreadn6

pobyfy organizovan6 zamestnivatefom a Odborovou organiz6ciou, na EXOD a doplnkov6



rekre6cie zverejnet| v Uditellskj'ch novin6ch a Aktualitbch wiian najviac do r"I5ky 30,00 €

na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Udastnik je povinnj'v pripade neod6vodnenej neirdasti

uhradit' skutodn6 nriklady na osobu.

Exkurzno-vzdelivacie zifiazdy
Zo SF sa budir hradit' n6klady exkurzno-vzdelixacichz{iazdov v tuzemsku iv zahrafidi

zalrrganl na do5kolovanie zameshancoy. Zprostriedkov SF sa poskyme prispevok do v'fSlcy

30,00 €. Udastnik je povinnj'v pripade neod6vodnenej neridasti uhradit' skutodn6 naklady na

osobu.

Detsk6 rekreicie
Zamestnbvatet prispieva na regeneradno-oddychov!' pobyt organizovani'pre deti

zarrrestnancov do WSky 2O,OO €, podfa soci6lnej situ6cie v rodine. Udasfirtk je povinnf
v pripade neod6vodnurej neridasti uhradit' skutodn6 naklady na osobu.

Teloqichova
Zo soci6lneho fondu sa poskytre prispevok na Sportov6 akcie organizovan{ zamesfrrSvatellom

a Odborovou orgarrizitciou, podfa p16nu pr6ce:
- volejbalovf tumaj
- stolnotenisovj'turnaj
- plavarei - peflnanentky platia i pre rodinnj'ch prlslu5nikov abyvallch zames0rancov

Kultfrna, spoloEenskd a vzdelilvacia iinnosf
Zo socidlneho fondu sa pos@e prispevok na organizovanie divadelnj'ch predstaveni,

spolodenskj,ch posedeni so zamestrancami odchddzajttcimi do d6chodku, so zadinajricimi
pedagogiclcjmi zamestnancami, s blvafmi zamestrancami, s pedagogiclcjmi zamesfirancami
materskj,ch a zifi<ladnfch 5k61, s nepedagogiclcimi zamestnancarri matersk!'ch a z6kladnfch
5k61, Skolskj'chzanadenia Skolshfch jed6lni, Skoleni v otinLachBOZP a pracovlropr6vnych

vzfahov do vf5ky 25,00 € na osobu.

Tieto z6sady sri sridast'ouYl,Z anadobridajri ridinnost' dilom 9.1.2023, ich ridinnost' kondi
dfiom 31.12.2023.

elqU r ;re/? f

zartoiestnixatell
Mgr. M6ria Ivanov6

odborov6 organizilcia
Mgr. Lucia Uhrinov6


