Kolektivna zmluva

Zmluvné strany :  ZS Dolinsky potok 1114/28
Kysucké Nové Mesto
Vv zastipeni riaditelkou Skoly
Mgr. Anitou Tomani¢kovou

na jednej strane

zékladnou prislugnou odborovou organizaciou OZ PSaV
pri ZS Dolinsky potok 1114/28

Kysucké Nové Mesto

v zastupeni predsedni¢kou ZO OZ PSaV

Mgr. Slavkou Malikovou

na strane druhej

uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu na rok 2023-2024



Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

Tuto kolektivnu zmluva /d’alej len KZ/ uzatvorili zmluvné strany v sulade s § 1 ods. 1
pism. a) az i) zakona ¢. 553/2003 Z. Z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na rok 2023 a 2024. Je uzatvorena Vv sulade s § 2 ods. 3 pism. d)
zakona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Odborova organizacia bola zaregistrovana na MV SR 7/2014, pod ¢islom VVS/1-
2200/90-2823 a ma pravnu subjektivitu podl'a zakona 83/1990 0 zdruzovani ob¢anov.
KZ upravuje individualne akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom, t. j. ZS
Dolinsky potok 1114/28 Kysucké Nové Mesto a jeho zamestnancami a taktiez i prava
apovinnosti zmluvnych stran. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent
zriad’ovacou listinou zo dna: 30.6.2002

Zmluvné strany zabezpeCia plnenie tejto KZ tak, aby prava apovinnosti znej
vyplyvajuce sa vztahovali na vsetkych zamestnancov, ktori si U zamestnavatel'a
v pracovhom pomere. Nevztahuje sa na zamestnancov, ktori pracuji na
dohodu o vykonani prace a dohodu o pracovnej ¢innosti.

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zmluvné strany buda dosledne reSpektovat’ vzajomné postavenie aprava urcené
prislusnymi zékonmi atouto zmluvou. Zamestnavatel' uznava odborovi organizaciu
podl'a §231 ZP ako svojho zmluvného partnera.

Zmluvné strany sa dohodli, e zastupca ZO OZ PSaV je riadnym
ucastnikom pripomienkového konania k navrhom internych predpisov vydavanych
zamestnavatelom, ktoré maju dopad na socialne, Zivotné apracovné podmienky,
zdravotnu starostlivost’, ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci zamestnancov. Pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy sa vzajomne nebuda spochybiiovat’.

Clanok 3
Platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ je platn ditom jej podpisu zmluvnymi stranami od 1. januara 2023 a skonci
31. decembra 2024. Ucinna je denn po jej zverejneni. Kolektivna zmluva bude
archivovana 5 rokov.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa moézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorengé.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky a to v zavislosti od
rozpoCtu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Po podpisani KZ obomi stranami zamestnavatel' tito KZ rozmnozi a v dvoch
rovnopisoch ju doru¢i predsedovi odborovej organizacie vlehote 10 dni od jej
podpisania.

2. Odborova organizacia sa =zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia urci
odborova organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Clanok 6
Zabezpecenie odborovej ¢innosti

1. Zamestnavatel poskytne na =zaklade ZP podla §240 pre ¢innost ZO OZ
podl'a prevadzkovych moznosti priestory pre zasadanie vyboru, ¢lenskej schodze,
oznamy a zariadenia (telefon, PC, kopirka a pod.).

2. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie
podla § 240 ods.2 ZP pracovné vol'no s nahradou mzdy Vv trvani 6 dni. O rozdeleni
pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov rozhodne odborovy organ avopred
pisomne oznami tito skutonost’ zamestnavatel'ovi.

3. Zamestnavatel' zamestnancovi, ktory je zvoleny do funkcie OZ umozni tGcéast’ na
zasadaniach spojenych s vykonom jeho funkcie v OZ audeli mu pracovné vol'no
s narokom na mzdu na nevyhnutne potrebny ¢as v zmysle § 137 ZP.

Clanok 7
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’:

a) Vyziada si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodne po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:
e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
o urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),
e rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
 prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
e nauréenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
e urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti aposkytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde);



b) informuje odborovu organizaciu:

e ak ma dojst kprechodu prav apovinnosti zpracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym,

e 0 pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi Sa ma pracovny pomer rozviazat,
o celkovom pocte a struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§
73 0ds. 2 ZP),

e 0 prijati rozpoctu zriad’ovatel'om a pri jeho zmene podrla potreby;

c) vopred prerokuje s odborovou organizaciou najma:

e oOpatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

e Organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

e oOpatrenia zamerané na starostlivost 0 kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

e oOpatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie Zzamestnancov SO
zmenenou pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

e pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najm4, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

« zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny
pri praci

e apracovného prostredia (§ 237 0ds.2 pism. b) ZP),

« rozhodnutia, ktoré moézu viest' K zasadnym zmenam Vv organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

« oOpatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP).

d) Umozni odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

e) Zmluvné strany si buda navzajom vymienat’ v§etky dolezité informacie, ktoré vyplyvaju
zo socialneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto KZ.

Clanok 8
Vznik aukonéenie pracovného pomeru

Vznik aukoncenie pracovného pomeru riesi zakon ¢. 552/2003 Z. Z. ovykone prace vo
verejnom zaujme Vzneni a 0zmene adoplneni nicktorych zakonov Vzneni neskorSich
predpisov azakon ¢.138/2019 Z.z. o0pedagogickych zamestnancoch aodbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov, Zakonnika prace.



Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne, podrobnosti upravuje pracovny
poriadok.

Clanok 10
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Odmenovanie zamestnancov sa realizuje podl'a platnych zakonov apredpisov a vnutorného
mzdového predpisu.

Zamestnavatel’ bude informovat’ OZ 0 zavdznom limite mzdovych prostriedkov uré¢enych na
mzdy na rok 2023 a 2024, ako aj o0 jeho zmenach.

Zamestnavatel’ vo vyplate mzdy na december (pripadne aj november) upravi vySku osobnych
priplatkov alebo mimoriadnych odmien tak, aby bol vycerpany cely ro¢ny mzdovy fond.

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu do vysky jeho funkéného platu (§ 20 ods.
1 pism. ¢/ OVZ) za pracovné zasluhy:

a) pri dosiahnuti 50 rokov veku a podl'a odpracovanych rokov nasledovne:
Nad 10 rokov v organizacii - do vysky funkéného platu
Od 5 - 10 rokov v organizacii — do vysky 75 % funkéného platu
Od 2 do 5 rokov v organizacii - do vysky 50 % funkéného platu
Do 2 rokov v organizacii - bez naroku

b) pri dosiahnuti 60 rokov
Nad 10 rokov v organizacii - do vysky funkéného platu
Od 5 — 10 rokov v organizacii — do vysky 75 % funkéného platu
Od 2 do 5 rokov v organizacii - do vysky 50 % funkéného platu
Do 2 roka v organizacii - bez naroku

Dalsim zakonom, ktory bol novelizovany vyssie uvedenym zék. ¢. 414/2021 Z.z. je zak. &.
553/2003 Z.z., v ktorom doslo k nasledovnym zmenam:

a) osobny priplatok (resp. jeho konkrétna cast’), ktorého poskytnutie je naviazané na
vykonavanie urcitej ¢innosti sa odoberie po skonceni vykonu danej ¢innosti. Touto zmenou sa
zavadza moznost’ automatizovat poskytovanie osobného priplatku v suvislosti S vykonom
konkrétnych ¢innosti. Ide o znenie §10 ods. 2 v ktorom sa vklada nasledovné ustanovenie: ,,Ak
sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti,
poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na troven, ktora zodpoveda sume
osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim z dévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti.*

b) priplatok za profesijny rozvoj za absolvovanie rozsirujuceho stidia sa zvysuje na vysku 12%
z povodnej vysSky 6%. Ide o §14e ods. 1 pism. a) ,,12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né absolvovanie rozsirujuceho $tadia podla
osobitného predpisu®. Zaroven sa rusi limit na maximalnu vysku priplatku za profesijny rozvoj
zlozeného z inova¢ného vzdelavania (doposial’ bola 9%) a bude mozné mat celi vysku
priplatku za profesijny rozvoj zlozené napr. aj z inova¢ného vzdelavania.



Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych skol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. januara 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %. Zmluvné strany sa
zavizuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona 0
odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov,
ktoré boli zamestnancom priznané.

o

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, S ktorym skon¢i pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych Vv § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu,
ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné podrla ZP.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhlI'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné podla ZP.

Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funk¢éného
platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného
starobného déchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §
76 a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.
Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnat” zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2023 - 2024 je 2 % z objemu zuc¢tovanych
platov zamestnancov ztc¢astnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

AK zamestnavatel ma uzatvorenii zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu UCastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'skti zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30
dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ 0 tejto skutocnosti dozvedel.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky pre pedagogickych a odbornych zamestnancov je devat
tyzdinov. Dovolenka prevadzkovych zamestnancov, ktori dovisili 33 rokov veku je Sest’
tyzdnov. Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek ur¢eného s predchadzajiucim suhlasom zastupcov zamestnancov (do
31.1. daného roka) tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla v
celku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na
ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

3. Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast,
na ktoru stratil narok alebo na ktor mu narok nevznikol.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ti¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie Sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuiceho odseku, zvazia na zaklade spoloc¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost' 0 ur¢enie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ 0 urcenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéizku. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajuce;j vety je splatna do 15 dni od jej vyaétovania povinnej zmluvnej
strane.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat
objektivne, podl'a Zakona 0 staznostiach.



oo

d)

Zamestnavatel' nepripusti akékol'vek Sikanovanie, alebo iny postih za ¢lenstvo
v odboroch.

Pri rieSeni pripomienok, sporov astaznosti zamestnanca v oblasti pracovno-pravne;j
moze pracovnika na jeho poziadanie zastupovat’ v jeho pritomnosti ZV OZ.

Clenovi ZO OZ je poskytnuta pravna ochrana v zmysle platnych stanov OZ.
Zamestnanec z titulu podania staznosti /aj neopodstatnenej/, nesmie byt’ postihovany.
Nutna nepritomnost’ Vv praci z dovodu rieSenia st’aznosti vV pracovno-pravnej oblasti sa
povazuje za ospravedlnenti S narokom na mzdu.

Clanok 16
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
SO zamestnavatel'om.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatel'a 0 situacii vedicej
K poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatel'a 0kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej U zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
OZ bude vykonavat’ vyuctovanie socialneho fondu KZ raz ro¢ne pisomnou formou. do
15. februara v prislusnom roku.

Clanok 17
Bezpecnost® a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace SO zretel'om na ich zdravotny stav, najma na
vysledok posudenia ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona 0 BOZP),
bezodkladne oznamit wvznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona 0 BOZP),

zabezpelit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu Kk praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona 0 BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne apreukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej
prace, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku asbezpeénymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 0ds. 1 zakona 0 BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona 0 BOZP),



9)
h)

)

k)

d)

1.

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika
ahodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona 0 BOZP),

poskytovat” zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona 0 BOZP),
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuji V prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona 0 BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP),

zabezpeCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ iIm vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 0ds.3 a 5 zakona 0 BOZP),

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6
ods. 11 zakona 0 BOZP).

Clanok 18
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordéb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch apreruseniec prace V pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a noc¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastiiovat’ sa rokovani 0 otazkach BOZP.

Clanok 19
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel'ovi ju uklada prislusna legislativa.

Clanok 20
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ 0 zamestnancov

V ramci rekrea¢no-oddychovej starostlivosti 0 zamestnancov moéze zamestnavatel
zorganizovat Spolu so ZV-0Z 1 krat ro¢ne poznavaci zajazd pre svojich zamestnancov.



Podl'a dohody so zamestnavatelom sa zajazdu mézu zGc¢astnit’ aj rodinni prislusnici

a byvali zamestnanci, ktori si naklady hradia sami.

V ramci socialnej starostlivosti zamestnavatel’ preplati uvedené podl'a prilohy 1.

3. Zamestnavatel' sa sdotknutymi zamestnancami dohodol, Ze za pranie osobnych
ochrannych prostriedkov poskytne nahradné vol'no s nahradou mzdy:

a) 10 dni — kucharke SJ,

b) 8 dni - upratovacke,

) 6 dni— veducej SJ a $kolnikovi, ktoré budu Gerpat’ v ase vedlajsich prazdnin.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi z vaznych rodinnych dévodov a prekazok
vpraci na strane zamestnanca platené volno. Zamestnanec si véas zabezpeci
oducenie rozvrhom predpisanych vyucovacich hodin avopred otom upovedomi
riaditel’ku Skoly.

N

Clanok 21
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom je vo vyske 1 % a

- d’al$im pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu.

Prostriedky socialneho fondu sa vedii na samostatnom uéte zamestnavatel’a.

3. Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu
do fondu je sahrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

4. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii V prilohe 1, ktora je sti¢ast’ou tejto KZ.

5. Pouzitie prispevku zo SF je nenarokové. Poskytnutie prispevku z tychto prostriedkov
bude realizované na zaklade pisomnej Ziadosti a pozadovanych dokladov. Ziadosti
budii odovzdané riaditel’ke Skoly abude sa k nim vyjadrovat iZO OZ na skole.
NevycCerpané penazné prostriedky SF je mozné pouzit na zvySenie rozpoctu
jednotlivych poloziek, pripadne d’alSie pouzitie po vzajomnej dohode zmluvnych
stran.

N

Clanok 22
Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.
2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.
Sucast'ou kolektivnej zmluvy su prilohy:

Priloha ¢.1 Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu zamestnancov
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V Kysuckom Novom Meste dna: 31 01 2023

Mgr. Slavka Malikova
predsednicka ZV OZ PSaV

Mgr. Anita Tomani¢kova
riaditel’ka Skoly
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