KONCEPCJA PRACY

punktu przedszkolnego

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcję pracy dla punktu przedszkolnego opracowano na podstawie Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z późń.zm.) oraz następujących aktów wykonawczych do ustawy:

1. Rozporządzenie MEN z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół;
2. Rozporządzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie nadzoru Pedagogicznego;

3. Statut Szkoły Podstawowej im. T. Kościuszki w Suchowoli.

ŹRÓDŁA OPRACOWANIA KONCEPCJI

Punktem wyjścia do opracowania koncepcji były wymagania wobec edukacji przedszkolnej stanowiące załącznik do rozporządzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Zespół odpowiedzialny za opracowanie

1. Dyrektor –Maria Sak

2. Nauczyciele: Katarzyna Monastyrska, Teresa Galant, Zofia Niewiadomska, Jolanta Flaga
3. Pomoc nauczyciela - Agnieszka Grasza
4. Przedstawiciele rad oddziałowych rodziców oddziałów przedszkolnych i punktu

„Dziecko chce być dobre

Jeśli nie umie –naucz

Jeśli nie wie –wytłumacz

Jeśli nie może –pomóż”
J. Korczak

I. WIZJA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH I PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

· Przedszkole jest placówką bezpieczną ,przyjazną dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartą na ich potrzeby.

· Otacza dzieci troską i miłością, zapewnia opiekę wychowankom i wszechstronny rozwój ułatwiający adaptację szkolną i osiąganie sukcesów w dorosłym życiu.

· Jest miejscem radosnej zabawy i bezpiecznego poznawania świata.

· Edukacja dzieci ukierunkowana jest na uzyskanie gotowości do podjęcia nauki w szkole, przedszkole bada tę gotowość, prowadzi zajęcia wspomagające korygujące rozwój dziecka.

· Oferta edukacyjna przedszkola stwarza warunki do inicjowania przez dzieci twórczości, rozwijania umiejętności i zdolności oraz kształtowania samodzielności poprzez wpajanie podstawowych nawyków higienicznych i zdrowotnych .

· Placówka promuje osiągnięcia dzieci i dba o dobrą opinię w środowisku lokalnym

II. MISJA ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH I PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

· Funkcjonujemy zgodnie z prawem oświatowym.

· Zapewniamy każdemu dziecku wszechstronny ,bezpieczny rozwój zgodny z jego indywidualnymi możliwościami i zainteresowaniami

· Każde dziecko jest dla nas ważne, kochane, traktowane indywidualnie i podmiotowo

· Budujemy u dzieci system wartości, ukazując co jest dobre a co złe.

· Jesteśmy otwarci na propozycje, oczekiwania, współpracę z rodzicami i środowiskiem

· Czuwamy nad bezpieczeństwem i zdrowiem dzieci.

· Doskonalimy swoją wiedzę i umiejętności podnosząc swoje kwalifikacje.

· Eksponujemy twórczy potencjał dzieci w szkole i w środowisku lokalnym.

· Gwarantujemy wysoko wykwalifikowaną kadrę.

· Interesujemy się życiem społecznym, lokalnym i aktywnie w nim uczestniczymy.

· Kształtujemy umiejętności samoobsługowe potrzebne w codziennych sytuacjach.

· Lubimy być twórczy, aktywni i innowacyjni w swoich działaniach.

· Organizujemy różnorodne ,atrakcyjne zajęcia zgodne z potrzebami dzieci, rozwijające ich zdolności i zainteresowania
oraz zaspokajające oczekiwania rodziców

· Mamy estetycznie i bogato wyposażone sale przystosowane do atrakcyjnych zajęć.

· Pozyskujemy rodziców do efektywnych działań na rzecz przedszkola, łączymy pokolenia i wzmacniamy więzi rodzinne.

· Stwarzamy bezpieczne warunki do prawidłowego rozwoju i zabawy.

· Uwzględniamy wyrabianie nawyków profilaktyki zdrowotnej i ekologicznej.

· Zapewniamy dzieciom  dobry start w szkole i śledzimy ich losy.

· Tworzymy rodzinną i domową atmosferę.
BI WIZERUNEK DZIECKA Z ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH I PUNKTU

PRZEDSZKOLNEGO

Dziecko z naszego przedszkola:

· optymistycznie patrzy na świat
· jest ufne w stosunku do nauczycieli
· jest zaradne ,radosne ,dobre, kreatywne i empatyczne
· dobrze przygotowane do podjęcia obowiązków szkolnych
· wykazuje motywację do uczenia się i wysiłku intelektualnego, rozwija swoje talenty,
· jest aktywne, samodzielne, twórcze i otwarte
· jest wrażliwe, zna zasady kultury, normy współżycia społecznego i zachowania
· umie wyrażać i kontrolować swoje emocje
· umie radzić sobie w sytuacjach trudnych
· inicjuje i realizuje zadania na rzecz własnego rozwoju
· uczestniczą w działaniach na rzecz społeczności lokalnej.
· stosuje zasady bezpieczeństwa, higieny, dbałości o własne zdrowie i sprawność fizyczną,
· ma bogatą wiedzę o środowisku, jego zasobach i ich ochronie,
· odróżnia dobro od zła, chętnie współpracuje z innymi ludźmi,
· ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.
IV CELE OGÓLNE –WYMAGANIA MEN

1. Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwój dzieci.
2. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci są zorganizowane w sposób sprzyjający uczeniu się.
3. Dzieci nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej.

4. Dzieci są aktywne.

5. Respektowane są normy społeczne.

6. Przedszkole wspomaga rozwój dzieci, z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji.

7. Nauczyciele współpracują w planowaniu i realizowaniu procesów edukacyjnych.

8. Promowana jest wartość wychowania przedszkolnego.

9. Rodzice są partnerami przedszkola.

10. Wykorzystywane są zasoby przedszkola i środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzględnia wnioski z analizy badań zewnętrznych i wewnętrznych.
12. Zarządzanie przedszkolem służy jego rozwojowi.

V
GŁÓWNE ZAŁOŻENIA KONCEPCJI PRACY ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH I PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO PRZY ZESPOLE SZKÓŁ W SUCHOWOLI

Celem koncepcji opracowanej przez dyrektora , nauczycieli, rodziców i pomocy nauczyciela jest:

· wprowadzanie dzieci w świat wartości oraz dbanie o bezpieczeństwo własne i innych

· umacnianie współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym poprzez wdrażanie do podejmowania inicjatyw przyczyniających się do podniesienia jakości placówki oraz włączanie do współpracy polegającej na wspólnym planowaniu , tworzeniu

· i modyfikowaniu dokumentacji  przebiegu nauczania i wychowania

· wzbogacanie bazy przedszkola w nowe atrakcyjne pomoce dydaktyczne i zabawki

· stosowanie atrakcyjnych form rozwijania aktywności twórczej , wspierania rozwoju zdolności i zainteresowań dzieci

· edukacja w zakresie edukacji muzycznej, plastycznej, teatralnej zgodnie z potrzebami dzieci i oczekiwaniami rodziców

· zapewnienie ciągłego rozwoju poprzez właściwy dobór programów, metod i form w celu atrakcyjnej realizacji podstawy programowej,

· zapewnienie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

· modyfikowanie koncepcji w miarę potrzeb w celu podniesienie jakości kształcenia, uatrakcyjnienia ich pobytu w placówce oraz wprowadzania nowatorskich rozwiązań służących rozwojowi dzieci i edukacji dzieci

· stworzenie warunków umożliwiających realizację podstawy programowej

· wspieranie uzdolnień oraz wspomaganie wszechstronnego rozwoju

· wychowanie w ścisłej współpracy z rodzicami

· rozwijanie umiejętności przeżywania sukcesów i radzenia sobie z porażkami

· stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej ,zgodnej zabawie i nawiązywaniu przyjaźni

· wspomaganie rozwoju dzieci z uwzględnieniem ich potrzeb i indywidualnej sytuacji

VI KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI PRACY

· Promocja zdrowia i ekologia

· Rozwijanie uzdolnień

· Edukacja przez sztukę

· Rozbudzanie aktywności uczniów

· Wykorzystywanie nowoczesnych metod i środków edukacji

VII SPOSOBY MOTYWACJI DZIECI
· Stosowane nagrody:

· pochwała indywidualna,

· pochwała przed całą grupą,
· pochwała przed rodzicami,
· przydział funkcji.
· Stosowane kary:
· brak nagrody,
· upomnienie ustne,
· czasowe odebranie przydzielonej funkcji,
· chwilowe odsunięcie dziecka od zabawy,
· poinformowanie rodziców o zachowaniu.
· Diagnozowanie dzieci
· przeprowadzenie diagnozy wstępnej i końcowej;

· szczegółowe rozpoznanie sytuacji dziecka, bieżące monitorowanie, dokumentowanie wyników, wspomaganie rozwoju;

· informowanie rodziców o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstępnej, końcowej;

· półroczna ocena realizacji założonych celów i zadań, analiza, wnioski do dalszej pracy

· bieżące wspieranie rozwoju dzieci, praca według indywidualnego programu,

· dokumentowanie wyników obserwacji;

· Badanie i prezentacja osiągnięć dzieci
· występy, wystawy

· teczki prac i innych wytworów

· arkusze obserwacji rozwoju dziecka,

· albumy, kroniki,

· materiały reportażowe (zdjęcia, filmy itp.)

· rozmowy

· strona internetowa

VIII SPOSOBY MONITOROWANIA OSIĄGNIĘĆ NAUCZYCIELI

· Nauczyciele stosują ewaluację własnej pracy (samoocenę), jak również zostają poddani ocenie przez dyrektora i rodziców. Badania osiągnięć nauczycieli dokonuje się na podstawie:
· ankiet,

· rozmów z nauczycielami, rodzicami,

· obserwacji zajęć

· obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejętności, wiedzy i postaw,

· arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

· innych dokumentów obrazujących pracę nauczyciela.

Wyniki i analiza badania osiągnięć dzieci, nauczycieli, odbywa się na posiedzeniach rady pedagogicznej, jeden raz w semestrze.
IX
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICÓW O POSTĘPACH EDUKACYJNYCH DZIECI

· nauczyciele na początku roku szkolnego informują rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu wychowania przedszkolnego i programów własnych;
· nauczyciele zobowiązani są do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego rozwoju w sposób przyjęty w przedszkolu;
· informacje o dziecku zawarte są w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli;
· rodzice o postępach edukacyjnych swoich dzieci dowiadują się na zebraniach
· ogólnych, w trakcie indywidualnych rozmów podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

· na życzenie rodzica nauczyciel może napisać opinię o aktualnym stanie rozwoju dziecka;
· informację o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymują dwa razy w roku – po przeprowadzeniu diagnozy wstępnej i końcowej;
· nauczyciele przekazują informację rodzicom o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informację wydaje się w terminie do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek rozpocząć naukę w szkole podstawowej;

X ZASADY PRACY W ODDZIAŁACH PRZEDSZKOLNYCH I PUNKCIE

· Zasada indywidualizacji.
· Zasada integracji.
· Zasada wolności i swobody działania.
· Zaspakajanie potrzeb dziecka.
· Zasada aktywności.
· Organizowania życia społecznego.
XI ZASADY I FORMY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI

· Przekazywanie rzetelnej informacji na temat postępów dzieci, jego zachowania i przyczyn niepowodzeń

· Informowanie o sposobach i możliwościach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

· Włączanie rodziców do podejmowania działań na rzecz przedszkola

· Tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodziną dziecka

· Zebrania z rodzicami

· Konsultacje indywidualne

· Prowadzenie kącika dla rodziców

· Tablica informacyjna

· Organizacja zajęć otwartych dla rodziców

· Organizacja uroczystości i konkursów

· Angażowanie rodziców do współorganizacji imprez i uroczystości
XII Współpraca ze środowiskiem i instytucjami.

· Posterunek Policji w Zamościu i Krasnobrodzie

· Państwowa Straż Pożarna w Zamościu

· Ochotnicza Straż Pożarna w Suchowoli

· Punkt Pocztowy w Adamowie

· Biblioteka Gminna w Potoczku

· Nadleśnictwo Zwierzyniec

· Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zamościu

· Ośrodek Zdrowia w Suchowoli

· Parafia pod wezwaniem Ducha w Suchowoli

XIII
WSKAŹNIKI EFEKTYWNOŚCI KONCEPCJI – KRYTERIA SUKCESU

· doskonalenie procedur wspomagania rozwoju dziecka (obserwacje, badanie gotowości, pomoc psychologiczno-pedagogiczna)

· poszerzenie oferty edukacyjnej punktu przedszkolnego o elementy nowatorskie, innowacyjne(zajęcia dodatkowe-teatrzyki, zajęcia artystyczne, języka angielskiego, religii, logopedyczne ,zajęcia wspomagające, indywidualizacja oddziaływań, wycieczki)

· wzrost bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego dzieci(realizacja programu „Jestem bezpieczny”, udział w konkursie BRD, spotkania z policjantem, strażakiem)

· wzrost efektywności pracy nauczycieli, dobra współpraca w zespole,

· zwiększenie integracji rodziny z oddziałami przedszkolnymi i punktem przedszkolnym, wspólne opracowywanie i modyfikowanie dokumentacji oraz podejmowanie inicjatyw

· zadowolenie rodziców z oferty edukacyjnej przedszkola, dobra

· opinia o działalności

· zacieśnienie współpracy z instytucjami wspomagającymi działalność oddziałów przedszkolnych i punktu przedszkolnego

· upowszechnienie wiedzy o działalności przedszkolaków w środowisku,

· prowadzenie skutecznej polityki kadrowej,

· wzrost motywacji i zadowolenia personelu z dobrze spełnionego obowiązku,

· stałe wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne, multimedia.
PODSUMOWANIE

Niniejsza koncepcja pracy ukierunkowana jest na zapewnienie wszechstronnego rozwoju dziecka, a zwłaszcza rozwoju jego twórczej aktywności. 

Pragniemy wychować człowieka twórczego, optymistę, nastawionego na osiąganie sukcesów na miarę swoich możliwości oraz promować w środowisku lokalnym jego pierwsze sukcesy.

Szczegółowe cele, zadania i zamierzenia pracy przedszkola zawarte są w dokumentach i programach wspomagających działania wychowawczo-dydaktyczne. Są to między innymi:

· Program adaptacyjny
· Program wychowawczo - profilaktyczny
· Roczny Plan dydaktyczno-wychowawczy, który stanowi  integralną część z  Koncepcją Pracy oddziałów przedszkolnych i Punktu Przedszkolnego.

KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA ZOSTAŁA ZATWIERDZONA I PRZYJĘTA DO REALIZACJI.
