
MONITOROVACIA SPRÁVA PROJEKTU

Monitorované obdobie: 3. 9. 2020 - 31. 8. 2022Typ monitorovacej správy: Záverečná Poradové číslo monitorovacej správy: 3

Základné údaje o projekte1.
Kód ITMS2014+: 312011Z508Názov projektu: Zvýšenie kvality vzdelávania a prepojenia s praxou na SOŠ pedagogickej sv.

Cyrila a Metoda

Partneri:Prijímateľ: 35564024 (IČO) - Stredná odborná škola pedagogická sv. Cyrila a Metoda,
Južná trieda 48, Košice

Sprostredkovateľský orgán: SORO_OPLZ_MSVVSSR - Sprostredkovateľský orgán OPĽZ-MSVVS SRRiadiaci orgán: RO_OPLZ - Riadiaci orgán OP Ľudské zdroje

Kód výzvy/vyzvania: OPLZ-PO1/2019/DOP/1.2.1-01Názov fondu: Európsky sociálny fond
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Začlenenie do programovej štruktúry

312000 - Operačný program Ľudské zdroje

312010 - 1. Vzdelávanie

312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

Operačný program / Prioritná os / Konkrétny cieľ

Začlenenie do strategického rámca

Tematický cieľ / Investičná priorita / Konkrétny cieľ

10 - 10 - Investovanie do vzdelania, školení a odbornej prípravy, ako aj zručností a celoživotného vzdelávania

10.6 - 10iv - Zvyšovanie významu trhu práce v oblasti systémov vzdelávania a odbornej prípravy, uľahčovanie prechodu od vzdelávania k zamestnanosti a zlepšovanie systémov odborného vzdelávania a prípravy a ich
kvality, a to aj prostredníctvom mechanizmov na predvídania zručností, úpravy učebných plánov a vytvárania a rozvoja systémov vzdelávania na pracovisku vrátane systémov duálneho vzdelávania a učňovského
vzdelávania

312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

Miesto realizácie projektu2.A
P.č. Štát Kategória regiónu Región (NUTS II) Vyšší územný celok (NUTS III) Okres (NUTS IV) Obec

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj Košice IV Košice - mestská časť Juh1. LDR - menej rozvinuté regióny

Miesto realizácie projektu mimo oprávneného územia OP2.B
Nezaevidované
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Príspevok k horizontálnym princípom3.
Opatrenia a aktivity prijaté na podporu udržateľného rozvoja:

Projekt s názvom "Zvýšenie kvality vzdelávania a prepojenia s praxou na SOŠ pedagogickej sv. Cyrila a Metoda" je aj v tomto záverečnom mon. období trvalo udržateľný a to najmä vďaka prijatým opatreniam a aktivitám v oblasti
enviromentálnej, ekonomickej a sociálnej. Projekt je zároveň trvalo udržateľný vďaka prijatým opatreniam a aktivitám v rámci investovania do vzdelávania, zručností a celoživotného vzdelávania a v rámci podpory zamestnanosti a mobility
pracovnej sily.

Konkrétne výsledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti udržateľného rozvoja:

Stredná odborná škola pedagogická sv. Cyrila a Metoda, Južná trieda 48, Košice v súčasnej dobe plní ciele horizontálneho princípu pre udržateľný rozvoj, ktorými sú podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily a investovanie do
vzdelávania, zručností a celoživotného vzdelávania.

Opatrenia a aktivity prijaté na podporu rovnosti mužov a žien:

Projekt s názvom "Zvýšenie kvality vzdelávania a prepojenia s praxou na SOŠ pedagogickej sv. Cyrila a Metoda" plne zachováva podporu rovnosti mužov a žien. Projekt je aj priamo zameraný na znevýhodnené skupiny, kde sa takisto uplatňuje
aspekt podpory rovnosti mužov a žien.

Opatrenia a aktivity prijaté na predchádzanie diskriminácie:

Projekt s názvom "Zvýšenie kvality vzdelávania a prepojenia s praxou na SOŠ pedagogickej sv. Cyrila a Metoda" svojou povahou zabezpečuje predchádzaniu diskriminácie z dôvodu, že je priamo zameraný aj na znevýhodnené skupiny
obyvateľstva - žiaci.

Konkrétne výsledky, ktoré boli dosiahnuté v oblasti podpory rovnosti mužov a žien a nediskriminácie:

Stredná odborná škola pedagogická sv. Cyrila a Metoda, Južná trieda 48, Košice v súčasnej dobe podporuje rovnosť mužov a žien a princíp nediskriminácie. Konkrétnym výsledkom je zamestnanie mužov a žien v rámci realizácie projektu a
zároveň zameranie projektu aj na znevýhodnené skupiny obyvateľstva - žiaci.
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4. Hodnoty merateľných ukazovateľov za aktivity
Nezaevidované

Aktivity projektu

Realizácia
mimo

oprávneného
územia OP

Merateľný ukazovateľ

Relevancia
merateľného
ukazovateľa

k HP

Príznak
rizika

Merná
jednotka

Plánovaný
stav

Skutočný stav kumulatív Miera
plnenia

kumulatív
(v %)

Skutočný stav ročný Miera
plnenia
ročná
(v %)ženy muži spolu ženy muži spolu

Inovácia vzdelávacieho procesu
s cieľom zvýšenia kompetencií
žiakov a ich uplatnenia na trhu

práce.

P0456 - Počet účastníkov, ktorí
absolvovali aktivity zamerané

na podporu praktického
vyučovania  vrátane aktivít
zameraných na zavádzanie
prvkov  systému duálneho

vzdelávania

PraN, UR Nie počet 90 121,1111Nie 78,888969 2 71107 2 109
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Aktivity projektu

Realizácia
mimo

oprávneného
územia OP

Merateľný ukazovateľ

Relevancia
merateľného
ukazovateľa

k HP

Príznak
rizika

Merná
jednotka

Plánovaný
stav

Skutočný stav kumulatív Miera
plnenia

kumulatív
(v %)

Skutočný stav ročný Miera
plnenia
ročná
(v %)ženy muži spolu ženy muži spolu

Hlavná aktivita projektu s názvom: Inovácia vzdelávacieho procesu s cieľom zvýšenia kompetencií žiakov a ich uplatnenia na trhu práce začala dňa 03.09.2020 činnosťou v rámci svojich podaktivít:
 
1. Mimoškolská činnosť zameraná na zvýšenie prírodovedných, matematických, jazykových, finančných,environmentálnych a IKT zručností a ich využiteľnosti v rámci praktického vyučovania - dňa
03.09.2020 začali prácu na projekte pedagógovia v rámci pozícií 4.1.1. - 4.1.17.
Tieto pozície boli obsadené na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.
 
2. Zvýšenie kompetencií, odborných zručností a skúsenosti pedagogických zamestnancov ako nástroj rozvíjaniamatematickej, čitateľskej, finančnej, prírodovednej gramotnosti žiakov a IKT zručností s
cieľom zvýšenia kompetencií žiakov v rámci ich praktických zručností - dňa 03.09.2020 začali prácu na projekte pedagógovia vrámci ped. klubov.
Tieto pozície boli obsadené na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.
 
3. Riadenie/Koordinácia projektu - dňa 03.09.2020 začali prácu na projekte pracovníci v rámci pozícií riadenia projektu na pozíciách:
- 3.1.1. Projektový manažér
- 3.1.2. Finančný manažér
- 3.1.3. Administratívny pracovník
- 3.1.4. Manažér monitorovania.
Tieto pozície boli obsadené na základe rozšírenia pracovnej zmluvy.
 
Podaktivita Mimoškolská činnosť od mesiaca 11/2020 nepokračovala z dôvodu pandémie koronavírusu - od mesiaca 05/2021 opäť pokračovala v štandardnom režime až do jej ukončenia - 08/2022,
podaktivita Zvýšenie kompetencií, odborných zručností a skúsenosti pedagogických zamestnancov pokračovala činnosťou ped. klubov v súlade s plánmi práce jednotlivých ped. klubov (od 11/2020 ped.
kluby pokračovali online formou v kombinácii s prezenčnou formou v závislosti od aktuálnej epidemiologickej situácie) a realizáciou školení ped. zamestnancov až do jej ukončenia - 08/2022,
podaktivita Riadenie/Koordinácia projektu pokračovala bez závažnejších problémov do jej ukončenia - 08/2022.
 
Projekt bol ukončený k 31.08.2022 v rámci hlavnej aktivity a všetkých podaktivít.

Poznámky k aktivite Inovácia
vzdelávacieho procesu s cieľom
zvýšenia kompetencií žiakov a
ich uplatnenia na trhu práce.

Inovácia vzdelávacieho procesu
s cieľom zvýšenia kompetencií
žiakov a ich uplatnenia na trhu

práce.

P0450 - Počet účastníkov
zapojených do aktivít

zameraných na podporu
praktického vyučovania vrátane
aktivít zameraných na podporu

zavádzania prvkov systému
duálneho vzdelávania

PraN, UR Nie počet 90 121,1111Nie 0,00000 0 0107 2 109
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Aktivity projektu

Realizácia
mimo

oprávneného
územia OP

Merateľný ukazovateľ

Relevancia
merateľného
ukazovateľa

k HP

Príznak
rizika

Merná
jednotka

Plánovaný
stav

Skutočný stav kumulatív Miera
plnenia

kumulatív
(v %)

Skutočný stav ročný Miera
plnenia
ročná
(v %)ženy muži spolu ženy muži spolu

Hlavná aktivita projektu s názvom: Inovácia vzdelávacieho procesu s cieľom zvýšenia kompetencií žiakov a ich uplatnenia na trhu práce začala dňa 03.09.2020 činnosťou v rámci svojich podaktivít:
 
1. Mimoškolská činnosť zameraná na zvýšenie prírodovedných, matematických, jazykových, finančných,environmentálnych a IKT zručností a ich využiteľnosti v rámci praktického vyučovania - dňa
03.09.2020 začali prácu na projekte pedagógovia v rámci pozícií 4.1.1. - 4.1.17.
Tieto pozície boli obsadené na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.
 
2. Zvýšenie kompetencií, odborných zručností a skúsenosti pedagogických zamestnancov ako nástroj rozvíjaniamatematickej, čitateľskej, finančnej, prírodovednej gramotnosti žiakov a IKT zručností s
cieľom zvýšenia kompetencií žiakov v rámci ich praktických zručností - dňa 03.09.2020 začali prácu na projekte pedagógovia vrámci ped. klubov.
Tieto pozície boli obsadené na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.
 
3. Riadenie/Koordinácia projektu - dňa 03.09.2020 začali prácu na projekte pracovníci v rámci pozícií riadenia projektu na pozíciách:
- 3.1.1. Projektový manažér
- 3.1.2. Finančný manažér
- 3.1.3. Administratívny pracovník
- 3.1.4. Manažér monitorovania.
Tieto pozície boli obsadené na základe rozšírenia pracovnej zmluvy.
 
Podaktivita Mimoškolská činnosť od mesiaca 11/2020 nepokračovala z dôvodu pandémie koronavírusu - od mesiaca 05/2021 opäť pokračovala v štandardnom režime až do jej ukončenia - 08/2022,
podaktivita Zvýšenie kompetencií, odborných zručností a skúsenosti pedagogických zamestnancov pokračovala činnosťou ped. klubov v súlade s plánmi práce jednotlivých ped. klubov (od 11/2020 ped.
kluby pokračovali online formou v kombinácii s prezenčnou formou v závislosti od aktuálnej epidemiologickej situácie) a realizáciou školení ped. zamestnancov až do jej ukončenia - 08/2022,
podaktivita Riadenie/Koordinácia projektu pokračovala bez závažnejších problémov do jej ukončenia - 08/2022.
 
Projekt bol ukončený k 31.08.2022 v rámci hlavnej aktivity a všetkých podaktivít.

Poznámky k aktivite Inovácia
vzdelávacieho procesu s cieľom
zvýšenia kompetencií žiakov a
ich uplatnenia na trhu práce.
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5. Hodnoty merateľných ukazovateľov za projekt

Merateľný ukazovateľ
Relevancia

merateľného
ukazovateľa k HP

Príznak
rizika

Merná
jednotka

Typ závislosti
ukazovateľa

Plánovaný
stav

Skutočný stav kumulatív Miera plnenia
kumulatív

(v %)

Skutočný stav ročný Miera plnenia
ročná
(v %)ženy muži spolu ženy muži spolu

P0450 - Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na podporu praktického vyučovania vrátane

aktivít zameraných na podporu zavádzania prvkov
systému duálneho vzdelávania

PraN, UR Nie počet Maximálna
hodnota

121,1111 0,00000 0 0107 2 10990

Poznámky k merateľnému ukazovateľu P0450 Merateľný ukazovateľ P0450  Počet účastníkov zapojených do aktivít zameraných na podporu praktického vyučovania vrátane aktivít zameraných na podporu zavádzania prvkov
systému duálneho vzdelávania má v súčasnosti dosiahnutú hodnotu 109 žiakov (107 žien a 2 muži).

P0456 - Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity
zamerané  na podporu praktického vyučovania  vrátane

aktivít zameraných na zavádzanie prvkov  systému
duálneho vzdelávania

PraN, UR Nie počet Maximálna
hodnota

121,1111 78,888969 2 71107 2 10990

Poznámky k merateľnému ukazovateľu P0456 Merateľný ukazovateľ P0456 Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyučovania vrátane aktivít zameraných na zavádzanie prvkov systému
duálneho vzdelávania má hodnotu 109 žiakov.

Celkové zúčtované/preplatené
prostriedky:

74 057,50 €Poskytnuté finančné prostriedky: 114 824,59 €

6. Vzťah aktivít a finančnej realizácie projektu
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Aktivita projektu

Začiatok realizácie aktivity
(MM/RRRR)

Koniec realizácie aktivity
(MM/RRRR)

Finančná realizácia projektu
(EUR)

Plánovaný stav Skutočný stav Plánovaný stav Skutočný stav Zazmluvnená suma Viazané prostriedky Voľné prostriedky
Zúčtované /
preplatené
prostriedky

Inovácia vzdelávacieho procesu s cieľom zvýšenia
kompetencií žiakov a ich uplatnenia na trhu práce.

9.2020 9.2020 8.2022 8.2022 135 797,60 89 980,86 45 816,74 71 312,07

Podporné aktivity 9.2020 9.2020 8.2022 8.2022 6 454,62 3 301,69 3 152,93 2 745,43

Spolu: 142 252,22 93 282,55 48 969,67 74 057,50

Príjmy projektu7.
Čisté príjmy projektu v monitorovanom období: 0,00 €Celkové príjmy projektu v monitorovanom období: 0,00 €

Kumulované čisté príjmy projektu od začiatku realizácie projektu: 0,00 €Prevádzkové výdavky projektu v monitorovanom období: 0,00 €
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Iné peňažné príjmy projektu8.
Iné čisté peňažné príjmy projektu v monitorovanom
období:

0,00 €Iné peňažné príjmy projektu v monitorovanom
období:

0,00 € Iné prevádzkové výdavky projektu v monitorovanom
období:

0,00 €
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9. Iné údaje na úrovni projektu
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Iný údaj Konkrétny cieľ Merná
jednotka

Skutočný stav kumulatív Skutočný stav ročný

ženy muži spolu ženy muži spolu

D0162 - Počet realizovaných informačných aktivít počet 2312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a
prípravy reflektujúc potreby trhu práce

1

Poznámky k inému údaju Počet realizovaných informačných
aktivít

Počet realizovaných informačných aktivít má hodnotu 2 - škola informuje o aktivitách a realizácii projektu prostredníctvom svojej webovej stránky (pozri link v sekcii Publicita
projektu v tejto MS) a prostredníctvom časopisu Slovo - dvojtýždenník časopis Gréckokatolíckej cirkvi, č. 5/2022 zverejnil správu o realizácii školenia pedagógov č.
2  ZÁŽITKOVÉ VYUČOVANIE NA STREDNEJ ŠKOLE vo februári 2022 v hoteli Solisko na Štrbskom plese (pozri prílohy tejto MS).

D0164 - Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet 3312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a
prípravy reflektujúc potreby trhu práce

2

Poznámky k inému údaju Počet realizovaných školiacich,
vzdelávacích aktivít

Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít má hodnotu 3 - v roku 2021 bolo zrealizované 1 školenie: 4.4.1. Psychohygiena pedagogického zamestnanca a v roku
2022 ďalšie dve školenia:
4.4.2. Zážitkové vyučovanie na strednej škole a 4.4.3. Rozvíjanie kompetencií učiteľov v oblasti čitateľskej gramotnosti.

D0261 - Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR 0312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a
prípravy reflektujúc potreby trhu práce

0

Poznámky k inému údaju Mzda mužov refundovaná z projektu
(priemer)

Mzda mužov refundovaná z projektu má hodnotu 0.

D0263 - Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR 0312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a
prípravy reflektujúc potreby trhu práce

0

Poznámky k inému údaju Mzda žien refundovaná z projektu
(priemer)

Mzda žien refundovaná z projektu má hodnotu 0.

D0266 - Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % 75 0 75312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a
prípravy reflektujúc potreby trhu práce

0 0 0

Poznámky k inému údaju Podiel žien na riadiacich pozíciách
projektu

Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu má hodnotu 75% - 3 zo 4 pozícií v rámci riadenia projektu sú obsadené ženami.

D0267 - Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % 88,26 0 88,26312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a
prípravy reflektujúc potreby trhu práce

0 0 0

Poznámky k inému údaju Podiel žien na iných ako riadiacich
pozíciách projektu

Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu má hodnotu 88,26% - 15 zo 17 pozícií v rámci mimoškolskej činnosti sú obsadené ženami.

D0268 - Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet 125 7 132312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a
prípravy reflektujúc potreby trhu práce

110 4 114

Poznámky k inému údaju Počet absolventov vzdelávacích
aktivít projektu

Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu má hodnotu 132 - učitelia a žiaci, ktorí absolvovali vzdelávacie aktivity počas realizácie projektu.

D0269 - Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet 0 0 0312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a
prípravy reflektujúc potreby trhu práce

0 0 0
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Iný údaj Konkrétny cieľ Merná
jednotka

Skutočný stav kumulatív Skutočný stav ročný

ženy muži spolu ženy muži spolu

Poznámky k inému údaju Počet absolventov vzdelávacích
aktivít projektu zo znevýhodnených skupín

Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo znevýhodnených skupín má hodnotu 0.

D0271 - Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet 0312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a
prípravy reflektujúc potreby trhu práce

0

Poznámky k inému údaju Počet vzdelávacích aktivít projektu
zaoberajúcich sa aj problematikou nediskriminácie a rovnosti

mužov a žien

Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien má hodnotu 0.

D0311 - Počet účastníkov, ktorí nie sú sledovaní
prostredníctvom karty účastníka

osoby 0 0 0312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a
prípravy reflektujúc potreby trhu práce

0 0 0

Poznámky k inému údaju Počet účastníkov, ktorí nie sú
sledovaní prostredníctvom karty účastníka

Počet účastníkov, ktorí nie sú sledovaní prostredníctvom karty účastníka má hodnotu 0.

9.A  Iné údaje o cieľovej skupine

Celkový počet účastníkov

Ženy Muži Spolu

125 7 132

pedagogickí zamestnanci a odborní za-mestnanci v zmysle platnej legislatívy 18 5 23

žiaci základných a stredných škôl vrátane žiakov so ŠVVP vrátane marginalizovaných komunít ako sú napr. Rómovia 107 2 109

9.B  Iné údaje o cieľovej skupine vo vzťahu k IZM
Nevzťahuje sa
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Identifikované problémy, riziká a ďalšie informácie10.
Došlo počas monitorovaného obdobia k ukončeniu alebo premiestneniu výrobnej činnosti prijímateľa mimo oprávnené miesto realizácie projektu? Nie

Došlo počas monitorovaného obdobia k zmene vlastníctva položky infraštruktúry, ktorá poskytuje prijímateľovi alebo tretej osobe neoprávnené zvýhodnenie? Nie

Došlo počas monitorovaného obdobia k podstatnej zmene projektu, ktorá ovplyvňuje povahu a ciele projektu alebo podmienky jeho realizácie? Nie

Identifikované problémy, riziká a ďalšie informácie

V rámci realizácie projektu neboli zaznamenané žiadne závažné problémy ani riziká.

11. Publicita projektu
Je publicita projektu zabezpečená v súlade so zmluvou o poskytnutí nenávratného finančného príspevku? Áno

Je na mieste realizácie projektu umiestnená stála tabuľa? Nie

12:29
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Publicita projektu

Publicita projektu je zabezpečená v súlade so zmluvou o poskytnutí NFP a Manuálom pre informovanie a komunikáciu.
 
Budova školy a miestnosti v škole sú naďalej aj v tomto záverečnom monitorovacom období označené plagátom so všetkými potrebnými informáciami o realizácií projektu (pozri prílohy tejto MS - fotografie s plagátmi na vchodových dverách
a na miestnostiach, kde sa realizujú aktivity projektu).
 
Škola na svojej webovej stránke informuje o celkovom stave projektu, jeho aktivitách a zároveň je na stránke umietnený aj plagát s potrebnými informáciami o projekte:
 
https://kspgs.edupage.org/a/informacia-o-projekte
 
Na webovej stránke zriaďovateľa školy bol uverejnený článok o realizácií projektu a zároveň o jeho ukončení:
 
http://grkatke.sk/aktualita/ 2022-09-30-134424-ukoncenie- projektu-na-sospg-svcyrila-a- metoda-v-kosiciach
 
Propagácia projektu na verejnosti - dvojtýždenník časopis Gréckokatolíckej cirkvi, č. 5/2022 zverejnil správu o realizácii školenia pedagógov č. 2  ZÁŽITKOVÉ VYUČOVANIE NA STREDNEJ ŠKOLE vo februári 2022 v hoteli Solisko na Štrbskom
plese (pozri prilohu tejto MS).
 
Škola mala vyhradený priestor pre pravidelnú prezentáciu práce v projekte, či už z mimoškolskej činnosti, alebo školení, prípadne z práce pedagógov v jednotlivých pedagogických kluboch (pozri fotky v prilohach tejto MS).
 
Prezentácia žiackych praktických výstupov v zariadeniach praxe na základe konzultácií a korekcií písomných príprav v rámci práce pedagógov v krúžkoch mimoškolskej činnosti (pozri fotky v prilohach tejto MS).

12. Kontaktné údaje

Meno a priezvisko Adresa na doručovanie písomností E-mail Telefonický kontakt

ThLic. Marek Jeník Čižatice 146, 04447 Čižatice riaditel@kspgs.sk 0911711347

35564024Identifikátor (IČO):STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA PEDAGOGICKÁ SV. CYRILA A METODA, JUŽNÁ TRIEDA 48, KOŠICESubjekt:
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13. Poznámky
Nezaevidované

Poradové číslo Názov prílohy

1 Fotografie - publicita projektu - označenie vchodových dverí a tried

2 Hlásenie o ukončení realizácie aktivít projektu

3 Zoznamy účastníkov projektu (žiaci a pedagógovia) - karty účastníka

4 Fotografie z realizácie školení

5 Časopis Slovo

6 Publicita projektu - nástenky s informáciami o projekte a fotografie žiackych výstupov z praxe študentov

14. Zoznam príloh k monitorovacej správe
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Čestné vyhlásenie15.
Ja, dolu podpísaný prijímateľ (štatutárny orgán prijímateľa alebo splnomocnený zástupca) čestne vyhlasujem, že:
    -všetky mnou uvedené informácie v predloženej monitorovacej správe projektu (vrátane príloh) sú úplné a pravdivé,
    -projekt je implementovaný v súlade so schválenou žiadosťou o nenávratný finančný príspevok a v súlade s uzavretou zmluvou o poskytnutí nenávratného finančného príspevku.
Som si vedomý/á dôsledkov, ktoré môžu vyplynúť z uvedenia nepravdivých alebo neúplných údajov. Zaväzujem sa bezodkladne písomne informovať o všetkých zmenách, ktoré sa týkajú uvedených údajov a skutočností.

Miesto podpisu Dátum podpisu Titul, meno a priezvisko štatutárneho orgánu
prijímateľa/splnomocneného zástupcu

Subjekt Podpis štatutárneho orgánu

................................................................................ .......................................................... ThLic. Marek Jeník 35564024 (IČO) - Stredná odborná škola
pedagogická sv. Cyrila a Metoda, Južná trieda
48, Košice

................................................................................
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