
Oznamovanie protispoločenskej činnosti 

Zákon č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov upravuje podmienky poskytovania ochrany oznamovateľom (zamestnancom) 

v súvislosti s ich oznamovaním protispoločenskej činnosti. 

Preto, na základe § 10 ods. 8 zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej 

činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov Stredná priemyselná škola stavebná vydala 

Internú smernicu č. 14/2023 - o vnútornom systéme prijímania, preverovania a evidencie 

oznámení o protispoločenskej činnosti. 

Zodpovednými osobami, ktoré plnia úlohy zamestnávateľa (Strednej priemyselnej školy 

stavebnej) v rámci vnútorného systému preverovania oznámení sú Ing. Viliam Wesserle a Bc. Jana 

Szkanderová. V prípade neprítomnosti alebo konfliktu záujmov jednej z nich práva a povinnosti 

zodpovednej osoby prechádzajú na tajomníčku školy, Janu Paurovú. Oznámenie je možné 

zodpovedným osobám podať elektronicky, poštou alebo ústne.  

Oznámenie možno podať prostredníctvom: 

a) elektronickej pošty na e-mailovú adresu: spssza@spssza.sk, ktorá je dostupná 24 hodín denne,  

b) pošty na adresu školy - s označením na obálke „Neotvárať – interne chránené“, pričom 

podateľňa označí zalepenú obálku došlou pečiatkou s dátumom doručenia, 

c) ústneho podania - oznamovateľ môže požiadať o osobné stretnutie, pričom zodpovedná osoba 

je povinná uskutočniť stretnutie bezodkladne, najneskôr však do 7 kalendárnych dní odo dňa 

požiadania. Zodpovedná osoba pri ústnom podaní vyhotoví zápisnicu, pričom ponúkne 

oznamovateľovi možnosť skontrolovať jej obsah, prípadne ho opraviť, a potvrdiť ju svojím 

podpisom. Zápisnica je vyhotovená dvakrát, a to pre zodpovednú osobu ako aj oznamovateľa. 

Stredná priemyselná škola nemá zriadenú osobitnú telefonickú linku na prijatie oznámenia. 

Oznámenie musí byť čitateľné, zrozumiteľné a musí byť z neho zrejmé, na akú protispoločenskú 

činnosť poukazuje. 

Zodpovedná osoba je povinná prijať a zaevidovať každé oznámenie, aj anonymné. Zodpovedná 

osoba potvrdí oznamovateľovi prijatie oznámenia do siedmich dní od jeho prijatia. Zodpovedná 

osoba je povinná posúdiť obsah oznámenia a rozhodnúť o ďalšom postupe. Oznámenie preveruje 

zodpovedná osoba. Vo výnimočnom prípade si zodpovedná osoba môže prizvať k prevereniu aj 

ďalšieho zamestnanca, príp. externú osobu. Zodpovedná osoba vyhotoví o výsledku preverenia 

zápisnicu. V zápisnici zodpovedná osoba zhrnie skutočnosti, ktoré uvádza oznamovateľ v 

oznámení. Zároveň sa vyjadrí ku každej skutočnosti uvádzanej v oznámení, a to z hľadiska 

preverenia pravdivosti tvrdených skutočností a z hľadiska posúdenia ich právnej relevancie vo 

vzťahu k možnému naplneniu prvku protiprávnosti. Zodpovedná osoba je povinná preveriť 

mailto:spssza@spssza.sk


oznámenie a oznámiť oznamovateľovi výsledok preverenia oznámenia a opatrenia, ak sa prijali na 

základe preverenia oznámenia do 90 dní od potvrdenia prijatia oznámenia, alebo ak sa prijatie 

oznámenia nepotvrdilo, do 90 dní od uplynutia siedmich dní od prijatia oznámenia. 

Ak sa preverovaním preukázalo, že podané oznámenie je opodstatnené, zodpovedná osoba je 

povinná navrhnúť v zápisnici konkrétne opatrenia na nápravu, je povinná určiť, kto má nápravné 

opatrenia vykonať a určiť termíny plnenia nápravných opatrení. Určená osoba je povinná 

vypracovať správu o prijatých opatreniach a v určenej lehote ju zaslať zodpovednej osobe. 

Podanie oznámenia sa nesmie stať podnetom ani dôvodom na vyvodzovanie dôsledkov, ktoré by 

oznamovateľovi spôsobili akúkoľvek ujmu. 

Ak sa oznamovateľ domnieva, že v súvislosti s oznámením bol voči nemu urobený pracovnoprávny 

úkon, s ktorým nesúhlasí, môže požiadať Úrad na ochranu oznamovateľov do 15 dní odo dňa, keď 

sa dozvedel o pracovnoprávnom úkone, o pozastavenie účinnosti tohto pracovnoprávneho úkonu. 

Nikomu nesmie byť bránené v oznamovaní protispoločenskej činnosti; bránením podaniu 

oznámenia sa rozumie napríklad odmietnutie prijatia oznámenia alebo akékoľvek konanie, ktorého 

cieľom je zmariť, sťažiť alebo spomaliť podanie oznámenia. 

Zodpovedná osoba, zamestnanci podateľne a správca registratúry sú povinní pri prijímaní, 

preverovaní a evidencii oznámenia zachovávať mlčanlivosť o totožnosti oznamovateľa, totožnosti 

dotknutej osoby a obsahu oznámenia. 

Ak výsledkom preverovania oznámenia je zistenie skutočností nasvedčujúcich spáchanie 

protiprávneho konania, ktoré je protispoločenskou činnosťou, zodpovedná osoba oznámi tieto 

skutočnosti príslušným orgánom. 

Zodpovedná osoba, zamestnanec podateľne a správca registratúry pri spracúvaní osobných údajov 

získaných pri prijímaní, evidencii, preverovaní oznámenia postupujú podľa osobitných predpisov: 

Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov a Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. 

apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto 

údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov). 

 

 

 


