PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI 
OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI
NA ROK 2024
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3  IM. KRÓLOWEJ JADWIGI  W CHRZANOWIE

Podstawa prawna: atr.14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t. j. Dz.U. 2022 r. poz. 2240).

	Lp.
	Zakres działań
	Realizujący zadania wynikające z art.6 ustawy
	Sposób realizacji
	Termin

	1. 
	Powołanie koordynatora ds. dostępności. 
	Dyrektor 
Administrator BIP
	· zarządzenie Dyrektora szkoły,
· zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoły oraz na stronie  BIP szkoły, 
· publikacja na stronie internetowej szkoły oraz  na stronie BIP szkoły danych adresowych i kontaktowych koordynatora ds. dostępności
	
luty 2024 r.

	2. 
	Analiza stanu obiektu szkolnego pod względem dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie  dostępności architektonicznej, informacyjno – komunikacyjnej, cyfrowej.
	Dyrektor 
Koordynator
	· przegląd obiektu i zebranie danych              w zakresie stwierdzonych istniejących przeszkód                      w dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami,
· konsultacje i przekazanie propozycji dotyczących alternatywnych rozwiązań,
· zaplanowanie propozycji zmian oraz oszacowanie kosztów w zakresie zwiększenia dostępności w poszczególnych obszarach
	marzec 2024 r.

	3. 
	Przygotowanie Planu działania na rzecz poprawy dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	Koordynator
Dyrektor



Administrator BIP
	· opracowanie Planu działania na rzecz poprawy dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, o którym mowa w art.14 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 
· publikacja Planu działania na rzecz poprawy dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na stronie internetowej szkoły oraz na stronie  BIP szkoły
	marzec 2024 r.

	4. 
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno - komunikacyjnej, w tym w zakresie dostępności alternatywnej w przypadku braku możliwości zapewnienia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami.

	Administrator BIP

Dyrektor
Koordynator
Pracownicy szkoły





	· aktualizacja deklaracji dostępności na stronie internetowej szkoły oraz na stronie  BIP szkoły,
· podejmowanie działań mających na celu usuwanie barier i zapobieganie ich powstawaniu,
· zapewnienie osobom ze szczególnymi potrzebami wsparcia innej osoby, wsparcia technicznego, w tym wykorzystania nowoczesnych technologii (aktualizacja zainstalowanych  na urządzeniu mobilnym aplikacji przetwarzających mowę na tekst pisany oraz tekst pisany na mowę), zapewnienie kontaktu telefonicznego, korespondencyjnego, za pomocą środków komunikacji elektronicznej,
· podejmowanie działań mających na celu ułatwienie dostępności we wszystkich obszarach
	


realizacja ciągła

	5. 
	Monitorowanie działalności szkoły pod kątem dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno - komunikacyjnej dla osób ze szczególnymi potrzebami.
 
	Administrator BIP








Koordynator
Pracownicy szkoły
	· umieszczenie na stronie internetowej szkoły oraz na stronie  BIP szkoły informacji o możliwości zgłaszania przez osoby ze szczególnymi potrzebami,  a także ich rodziny i opiekunów uwag, opinii i sugestii dotyczących problemów w zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno– komunikacyjnej z jakimi zmagają się podczas kontaktów ze szkołą,
· przyjmowanie uwag, opinii                    i sugestii od osób ze szczególnymi potrzebami, a także ich rodzin i opiekunów dotyczących problemów w zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno– komunikacyjnej z jakimi zmagają się podczas kontaktów ze szkołą
	
realizacja                  ciągła

	6. 
	Uzyskanie danych zbiorczych do sporządzenia w 2025 r. raportu o stanie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.                  o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t. j. Dz.U. 2022 r. poz. 2240).

	Koordynator
[bookmark: _GoBack]Dyrektor
	· zebranie danych  o stanie zapewnienia dostępności osobom za szczególnymi potrzebami, z uwzględnieniem uwag odnoszących się do stwierdzonych istniejących przeszkód  w zakresie dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno– komunikacyjnej,
· sporządzenie raportu zgodnie z wytycznymi i opublikowanie na stronie internetowej szkoły oraz na stronie  BIP szkoły
	grudzień 2024 r./ styczeń 2025 r.





do 31 marca 2025 r.


  
Data sporządzenia: 22 marca 2024 r.

Koordynator ds. dostępności:								Dyrektor:
Gabriela Sikora									Elżbieta Urbańska
