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PLAN PRACY ZESPOŁU SZKÓŁ EKONOMICZNYCH I OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH NR 6 W ŁOMŻY  

NA ROK SZKOLNY 2024/2025 

 

 

CZĘŚĆ I 
REALIZACJA KIERUNKÓW POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA 

 

 

KIERUNKI POLITYKI 

OŚWIATOWEJ PAŃSTWA 

cele ogólne 
ZADANIA WYNIKAJĄCE Z REALIZACJI CELÓW DZIAŁANIA SZCZEGÓŁOWE REALIZATORZY 

TERMIN 

REALIZACJI 
UWAGI 

1. kierunek polityki oświatowej państwa 

Edukacja prozdrowotna  

w szkole, kształtowanie zachowań 

służących zdrowiu,  

 

 

 

 

 

 

 

rozwijanie sprawności fizycznej   

 i nawyku aktywności ruchowej,  

 

 

 

Zaplanowanie i zorganizowanie działań 

prozdrowotnych 

 

 

 

 

 

 

Realizowanie podczas godzin  

z wychowawcą (co najmniej 10 godz.) 

treści związanych ze zdrowym żywieniem, 

szkodliwością środków psychoaktywnych 

oraz profilaktyką zdrowia,  

z wykorzystaniem pomocy z projektu 

„Planuję długie życie” 

 i kampanii „Zdrowie? Ogarniam to!” 

 

Wychowawcy 

we współpracy 

 z pielęgniarką 

 

 

 

 

 

Cały rok 

 

 

 

 

 

 

 

Zaplanowanie i zrealizowanie co najmniej 

dwóch w półroczu inicjatyw, przedsięwzięć, 

projektów w zakresie aktywności fizycznej oraz 

zachęcania i wspierania uczniów do rozwijania 

aktywności fizycznej  

np. Mistrzostw Ekonomika Klas 

Mundurowych; Dzień Sportu; Rajd pieszy 

Sportowe ferie 

Nauczyciele WF 

Wychowawcy 

Cały rok  
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nauka udzielania pierwszej 

pomocy 

Modyfikacja planów pracy wychowawców 

klas, w tym tematyki godzin wychowawczych - 

uzupełnienie o zapisy związane z nauką 

udzielania pierwszej pomocy. 

(klasy II-V T) 

 

Realizacja zaplanowanych działań związanych 

z udzielaniem pierwszej pomocy  

 

Spotkania zespołu wychowawczego - 

opracowanie tematyki i zakresu treści na 

godziny wychowawcze dotyczące 

udzielania pierwszej pomocy,  

 

 

Zajęcia otwarte wskazanego wychowawcy 

związane z nauką udzielania pierwszej 

pomocy. 

Zawody drużyn ratowniczych 

Udział w Mistrzostwach Pierwszej 

Pomocy PCK 

 

Wicedyrektor 

Wychowawcy  

 

 

 

 

Wychowawcy 

 

 

Nauczyciele 

EDB 

IX-X 2024 

 

 

 

 

 

Cały rok 

 

2. kierunek polityki oświatowej państwa 

Szkoła miejscem edukacji 

obywatelskiej, kształtowania 

postaw społecznych  

 

 

 

 

i patriotycznych, 

odpowiedzialności za region  

i ojczyznę.  

 

 

 

 

 

 

 

Kształtowanie postaw społecznych, rozwijanie 

empatii i wrażliwości na potrzeby innych 

 

Zintensyfikowanie działań 

wolontarystycznych na poziomie szkoły  

i klasy, zaplanowanie udziału  

i przeprowadzenie działań w konkretnych  

akcjach charytatywnych angażujących całą 

społeczność szkolną, 

Opiekun koła 

wolontariatu  

Wychowawcy 

 

 

Cały rok 

 

 

 

Kształtowanie postaw obywatelskich, 

patriotycznych, odpowiedzialności  

za region i ojczyznę 

 

Demokratyczne wybory do rady 

samorządu uczniowskiego poprzedzone 

kampania wyborczą, spotkaniami 

kandydatów  przedstawiającym swoje 

programy 

 

Kampania społeczne na rzecz szkodliwości 

palenia 

 

Udział w uroczystościach patriotycznych 

lokalnej społeczności 

Opiekun SU 

 

 

 

 

 

Nauczyciel 

biologii 

Wychowawcy 

 

X 2024 

 

 

 

 

 

Cały rok 
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Edukacja dla bezpieczeństwa  

i proobronna.  

 

Dbałość o Edukację dla bezpieczeństwa  

i działania proobronne 

Kontrola realizacji warunków podstawy 

programowej edukacji dla bezpieczeństwa  

 

Nadzór na realizacją podstawy 

programowej EDB – obserwacje zajęć   

 

Symulacja ewakuacji szkoły 

  

Organizacja rajdu „Szlakiem walk 18 

Dywizji Piechoty” 

 

Udział w programie „Edukacja  

z wojskiem” MEN i MON  

Dyrekcja  Cały rok  

3. kierunek polityki oświatowej państwa 

Wspieranie dobrostanu dzieci  

i młodzieży, ich zdrowia 

psychicznego.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podnoszenie jakości edukacji 

włączającej i umiejętności pracy 

Wspieranie dzieci młodzieży w zakresie 

podniesienia samooceny, uczenie umiejętności 

psychologicznych i społecznych 

 

 

 

 

 

 

Prowadzenie edukacji rodziców 

Udział szkoły w projekcie „Szkoła 

wspierająca” i opracowanie procedury 

reagowania kryzysowego. 

 

W każdej klasie zajęcia kształtujące 

kompetencje społeczne w zakresie 

podniesienia samooceny, uczenie 

umiejętności  psychologicznych  

i społecznych, które pozwolą uczniom 

radzić sobie ze stresem i budować dobre 

relacje z otoczeniem, np. 

rozwiązywać konflikty, 

 

Udostępnianie artykułów podnoszących 

kompetencje wychowawcze rodziców,  

w tym poświęcone oddziaływaniu mediów, 

uczenia krytycyzmu wobec reklam, 

akceptacji dysfunkcji dzieci, wspieranie  

w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych 

Upowszechnianie informacji  

o możliwościach otrzymania wsparcia 

 i pomocy w sytuacjach trudnych 

Dyżury psychologa  

Psycholog 

Pedagog 

Wychowawcy 

 

 

 

 

 

 

Dyrekcja 

Psycholog 

Pedagog 

 

 

 

 

 

Dyrekcja 

Psycholog 

Pedagog 

Cały rok 
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 z zespołem zróżnicowanym.  

 

 

Profesjonalna diagnoza wychowawcza 

prowadzona przez specjalistów i 

wychowawców oraz szybka reakcja 

interwencyjna przy zaobserwowaniu zaburzeń  

w funkcjonowaniu ucznia 

Ustalenie wspólnych zasad diagnozy 

indywidualnej, omówienie etapów 

diagnozy, wypracowanie wspólnych 

narzędzi do rozpoznania indywidualnego 

 

Przeprowadzenie diagnozy uczniów 

objętych pomocą psych.-ped., analiza 

wyników diagnozy i dokumentacji   

Pedagog 

Pedagog 

specjalny  

Psycholog 

Wychowawcy 

Cały rok  

Poznanie potrzeb uczniów ze specjalnymi 

potrzebami w klasie i zasad ich funkcjonowania 

wynikających z różnego rodzaju dysfunkcji, 

przyczyn odmiennego reagowania. 

 

 

Poznanie i nabycie umiejętności właściwego 

komunikowania się i odczytywania 

komunikatów przekazywanych przez kolegów 

ze szczególnymi potrzebami . 

 

Nabycie umiejętności właściwego reagowania 

na zachowania uczniów ze szczególnymi 

potrzebami  

 

Kształtowanie postaw tolerancji i akceptacji dla 

różnorodności  

 

Nabywanie profesjonalnej wiedzy na temat 

funkcjonowania dziecka z trudnościami  

i z niepełnosprawnością  

 

Zajęcia dotyczące różnych schorzeń, 

niepełnosprawności i dysfunkcji 

prowadzone przez wychowawcę, 

pedagoga, pedagoga specjalnego, 

psychologa, pielęgniarkę szkolną  

 

Zajęcia integracyjne w klasach  

 

Ustalenie zasad komunikacji i reagowania 

na trudne sytuacje w klasie z udziałem 

uczniów ze specjalnymi potrzebami. 

 

 

 

 

 

 

 

Szkolenie rady pedagogicznej  

i indywidualne doskonalenie nauczycieli 

pracujących z uczniami ze szczególnymi 

potrzebami 

Pedagog 

Pedagog 

specjalny  

Pielęgniarka  

Psycholog 

Wychowawcy 

Cały rok  

4. kierunek polityki oświatowej państwa 

Wspieranie rozwoju umiejętności 

cyfrowych uczniów  

i nauczycieli, ze szczególnym 

uwzględnieniem bezpiecznego 

poruszania się w sieci oraz 

krytycznej analizy informacji 

dostępnych w Internecie.  

Poznanie nowych narzędzi TIK oraz 

skutecznego i prawidłowego ich 

wykorzystywania na swoim przedmiocie, w 

tym np. generatory zadań, kart pracy i gier 

dydaktycznych 

 

Spotkania samokształceniowe w zespołach 

przedmiotowych 

Prezentacje narzędzi na warsztatach oraz 

zajęciach otwartych,  

Przygotowanie banku narzędzi online do 

wykorzystywania na co dzień  

 

Przewodniczący 

zespołów 

przedmiotowych 

Nauczyciele   

 

 

Cały rok 
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Poprawne metodycznie 

wykorzystywanie przez 

nauczycieli narzędzi i materiałów  

dostępnych w sieci,  

w szczególności opartych na 

sztucznej inteligencji,  

 

korzystanie z zasobów 

Zintegrowanej Platformy 

Edukacyjnej. 

 

Poznanie zasad korzystania z możliwości 

sztucznej inteligencji  

 

Szkolenie rady pedagogicznej Dyrektor   

Wypracowanie modelu nauczania-uczenia się 

wykorzystującego tradycyjne analogowe środki 

dydaktyczne na równi z interaktywnymi i 

elektronicznymi zasobami 

 

Hybrydowy sposób pracy z uczniami  

i współpracy z kolegami  

 Część zadań nauczycieli i uczniów 

realizowanych na szkolnej platformie 

Office  np. spotkania zespołów nauczycieli 

online, zadania projektowe online 

 

Wicedyrektor 

Nauczyciele 

Cały rok 

 

 

Stworzenie sieci współpracy – wychowawczej  

i merytoryczno-przedmiotowej – platformy do 

wymiany informacji miedzy nauczycielami, 

Wybór platformy edukacyjnej – analiza 

możliwości Zintegrowanej Platformy 

Edukacyjnej 

Wybór koordynatora współpracy, ustalenie 

wątków, założenie grup kontaktowych 

Wicedyrektor  Cały rok 

 

 

Nabycie umiejętności bezpiecznego poruszania 

się w sieci oraz krytycznej analizy informacji 

dostępnych w Internecie 

 

Przeprowadzenie we wszystkich klasach 

zajęć dotyczących walki z dezinformacją  

i weryfikacją treści publikowanych w 

Internecie i mediach społecznościowych - 

zajęcia z uczniami scenariusz na stronach 

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-

nauka/walka-z-dezinformacja-i-

weryfikacja-tresci-publikowanych-w-

mediach-spolecznosciowych--rusza-

ogolnopolska-kampania-edukacyjna-

fakehunter-edu 

 

Zapoznanie uczniów z serwisami 

internetowymi, których zadaniem jest 

sprawdzenie wiarygodności informacji 

publikowanych w Internecie, np.   

  #FakeHunter lub PolitiFact, StopFake 

Polska, DEMAGOG  

Nauczyciele 

informatyki 

Wychowawcy 

Cały rok 

 

 

 

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
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5. kierunek polityki oświatowej państwa 

Kształtowanie myślenia 

analitycznego poprzez 

interdyscyplinarne podejście  

do nauczania przedmiotów 

przyrodniczych 

 i ścisłych  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

oraz poprzez pogłębianie 

umiejętności matematycznych  

w kształceniu ogólnym.  

Nabywanie umiejętności myślenia 

analitycznego poprzez interdyscyplinarne 

podejście do nauczania przedmiotów 

przyrodniczych i ścisłych 

 

Ustalenie wspólnych treści podstawy 

programowej dla przedmiotów  

przyrodniczych i ścisłych (zagadnienia, 

tematy, umiejętności ) – analiza  podstawy 

na zebraniu zespołów przedmiotowych 

 

Przygotowanie banku zadań 

interdyscyplinarnych przy wykorzystaniu  

metody naukowej (myślenia 

analitycznego) 

  

Przygotowanie propozycji tematów do 

wspólnego poprowadzenia 

 

Opracowanie tematów do projektów 

interdyscyplinarnych przedmiotów 

ścisłych i przyrodniczych, 

 

Przeprowadzenie projektów w każdej 

klasie 

 

Zajęcia otwarte prezentujące pracę z 

zadaniem interdyscyplinarnym  

Przewodniczący 

zespołów 

przedmiotowych 

Nauczyciele   

 

 

Cały rok 

 

 

 

Pogłębianie umiejętności matematycznych  Na zajęciach z matematyki częste 

ćwiczenie umiejętności podstawowych  

z wykorzystaniem pracy w parach oraz 

wzajemnego uczenia 

Nauczyciele 

matematyki 
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6. kierunek polityki oświatowej państwa 

Wspieranie rozwoju umiejętności 

zawodowych oraz umiejętności 

uczenia się przez całe życie 

poprzez wzmocnienie współpracy 

szkół i placówek  

z pracodawcami oraz  

z instytucjami regionalnymi. 

 

 

 

 

 

Wzmocnienie sprawności reagowania systemu 

edukacji na potrzeby rynku pracy 

 

Wzmocnienie współpracy pomiędzy 

instytucjami edukacyjnymi a pracodawcami 

 

Poprawa współpracy na szczeblu 

samorządowym pomiędzy szkołami 

zawodowymi a pracodawcami 

 

Spotkania z pracodawcami – omówienie 

potrzeb dotyczących form współpracy w 

zakresie  realizacji kształcenia 

zawodowego, w tym praktycznej nauki 

zawodu we współpracy z pracodawcą, 

 

Organizacja egzaminów zawodowych 

 

Doskonalenie nauczycieli kształcenia 

zawodowego  

 

Realizacja doradztwa zawodowego  

Promocja kształcenia zawodowego 

Przewodniczący 

zespołu 

nauczycieli 

przedmiotów 

zawodowych 

 

Dyrektor 

 

Nauczyciele 

przedmiotów 

zawodowych 

Doradca 

zawodowy 

Zespół ds. 

promocji szkoły 

Cały rok 

 

 

 

7. kierunek polityki oświatowej państwa 

Praca z uczniem  

z doświadczeniem migracyjnym, w 

tym w zakresie nauczania języka 

polskiego jako języka obcego. 

 

Umożliwienie nauczycielom języka polskiego 

jako języka obcego oraz innym nauczycielom 

pracującym z uczniami z doświadczeniem 

migracyjnym profesjonalnego doskonalenia 

zawodowego według indywidualnych potrzeb 

 

Wymiana doświadczeń miedzy nauczycielami 

uczącymi uczniów przybyłych z zagranicy, w 

szczególności z Ukrainy 

 

Doskonalenia zewnętrznego 

 

Spotkania samokształceniowe 

 

Wymiana dobrych praktyk 

 

Lekcje otwarte 

Przewodniczący 

zespołu n-li        

j. polskiego 

 

Wszyscy 

nauczyciele 

 

Cały rok 
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CZĘŚĆ II 
REALIZACJA KIERUNKÓW ROZWOJU SZKOŁY 

 
 

ZADANIE SPOSOBY REALIZACJI ZAKŁADANE REZULTATY REALIZATORZY 
SPOSÓB 

DOKUMENTOWANIA  

TERMIN 

REALIZACJI 
UWAGI 

Obszar I: koncepcja pracy szkoły 

1. Rozpoznawanie 

oczekiwań  

i potrzeb 

uczniów, 

rodziców  

i nauczycieli  

1. Badanie uczniów klas pierwszych dotyczące ich 

zainteresowań i sytuacji rodzinnej. 

2. Przeprowadzenie spotkań z rodzicami, zebranie 

wniosków rodziców, ankiet. 

3. Przedstawienie potrzeb przez nauczycieli. 

Szkoła zna potrzeby  

i oczekiwania uczniów, 

rodziców i nauczycieli. 

Wychowawcy 

 

 

 

Dyrekcja 

Dokumentacja 

wychowawcy  

Protokoły zebrań  

z rodzicami 

Protokoły posiedzeń 

IX 2024  

 

IX -X 2024  

 

IX 2024  

 

2. Promocja szkoły 1. Powołanie zespołu nauczycieli ds. promocji 

szkoły.  

2. Rozpowszechnianie  informacji o szkole  

w środowisku lokalnym: folder, strona WWW 

szkoły, lokalne mass media. 

3. Promocja szkoły podczas  Miejskiej Giełdy 

Szkół Ponadpodstawowych. 

4. Prezentacja osiągnięć szkoły. 

Szkoła cieszy się dużym 

zainteresowaniem 

potencjalnych uczniów.  

 

Dyrekcja 

Zespół ds. 

promocji szkoły 

Protokoły posiedzeń 

Kronika szkoły 

Folder reklamowy 

Informator o szkole 

Prezentacje 

multimedialne 

Strona WWW 

IX 2024  

 

Cały rok 

 

 

III-IV 2025  

 

3. Upowszechnianie 

wiedzy na temat 

patrona szkoły 

1. Popularyzacja patrona szkoły i jego wizerunku 

w szkole. 

2. Zapoznanie uczniów klas pierwszych  

z miejscami pamięci związanymi z walką 

jednostek 18. Dywizji Piechoty:  Łomża, 

Nowogród, Wizna, Andrzejewo, Łętownica.   

3. Obchody Dnia Patrona. 

Szkoła poprzez cechy 

swojego patrona 

popularyzuje wartości 

stanowiące wzorzec dla  

społeczności szkolnej  

i środowiska lokalnego. 

Dyrekcja 

Wychowawcy 

Nauczyciele  

Strona WWW  

 

IX 2024  
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4. Współpraca 

szkoły   z 

instytucjami 

wspierającymi jej  

działania i innymi 

szkołami 

1. Rozwijanie współpracy międzyszkolnej. 

2. Współpraca z dowództwem 18. Pułku 

Logistycznego w Łomży oraz Wojskowym 

Centrum Rekrutacji w realizacji celów 

kształcenia Oddziałów Przygotowania 

Wojskowego. 

3. Współpraca z Regionalnym Centrum 

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w 

Białymstoku Terenowy Oddział w Łomży  

w celu popularyzacji idei krwiodawstwa. 

4. Współpraca z PCK Oddział Rejonowy w Łomży 

5. Współpraca z instytucjami dla wzbogacenia 

oferty kształcenia (ŁPKDN, biura podróży, 

MPEC, PEPEES, banki, urząd skarbowy itp.). 

6. Udział w programie „Zostanę fachowcem” – 

Europejski Fundusz Społeczny Plus 

7. Wzmocnienie współpracy szkoły  

z pracodawcami. 

Szkoła współpracuje  

z instytucjami i innymi 

szkołami wspierającymi ją 

w wypełnianiu jej zadań. 

Dyrekcja Protokoły 

Sprawozdania 

Strona WWW 

Cały rok  

Obszar II: zarządzanie i organizacja 
 

ZADANIE SPOSOBY REALIZACJI ZAKŁADANE REZULTATY REALIZATORZY 
SPOSÓB 

DOKUMENTOWANIA  

TERMIN 

REALIZACJI 
UWAGI 

1. Organizacja pracy 

szkoły 

1. Ułożenie rozkładu zajęć uwzględniającego 

warunki lokalowe szkoły oraz higienę pracy 

uczniów i nauczycieli.  

2. Organizowanie zastępstw zapewniających 

realizację podstawy programowej. 

3. Kontrolowanie stanu przestrzegania przepisów 

prawa w działalności dydaktycznej i opiekuńczo 

-wychowawczej oraz innej działalności 

statutowej szkoły.  

4. Opieka nad nauczycielami rozpoczynającymi 

pracę.  

Szkoła gwarantuje właściwą 

realizację zadań i wysoki 

poziom pracy dydaktycznej  

i opiekuńczo-

wychowawczej 

Dyrekcja 

 

Plan lekcji  

E-dziennik  

Plan nadzoru 

dyrektora szkoły 

Protokoły RP 

Arkusze obserwacji 

 

 

Cały rok 

 

 

 

 

Cały rok 
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2. Rozwój 

infrastruktury  

i wyposażenia 

szkoły 

 

1. Dokonywanie remontów wg potrzeb. 

2. Wzbogacanie  zasobów biblioteki szkolnej. 

3. Wzbogacanie pracowni o nowe pomoce 

dydaktyczne. 

 

Obiekty, pomieszczenia  

i wyposażenie szkoły 

zapewniają warunki do 

realizacji zadań statutowych 

i możliwość osiągania 

wysokiej jakości nauki  

i pracy. 

Firmy realizujące 

 

 

Dyrekcja 

 

Księga 

inwentarzowa 

Pracownie 

Cały rok 

 

 

3. Pozyskiwanie 

środków dla 

wzbogacania 

oferty kształcenia  

1. Udział w realizacji projektu historyczno-

kulturalnego pt. „Śladami Jadwigi Ankiewicz” 

2. Projekty realizowane przez Stowarzyszenie   

„Ekonomik” służące uczniom. 

Szkoła pozyskuje środki dla 

rozszerzenia oferty 

kształcenia, profilaktyki  

i opieki. 

Nauczyciele 

 

Projekt 

Sprawozdania  

z realizacji 

 

Rok szkolny 

 

IX-XI 2024 

 

4. Dbałość  

o bezpieczeństwo  

i higienę pracy 

uczniów  

i nauczycieli 

 

1. Informowanie uczniów i nauczycieli  

o wymogach dotyczących bezpieczeństwa pracy 

i nauki.  

2. Wzmacnianie obowiązujących norm 

społecznych, dbałość o bezpieczeństwo  

w szkole, pomoc słabszym i krzywdzonym oraz 

eliminowanie zachowań agresywnych 

wychowanków. 

3. Sumienne pełnienie dyżurów przez nauczycieli. 

4. Jednolite stosowanie przez RP kar statutowych 

po wyczerpaniu innych środków perswazji. 

Uczniowie i pracownicy 

znają podstawowe zasady 

bezpieczeństwa i stosują je 

w praktyce. 

Dyrekcja 

Nauczyciele 

Protokoły RP 

 

 

 

 

Rok szkolny 

 

 

 

 

 

5. Promocja 

zdrowego stylu 

życia 

 

 

 

 

 

1. Realizacja założeń Szkolnego Programu 

Wychowawczo-Profilaktycznego w zakresie: 

2. Zapewnienia opieki pielęgniarki wszystkim 

uczniom. 

3. Kształtowania właściwych postaw 

prozdrowotnych uczniów. 

4. Realizacji programów profilaktycznych. 

5. Zaakcentowanie w tematyce godzin 

wychowawczych oraz podczas  zajęć 

wychowania fizycznego edukacji 

prozdrowotnej – kształtowanie zachowań 

służących zdrowiu, a zwłaszcza dotyczących 

wirusa HPV oraz cukrzycy (zapobieganie, 

objawy, leczenie), rozwijanie sprawności 

fizycznej i nawyku aktywności ruchowej 

wychowanków. 

Uczniowie znają 

podstawowe zasady  

i chętnie uczestniczą w 

realizacji różnych 

przedsięwzięć z zakresu 

profilaktyki 

Dyrekcja  

Wychowawcy 

Psycholog 

Pielęgniarka 

szkolna 

Nauczyciele WF 

Protokoły RP 

Program 

Wychowawczo - 

Profilaktyczny 

Sprawozdania 

wychowawców 

Cały rok 
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6. Przeciwdziałanie 

zjawisku 

nagminnego 

palenia tytoniu  

na terenie  

i w otoczeniu 

szkoły 

 

1. Przypomnienie uczniom zasad zachowania 

podczas pobytu w szkole.  

2. Tematyka zajęć z wychowawcą dotycząca 

szkodliwości i skutków palenia tytoniu z 

wykorzystaniem np. filmów profilaktycznych. 

3. Prowadzenie dyżurów zewnętrznych 

nauczycieli. 

4. Informowanie służb: policji i Straży Miejskiej  

o paleniu uczniów poza ogrodzeniem szkoły 

(parking). 

5. Stosowanie kar statutowych. 

6. Przeprowadzenie spotkania z przedstawicielami 

policji i Sanepidu dotyczącego 

odpowiedzialności prawnej uczniów  

w przypadku łamania prawa oraz skutków 

zażywania tytoniu. 

7. Promocja zdrowego stylu życia poprzez formy 

wizualne. 

Szkoła dba o zdrowie 

uczniów i swój wizerunek  

w środowisku lokalnym. 

Dyrekcja  

Wychowawcy 

Wszyscy 

nauczyciele 

Sprawozdania 

wychowawców 

Analiza uwag 

uczniów 

Cały rok  

Obszar III: kształcenie 

ZADANIE SPOSOBY REALIZACJI ZAKŁADANE REZULTATY REALIZATORZY 
SPOSÓB 

DOKUMENTOWANIA  

TERMIN 

REALIZACJI 
UWAGI 

1. Rozpoznawanie 

możliwości 

edukacyjnych 

uczniów 

1. Diagnozowanie uczniów rozpoczynających 

naukę pod kątem uzdolnień, zainteresowań  

i trudności. 

2. Rozpoznawanie możliwości edukacyjnych 

uczniów podczas bieżącej pracy na lekcji. 

3. Przeprowadzenie sprawdzianów diagnozujących 

z jęz. polskiego, jęz. angielskiego, jęz. 

niemieckiego oraz matematyki w klasach 

pierwszych i drugich. 

Szkoła zna możliwości 

edukacyjne  swoich 

uczniów. 

Dyrekcja  

Nauczyciele 

Sprawdziany 

diagnostyczne 

Ankieta 

diagnostyczna 

Sprawozdania 

wychowawców 

IX-X 2024 r. 

 

 

Cały rok 

 

IX-X 2024 r. 

 

 

 

2. Zapewnienie 

optymalnego 

rozwoju 

uzdolnień 

uczniów. 

1. Działalność organizacji uczniowskich  i sekcji 

sportowych. 

2. Realizacja zajęć w ramach indywidualnego 

programu nauki. 

3. Udział uczniów w konkursach i olimpiadach. 

4. Zindywidualizowana praca na lekcjach  

z uczniami zdolnymi. 

Szkoła zapewnia 

wszechstronny rozwój 

uzdolnień uczniów. 

Dyrekcja  

Nauczyciele 

Protokoły RP 

Sprawozdania z 

pracy kół i sekcji 

sportowych 

   

Cały rok  



 12 

3. Zapewnienie 

właściwej 

pomocy uczniom 

w  pokonywaniu 

trudności w nauce 

1. Analiza opinii i orzeczeń uczniów.  

2. Realizacja zaleceń poradni psychologiczno-

pedagogicznej. 

3. Badanie potrzeb i oczekiwań uczniów  

i rodziców w zakresie wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego. 

4. Organizowanie zajęć rewalidacji i terapii 

pedagogicznej dla uczniów z orzeczeniami. 

5. Konsultacje dla uczniów i rodziców w ramach 

„godzin dostępności” oraz kontaktów 

indywidualnych 

Uczniowie z trudnościami 

dydaktycznymi  

i rozwojowymi otrzymują 

właściwą pomoc. 

Dyrekcja 

Nauczyciele 

Arkusze 

sprawdzianów 

Sprawozdania 

psychologa 

Cały rok 

 

 

 

 

4. Popularyzacja 

osiągnięć 

uczniów 

1. Organizacja zebrań klasowych. 

2. Organizowanie konsultacji dla  rodziców. 

3. Systematyczne ocenianie uczniów. 

4. Informacja zwrotna wskazująca na mocne i 

słabe strony pracy ucznia. 

Uczniowie i rodzice 

otrzymują rzetelną 

informację o osiągnięciach  

i niepowodzeniach uczniów. 

Dyrekcja 

Nauczyciele 

 

Protokoły zebrań 

 

 

Cały rok  

5. Stosowanie przez 

nauczycieli 

różnorodnych 

metod i form 

pracy na lekcji 

1. Dobór form i metod pracy na lekcji do 

zróżnicowanych potrzeb  rozwojowych  

i edukacyjnych wszystkich uczniów. 

2. Korzystanie w procesie kształcenia z narzędzi  

i zasobów cyfrowych, metod i technologii IT. 

3. Wykorzystywanie przez uczniów  

i nauczycieli narzędzi i materiałów  

dostępnych w sieci z wykorzystaniem 

sztucznej inteligencji. 

Stosowane na lekcjach 

formy i metody pracy 

odpowiadają potrzebom 

uczniów. 

Nauczyciele  Arkusze obserwacji 

 

W ciągu roku.  

6. Wdrażanie 

uczniów do 

aktywności i 

odpowiedzialnośc

i za własny 

rozwój 

1. Aktywizacja uczniów podczas lekcji.  

2. Praca z uczniem zdolnym w formie 

dodatkowych zadań, konsultacji, prac 

domowych. 

3. Uczestnictwo uczniów w konkursach  

i olimpiadach przedmiotowych, sportowych, 

zajęciach pozalekcyjnych. 

4. Rozwój kreatywności i aktywności uczniów  na 

platformie  https://zwolnienizteorii.pl/  

5. Popularyzacja czytelnictwa w ramach  

Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 

2.0 na lata 2021-2025. 

 

Uczniowie mają wiele  

możliwości aktywnego 

rozwoju. 

Nauczyciele  Plany wynikowe 

Opracowania 

projektów przez 

uczniów. 

W ciągu roku  
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7. Kontrola 

przebiegu 

i efektów 

procesów 

kształcenia. 

 

 

 

 

 

1. Przeprowadzenie sprawdzianów diagnozujących 

w klasach pierwszych i drugich wg przyjętego 

harmonogramu i analiza ich wyników (I i II 

semestr). 

2. Przeprowadzenie „próbnych” egzaminów: 

maturalnych i zawodowych. 

3. Analiza wyników egzaminów zewnętrznych 

4. Obserwacje lekcji wg harmonogramu. 

5. Przedstawianie analiz wyników Radzie 

Pedagogicznej oraz rodzicom. 

Kontrola procesów 

kształcenia wskazuje  na 

efektywną i systematyczną 

pracę szkoły.   

 

Zespoły 

nauczycieli 

Dyrekcja 

Harmonogram 

sprawdzianów. 

Analizy 

sprawdzianów. 

Protokoły zespołów 

samokształceniowych 

Raporty OKE 

Analiza dyrektora 

wynikająca z planu 

nadzoru  

W ciągu roku  

Obszar IV: wychowanie i opieka 

ZADANIE SPOSOBY REALIZACJI ZAKŁADANE REZULTATY REALIZATORZY 
SPOSÓB 

DOKUMENTOWANIA  

TERMIN 

REALIZACJI 
UWAGI 

1. Kształtowanie 

właściwych 

relacji w szkole. 

1. Zapoznanie uczniów z ich prawami  

i obowiązkami, z WZO, Programem 

Wychowawczo-Profilaktycznym, Standardami 

Ochrony Małoletnich. 

2. Przestrzeganie zasad utrzymania dobrych relacji  

przez nauczycieli i uczniów.  

3. Realizacja tematyki dotyczące agresji 

rówieśniczej podczas zajęć z wychowawcą. 

4. Podjęcie działań poprawiających dyskomfort 

uczniów i nauczycieli.  

Relacje międzyludzkie  

w szkole kształtują się  

w oparciu o szacunek  

i zaufanie wobec innych. 

Zespoły 

nauczycieli 

Dyrekcja 

 

Dokumentacja 

pedagogiczna 

Protokoły RP 

Wyniki badań 

Cały rok 
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2. Podejmowanie 

skutecznych 

działań 

poprawiających 

funkcjonowanie 

ucznia w szkole. 

1. Diagnoza uczniów w zakresie: 

- problemów środowiskowych i zdrowotnych,  

- zagrożeń, bezpieczeństwa,  

- predyspozycji intelektualnych, 

- uzależnień, 

- zachowań agresywnych, 

-  wagarów.  

2. Rozpoznawanie potrzeb uczniów  

o szczególnych potrzebach edukacyjnych. 

3. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego 

uczniów. 

4. Zapewnienie uczniom wsparcia psychologa  

w sytuacjach kryzysowych.  

5. W dalszym ciągu, podczas pracy edukacyjnej 

wszystkich nauczycieli wskazywanie 

wychowankom i rodzicom konsekwencji 

niepożądanych zachowań młodzieży – 

uzależnienia, agresji  pośredniej,  łamania 

norm społecznych, nie realizowania 

obowiązków szkolnych – wynikających ze 

Statutu ZSEiO nr 6 oraz jednolitego 

stosowania przez RP kar statutowych po 

wyczerpaniu innych środków  perswazji. 
6. Realizacja programów profilaktycznych 

uświadamiających i poprawiających 

funkcjonowanie uczniów. 

7. W dalszym ciągu poszukiwanie skutecznych 

sposobów poprawy frekwencji uczniów na 

zajęciach szkolnych. 

Szkoła podejmuje działania 

polegające na 

rozpoznawaniu  problemów 

uczniów i skutecznie je 

rozwiązuje. 

Wychowawcy 

Dyrekcja  

Psycholog  

Pedagog 

Nauczyciele 

 

Statut ZSEiO 

Szkolny Program 

Wychowawczo-

Profilaktyczny 

Sprawozdania 

wychowawców 

Procedury 

postępowania  

w różnych 

sytuacjach 

 

Cały rok 
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3. Angażowanie 

uczniów w życie 

szkoły i 

środowiska. 

1. Zachęcanie uczniów do angażowania się    

w życie szkoły poprzez różne formy.  

2. Działalność Samorządu Uczniowskiego. 

3. Pomoc w  planowaniu własnej przyszłości 

(godziny wychowawcze, lekcje z psychologiem, 

doradcą zawodowym).   

4. Kontynuacja szkolnych działań służących 

rozwojowi postaw społecznych, 

patriotycznych, proobronnych. 

5. Kontynuacja działań dotyczących 

wzmacniania obowiązujących norm 

społecznych, dbałości o bezpieczeństwo  

w szkole, empatii i wrażliwości na potrzeby 

innych, pomocy słabszym i krzywdzonym, 

eliminowania agresywnych zachowań 

wychowanków. 

Szkoła stwarza uczniom 

warunki świadomego  

i aktywnego uczestnictwa  

w życiu szkoły i środowiska. 

Nauczyciele Sprawozdania 

wychowawców 

Cały rok  

4. Wzbogacenie 

wiedzy o kulturze 

i historii Polski  

i regionu. 

1. Udział młodzieży w  uroczystościach szkolnych   

popularyzujących  polską i szkolną tradycję. 

2. Rozwijanie wiedzy o kulturze regionu, 

wycieczki edukacyjne. 

3. Dbałość o zachowanie ceremoniału szkolnego 

podczas uroczystości. 

4. Uczestnictwo uczniów w różnych formach 

kultury. 

Szkoła w swoich działaniach 

uwzględnia elementy 

wychowania patriotycznego 

i edukacji regionalnej oraz 

popularyzuje wartościowe 

formy kultury. 

Nauczyciele 

 

Protokoły RP 

Kalendarz 

uroczystości 

szkolnych 

Cały rok  
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5. Udział rodziców 

w życiu szkoły. 

1. Uzupełnienie składu Rady Rodziców o rodziców 

uczniów klas pierwszych. 

2. Zapoznanie rodziców z założeniami Szkolnego 

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 

3. Uczestnictwo rodziców w tworzeniu Programu 

 i klasowych planów wychowawczych. 

4. Informowanie  rodziców o problemach 

dydaktycznych i wychowawczych ich dzieci. 

5. Udział rodziców w życiu szkoły i klasy  

w formie bezpośredniego uczestnictwa lub 

sponsorowania działań. 

6. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny 

poprzez pomoc w kształtowaniu u uczniów 

stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną 

diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i 

młodzieży, realizację adekwatnego programu 

wychowawczo-profilaktycznego oraz zajęć 

wychowania do życia w rodzinie. 

7. Pedagogizacja rodziców pod kątem   problemów 

uczniów. 

Szkoła wspiera rodziców  

w procesie wychowania,  

a rodzice chętnie 

uczestniczą w życiu szkoły.    

Wychowawcy 

Dyrekcja 

Protokoły zebrań 

Wyniki badań 

Cały rok  

 


